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La posicion que ocupa

en la primera edicion de
este ranking refleja el
compromiso de [a UNAM con
la busqueda de soluciones
alos desafios globales

a Universidad Nacional Auténoma

de México se posicioné en el lugar

54 del mundo, de la edicién

inaugural del Interdisciplinary
Science Rankings 2025, el cual mide
el compromiso y las contribuciones de
las universidades del orbe con la cien-
cia interdisciplinaria, que evalué a 749
instituciones de educacién superior de
92 naciones.

De esta manera la Universidad Na-
cional se coloca como la tinica del pais
en el top 100, la mejor de México y de
Latinoamérica, en el listado elaborado por
el Times Higher Education, en asociacién
con Schmidt Science Fellows.

El ranking es encabezado por el Insti-
tuto Tecnoldgico de Massachusetts (EUA),
seguido de la Universidad de Stanford
(EUA), 1a Universidad Nacional de Singa-
pur (Singapur), el Instituto Tecnolégico

Interdisciplinary Science Rankings 2025

L.a Universidad,
entre las mejores

del orbe

de California (EUA) y la Universidad
Duke (EUA).

Posteriormente se encuentran la Uni-
versidad de Minnesota (EUA); Universidad e
Investigacién de Wageningen (Paises Bajos);
Universidad de California, Santa Barbara
(EUA); Universidad Tecnolégica de Nan-
yang, Singapur (Singapur); y la Universidad
de Michigan, campus Ann-Arbor (EUA).

De Latinoamérica, la lista de las 10
universidades mejor evaluadas es enca-
bezada por la UNAM (54); después por la
Universidad de Sao Paulo, Brasil, en el sitio
57; y la Pontificia Universidad Catoélica de
Chile, en el 63.

Luego hay tres instituciones bra-
silefas: Universidad Estatal Paulista,
Universidad Federal de San Carlos
y Universidad Federal de Santa Ca-
tarina, en las posiciones 84, 123 y
136, respectivamente.

El Tecnolégico de Monterrey se ubica
en la posicion 139; le sigue la Universidad
de Chile, 166; y las universidades Fede-
ral de Bahia y Federal de Ceard, de Brasil,
en los sitios 201 y 250.

La posicién 54 en la primera edicién
de este ranking refleja el compromiso de
la UNAM con la btisqueda de soluciones
a los desafios globales.g
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Luis Tovar y Romo, director del IFC.

Aniversario del Instituto de Fisiologia Celular

“Son 45 anos de

Partricia Lopez Sudrez

a comunidad del Instituto de Fisio-
logia Celular (IFC) se reunié en una
jornada de conmemoracién para
celebrar los 45 anos de creacién
de esa entidad académica de la UNAM.

Luis Tovar y Romo, director del IFC,
dijo que es un honor celebrar 45 anios de
excelencia, innovacién y compromiso con
la ciencia. “Este aniversario del IFC nos
invita a reflexionar sobre nuestro camino
recorrido y las enormes oportunidades
que nos depara el futuro”.

Agreg6 que el ambicioso sueno de
formar un centro de referencia sobre los
mecanismos que sustentan la vida a nivel
celular y molecular 45 afios después se
ha cumplido y se sigue renovando dia
con dia.

Consideré que la comunidad del IFC ha
sido testigo de los impactos tangibles que
el conocimiento ha generado en campos
como la biomedicina, las neurociencias,
la genética y la biotecnologia.

Tras pedir un minuto de silencio por
el reciente fallecimiento del investigador
José Luis Molinari Soriano, Tovar y Romo
destacé que el aniversario del IFC es impor-
tante porque estamos llenos de desafios,
como las enfermedades emergentes, el
cambio climadtico y la inequidad social.

“El conocimiento cientifico se erige
como una herramienta fundamental para
encontrar soluciones”, subrayo.

“Esta celebracion nos invita
a reflexionar sobre nuestro
camino recorrido y las
enormes oportunidades
que nos depara el futuro™
Luis Tovar y Romo

Soledad Funes Argiiello.

Dijo que, durante mds de cuatro déca-
das, el IFC ha formado a investigadoras e
investigadores que no sélo han contribui-
do al avance del conocimiento, sino que
también han transformado la manera en
que entendemos los procesos biolégicos.

“Son 45 afios de trabajo incansable que
han transformado nuestra comprensién

de los mecanismos que sustentan la vida”,
afirmé Soledad Funes Argiiello, coordina-
dora de la Investigacién Cientifica.

Al presidir la ceremonia conmemo-
rativa ante su comunidad reunida en el
Auditorio Antonio Pefia Diaz, la también
exdirectora del IFC dijo que esa entidad
académica se ha consolidado como un
faro de conocimiento y un ejemplo de
cédmo la ciencia puede forjarse con pasion,
colaboracién y visién de futuro.

Recordé que sus raices provienen
de dos dreas: las neurociencias, que co-
menzaron a florecer en el Departamento
de Biologia Experimental del Instituto de
Biologia; y la bioquimica, que emanaba
del Departamento de Bioquimica de la
Facultad de Medicina.

Agregé que ambos grupos se integra-
ron en 1979 como Centro de Investigacio-
nes en Fisiologia Celular, y para 1985, éste
se transformo en el Instituto de Fisiologia
Celular, un espacio donde las fronteras
entre disciplinas se desdibujaron para
dar paso a la innovacién.

“Aquella semilla que se planté hace
mds de cuatro décadas no tardé en ger-
minar, convirtiéndose en 1985 en el IFC.
Desde entonces, con mucha creatividad,
rigor, esfuerzo y capacidad de gestién,
el Instituto ha crecido, ha construido
varios edificios y ha adquirido equipos
Gnicos; se ha cuestionado y replanteado
académicamente en mas de una ocasion;
ha contribuido a la formacién de miles
de alumnas y alumnos; ha creado muy
diversos grupos de investigacién que han
sabido sortear los retos del cambio, con
nuevas herramientas y disciplinas”.

Afiadi6 que este proceso ha estado acom-
pafiado por un compromiso indeclinable
con la formacién de nuevas generaciones.

“En 45 anos, el IFC ha demostrado que
la ciencia y el conocimiento se construyen
con el intercambio de ideas y la discusién
critica. Ese espiritu que combina tradicién
y vanguardia ha permitido que el Instituto
se mantenga como un referente nacional
e internacional”.

Funes Argiiello dijo que este aniver-
sario es también una invitacién para ver
hacia el futuro, para plantear nuevas
preguntas y encontrar otros caminos
que los conducirdn a nuevos horizontes
de conocimiento.

Agradeci6 a la comunidad del IFC su
trabajo y defensa de la importancia de
la investigacién bdsica, necesaria para
enfrentar los retos actuales.

Después de la inauguracion, los inves-
tigadores eméritos Herminia Pasantes Or-
dénez y Antonio Pefia Diaz participaron en
un panel donde narraron sus experiencias
en la primera etapa de creacién del IFC. g4
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Billetes de Loteria para Filosofia

MirTHA HerNANDEZ

ara celebrar que por 100 afios la Facultad de Filosofia y

Letras (FFyL) de 1a UNAM ha forjado identidad cultural en

México, formado a miles de profesionistas e impulsado

el didlogo y la investigacién interdisciplinaria, la Loteria
Nacional emiti6 un billete conmemorativo, correspondiente al
sorteo superior 2829.

El secretario de Servicio y Atencién a la Comunidad Univer-
sitaria, Fernando Macedo Chagolla; la directora de la FFyL, Mary
Frances Rodriguez Van Gort; y el gerente de la coordinacién de
Asesores de la Loteria Nacional, Manuel Camacho Higareda,
develaron el billete del sorteo que se efectuara el préximo viernes
29 de noviembre, y cuyo premio mayor serd de 17 millones de
pesos, en dos series.

En su oportunidad, Fernando Macedo Chagolla agradeci6 a
la Loteria Nacional la emisién de este billete conmemorativo,
reconocimiento a la comunidad académica de la Facultad, la
cual busca construir, desde el humanismo y la visién critica,
una mejor sociedad.

La Facultad, abundé, es un referente en el mundo por su labor;
atiende a mds de 11 mil estudiantes, cuenta con una vasta oferta
de programas en licenciatura en los sistemas escolarizado, de
universidad abierta y educacién a distancia; ademas de diversos
programas de posgrado y educacién continua. También, tiene
una consolidada planta académica que genera productos de
investigacién de la mas alta calidad y prepara a sus egresadas
y egresados para que fomenten un pensamiento critico, en
beneficio de la sociedad.

En el Foro Experimental José Luis Ibanez, del Anexo de la
FFyL, Macedo Chagolla felicit6 a la comunidad de esta entidad
académica que con una mistica de compromiso ha logrado ser
una de las que mds frutos ha dado a la Universidad Nacional
y a la sociedad.

En tanto, la directora Mary Frances Rodriguez Van Gort
recordé que por el primer centenario de la Facultad se han
realizado distintas actividades académicas y culturales, y para
compartir con la sociedad dicha celebracion se emiti6 el billete
de Loteria conmemorativo y el sorteo correspondiente.

“Nos da mucho gusto saber que hay dos millones 400 mil
billetes por todo el pais, rememorando a la Facultad de Filosofia
y Letras”, dijo la directora, quien también deseé a la sociedad
mexicana muy buena suerte en el sorteo. g4

()3 f\niversario

ECONOMIA UNAM 1529 - 2024

a Loteria Nacional emitié un billete conmemorativo

para celebrar los 95 afos de la carrera de Economia

de la UNAM, primera en su tipo en México y en

Latinoamérica. Ademads, para reconocer que la
Facultad de Economia (FE) es un pilar en la formacién
de lideres en esta disciplina, quienes contribuyen al
desarrollo del pais.

El billete corresponde al sorteo superior 2830, a
realizarse el 6 de diciembre préximo, y fue develado
por el secretario de Servicio y Atencién a la Comunidad
Universitaria, Fernando Macedo Chagolla; la directora
de la FE, Lorena Rodriguez Ledn, y el gerente de la
coordinacioén de Asesores de la Loteria Nacional, Manuel
Camacho Higareda.

En el Auditorio Narciso Bassols, de la FE, Macedo
Chagolla agradeci6 a la Loteria Nacional permitir que la
carrera de Economia, una de las mds importantes en el
pais por su participacién en la definicién del rumbo de la
sociedad, sea la imagen del préximo sorteo.

El funcionario record6 que el 6 de enero de 1929
se emitié la primera convocatoria de ingreso a esta
licenciatura, y ese mismo afio la Ley Orgdnica dio el
cardcter auténomo a esta casa de estudios.

Hoy, agregd, la Facultad es uno de los pilares mds
importantes de nuestra Universidad, con una planta
académica consolidada, una comunidad boyante y com-
prometida en la solucién de los problemas econémicos
de la nacién.

“La Facultad de Economia tiene una tradicién prepon-
derante en la UNAM, y la Universidad de hoy no se puede
entender sin ella”, dijo el funcionario.

“Este billete estd en casi 11 mil 400 puntos de venta
y hay dos millones 400 mil cachitos”, explic6 Manuel
Camacho Higareda, quien detall6 que el sorteo tiene un
premio mayor de 17 millones de pesos en dos series; ademds
cuenta con una bolsa repartible de 51 millones de pesos.

Destac6 la amplia cobertura que tiene la Loteria
Nacional en el pais, que la convierte en un excelente
medio en promocionar todo aquello que para los
mexicanos representa un valor, un patrimonio que
nos da orgullo e identidad. g4
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Celebra el Programa
Jovenes hacia
la Investigacion
su 35 aniversario

a Direccién General de Divulgacién de la Ciencia celebro el
L 35 aniversario del Programa Jévenes hacia la Investigacién
con la ceremonia de premiacién para reconocer la excelencia
académica de los estudiantes participantes en los concursos de
carteles cientificos e informes técnicos de estancia corta 2024.

Creado en 1989, el Programa se ha consolidado como un
pilar fundamental en la formacién de jévenes cientificos en
la UNAM. A través de una amplia gama de actividades, como
conferencias, visitas guiadas, talleres y proyectos de investigacion,
los estudiantes de bachillerato tienen la oportunidad de sumer-
girse en el apasionante mundo de la ciencia. Al interactuar con
investigadores de renombre y desarrollar sus propios proyectos,
ellos adquieren habilidades clave como el pensamiento critico,
la resolucién de problemas y el trabajo en equipo.

Ademads, el Programa les brinda una experiencia invaluable
para tomar decisiones informadas sobre su futuro académico y
profesional. Al fomentar la colaboracién entre diferentes discipli-
nas cientificas, también promueve una visién interdisciplinaria
de la investigacion, preparando a las nuevas generaciones para
enfrentar los desafios del siglo XXI.

Durante la estancia corta los estudiantes trabajaron con sus
tutores y entregaron un informe y un cartel. Se recibieron 284
carteles cientificos y 284 informes técnicos, los cuales fueron
evaluados por un jurado de expertos en diversas disciplinas.
Los trabajos participantes, que abarcan un amplio espectro de
dreas del conocimiento, fueron evaluados por grupos de jurados
integrados por destacados investigadores de cada categoria. Se
valord la calidad cientifica de los proyectos, la originalidad de las
ideas y la capacidad de los concursantes para comunicar de
manera clara y concisa sus resultados. Estos jévenes talentos
demuestran un gran potencial para el futuro de la investigacion.

Durante la ceremonia se rindié un homenaje especial al
profesor José Alejandro Dosal Luce, uno de los fundadores del
Programa J6venes hacia la Investigacién. g4

Direccion GeNERAL DE DivuLaacioN DE LA CIENCIA

Reconoce Red Mundial
de Geoparques
a especialistas del
Instituto de Geografia

0sé Luis Palacio Prieto y Emmaline Montserrat
J Rosado Gonzdlez, investigadores del Instituto de

Geografia (IGg), recibieron un reconocimiento del
Comité Ejecutivo de la Red Mundial de Geoparques
(GGN, por sus siglas en inglés) por sus contribuciones en
el desarrollo de esta organizacién fundada en 2004, que
este afno celebra sus 20 anos de existencia, y a la fecha
reconoce 213 territorios de este tipo, avalados por la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO), en 48 paises.

Los reconocimientos, que galardonan el trabajo de
especialistas de la regién, se entregaron en una ceremonia
en el marco de la 7* Conferencia de la Red de Geoparques
de América Latina y el Caribe (GeoLAC), que form¢ parte de
las celebraciones por el 20 aniversario de la GGN, realizada
en la ciudad de Torres, Brasil, que tuvo como anfitrién al
Geoparque Mundial Caminhos dos Canions do Sul.

José Luis Palacio, investigador en el Departamento
de Geografia Fisica del IGg, a partir de la creacién de la
GGN ha sido participe y apoy6 desde la Unién Geografica
Internacional —cuando fue presidente-. Es pionero en el
desarrollo e implementacién de geoparques en México y
coordinador cientifico del Geoparque Mundial UNESCO
Mixteca Alta de Oaxaca.

Emmaline Montserrat Rosado es investigadora de la
Unidad Académica de Estudios Territoriales Oaxaca del
IGg, y desde 2014 participa activamente en la investigacién
e impulso de estos territorios. Es la actual coordinadora
de la Red GeoLAC conformada por 13 geoparques con
sede en sietes paises de América Latina (Brasil, Chile,
Ecuador, México, Nicaragua, Perti y Uruguay).

Ambos universitarios promovieron la creacién del
Geoparque Mundial Mixteca Alta de Oaxaca, impulsado
por el IGg, y que desde 2017 es uno de los dos con los que
cuenta México. También han sido asesores de dos territorios
reconocidos como aspirantes a esta categoria: uno en
Miuizquiz (Coahuila) y otro en la Huasteca Potosina (San Luis
Potosi). Son miembros fundadores de la Red GeoLAC y han
participado como organizadores de encuentros académicos
nacionales e internacionales relacionados con los temas del
geopatrimonio y los geoparques. 4

Jessica Guzwan / INstiTuto DE GEOGRAFiA
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© Acudié Emmaline Rosado a recibir el galardon.
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® La secretaria
general de la
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Celebra AAPAUNAM

su 45 aniversario

MirTHA HERNANDEZ

uena parte de la estabili-

dad de la que ha gozado

la Universidad Nacional se

debe al compromiso de las
y los integrantes de la Asociacién
Auténoma del Personal Académico
de la UNAM (AAPAUNAM), afirmé
el rector Leonardo Lomeli Vanegas
al participar en la ceremonia del
45 aniversario de esta organiza-
cién sindical.

Asimismo, el Rector destac6 que
la razén de ser de la Universidad
Nacional son sus estudiantes y su
personal académico, y estos ulti-
mos posibilitan que la institucién
florezca, que pueda cumplir con
sus funciones de docencia, inves-
tigaciéon y difusién de la cultura.
“Hay que preservar este recurso
que nos da la posibilidad de ser
una de las mejores universidades
del mundo”, remarco.

En la Casa Club del Académico,
Lomeli Vanegas subrayé que a lo
largo de estos afios la Universidad
Nacional y la AAPAUNAM han en-
frentado situaciones complejas
—crisis econdémicas, sismos, la
pasada pandemia- y han podido
responder a los retos que se les
presentan gracias al apoyo de las
y los académicos, asi como de
la AAPAUNAM, que siempre es
solidaria y vigilante de que se cum-
plan las mejores condiciones para
sus agremiados.

El personal académico defenderd
con toda su fuerza a la Universidad:
Bertha Guadalupe Rodriguez Sémano

Las y los afiliados a la AAPA-
UNAM, anadi6 el Rector, son parte
importante de la historia de la
Universidad Nacional.

Previamente, la secretaria ge-
neral del Comité Ejecutivo de la
AAPAUNAM, Bertha Guadalupe
Rodriguez Samano, sefialé que esta
organizacién sindical celebra estos
45 anos consoliddndose como la
representante de todo el personal
académico de la institucién, que
cuenta con la confianza de sus

mas de 29 mil afiliados y tiene la
titularidad de su Contrato Colec-
tivo de Trabajo, legitimado ante el
Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral.

Remarcé el trabajo comprome-
tido de la agrupacién y reconocié
a las académicas y académicos que
siempre han impartido educacién
de calidad y en la actualidad se
apoyan en las tecnologias de la in-
formacién y la comunicacién y la
inteligencia artificial para cumplir
con dicho objetivo.

Rodriguez Sdmano refrendé que
la misién de dicha agrupacién es
defender al personal académico,
lo que los compromete con la UNAM,
que es su fuente de trabajoy ala que
defenderdn con toda su fuerza.

Ala celebracién acudieron, por
parte de la UNAM, la secretaria
general, Patricia Davila Aranda,
integrantes de la Junta de Gobier-
no, directores de diversas escuelas,
facultades, institutos, centros de
investigacién y demds autoridades.

También, el director de Pres-
taciones Econdmicas, Sociales y
Culturales del Instituto de Segu-
ridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE),
Juan Gerardo Lépez Herndndez;
el subsecretario de Derechos Hu-
manos, Poblacién y Migracioén,
de la Secretaria de Gobernacién,
Félix Arturo Medina Padilla; el
secretario general del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS),
Jorge Gavifio Ambriz; la presidenta
de la Comisién de Derechos Hu-
manos de la Ciudad de México,
Nashieli Ramirez Herndndez, y
embajadores de diversas naciones
en nuestro pais. g

Fotos: Benjamin Chaires.
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Compitieron contra
estudiantes de Republica
Dominicana, Chile,

Pertl, Costa Rica,

Puerto Rico, Guatemala,
Colombia y Panama

Iumnos de la Facultad de Conta-
duria y Administracién (FCyA) re-
sultaron ganadores del primero,
segundo y tercer lugares en el V
Congreso Latinoamericano de Estudiantes
de Contaduria y Administracién (Contad
2024), organizado por la Asociacién La-
tinoamericana de Facultades y Escuelas
de Contaduria y Administracién (Alafec).
Esto, por las ponencias que presentaron.

El primer sitio lo obtuvo José Andrés
Reyes Trujillo, de la licenciatura en Conta-
duria; el segundo, Michelle Xiadani Franco
Cruz, Tonantzi Guadalupe Tecuapetla Cruz
y Lisaura Reyes Andrés, de Administracién;
mientras que el tercer puesto fue para
Carlota Zuniga Leyva, de la licenciatura
en Negocios Internacionales.

El Congreso se llev6 a cabo en la Facultad
de Ciencias Econémicas y Sociales de la
Universidad Auténoma de Santo Domingo,
en Republica Dominicana, dirigida por el
decano Antonio Ciriaco. Reunié a mas de
mil 200 estudiantes y docentes de ese mismo
pais, Chile, Perd, Costa Rica, Puerto Rico,
Guatemala, Colombia, Panama y México.

Se evaluaron dos aspectos. Primero,
la presentacion in situ, para la cual con-
taron con 20 minutos. El escenario fue
la sala mds grande de la universidad, con
el auditorio lleno y frente a un jurado en
sede. Los académicos expertos en el drea
estudiaron la presentacién e hicieron
preguntas a los expositores, en la que los
alumnos de la FCyA destacaron.

En segundo lugar se evalué el trabajo
escrito, enviado de forma andénima. “Se
realiz6 una evaluacién a ciegas, de forma
que seria una evaluacién imparcial; nadie
tomaria ventaja ni por el nombre ni por
la universidad de origen”, detallé Mitzi
Gomez Morales, secretaria ejecutiva de
la Alafec.

“Es un espacio en el que estudiantes
de América Latina pueden reunirse en un
mismo foro para exponer temas de rele-
vancia y compartir entre ellos diferentes
ideas. La asociacién tiene el objetivo de
la investigacién y, por otro lado, la con-
vivencia con otras culturas y personas; es
un gran reto y un gran aporte”, agrego.

José Andrés Reyes Trujillo, del séptimo
semestre de la carrera de Contaduria, fue el
ganador del primer puesto con su ponencia

Ganan primero, segundo y tercer lugares

Destacan estudiantes

“La cooperacién internacional en materia
fiscal ante los retos de la digitalizacién:
influencia de politicas fiscales por organis-
mos Internacionales en América Latina”.

Coment6: “Es un gran orgullo porque
fue algo inesperado en mi vida, una opor-
tunidad que llegé y la tomé, con miedo y
todo, pero se pudo lograr”.

Lisaura Reyes Andrés, del equipo
ganador del segundo sitio, expres6 que
su preparaciéon para la ponencia se basé
en la sostenibilidad, pues es un factor
importante en el sector empresarial. “Es
esencial que se implemente este modelo,
para mejorar dentro de las empresas y
también para toda la sociedad”.

Para la ganadora del tercer lugar, Car-
lota Zaniga Leyva, fue un gran ejercicio.
“Muy enriquecedor en muchas cosas,
conoci mucha gente, y fue muy nutritivo
tener una experiencia internacional y
conocer a estudiantes de la misma carrera
que nosotros”.

Los estudiantes que también acudieron
en representacién de la FCyA son Erandi
Quiliche Rodriguez, Dante Leonel Pérez
Garcia, Astrik Yovan Rodriguez Borys, Ta-
nia Tamara Islas Cornejo, Gonzalo Eduardo
Cdardenas Lépez y Ana Laura Garcia Ortiz.

El tema central del Congreso fue la
sostenibilidad, bajo el eslogan: “jNues-
tro futuro comun es hoy!” Dentro de
las 12 mesas centrales se encontraban

El director Armando Tomé (al centro), con el contingente de la Facultad.

temas como Contabilidad, Auditoria e
informacién para la toma de decisiones;
Administracién; Emprendimiento y crea-
cién de pequenas y medianas empresas;
Finanzas; Mercadeo; Negocios interna-
cionales y Talento humano.

La misién del encuentro es proporcio-
nar un espacio a estudiantes de licenciatura
para presentar trabajos de investigacion,
con el propésito de ser un primer acerca-
miento a los foros internacionales.

Este Congreso no se habia podido
llevar a cabo desde la pandemia, por
lo que representa un gran logro en la
recuperaciéon de actividades académicas
universitarias en Latinoamérica.

El Contad es bianual, y serd el préximo
ano, tras la asamblea de la Alafec en Per,
cuando se defina la sede para el encuentro
de 2026.

La FCyA también emitié un agrade-
cimiento a los académicos Karen Gisel
Veldzquez Rojas, Raudl Esteban Cruz Quiroz
y Humberto Cruz Herndndez por su labor
en la revisién de los trabajos y exposi-
ciones, asi como a los académicos que
participaron en las revisiones y a todos
los jefes de carrera.

El Congreso marcé un importante
logro por parte de la Alafec, presidida
por el director de la FCyA, Armando To-
mé Gonzalez. g

FCvA

Foto: FCyA.
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DE VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES

Pronunciamiento por el
Derecho de las Mujeres a una

Vida Libre de Violencia

esde 2020, la Red de Macrouni-

versidades de América Latina y

el Caribe, presidida por la Uni-

versidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), suscribié un compromiso
ético, politico y educativo para trabajar por
la erradicacién de la violencia de género
en todas sus manifestaciones.

Este compromiso enunciado por la
UNAM se ha traducido en ejes de trabajo
orientados a construir una vida univer-
sitaria igualitaria, sin discriminacién y
libre de violencia.

Hoy, 25 de noviembre de 2024, ra-
tificamos los esfuerzos institucionales
para prevenir y erradicar la violencia de
género desde una perspectiva critica y,
al tiempo, esperanzadora. La UNAM se
suma al cumplimiento de las obligacio-
nes constitucionales para garantizar a
las mujeres y las infancias una vida libre
de violencia.

La UNAM viene trabajando para ge-
nerar cambios hacia la no violencia, en
sus estructuras y politica, asi como en la
cultura institucional, lo que repercute en
el impacto de su comunidad universitaria
mads alld de la institucién y de su labor
profesional, con el horizonte de trans-
formar las condiciones que hoy siguen
oprimiendo la vida de las mujeres.

En esta Maxima Casa de Estudios no
hay espacio para la violencia de género
en ninguna de sus manifestaciones. Por
ello continuaremos impulsando las lineas
de accién que hemos trabajado desde
anos atrds:

Reforzar la prevencién de la violencia
por razones de género mediante la sen-
sibilizacién, capacitacién y formacién de
toda la comunidad universitaria;

Fortalecer las estructuras y 6rganos
responsables de disefiar e implementar
acciones de prevencién y atenciéon de la
violencia por razones de género;

Fortalecer y promover las redes comu-
nitarias en favor del respeto, el cuidado,

la no violencia, la inclusién y la no discri-
minacién para construir espacios univer-
sitarios seguros y garantizar el derecho a
una vida libre de violencia;

Incrementar la difusién a toda la co-
munidad de la Ruta de Atencién a Casos
de Violencia de Género y del Protoco-
lo para la Atencién Integral de Casos
de Violencia por Razones de Género en
la UNAM;

Fomentar la cultura de la denuncia,
enfatizando que la comunidad en su tota-
lidad debe coadyuvar en la conformacién
de un ambiente seguro para todas las
personas en la Universidad;

Impulsar e incentivar la participacién
de los hombres universitarios en accio-
nes de prevenciéon y erradicacién de la
violencia de género;

Promover acuerdos con otras insti-
tuciones y organismos para fortalecer
acciones de cooperacién y reforzar el
compromiso de alcanzar una vida libre
de violencia de género.

Invitamos a toda la Comunidad Univer-
sitaria a redoblar esfuerzos para eliminar
todas las manifestaciones de violencia
contra las mujeres, dentro y fuera de los
espacios universitarios.

Mas de 500 actividades

Por quinto afno consecutivo y como par-
te de los compromisos de la UNAM para
promover la igualdad de género, y
en el marco del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mu-
jer, esta casa de estudios, a través de la
Coordinacién para la Igualdad de Géne-
ro en la UNAM (CIGU), impulsa la cam-
pafia “UNAM Libre de violencia hacia
las mujeres”.

Durante 2024, la jornada de la Univer-
sidad Nacional por el #25N se centrard
en los siguientes ejes: hacer frente a la
violencia, visibilizar los recursos, trans-
formar nuestras comunidades y derechos
que no se negocian.

Cine en Las Islas

Para accionar desde lo individual y lo
comunitario la construccién de espacios
universitarios libres de violencias y discri-
minacién contra las mujeres, y reflexionar
colectivamente en la responsabilidad
y el cuidado de todas las personas que
habitan la UNAM, se proyectard en Las
Islas de Ciudad Universitaria el documen-
tal Ahora que estamos juntas, dirigido por
la cineasta Patricia Balderas Castro, el
préximo viernes 29 de noviembre a las
18:30 horas.

La UNAM se “pinta”

de naranja

El 25 de noviembre marca el inicio de
una jornada en el &mbito mundial que
se conoce como los 16 dias de activismo
(del 25 de noviembre al 10 de diciembre),
la cual tiene como fin intensificar en los
diferentes niveles de la agenda publica el
repudio a todas las formas de violencia
hacia las mujeres.

Por ello, desde el 25 de noviembre y has-
ta el 10 de diciembre de 2024, la Biblioteca
Central y el Estadio Olimpico Universita-
rio se iluminardn de color naranja, como
homenaje a la lucha de las mujeres por
la igualdad, y en conmemoracién de las
victimas de la violencia de género.

Consulta las actividades en el QR. 4
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Laura Lucia Romero MIRELES

n México, siete de cada 10 mujeres

han sufrido violencia, segtin cifras

del Instituto Nacional de Estadistica

y Geografia, “pero en realidad son
quienes han podido externar o, incluso,
denunciar esa situacién. Las otras tres, estoy
segura, no pudieron hacerlo”, afirma la
coordinadora de la Comisién Interna para
laIgualdad de Género (CInIG) de la Facultad
de Estudios Superiores (FES) Acatldn, de la
UNAM, Cynthia Acosta Ugalde.

Todas la hemos padecido en sus dife-
rentes tipos y modalidades: fisica, sexual,
psicoemocional, econémica, patrimonial,
doméstica, institucional, laboral, digital o
politica, entre otras. Aunque algunas no
han sido golpeadas, si han padecido diversas
manifestaciones de ese flagelo; por ejemplo,
acoso callejero, considera.

Entrevistada en ocasién del Dia Inter-
nacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer, que se conmemora hoy
25 de noviembre, y este afno lleva por
tema “Cada 11 minutos se asesina a una
mujer. #NoHayExcusa. UNETE para poner
fin a la violencia contra las mujeres”, la
experta indica que la cifra mencionada
nos deberia hacer reflexionar.

Heridas que a veces no sanan

De acuerdo con la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU), la agresién contra
mujeres y ninas sigue siendo una de las
transgresiones de los derechos humanos
mds extendidas y generalizadas en el orbe.
Se calcula que, en el d&mbito mundial,
casi una de cada tres ha sido victima de
violencia fisica yfo sexual al menos una vez
en su vida. En 2023 aproximadamente 51
mil 100 murieron a manos de sus parejas
u otros familiares.

Una de cada cuatro adolescentes ha ex-
perimentado abusos de su pareja. Ademds,
del 16 al 58 % en el orbe sufren violencia
de género facilitada por la tecnologia,
sobre todo la generacién Z y las millennials.

Acosta Ugalde destaca que las con-
secuencias también son emocionales, y
esas heridas “a veces no sanan. Todas
arrastramos una carga, porque las vimos
en casa, las sufrieron nuestras madres o
abuelas y, en esa medida, se fue normali-
zando. Hay quienes me dicen: ‘es que asi
nos tocd vivir y uno aprende’”.

En ese sentido, refiere que el 25N o
“dia naranja” tiene el objetivo de dejar
de normalizarla “porque a nadie le debe
‘tocar vivirla”. Por fortuna, las nuevas
generaciones visibilizan y externan mas
y mejor este tipo de situaciones.

Sin embargo, precisa, los hombres
adultos atin tienen resistencias a reconocer
y eliminar esas practicas, y critican a las

Las consecuencias también son emocionales

Siete de cada diez

mujeres han suirido
violencia en México

Sigue siendo una de las
transgresiones de los
derechos humanos mas
extendidas y generalizadas
en el orbe: Cynthia Acosta

mujeres por “querer todo” y “estar em-
poderadas”. Al hacerles ver que cometen
actos violentos se sienten descubiertos,
“es como evidenciarlos”.

Prevencion y erradicacion

En la Universidad Nacional, reconoce Acosta
Ugalde, ha habido logros en la materia;
sin embargo, atn falta por avanzar. “Veo
que cada vez la comunidad cree mds en
instancias como la CInIG, se anima a de-
nunciar, o se acerca a solicitar espacio para
una platica, un taller o una charla. Hay
alguien esperando nuestras palabras, por esa
persona estamos trabajando todos los dias”.

Si queremos una sociedad que viva
tranquila, en equilibrio, el Ginico camino
verdadero es la prevencién de la violencia
y su erradicacion. Esta casa de estudios
debe ser un lugar libre de ese flagelo, de
aprendizaje y convivencia; a eso hay que
apostarle todos, asevera.

Acosta Ugalde resalta que en la UNAM
se ofrecen cursos para eliminarla, entre
ellos, los de “Nuevas masculinidades”,
“Prevencién de la violencia de género”,
“Inclusién y equidad en el aula”, “Violencia

en el noviazgo”, “Micromachismos” y
“Salud mental de las mujeres”.

No obstante, la mayoria de los asis-
tentes son mujeres, razén por la cual es
necesario trabajar con los hombres. “Entre
nosotras creamos redes y nos apoyamos,
pero al final nos vinculamos con los va-
rones en todos los dmbitos”.

También se han introducido materias
relativas al tema en las carreras que im-
parte la UNAM, como Género, Igualdad
y Derechos Humanos. Para la especialista
seria ideal que el gobierno realizara cam-
paiias en los medios de comunicacién a
fin de sensibilizar a la poblacién sobre el
tema. Ademds, es fundamental construir
espacios seguros, libres de agresiones.

En la Universidad, las CInIGs impulsan
la implementacién de la politica institu-
cional en materia de igualdad de género
y previenen cualquier tipo de discrimina-
cién y violencia por razones de género; se
cuenta con 112 comisiones conformadas
que abarcan las 170 entidades académicas
y dependencias universitarias (para mas
informacién consultar https://coordina-
ciongenero.unam.mx/cinigsy).

E125 de noviembre de 1960 las hermanas
Patria, Minerva y Maria Teresa Mirabal, fue-
ron asesinadas durante la dictadura de
Rafael Leénidas Trujillo, en Republica Do-
minicana. Por su activismo politico, en 1999
la ONU estableci6 el Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer,
en conmemoracion de su lucha y legado. 5
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ara entender y actuar en el pre-

sente, a veces es necesario dar

un paso atrds, mirar al pasado.

Es por ello que en los siguientes
parrafos encontrards una “historia chi-
quita” sobre un fragmento de la lucha
que nuestras ancestras iniciaron con el
objetivo de una vida digna y libre de
violencia para ellas, para nosotras, para
todas; una pelea en la que, ademds de
rabia, hay esperanza.

En julio de 1981 tuvo lugar el I En-
cuentro Feminista de América Latinay
el Caribe en Bogotd, Colombia, al que
acudieron poco mas de 200 mujeres
de América y algunas europeas para
conocerse y compartir ideas y experien-
cias. El evento concluy6 con la gesta de
proyectos que buscaban impactar en el
presente y el futuro. El tltimo dia del
encuentro, las participantes se reunie-
ron en sesion plenaria para la lectura
de informes y resoluciones de las distin-
tas comisiones.

Una de las propuestas fue organizar
actos en toda América Latina contra la
violencia hacia las mujeres, por lo que
se concluyé declarar el 25 de noviem-
bre como “Dia Mundial de ‘NO MAS
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES””.

La fecha se adopt6 en memoria de
las hermanas Patria, Maria Teresa y
Minerva Mirabal, apodadas “Las Mari-
posas”. Ellas fueron integrantes de la
Agrupacion 14 de junio, que se oponia
a la dictadura de Rafael Lednidas Truji-
llo, en Reptiblica Dominicana, y el 25
de noviembre de 1960 tuvo lugar la
brutal respuesta del régimen contra las
activistas: fueron golpeadas, ejecutadas
y sus cuerpos arrojados a un barranco,
convirtiéndose asi en un simbolo contra
la violencia hacia las mujeres.

En los primeros meses de 1993,
la Tribuna Internacional de la Mujer
inicié una campana para recolectar
firmas por el mundo, con el objetivo
de mostrar apoyo a la exigencia de
que la violencia de género debia ser
reconocida como una violacién a los
derechos humanos que requeria accién
inmediata. Buscaban posicionar este te-
ma como una preocupacioén central de la
Conferencia Mundial de Derechos de
las Naciones Unidas, y lo lograron.

En diciembre de ese ano, la Asam-
blea General de la Organizacién de
las Naciones Unidas (ONU) aprobé la
Declaracién sobre la Eliminacién de
la Violencia contra la Mujer. En conse-
cuencia, el 25 de noviembre de 1999 se
oficializé cuando la misma Asamblea
General designé esa fecha como el Dia
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“Historia chiquita” sobre la lucha feminista

Ahora que si nos ven...

StepHANIE SALAS PEREZ* v LORENA DE LA PeNA¥

Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer, conmemo-
randose por primera vez en el afio 2000.

En la UNAM también vivimos un
potente momento entre 2019 y 2020,
cuando mads de 30 planteles fueron
parte de la lucha feminista que resulté
en transformaciones fundamentales
para la Universidad. En marzo de 2020
nace la Coordinacién para la Igualdad
de Género de la UNAM (CIGU).

Atn con estos esfuerzos parece
lejano el dia en que la violencia ha-
cia nosotras por razones de género
sea erradicada. De acuerdo con ONU
Mujeres, casi una de cada tres ha sido
victima de violencia fisica o sexual, y
este afio enfatizan el hecho de que los
feminicidios son un problema global,
refiriendo que en 2023 una mujer o
nina fue asesinada cada 10 minutos.

Sin embargo, seguimos en la lucha
porque la violencia estd presente, pero
la resistencia se sostiene. En la CIGU
abrazamos la posibilidad de incidir en
la sociedad con la responsabilidad que
nos implica y asumiendo que somos un
espacio ganado por la lucha articulada
de mujeres estudiantes, académicas y

trabajadoras que dia con dia ocupamos
el espacio universitario siendo agen-
tes de cambio. El Programa Personas
Orientadoras Comunitarias (POC) es una
red que actualmente cuenta con 261
personas voluntarias en 91 entidades
y 111 sedes, todas ellas capacitadas
acompanadas por la Direccién de Ges-
tiébn Comunitaria y Erradicacién de las
Violencias de la CIGU. Las POC guian,
vinculan, acompafan y tejen redes
comunitarias en la Universidad con el
firme propésito de contribuir a la erra-
dicacién de las violencias y fomentar
una cultura de paz.

Nuestra lucha no es nueva, quienes
nos antecedieron no dejaron que la
violencia cotidiana secuestrara nuestras
voces. Dentro y fuera de la UNAM, las
mujeres NOS Organizamos, Nos volvemos
una ola inmensa y brava que acude a
la memoria para nombrar a las que ya
no estdn y exige justicia para todas.
Las hijas y nietas seguimos resistiendo
lo que nuestras abuelas comenzaron,
porque nosotras también defenderemos
a nuestras nietas que merecen vivir
libres y sin miedo. 5

*CIGU
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Testimonio

Un intento de feminicidio,

una sobreviviente...

PerLA CHAvez

abiola Posadas Torres, de 44 afios, es

una mujer que habia alcanzado una

vida econémicamente estable, tenia

una profesién consolidada como
arquitecta y era empresaria; sin embargo,
no imaginé que en ese momento de su
vida, en 2019, conoceria al hombre que
parecia ser su pareja perfecta, pero que
terminod convirtiéndose en un “monstruo”,
como ella lo describe, pues intentd matarla
en dos ocasiones.

En entrevista, Fabiola relata: “pensé
que tenia una vida en la que no apareceria
la violencia; mi proyecto de vida estaba
definido, tenia planes de ser madre. Hasta
ahora es cuando hago conciencia de todos
los logros que habia alcanzado en aquel
entonces, pues en ocasiones una vive sin
cuantificar quién es y cuanto ha logrado”.

Hace mads de cinco afios, Fabiola cono-
ci6 a ese hombre que se manejaba como
arquitecto, que supuestamente poseia
estabilidad econdmica; decia ser un padre
abnegado y fingia ser una buena pareja.
“Durante seis meses nunca vi alguna
actitud que me dijera que tenia que salir
corriendo”, narra.

“Esa relacién la describo como una
estafa porque te llega por el lado emo-
cional; él se esforzd por mostrarse como
un personaje encantador, maravilloso
y alguien a quien también admiraban
otras personas cercanas a nosotros, por el
supuesto amor que demostraba”, plantea.

“Después me enteré que no estaba
titulado, que no era un padre abnegado,
que tenia un patrimonio hecho bajo
esta mdascara y obteniendo beneficios
econdémicos de mi, pues usaba los recur-
sos de mi empresa, a los empleados, a
los proveedores, y pasé mucho tiempo
para darme cuenta que queria quedarse
con mi casa bajo el argumento de que
estaba enfermo”.

Fue en 2019 cuando la arquitecta vivié
dos intentos de feminicidio. “La primera
vez €l fingié una convulsién, tomé su
teléfono para llamar a los paramédicos,
y en ese momento me di cuenta que me
estaba utilizando y que tenia una rela-
cién con otra persona; pero, al sentirse
descubierto, horas mas tarde me puso
por primera vez las manos en el cuello,
intentando estrangularme”.

Ademas, padecid
violencia fisica,
economicay
manipulacion

Fabiola comenta que “esa fue su ma-
nera de recuperar el control que ya habia
perdido sobre mi, porque le pedi que se
fuera de mi casa; sin embargo, me di
cuenta de que sino era por su voluntad, yo
no iba a salir viva de ahf; pero también me
autoenganaba, porque mi mente no podia
asimilar que un ser tan extraordinario de
repente se convirtiera en un monstruo”.

Sefiala que estaba envuelta en la mani-
pulacién de su entonces pareja y desde ese
momento el control comenzo a subir de
nivel: ella no podia contactarse con otras
personas por llamadas ni mensajes porque
élle arrebataba el celular constantemente
para ver qué decia y con quién hablaba,
incluso su mama dejé de visitarla.

El segundo ataque ocurri6 dias des-
pués. “Estdbamos viendo una pelicula en la
que todos los amigos dejaban los celulares
sobre una mesa para que cualquier llama-
da o mensaje fuera del conocimiento de
todos. Al terminar la cinta, me pregunt6
si queria que siguiéramos con ese juego.
Ante el miedo de saber que mi vida podia
correr peligro, dejé el celular y cuando
quise huir, é1 volvié a intentar asfixiar-
me. Esa ocasién me estaba sofocando
al taparme la boca y la nariz, no podia
respirar, pero, en el forcejeo, él perdi6 el
equilibrio y sali por el techo de mi casa,
saltando las casas de varios vecinos hasta
que logré llegar al departamento de una
vecina quien me ayudo”.

Los danos que me ocasion6 fueron
muchos y también es muy doloroso cuan-
tificarlos, precisa. “Yo ni siquiera habia en-
tendido lo que me habia pasado hasta que
tuve que leer el peritaje y fue devastador.
No supe cudndo perdi una empresa, que mi
tiempo, las 24 horas del dia —porque hasta
duermes pensando en eso—, ahora lo dedi-
co totalmente al juicio”. Ademads, agrega,

© Compartio su
historia conla
comunidad

universitaria.

“llevo mds de cinco afios de terapias psi-
colégica y fisica, porque resulté con una
lesion en la columna”.

Desde ese momento, la vida de la ar-
quitecta cambi6 totalmente. “Esa Fabiola
que existia se muri6 porque no hay algo de
mi que no haya sido tocado, porque esta
violencia permea en todo los aspectos”.

Se define como una victima del poder.
“Todavia hay un sector que cree que
estos delitos sélo le ocurren a mujeres
vulnerables en lo econémico, pero si
tomamos en cuenta que es un problema
de poder, pues aquellas que estdn al lado
de hombres poderosos evidentemente
sufren estas violencias”.

Las redes de apoyo de mujeres fueron
su sostén. “Ellas me tendieron la mano,
me dieron dnimos de moverme porque
ni siquiera podia hacerlo, me motivaron
a denunciar y fueron de quienes recibi
mucho apoyo emocional”.

Fabiola asegura que es importante que
haya especialistas que traten este tipo de
casos, desde un enfoque multidisciplinario
en el que se reconozca la dimensionalidad
del danlo.

En medio de su proceso legal, que
lleva ya cinco afos, decidi6 hacer la cam-
pana “Que no te quiten el aliento”, para
visibilizar los testimonios de las sobrevi-
vientes y reitera sobre la importancia de
denunciar, “porque si la gente a la que
se lo cuentas no lo puede dimensionar,
quien lo vivié, menos”.

El pasado 21 de noviembre, Fabiola
dio a conocer su caso en el “Conversatorio
Vivir para sobrevivir: testimonio de una
tentativa de feminicidio”, que se llevé a
cabo en la Escuela Nacional de Trabajo
Social de la UNAM, en el que también
otras alumnas de la entidad expusieron
sus historias de violencia. 5
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Conversacion para compartir experiencias
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informativos accesibles para estudiantes

Personas Orientadoras

Comunitarias como
agentes de cuidados

Soria Escatona® v Ceciuia Nufez**

omo parte del ciclo semanal
de charlas “Miércoles para la
Igualdad”, de la Coordinacién
para la Igualdad de Género
(CIGU), el pasado 30 de octubre se llevd
a cabo una conversacién para compartir
experiencias de trabajo comunitario
impulsadas por Personas Orientadoras
Comunitarias (POC) de la UNAM.

Con la moderacién de Karla Amozu-
rrutia, directora de gestién comunitaria
y erradicacién de las violencias de la
CIGU, participaron Alejandra Lépez, de
la Facultad de Psicologia; Rocio Valdés,
del Colegio de Ciencias y Humanidades
(CCH) Sur, y Pablo Rosell, del Instituto
de Matematicas. Las POC son el primer
contacto en casos de violencia, escuchan
activamente y visibilizan las necesida-
des de sus comunidades.

El concepto de cuidados hace referen-
cia aun enfoque integral y transversal que
busca reconocer, visibilizar y redistribuir
las responsabilidades relacionadas con el
cuidado de las personas, comunidades y
espacios, asi como el cuidado personal.
Este enfoque se enmarca en la promocién
de la igualdad sustantiva y la erradica-
cién de las violencias de género.

En esta ocasién compartieron algu-
nas estrategias de cuidados, las cuales
han impulsado junto con integrantes
de su comunidad.

La salud mental como derecho

Alejandra Lépez, POC en la FP, aboga por
un acceso equitativo a la salud mental,
considerdndola un derecho colectivo.
Su trabajo incluye la organizacién de
ferias de salud emocional con médulos

y docentes, para fomentar una cultura
de autocuidado y eliminar barreras
econdémicas y culturales. Alejandra
también promueve un enfoque amplio
del autocuidado, incluyendo bienestar
social y cultural. Ha implementado
acciones de capacitaciéon docente para
detectar sefiales de violencia y crear
redes de apoyo comunitario.

Espacios inclusivos

Rocio Valdés, POC en el CCH Sur, enfa-
tiza la importancia de espacios seguros
e inclusivos. Junto a estudiantes y la
CIGU ha impulsado iniciativas como
banos neutros y recursos para la ges-
tién menstrual, a fin de responder a
las necesidades de mujeres y personas
menstruantes, independientemente de
su identidad de género.

Corresponsabilidad

Pablo Rosell, POC en el IM, fomenta
la creacion de redes comunitarias, las
cuales prioricen el respeto y la seguri-
dad. Organiza talleres y actividades de
sensibilizacién para visibilizar proble-
madticas como la violencia de género,
desafiando estereotipos y promoviendo
la corresponsabilidad. Para Pablo, el
cuidado es una préctica colectiva que
involucra a toda la comunidad. Su tra-
bajo desmitifica ideas sobre el cuidado
masculino y demuestra que los hombres
deben participar activamente en la
construccién de entornos igualitarios.

El trabajo de las POC transforma la
vida universitaria, promueve espacios
seguros e inclusivos donde cada persona
pueda sentirse escuchada, respetada y
cuidada. Su labor impulsa a la UNAM
hacia un modelo educativo igualitario
y respetuoso de la diversidad.

La participacién de las POC en el
Programa de Corresponsabilidad en los
Cuidados promueve la construccién de
una cultura de corresponsabilidad que
atraviese todos los niveles de la vida uni-
versitaria y fomente una comunidad mas
igualitaria e incluyente. Asi, en la UNAM
buscamos reconocer que las dindmicas
de cuidado son esenciales para garantizar
la igualdad de género y el bienestar de
toda la comunidad universitaria.

Para profundizar en el papel de las
Personas Orientadoras Comunitarias en
la prevencién y atencién de la violencia
de género, pueden ver el video completo
en el siguiente enlace: https://bit.ly/
cigu-video-poc g

*FCPYS v Becaria CIGU
**ClGU
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© Integrantes de la edicion 2024 de Ié Beca Educando para la Igualdad.

Experiencias del becariado CIGU

Hacia una Universidad
libre de violencia

1 programa de becariado de la

Coordinacién para la Igualdad de

Género en la UNAM (CIGU) tiene

el objetivo de contribuir al forta-
lecimiento de la cultura de igualdad de
género y no discriminacién en todos los
ambitos de la vida universitaria, asi como
a la transversalizacién de las politicas
institucionales en materia de igualdad en
todos los niveles de las tareas sustantivas
de la Universidad Nacional.

En la edicién 2024 de la Beca Edu-
cando para la Igualdad, las experiencias,
voces, historias de vida de 38 estudiantes
y egresadas, de licenciatura y posgrado, se
sumaron al trabajo transformador de la
CIGU. Estuvo acompaniada del Seminario
de Formacién en Género a fin de tener
un piso comun en las lineas de trabajo
de la Coordinacién. El 20 de noviembre
se llevo a cabo la sesién final en la que
el becariado comparti6 sus experiencias
de ocho meses del programa.

Aprendizaje colectivo

Liz, becaria de la Direccién de Educacién

para la Igualdad, expresé su gratitud:
“Me encanté interactuar con todas

las becarias, escuchar sus experiencias y

reconocer el trabajo de otras dreas de la

Coordinacién. Aprendi a valorar la diversi-

dad de nuestra comunidad universitaria y
aintegrar desde mi lugar las perspectivas
de estudiantes, profesorado y personal
administrativo. Estoy agradecida por este
espacio tan importante para seguir avan-
zando en temas de igualdad de género en
la Universidad”.

Por su parte, Andrea, trabajadora
social, reflexiona sobre el impacto de la
actividad de cierre:

“Recuperar las experiencias de todas
las equipas fue maravilloso. Nos permitié
visualizar el trabajo de la CIGU desde una
perspectiva mas amplia. Mi contribucién, a
través de talleres y cursos, se enfocé en llevar
una mirada inclusiva al funcionariado y per-
sonal administrativo sobre el estudiantado y
las colectivas feministas, para mostrar c6mo
la perspectiva de género puede transformar
dindmicas institucionales”.

Contribuciones
Naomi, psicéloga, comparte su historia:
“Me sorprendi6 darme cuenta de que,
aunque laboramos desde distintas dreas,
nuestras acciones estaban conectadas.
El trabajo colaborativo es clave para
lograr una Universidad mads igualitaria.
Este espacio me permitié descubrir mis
capacidades y sentirme capaz de aportar
ain mds en el futuro”.

En una linea similar, Valeria, arqui-
tectay becaria de la Unidad de Andlisis y
Diagnésticos, destaca:

“En la CIGU confluyen luchas y ac-
tivismos en comun. Este encuentro de
saberes y sentires nos demuestra que
podemos construir nuevos conocimien-
tos y caminos laborales desde nuestras
experiencias. Mi visién de la universidad
ideal es un espacio donde podamos ser
quienes somos y libres de violencia”.

Impacto
Sofia, estudiante de Relaciones Interna-
cionales, senala:

“Ver como las mujeres retinen sus his-
torias y trabajo colaborativo para aportar
a la Universidad fue inspirador. A partir
de mis vivencias como estudiante pude
contribuir con ideas que se integraron en
un esfuerzo comunitario mas grande”.

Por otro lado, Cecilia, comunicéloga,
relata como este programa transformo
su perspectiva:

“El becariado no s6lo amplié mi co-
nocimiento sobre temas de género, sino
que me inspiré a enfocar mi carrera hacia
este ambito. Me conmovi6 profundamente
el apoyo y la conexién entre todas las
compafieras. Fue una experiencia que
cambid mi vida”.

El futuro

En su oportunidad, Lilia, sociéloga y co-
laboradora en el programa de Personas
Orientadoras Comunitarias, compartié
una poderosa metafora:

“La informacién es poder, pero tam-
bién responsabilidad. La CIGU nos dio
herramientas sélidas para construir espa-
cios seguros, como columnas de acero que
sostienen una comunidad mads igualitaria.
Mi universidad ideal es un lugar donde
todas las personas puedan ser ellas mis-
mas, libres de prejuicios”.

AB y Gabriel, del Programa Integral
de Trabajo con Hombres, reflexionaron
sobre su aportacion:

“Logré cuestionar el binarismo de
género y visibilizar otras experiencias”.

“Este programa tiene un enorme
potencial para seguir fomentando la
reflexién y los cuidados desde una pers-
pectiva de género. Durante este tiempo
espero haber sembrado dudas o ideas
que impulsen cambios futuros”.

Denisse, del proyecto editorial, resume
el impacto colectivo:

“Ver todo lo que hemos hecho juntas
fue muy enriquecedor. Este programa es
joven, pero tiene una incidencia signifi-
cativa y un futuro prometedor”. 5

Ceciuia Noez Martinez/
CoORDINACION PARA LA |GUALDAD DE GENERO



DE VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES

16 - 25 de noviembre de 2024 | ACADEMIA

Involucra a estudiantes, profesores y especialistas

La igualdad requiere
del compromiso de todos

urante el ciclo escolar 2023-2024,

la Direccién General del Colegio de

Ciencias y Humanidades (CCH) ha

impulsado la ejecucion de la poli-
tica institucional en materia de igualdad
de género de la UNAM, en colaboracién
con la Coordinacién de Igualdad de Gé-
nero (CIGU), mediante las secretarias y
departamentos, asi como las Comisiones
Internas para la Igualdad de Género (CI-
nlIG) en sus cinco planteles, integradas por
representantes de todos los sectores de la
comunidad cecehachera.

Entre las principales acciones que ha
impulsado la Direccién General se encuen-
tra la puesta en marcha de la asignatura
de Igualdad de Género para la Generacién
2025 (sin créditos, pero obligatoria para el
egreso) en el Plan de Estudios, la revisién 'y
ajuste de los Programas de Estudio para la
incorporacién de aprendizajes de género,
asi como la participacién de las y los pro-
fesores en el curso de Formacién Docente
con Perspectiva de Género.

A eso se suma la celebracién de los
primeros Juegos de Convivencia en los cinco
planteles, la realizacién de la 5* Jornada por
la Igualdad de Género en el CCH, asi como
acciones fisicas y deportivas en el contexto

EI CCH avanza en la politica
institucional para erradicar la
violencia de género en el aula

del 25 de Noviembre (25N) Dia Internacional
de la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer y el 8 de Marzo Dia Internacional
de la Mujer.

Ademds, la difusién de actividades en
torno a la perspectiva de género y accio-
nes orientadas hacia laigualdad en Gaceta
CCH y CCH TV; la organizacién y rea-
lizacién de seminarios, conferencias,
campaias, talleres y cursos dirigidos a
la comunidad académica y estudiantil
por medio de la Secretaria Académica, la
Secretaria de Programas Institucionales,
el Centro de Formacién Continua (CFC), el
Departamento de Educacién Fisica y de
Difusién Cultural, entre otras.

Trabajo desde las CInlG

Las Comisiones Internas para la Igualdad
de Género de los cinco planteles del CCH
trabajan en colaboracién con la Coordina-
cién de Igualdad de Género de la UNAM,
instancia cuya mision es crear y garantizar
mejores ambientes educativos.

Durante el ciclo escolar 2023-2024, las
CInlG organizaron multiples actividades
dirigidas a estudiantes, académicos y per-
sonal administrativo con el objetivo de
continuar trabajando por espacios escolares
mds justos, seguros y comprometidos con
la igualdad de género, a partir de informar,
formar, concientizar y reflexionar.

Azcapotzalco

En el plantel Azcapotzalco, la CInIG de ese
plantel basé sus acciones en tres objetivos:
reflexionar con su comunidad acerca de
conceptos bdsicos sobre género; difundir y
promover la importancia de la equidad de
género; y reflexionar y sensibilizar sobre
la relevancia de incorporar el enfoque de
género en las actividades cotidianas, asi
se sefnalé en su Informe de actividades del
ciclo 2023-2024.

Junto con la Secretaria de Apoyo al
Aprendizaje del plantel, desarroll6 un ciclo
de conferencias, un cine, clubes de lectu-
ra y circulos de estudio con perspectiva
de género.

Igualmente, se impulsé el Seminario
Permanente de Formacién en Perspectiva
de Género dirigido a estudiantes. Otras
actividades fueron impartir charlas en dreas
académicas, organizar foros de discusiéon y
redactar articulos de divulgacién en 6rganos
informativos del plantel.

También se llevaron a cabo cursos para
profesores y funcionarios, sin dejar de
lado actividades de difusién sobre la ruta
y protocolo de atencién e instancia de
primer contacto.

Asi, se contabilizaron aproximadamente
300 actividades durante el ciclo escolar
2023-2024, ademds de
21 conferencias, cuatro
conversatorios y foros,
84 talleres para estu-
diantes, 10 circulos de
estudio, 30 sesiones del
Seminario, 10 clubes
de lectura, 20 proyec-
ciones de cine-debate,
10 diplomados, el de-
sarrollo de la Campana
Menstruacién Digna y
cuatro actividades so-
bre el 25N; y mds de
70 actividades para 5%
Jornada por la Igualdad
de Género, entre otras.

Naucalpan

La CInlIG del plantel
Naucalpan llevé a cabo
su reestructuraciéon con
base en los Lineamientos
generales para guiar la
conformacion y el funcio-
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namiento de las CInlG en entidades académicas
y dependencias universitarias de la UNAM.

Durante el semestre 2024-1, esta ins-
tancia desarrolld seis actividades: la charla
“Mary Wollstonecraft o del feminismo
ilustrado”, asi como la conferencia y vi-
deoconferencia “Menstruar es politico: el
movimiento por la menstruacién digna”.

Adicionalmente, los talleres de “Con-
feccién de toallas de tela”, “El hombre y
la masculinidad vistos desde el género”,
y “Masculinidades en disputa”.

Para el siguiente semestre, se contabi-
lizaron 33 actividades, entre éstas, cuatro
proyecciones de peliculas, una sesién de
cuentacuentos con lectura de Cuentos de
buenas noches para nifias rebeldes, de Elena
Favilli y Francesca Cavallo; cuatro talleres
de ciencias con experimentos sencillos,
insertados en el contexto del Dia Interna-
cional de las Mujeres, Jévenes y Nifias en
las Ciencias. Ademds, las conferencias y
ponencias para la 5* Jornada por la Igual-
dad de Género en el CCH y colaboraciones
para el boletin Pulso del plantel.

Se destacaron cinco actividades en torno
a lareestructuracion de la CInlG del plantel,
reuniones de trabajo al interior de la comi-
si6n y con la CIGU. Ademads de acciones para
actualizar el protocolo para la atencién de
casos de violencia por razones de género
y la primera etapa de aplicacién de la prime-
ra encuesta sobre violencia de género al
sector estudiantil del plantel.

Vallejo
En tanto, la CInlG del plantel Vallejo rea-
lizé una serie de acciones sistemadticas y
profundas para prevenir cualquier tipo
de discriminacién y violencia por razo-
nes de género. Destacan los Jueves para la
Igualdad, que en el semestre 2024-1 consté
de nueve charlas en linea; la elaboracién de
“Pizarras Violeta”, actividades de divulga-
cién con un total de 10 articulos.
Ademads, la CInIG participé en el 2°
Festival Cultural del CCH con las charlas
“Masculinidades”, “Pizarras Violeta”, entre

Ir’

otras; como parte del Seminario de Géne-
ro del plantel se llevaron a cabo charlas
“Acercamiento a la igualdad de género
y derechos humanos con perspectiva de
género”, asi como el “Rally por la no vio-
lencia; aprendiendo a convivir en equidad”.

En el semestre 2024-2, se sumaron nue-
vos integrantes académicos a la comisién,
se realizaron escritos de divulgacién, se
publicaron siete textos de la CInIG y que-
daron cuatro pendientes de publicar. Se dio
continuidad a los Jueves para la Igualdad,
que en este semestre fueron cinco y a las
“Pizarras Violeta”.

Asimismo, se celebraron actividades
por diferentes efemérides, como el 11F
Dia Internacional de la Mujer y la Nifia
en la Ciencia. En el 8M se desarroll6 la
Carrera por el Derecho a la Igualdad. Vive-
Inspira Conmemora; asi como ponencias,
conferencias, exposicién virtual, bordado
feminista y talleres.

Por tltimo, se celebr6 la Segunda Pasa-
rela Drag, en el marco del Dia Internacional
contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia,
ademads del mes de la Diversidad.

Oriente

En el plantel Oriente, la CInIG basé sus
acciones con el objetivo de visibilizar, sensi-
bilizar y prevenir la violencia de género que
se vive en el entorno educativo, evidenciar
las formas de violencia de género con el
proposito de ofrecer el acompafiamiento
necesario (emocional, legal, entre otras)y
socializar formas de establecer denuncias.

Para este ciclo escolar sus actividades
se realizaron de manera presencial, al-
gunas otras de forma virtual e hibridas.
Entre las mas destacadas se encuentra el
Curso Pumas por la Igualdad, dirigido a
41 grupos de alumnos de nuevo ingreso,
en total se atendieron 3 mil 200 estudian-
tes aproximadamente.

La comisién particip6 en las ceremonias
de bienvenida, se imparti6 el taller “Pro-
moviendo la Igualdad de Género”, y “Crea
tu violentémetro”. También se elaboraron

los Muros Violeta, asi como Espacio Violeta.
Club de lectura.

Asimismo, la comisién particip6 el
25N Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer, con siete
actividades; el 11F Dia Internacional de
la Mujer y la Nina en la Ciencia, con seis
actividades; en la 5* Jornada por la Igualdad
de Género en el CCH con 11 conferencias;
el 8M Dia Internacional de la Mujer, con
18 actividades y el Mes del #Orgullo, que
recuerda los disturbios de Stonewall del 28
de junio de 1969, para ello se efectuaron
12 actividades.

Por tltimo, se imparti6 el “Curso-Taller
Promoviendo la Cultura de la Paz”, con
10 sesiones, sin dejar de lado talleres y
proyecciones de peliculas, entre otras.

Sur

Por otro lado, 1a CInlIG del plantel Sur realizé
diversas actividades por el 25N Dia Inter-
nacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer, que incluy6 siete confe-
rencias y el desarrollo de cuatro talleres.

Por el 11F Dia Internacional de la Mujer
y la Nina en la Ciencia se organizaron siete
conferencias, cuatro talleres; y para la 5°
Jornada por la Igualdad de Género en el
CCH, la comisién participé con la reali-
zacién de 13 conferencias, proyecciones,
seis talleres, un conversatorio y dos activi-
dades ladicas.

Para el 8M Dia Internacional de la Mujer
se presentaron siete conferencias, seis talle-
res, cinco proyecciones, cinco actividades
Iddicas; en tanto, en el Dia Internacional
contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifo-
bia se efectué la 1* Carrera por la Igualdad
Run Color y un concierto de rock. Ademds,
se difundieron seis notas en el boletin Pasos
del Sur del plantel, en redes sociales y en
la Gaceta CCH.

Otro aspecto importante fue la for-
macién docente, para ello se impartieron
tres cursos: Comunidad con Perspectiva de
Género, Conceptos bdsicos de Perspectiva
de Género y Perspectiva de Género en la
comunidad escolar del CCH Sur.

Asimismo, se elabord, en coadyuvancia
con las Personas Orientadoras Comunitarias
(POC), una guia de intervencién para POC,
al respecto se propuso la sistematizacién
de una linea de accién que permitiera la
intervencion para prevenir la violencia de
género en dos modalidades: individual y
grupal. Se informé que en este periodo se
realizaron 31 intervenciones individuales
y 25 grupales.

Otra de las acciones de la Comision fue
habilitar espacios de intimidad multigéne-
ro, con la reapertura del baiio multigénero,
ubicado en el edificio E. 4

Gacera CCH / Hipa ViLLegas GonziLez
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Al ser cotidiana, es fundamental aprender a reconocerla

Violencia psicoldgica contra la
muljer, agresion invisibilizada

ASLIGHTIN

© Es muy comiin que quien la padece no la percibe.

ILSE VALENCIA

‘ ‘ El padre de mi hijo me violenté
muchas veces mediante gaslighting.
Por ejemplo, realizaba actos que
me lastimaban, pero si yo hablaba
de eso él buscaba que me sintiera mal,
hacia parecer que lo culpaba de falsedades
y yo terminaba preguntdndome: ‘;esta-
ré loca?’”.

Esta es una de las tantas formas en las
que Adriana, arquitecta y madre de un nino,
vivié violencia psicolégica por parte de su
expareja. Al igual que ella, la mitad de la
poblacién femenina de 15 afios o mds en
México expres6 haberla experimentado,
segin datos de la Encuesta Nacional sobre la
Dindmica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH) 2021.

Por tratarse de una violencia doméstica
cotidiana es muy probable que quien la
padece termine invisibilizdndola, comenta
Alba Luz Robles Mendoza, académica de
la Facultad de Estudios Superiores Iztacala
de la UNAM. Por ello, anade la doctora
en Ciencias Penales y Politica Criminal,
es crucial que las mujeres cuenten con
redes de apoyo social y herramientas de

Las victimas requieren
contar con redes de apoyo
social y herramientas de
afrontamiento a fin de
identificarla para lograr
salir de los espacios en

los que se genera

afrontamiento a fin de identificarla y salir
de los espacios violentos.

Prevalencia en México

En 2023, Adriana comenzd una relacién
de pareja con un hombre que, desde un
inicio, tuvo actitudes que dafiaban su in-
tegridad. “Queddbamos de vernos y me
plantaba. Cuidaba mis palabras porque si
le comentaba como me sentia, asumia el
papel de victima y me dejaba de hablar.
Durante mi embarazo acordamos que me
acompanaria con la ginec6loga, pero nunca
llegaba. Al mismo tiempo me decia ‘te amo’,

29

‘hagamos planes’”.

De acuerdo con la Ley General de Ac-
ceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, la psicolégica es “cualquier actou
omisién que dafie la estabilidad emocional
o mental y puede consistir en: negligencia,
abandono, descuido reiterado, infidelidad,
celotipia, insultos, humillaciones, devalua-
cién, marginacién, indiferencia, compara-
ciones destructivas, rechazo, restriccién
a la autodeterminacién y amenazas, las
cuales conllevan a la victima a la depre-
sién, al aislamiento, a la devaluacién de la
autoestima e incluso al suicidio”.

Alba Luz Robles explica que, por tratarse
de conductas cotidianas, suelen minimizarse
e invisibilizarse; es decir, quien las vive no
las percibe por estar en medio de dindmicas
violentas, pero las personas externas a la
relacién si las notan. También hay acciones,
como las muestras de celos, que se han na-
turalizado y legitimado tanto que la victima
y la sociedad suelen creer que se tratan de
una manifestacién de amor.

En 2021, la psicoldgica fue la violencia
contra la mujer con mayor prevalencia en
México. De acuerdo con cifras de la ENDI-
REH, el 51.6 % de la poblacién femenina
la habia experimentado a lo largo de su
vida, mientras que el 29.4 % lo hizo en los
ultimos 12 meses. Respecto los &mbitos en
que se presento, el familiar y las relacio-
nes de pareja tuvieron mayor incidencia
en el afo previo al estudio, con el 9.2 'y
18.4 %, respectivamente.

“Mientras exista una hegemonia de po-
der patriarcal habrd desigualdades de género
que permitan el ejercicio de la violencia.
Es una construccién de aprendizaje social
y cultural que determina las relaciones
y conductas entre hombres y mujeres.
En un sistema como en el que vivimos
es mds factible que un varén, desde su
masculinidad, crea que tiene condiciones
de dominacién. Con la finalidad de no
repetir patrones sexistas debemos impulsar
transformaciones para, por un lado, lograr
una reivindicacién social de la mujer en
igualdad de condiciones y, por el otro, para
que los varones sepan que su masculinidad
no tiene que ver con el poder impositivo”.

Por ello, Alba Luz Robles destaca la
importancia de que los movimientos so-
ciales femeninos hayan logrado cambios
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relevantes en las legislaciones, pues al nom-
brar como un derecho el que las mujeres
vivan libres de violencia permite hablar del
asunto, demandarlo y atenderlo.

Z¢Como se manifiesta?

A decir de la académica universitaria, los
trabajos y andlisis sobre el tema se han
concentrado en lo que ocurre al interior de
las parejas, pero esto también puede darse
en espacios como el laboral, la escuela y
la comunidad.

En el 4mbito de la pareja, el control
se puede dar mediante la vigilancia del
celular, de las llamadas telefénicas y de
las redes sociodigitales (con frecuencia se
exige a la victima revelar sus contrasefas).
También inmiscuirse en las relaciones que
la persona tiene con amistades y familiares
para supervisar con quién sale, a qué hora
o sus actividades.

“Esas conductas provocan afectaciones.
Porun lado, las agresiones engafiosas (hacer
pasar por cuidado excesivo actitudes de con-
trol o humillacién) o gaslighting (distorsién
de la realidad que coloca a la mujer como
culpable y al varén como victima) pueden
provocar baja autoestima o autolesiones.
Por el otro, el acoso cotidiano en casa (que
genera sensacién de persecucién, pues im-
plica que alguien esté siempre al pendiente
de tus horarios, ubicacién o actividades)
es posible que genere ansiedad, miedos
generalizados o depresién. El problema es
tan grave que puede dar pie a ideaciones
suicidas por la amenaza constante”.

Escapar de un entorno agresivo

A Adriana le apasiona el fisicoculturismo y
ha dedicado parte de su vida a esta discipli-
na. A la par, se adentré en los estudios de
género, lo que le ha permitido contar con
herramientas para identificar la violencia
psicolégica en diferentes contextos.

“Desde joven hubo parejas que me com-
paraban con otras mujeres: ‘mira, qué bien
se le ven los rizos, deberias tener el cabello
as{’, o ‘baja de peso, estds engordando’. A
los 21 anos tuve un entrenador que me
violentaba diciendo: ‘¢de qué te sirven las
tres horas que estds aqui? jMira cémo estds!".
En la licenciatura de Arquitectura habia
mucho machismo. Los profesores soltaban
comentarios del estilo ‘como mujer sélo
llegaras a hacer remodelaciones, no tendras
tu propio proyecto’”.

Eso la hacia cuestionarse sobre sus ca-
pacidades, conocimientos y el valor que
representaba para sus parejas. Pese a ello,
siempre habia logrado ver la violencia
ejercida y alejarse de dichos espacios.

La situacién cambié cuando comenzdé
su embarazo. Adelgazé mucho y el padre
de su hijo le espetaba cosas negativas u

ofensivas sobre su fisico y le insinuaba que
jamds recuperaria la complexién que tuvo.

“En esa etapa experimentas muchas
transformaciones, y que la persona a quien
amas, y que crees que te ama, te recuerde
diario que tu cuerpo ya no es el mismo,
representa una violencia muy fuerte. No
me daba cuenta de lo que vivia, me aislé y
entré en depresién”, narra Adriana.

Ademads, sefiala que en ese periodo
not6 cosas que la hicieron sospechar que
la enganaban, pero al intentar hablarlo con
su pareja, ésta le decia que estaba loca y
que veia cosas de mds. “Para no entrar en
discusiones que me hacian sentir ‘t6xica’
ignoré todo. Cuando nacié mi bebé me
enteré que él tenia otra familia y que su
madre lo solapaba”.

Al respecto, Alba Luz Robles estima
que hay condiciones que hacen que las
mujeres sean mds susceptibles a la vio-
lencia psicolégica, como el sindrome de
Burnout, el atravesar estados depresivos
0 ansiosos crénicos, la falta de redes de
apoyo o estar embarazadas. “En la gesta-
cién las endorfinas aumentan y la mujer
busca sentirse protegida y tranquila. En
dicha etapa es factible no reaccionar a este
tipo de violencia porque la atencién de la
futura madre suele centrarse en cuidar
la vida que crece en su interior, y ello la
lleva a no estar atenta a lo que pasa a
su alrededor”.

Adriana reconoce que para salir de esa
situacién fue indispensable el apoyo de
sumama y amigas, quienes se mostraron
preocupadas por su salud psicolégica y
fisica. “Cuando crees que tu pareja te
ama es dificil notar estas agresiones.
Para romper con esta violencia me ayudé
mucho saber que no estaba sola, aunque

lo fundamental fue convencerme de que
no queria que mi hijo creciera viendo y
aprendiendo esto”.

Empoderarlas

Alba Luz Robles puntualiza que para que
una mujer identifique que estd viviendo
violencia psicolégica es necesario que sepa
qué es y sus implicaciones, por lo que se
requiere mayor difusién del tema.

Por otro lado, los avances en materia
legal deben acompanarse de politicas put-
blicas. “Es preciso disenar mecanismos y
crear programas y estrategias de atencién
no so6lo para cuando ya ocurrid, sino para
prevenirla. Hablamos de protocolos que
ayuden a visibilizarla y evitarla. También
es necesario trabajar en una cultura de
paz y mostrar cero tolerancia a este tipo
de acciones. Esto tiene que ver con los
aprendizajes generacionales y, por lo
mismo, hay que ensenar a las infancias a
tener relaciones mds armoénicas y menos
diferenciadas sexualmente”.

La académica subraya que el apoyo
no consiste en decirle a la mujer que esta
siendo victima, pues a veces eso genera
revictimizacién social, sino en sefialar al
victimario y hacerle ver que sus conductas
rompen con la integridad de la persona y
vulnera sus derechos.

Adriana concluye al enfatizar que las
mujeres necesitan empoderamiento me-
diante la unién mutua y conocimientos para
ponerse a salvo. “También enfoquémonos en
construir masculinidades positivas. Muchos
hombres no saben que ejercen violencia
psicolégica. Eso me pasaba mucho con mi
expareja. Cuando yo le senalaba ‘jesto es
violencia!’, él respondia, ‘jno!, /cudndo te
he pegado?”. 5

i

© Quienes son violentadas necesitan saber que no estan solas.
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Aun existen brechas por superar: ellas ganan 40 % menos que los hombres

Universitarias rompen
techos de cristal

Enla Universidad se
impulsan condiciones para
que las mujeres de su
comunidad tengan mejores
oportunidades: Lorena
Rodriguez Ledn

Diana SaAVEDRA

ombres y mujeres deben ponerse
“las gafas moradas” y observar
el mundo considerando las des-
igualdades de género, los roles y
estereotipos socialmente asignados, coin-
cidieron investigadoras y expertas de la
UNAM al participar en la charla “Mujeres
universitarias. Rompiendo techos de cristal”.

Maria de la Luz Jimena de Teresa de
Oteyza, integrante de la Junta de Gobierno
de la UNAM, destacé que es necesario
valorar mejor el trabajo profesional de
la mujer. Por ejemplo, la persona que
hizo que seamos capaces de compartir
imdgenes y comprimir imdgenes a través
de los celulares es una mujer.

La también investigadora del Instituto
de Matematicas recalcé que a las mujeres
se les pide siempre mds, permanentemen-
te deben demostrar que son mejores o tan
buenas como los hombres en su labor,
en tanto que a ellos no se les evalta de
la misma manera.

De Teresa de Oteyza coment6: “Hom-
bres y mujeres debemos ser conscientes de
los sesgos al momento de calificar. Mirar
con gafas violetas ayuda. Hay que promo-
ver la diversidad porque nos enriquece”.

Durante la reunién, organizada por la
Comisién Interna para la Igualdad de Género
de la Secretaria Administrativa y las Comi-
siones Internas para la Igualdad de Género
(CInIG), la moderadora del encuentro, Mar-
tha Alejandra Tepale Gémez, representante
de la CInlG, consider6 fundamental que
las jovenes vean que se pueden romper
los techos de cristal, y el mejor ejemplo de
ello son mujeres como Herminia Pasantes
Ordoéniez, Maria de la Luz Jimena de Teresa
de Oteyza, Areli Cano Guadianay Lorena
Rodriguez Leén, quienes han abierto ca-
mino en sus respectivos campos.

Al hacer uso de la palabra, Lorena
Rodriguez Leén, directora de la Facultad

£

de Economia, explicé que si bien cada
una de las presentes ha marcado un ca-
mino, todavia existen brechas que no
se han logrado superar, por ejemplo, el
hecho de que ellas ganan el 40 % menos
que los hombres, y que el ntimero de
mujeres que ocupan puestos publicos es
menor al de los varones.

La economista enfatizé que aunque
hemos avanzado en la UNAM, es fun-
damental considerar que todavia hay
mucho por recorrer. Debemos recono-
cer que en la Junta de Gobierno de la
Universidad hay muchas mujeres y es
algo que impacta a la comunidad. Esto
manda un mensaje hacia afuera, pues
la UNAM es un ejemplo para la sociedad
en su conjunto, que crea las condiciones
para que colegas y estudiantes tengan
mejores oportunidades. Eso tendrd un
impacto a futuro.

Agreg6 que es necesario un cambio en
las politicas publicas, como involucrar al
hombre en la crianza, pero esto es dificil si
so6lo se les dan cinco dias de licencia para
cuidados del bebé, cuando en naciones
como Alemania se les otorgan hasta 12
meses; por lo que estim6 que la propuesta
de crear un sistema nacional de cuidados
puede ser clave para eliminar aquellos
factores que limitan el crecimiento de
las mujeres.

En tanto, Herminia Pasantes Ordo-
fez, investigadora emérita del Insti-
tuto de Fisiologia Celular (IFC), hizo
hincapié que cuando ella estudié eran
muy pocas las mujeres que accedian a
una formacién universitaria y muchas

&

® Académicas analizan los retos de la sociedad frente a la equidad de género.

menos aquellas que pudieran trabajar,
pues se consideraba al hombre como el
Gnico proveedor.

Ante académicos, investigadores y
funcionarios reunidos en el auditorio
de Torre de Rectoria, la investigadora
subray6 que si bien hoy existen cambios
importantes, uno de los mas relevantes
es que cada vez hay mds hombres que
apoyan en el trabajo que representa el
cuidado de los hijos, algo impensable en
la década de los 50.

Pasantes Ordéiiez reflexioné: “No me
gustan las cuotas y premios exclusivos
para mujeres, hay que competir con los
hombres y ganarles. En mi campo de
investigacién creo que si hice contribu-
ciones importantes, pero lo mas relevante
es que las jévenes me vean y sepan que
si se puede”.

Adicionalmente, durante la reunién
realizada con motivo del 25N, Dia Inter-
nacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer, Areli Cano Guadiana,
directora general de Transparencia en
la Auditoria Superior de la Federacién,
comenté que si bien ella fue parte de
una cuota de género, da coraje que se
diga que una mujer accede sélo por
este motivo a un trabajo publico, por lo
que es necesario evaluar mejor, ver las
capacidades y privilegiar la experiencia
y el servicio.

Cano Guadiana sefial6 que “nos corres-
ponde ser un ejemplo para las generaciones
futuras. Ambos géneros debemos tener en
cuenta la dignidad de las personas y con base
en eso respetarnos mutuamente”, s

Foto: Benjamin Chaires.
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Se requiere un Estado
proactivo, desarrollista
y eficiente: Jorge Mattar,
consultor de la CEPAL

Leonarbo Frias CienFueGos /
Laura Lucia Romero MIRELES

in duda, hoy necesitamos proyec-
tar para el progreso, acelerar ese
proceso basado en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de
la Organizacién de las Naciones Unidas,
a través de la planificacién y prospectiva
como herramientas claves de la politica
publica para la construccién de un mejor
futuro y enfrentar con éxito fenémenos
inesperados de alto impacto.

Asi lo planteé Jorge Mattar, consultor
en desarrollo y politica industrial de la
Comisién Econémica para América Latina
y el Caribe (CEPAL), al intervenir en el 17°
Didlogo Nacional por un México Social.
Horizontes 2030 para el Desarrollo.

Ante la ausencia de estrategias de
coordinacién, cooperacién e integracién
con visién de largo plazo, abundo, esa
dimensién debe incorporarse en el dis-
curso social como narrativa politica para
avanzar en la creacién de consensos sobre
porvenir. En ese sentido, es necesario “un
Estado proactivo, desarrollista y eficiente”.

En el Panel 1, “El pacto para el futuro
y el horizonte del desarrollo mundial”,
que se llevé a cabo en el Auditorio Narciso
Bassols de la Facultad de Economia, el
oficial a cargo de la Direccién de la Sede
Subregional de la CEPAL en México, de
2006 a 2009, destacé que en América
Latina y el Caribe el porcentaje de me-
tas de los ODS, segtin su posibilidad de
cumplimiento, es, en 2024, de retroceso,
debido a que el mundo transita por una
época de expectativas disminuidas y de
un futuro pesimista por factores de riesgo
como el cambio climatico, el autoritarismo
y/o la pérdida de democracia. Ademads
del desorden de la geopolitica, la con-
centracién del ingreso y la riqueza, el
aumento de la desigualdad, el retroceso
de derechos humanos fundamentales, un
avance tecnolégico excluyente y conflictos
bélicos entre naciones.

En este contexto, enfatizé: “La prospec-
tiva y la planificacién son herramientas
para alterar el rumbo y quebrar la expec-
tativa de un futuro distépico al que nos
estamos habituando como irremediable”.

Concepcién Olavarrieta Rodriguez,
presidenta de Nodo Mexicano de la organi-
zacién The Millennium Project, manifest6
en su presentacién que sélo 15 % de las
metas de los ODS estdn orientadas a su

DE DIVULGACION
DE LAS HUMANIDADES

Kl mundo transita
por una época de
expectativas disminuidas

logro; 48 % muestra un progreso débil
e insuficiente; y 37 % “estd estancado o
incluso ha retrocedido”.

En el panel -moderado por Iliana Yas-
chine Arroyo, del Programa Universitario
de Estudios del Desarrollo (PUED)- estuvo
también el embajador Eugenio Anguiano
Roch, integrante del Grupo Nuevo Curso
de Desarrollo de la UNAM, quien se refirio,
entre otros temas, al arribo de Donald
Trump a la presidencia de Estados Unidos
y su impacto en la regién latinoamericana.

“Lo que estamos viendo venir es un
proyecto nacional en la segunda presi-
dencia de Trump, que no tiene nada que
ver con lo que se ha dicho aqui. Es un
presidente antiinmigrante. Evidentemente
nos afectard, porque estamos y seguimos
en un mundo de segregacién y de domi-
nacién de los poderosos”, finalizé.

Desigualdad y pobreza
A pesar del exiguo crecimiento econémico
de los ultimos afos, los datos muestran
que, a partir de 2016, la desigualdad en
México cay6. La pobreza, no obstante,
afecta a casi 47 millones de personas,
seflalaron académicos en la UNAM.
Fernando Cortés Caceres, investigador
del PUED, dijo que “se mida como se
mida, la tendencia de la desigualdad es
claramente decreciente”. Del ano 2016
al 2022, en México ha habido una reduc-
cién sistemadtica de la desigualdad en la
distribucién del ingreso.

Al participar en el Panel 5, “Perspec-
tivas en pobreza y desigualdad” del foro,
explicé que esa reduccion se debe a que
los ingresos de los sectores sociales de
IMenos recursos econémicos aumentaron
mds rapidamente que los del resto de la
sociedad, mientras que el décimo decil
sufrié una merma sistemadtica de sus
ingresos a lo largo del periodo.

Paulina Gutiérrez, coordinadora de
Accién Ciudadana Frente a la Pobreza,
explicé que, en México, la pobreza afecta
a casi 47 millones de personas y sélo
12 % de la poblacién vive en condiciones
de bienestar.

Las raices del problema se encuentran
en el sistema laboral y permanecen de
manera estructural: salarios bajos con
ingreso inferior a la linea de pobreza;
trabajos informales que producen caren-
cias de acceso a la salud y a la seguridad
social; la exclusién laboral de mujeres
y jovenes que reducen los ingresos del
hogar, y la falta de opciones econémicas
en las zonas indigenas y rurales de mayor
rezago social. “La reduccién de la pobreza
viene, sobre todo, del incremento del
ingreso laboral”.

En la clausura del encuentro, Enrique
Provencio Durazo, coordinador del PUED,
dijo que “vamos hacia un horizonte incier-
to, complejo y con muchas dificultades
para discernir la magnitud de los retos y
las tareas que enfrentard el desarrollo en
los préximos anos”. g




— UNAM___

DIRECCION GENERAL
DE DIVULGACION

22+ 25de noviembre de 2024 | ACA

DEMIA

DE LAS HUMANIDADES

N

T

El signo de los tiempos
es la polarizacion
politica, social y cultural

Sila globalizacion es
inestable y amenazante,

la complejidad social es
enorme: Mario Luis Fuentes,
investigador del PUED

Laura Lucia Romero MiRELES

a actual es una coyuntura nacional

e internacional muy compleja. Y en

el pais, estamos ante una agenda

inédita de nuevos riesgos sociales
que estd transformando rdpidamente
diversos campos, senalaron académicos
en la UNAM.

En el 17° Didlogo Nacional por un
México Social. Horizontes 2030 para el
Desarrollo, Mario Luis Fuentes Alcala,
investigador del Programa Universitario
de Estudios del Desarrollo (PUED), indicé
que lo que tenemos ante nosotros es un
contexto pavoroso, con conflictos armados
y en el que los objetivos del desarrollo
sostenible no se van a cumplir. “Si la
globalizacién es inestable y amenazante,
la complejidad social es enorme”.

En el Panel 4, “La agenda de riesgos
sociales y el desarrollo”, alerté que las
transformaciones se dan en un contexto
politico desafiante, de enorme erosién
de las estructuras que en democracia
“deberian permitirnos construir mas y
mds democracia”.

Al respecto dijo que es necesario pre-
guntarse si esa forma de gobierno puede
existir sin partidos de oposicién. “Uno de

los riesgos politicos mds complejos que
enfrentamos es una enorme concentracion
del poder en un régimen presidencialista”.

Junto con la erosién del sistema de
salud, “y la realidad de que hay mds con-
sultorios privados que del Seguro Social”,
se vive también la de los territorios edu-
cativos y entornos culturales, asi como la
polarizacién de los privilegios y privacio-
nes, y ciudades que no son habitables; hay,
considerd Fuentes, un “desdesarrollo”,
un retroceso y territorios moldeados y
ocupados por la violencia.

Ante ese panorama propuso redi-
mensionar los nuevos riesgos sociales,
construir territorios habitables, ponderar
a las violencias como el mayor riesgo so-
cial y a las victimas como nuevos sujetos
sociales, que el Estado garantice el derecho
a la justicia y la verdad, y construir mds
democracia ciudadana.

Clara Jusidman, integrante del
Grupo Nuevo Curso de Desarrollo y miem-
bro emérito del Seminario de Cultura
Mexicana, opiné que lo ocurrido en los
ultimos dos meses y medio en el pais y en
el mundo refuerza las tendencias que han
socavado las estructuras politicas, sociales,
econdmicas y culturales que, con avances
y retrocesos, se fueron consolidando en
los tltimos 80 aflos: democracias libera-
les, estados-nacién fundados en pactos
sociales, organizaciones y acuerdos inter-
nacionales de los gobiernos nacionales,
predominancia del capitalismo financiero
y extractivista, y el aumento de empresas
globales, legales e ilegales. Asimismo, se

coloca una interrogante sobre el futuro
y el significado del desarrollo.

Posiblemente el lastre mds grande que
nos deja la época que estd por terminar,
expresé en el Auditorio Narciso Bassols
de la Facultad de Economia, es la persis-
tencia y profundizacién de los niveles
de desigualdad en acceso a condiciones
dignas y seguras de vida para miles de
millones de personas.

“El signo de los tiempos es la polariza-
ci6n politica, social y cultural; los estados
nacionales, debilitados y minimizados en
sus capacidades y recursos, estdn siendo
capturados por posiciones extremistas, de
izquierda y derecha. Hay una crisis de la
forma de las representaciones sociales, de
los partidos politicos, de la eficacia de los
estados nacionales, asi como de los orga-
nismos e instituciones internacionales”.

Hoy, el conflicto ya no sélo se expresa
en guerras o violencia armada y crimi-
nal; cruza varias dreas de la convivencia,
incluyendo las familias, las escuelas, las
comunidades, empresas u organizaciones
politicas. Por eso es tan importante la
promocién de la paz. “Si no se trabaja
desde lo local, creando capacidades y
desarrollando buenas practicas, serd muy
dificil revertir el problema”.

Tonatiuh Guillén Lépez, también
integrante del PUED, considerd que los
riesgos estdn en todos lados, en la geopo-
litica, seguridad publica, la vigencia del
Estado de derecho, en rezagos estructura-
les, o en la movilidad, y se condensan en
la vida de las personas, en el desarrollo,
o en la democracia.

El afio 2023 se caracteriz6 por la
movilidad de personas mdas grande de
la historia, a través y desde México. Su
composicion social no tiene que ver con
la historia previa; ésta se distingue por
desplazamientos obligados y movimientos
forzados, con un perfil que juridicamente
se calificaria como personas solicitantes
de refugio.

Empero, tenemos una coyuntura: el
proyecto Trump, el presidente electo de
los Estados Unidos que es ultrarradical y
politicamente mdas poderoso que antes.
Su plan tiene dos grandes componentes:
cerrar EUA a la migracién y refugio, y
expulsar a la poblacién que ya estd en
aquel territorio, en condicién irregular.

Por ultimo, Cristina Herndndez En-
grandes, integrante del PUED, anunci6
que en el drea de investigacién Nuevos
Riesgos Sociales de esa instancia uni-
versitaria se trabaja en una propuesta
para los préximos tres afios. Se trata de
un proyecto académico para dimensio-
nar y georreferenciar la agenda de di-
chos riesgos. g
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Presentan
consorcio de
investigacion
en Querétaro

La Universidad Nacional Auténoma
de México, a través de la Escuela
Nacional de Estudios Superiores
(ENES) Juriquilla, y la Universidad
Auténoma de Querétaro (UAQ) y el
Tecnolégico de Monterrey presen-
taron el Consorcio de Investigacién
DistritoQro, una alianza para pro-
mover esta actividad, junto con
la innovacién y el desarrollo del
estado, manufactura sustentable,
la mitigacién del cambio climdtico
y el futuro de los alimentos de la
agroindustria, en atencién a diver-
sas problematicas actuales.

Este Consorcio potenciard la
investigacién cientifica y tecno-
légica en Querétaro, al tiempo
que aprovechard a mil 200 inves-
tigadores, 820 de ellos adscritos al
Sistema Nacional de Investigado-
ras e Investigadores, para detonar
capacidades claves, como la inves-
tigacién cientifica y tecnolégica
de alto nivel, asi como la vincula-
ci6én con el sector productivo para
transferir conocimiento.

Esta sinergia fomentara la pu-
blicacién conjunta para difundir
avances, compartir infraestructu-
ra y recursos digitales entre las
universidades, con el objetivo de
optimizar los esfuerzos de las tres
instituciones educativas y dard
el impulso a la innovacién y la
transferencia de conocimiento
para generar un impacto real en
la sociedad. g4

® Enrique Rabell, Silvia Amaya,
Pascual Alcocer y Ratil Paredes.

Primera Jornada de
Accesibilidad Digita
en la Educacion

LeonarDo FRrias CIENFUEGOS

a accesibilidad digital se identifica

como un elemento fundamental

para garantizar la inclusién y

equidad de las personas con dis-
capacidad. Asi lo expuso Stephen Garcia
Garibay, de la Direccién General de Cém-
puto y de Tecnologias de Informacién y
Comunicacién (DGTIC).

Al poner en marcha de manera remo-
ta la Primera Jornada de Accesibilidad
Digital en la Educacién, JADE 2024, emi-
sién que contd con la participaciéon de la
Universidad de la Reptiblica de Uruguay
(UdelaR), institucién referente en temas
de inclusién y accesibilidad en América
Latina, Garcia Garibay mencioné que
la DGTIC realiza acciones que coadyu-
van a la transformacién incluyente de
la Universidad.

“El objetivo es crear conciencia sobre
la importancia de la accesibilidad digital
en la educacién superior”, dijo.

Bajo el lema: “Ruta hacia una Uni-
versidad inclusiva para personas con
discapacidad”, el jefe del Departamento
de Fomento a la Innovacién en Tecnologias
para Educacién de la DGTIC, subrayé:
“Damos un paso significativo hacia la
construccién de una educacién superior
mds equitativa, en la que la accesibilidad
digital no sea sélo un ideal sino una rea-
lidad cotidiana”.

En un mundo, agregé, donde la tecnolo-
gia define cada vez nuestras interacciones
y aprendizajes —-muestra de ello es dicha
jornada que se realizé a distancia entre Uru-
guay y México—, “debemos asegurarnos que
estas herramientas estén disenadas para
incluir a todas las personas sin importar
sus capacidades o condiciones”.

La JADE se efectu6 durante tres dias
(del 20 al 22 de noviembre), y no se abocé
sélo en compartir conocimientos, sino
ademads en tomar accién, ya que cualquier
actividad fue disenada para brindar he-
rramientas practicas que puedan llevar a
las instituciones para promover cambios
significativos en aulas y comunidades, de-
lined el también académico del Posgrado
en Ciencias de la Administracién.

Ante Esther Labrada Martinez de
la DGTIC, quien fungié como modera-
dora, Ana Maria Corbacho Rodriguez,
coordinadora Académica del Espacio In-
terdisciplinario de la UdelaR de Uruguay,
compartié: “Tenemos esta necesidad de
generar redes latinoamericanas, por-
que los problemas de la regién tienen
su condimento muy particular, y no se
pueden adoptar iniciativas de otras partes,
hay que crearlas para nuestro contexto,
y aun dentro del entorno latinoamericano
tenemos muchas variantes. Por ello es
importante comunicarnos para compartir
qué funciona”. g
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Necesarios, 600 millones de pesos para restaurar el habitat del anfibio: IB

Campafia de recaudacion de
salvar al axolote

fondos para

Cientificos trabajan

en Xochimilco un modelo
de chinampa-refugio,
que permite rescatar

el hogar de la especie

Partricia Lopez Sudrez

alvar de la extincién al axolote

(Ambystoma mexicanum) en Xo-

chimilco, especie endémica

de la regién, y restablecer su
hdbitat natural son tareas en las que
universitarios del Laboratorio de Restau-
racion Ecolégica del Instituto de Biologia
(IB) de la UNAM, encabezados por Luis
Zambrano Gonzdlez, investigador de
esa entidad académica, trabajan desde
hace varios afos.

Junto con su grupo de estudiantes y
colaboradores participan como aliados
chinamperos de Xochimilco para pre-
servar la chinampa mesoamericana, un
tipo de siembra que produce alimentos
de calidad, libres de agroquimicos. Asi-
mismo, entidades universitarias como
Tienda UNAM vende sus productos, y
Fundacién UNAM, a partir de esta edicién,
apoya la campana de adopcién y recibe
donaciones para esta causa.

Con la finalidad de recaudar fondos
que permitan continuar y aumentar el
alcance de esta iniciativa, se presentd en
conferencia de prensa la tercera edicién
de la campana AdoptAxolot], la cual invita
a adoptar un axolote de manera virtual y
ayudar al rescate ambiental y cultural de
la especie y su entorno.

“En este proyecto participamos mu-
chos aliados, como chinamperos locales,
pues para salvar al axolote necesitamos
restaurar su hdbitat, en Xochimilco, un
sitio que no es de fiesta y mariachis, sino
un lugar que desde hace mil 500 anos nos
ha dado alimento y es importante desde el
punto de vista ambiental y cultural, para
Ciudad de México y el pais. En esta tercera
edicién de la campafa queremos reunir
seis millones de pesos para apoyar las
diversas actividades de investigacién y de
mantenimiento del axolote y su entorno”,
afirmé Zambrano.

En Ila sala multimedia del Pabell6n
Nacional de la Biodiversidad, Vania Men-
doza Solis, coordinadora de la campana
2024-2025, explicé que a Xochimilco
le afecta, principalmente, la creciente
urbanizacién, la mala calidad del aguay
especies exdticas, como los peces carpa
y tilapia, que hace décadas se introduje-
ron en ese lugar.

Para luchar contra esas condiciones, y
salvar al axolote, los cientificos trabajan en
el modelo chinampa-refugio, que permite
continuar con un espacio tradicional y
sustentable que sea hogar para el anfibio
y excelente sitio de siembra.

“Hasta ahora hemos rehabilitado 36
chinampas-refugio y alrededor de 5.5
kilémetros lineales de canales. Tenemos
cerca de 228 beneficiarios directos y 912
indirectos”, sefial6.

Explicé que las donaciones se pueden
hacer por uno, seis o doce meses, e incluyen
material informativo, visitas con especialis-
tas para conocer al anfibio y un certificado de
participacién, ademas de que los donativos
son deducibles de impuestos.

Los especialistas informaron que en la
primera campana hubo 430 donaciones
y en la segunda 5 mil, que significaron
tres millones de pesos.

© Se lanza la tercera edicién de AdoptAxolotl.

“Ahora tenemos la meta de recolectar
al menos un 30 % mds en esta tercera
edicién de AdoptAxolotl”, dijo Mendoza.

Diana Vazquez Mendoza, coordinadora
de la Etiqueta Chinampera, explicé que
este proyecto consiste en tener un distin-
tivo para identificar verduras y hortalizas
frescas, cultivados en las chinampas, libres
de agroquimicos.

“Al venderlos en tiendas y restau-
rantes se pueden identificar y apoyar
el proyecto con su compra, por lo que
invitamos a los empresarios a sumarse a
la iniciativa que ayuda a los productores
locales”, senal6.

Zambrano reconoci6é que el esfuerzo
para rescatar Xochimilco es maytsculo y
requiere la inversién del gobierno y la cola-
boracién de la academia y la sociedad civil.

“Se necesitan 600 millones de pesos
para restaurar Xochimilco y tener una
ciudad resiliente”, subrayo.

En el acto también estuvieron otros co-
laboradores, como Horacio Mena Gonzdlez,
coordinador de la colonia de axolotes; Car-
los Sumano Arias, coordinador operativo
de la iniciativa chinampa-refugio; Michelle
Franco, coordinador de Comunicacién
Social de Fundacién UNAM, y Germdn Leal
de la Cruz, de Fundacién UNAM. 4

Foto: Francisco Parra.



La amenaza de esta accion
contra personas
indocumentadas se
concretara, aunque no se
sabe si total o parcialmente

Laura Lucia Romero MiRELES

aamenaza de deportaciones de per-

sonas indocumentadas en Estados

Unidos de América (EUA) se concre-

tard, aunque no se sabe si total o
parcialmente, porque Donald Trump gané
la eleccién presidencial, en parte, con ese
discurso agresivo e insistente, y algo tiene
que hacer para demostrar a los electores que
votaron por €l que les cumplird, asegur6
Ratl Guillermo Benitez Manaut.

El académico del Centro de Investi-
gaciones sobre América del Norte de la
UNAM senal6 que en la Unién Americana
se debate el uso del Ejército para imple-
mentar el plan de deportaciones masivas,
luego de estudios cuantitativos.

El niimero de policias locales que tie-
nen los condados, sobre todo los ubicados
cerca de la linea fronteriza, y ciudades
importantes como Phoenix, Tucson, San
Antonio, El Paso, San Diego o Calexico, no
es suficiente para poner en marcha opera-
tivos de captura; lo mismo sucede con las
policias estatales. Y a nivel federal, el US
Immigration and Customs Enforcement
tampoco tiene funcionarios suficientes.

El universitario explicé que, por ello,
se habla de usar al Ejército para esa tarea,
lo cual seria legal si el préoximo manda-
tario estadunidense emite una Orden
Ejecutiva (sin necesitar la autorizacién
del Congreso, incluso con el apoyo de la
mayoria de la Cdmara de Representantes
y del Senado), aunque iria en contra de
la costumbre de no emplear a los mi-
litares para algtn tipo de situacién de
seguridad interna.

Ante las circunstancias, Trump plan-
tea declarar una emergencia nacional y
utilizar a una institucién profesional que
tiene bastante experiencia en combate
fuera de su territorio, pero no dentro,
y que sélo ha auxiliado a la poblacién
en momentos de desastres causados por
fenémenos naturales, como el huracan
Katrina en Nueva Orleans, en 2005.

Sélo con una accién masiva militar
podrian efectuarse redadas; se habla de
ir a los centros de trabajo a buscar a per-
sonas inmigrantes, por ejemplo, obras
de construccién o el campo. En Texas y
California la mayoria de la mano de obra
indocumentada en los sitios agricolas es
de origen mexicano y centroamericano.

T
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En Estados Unidos

Se debate uso del Ejército
para implementar plan de
deportaciones

La construccién de casas y edificios
también concentra a los trabajadores en
lugares especificos, por lo que seria mds
ficil detectarlos, lo mismo que a los que se
dedican al servicio de limpieza en hoteles.
Se habla de que, en algunos estados como
California, en determinadas actividades
econdmicas hasta un tercio de esos em-
pleados no tiene papeles. Quienes trabajan
sin documentos en Estados Unidos pueden
llegar a ser unos 15 millones de personas,
alrededor de la mitad son mexicanas.

En contraste, opiné Benitez Manaut,
un grupo dificil de capturar son las mu-
jeres que trabajan a nivel individual en el
servicio doméstico; ir casa por casa seria
muy dificil y costoso, una persecucién casi
personal, por lo que quedaria descartada,
pues la gente se molestaria.

Elinvestigador recordé que mientras el
inmigrante llega mds al norte de Estados
Unidos, se complica la detencién, porque
se dispersan. En el desierto, en cambio, el
Ejército podria emplear helicépteros para
perseguirlos.

ZCuanto costaria?
Todo eso le podria costar a Estados Unidos
80 mil millones de ddlares en total, mds
de lo que mexicanas y mexicanos en el
vecino pais del norte mandan a nuestro
pais por concepto de remesas, que es de
aproximadamente 60 mil millones de déla-
res cada ano. Y en caso de una deportacién
masiva de connacionales, podria bajar
significativamente ese monto a 40 mil
millones o 30 mil millones.

Benitez Manaut recalcé que el costo
de las deportaciones para personas de
Guatemala, El Salvador, Venezuela, Nigeria

o China, por ejemplo, seria mucho mads
elevado porque se deben trasladar en avién.
Si el gobierno de Trump pretende
regresar por México a ciudadanos de
otros paises, intentardn pasar a territorio
estadunidense por otras rutas, o se que-
daran en las ciudades fronterizas donde
saturardn las casas de apoyo a migrantes
y los refugios humanitarios a cargo de or-
ganizaciones sociales y religiosas, expuso.
Ademds, puntualizé, hay naciones que
no aceptan el retorno de migrantes. Por
ejemplo, Cuba, Venezuela o Nicaragua los
consideran desertores; razén por la cual
se deben establecer negociaciones con
gobiernos que, ademds, no tienen buenas
relaciones con Estados Unidos. Los que
regresan a paises que atraviesan por graves
crisis econdmicas, como Cuba o Venezuela,
se vuelven una carga financiera muy dificil
de resolver para sus propios gobiernos.
Con las deportaciones masivas, advirtié
Benitez, se producird inflacién en el vecino
pais del norte, porque no es lo mismo pagar
16 doélares la hora a una trabajadora do-
méstica o a un jardinero con documentos,
que ocho doélares cuando se trata de una
persona sin ellos. “Los precios de los pro-
ductos agricolas, de las casas, de los cuartos
de hotel, se elevardn; o bien, habrd esca-
sez de mano de obra en muchas dreas”.
En tanto, la relacién bilateral serd
dificil y problemdtica si Estados Unidos
pretende sacar de su territorio, ademads de
mexicanos, a hondureiios, salvadorefios,
nigerianos, haitianos o venezolanos. El
impacto para sitios como Ciudad Judrez o
Tijuana serd considerable; el gobierno de
México tendrd que discutirlo y de alguna
manera negociar. 4
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Exposicion en el CCUT enaltece su valor arquitecténico

Tlatelolco, proyecto de
modernidad, a 60 anos

Un nuevo concepto de
vivienda multifamiliar que
buscd redefinir el tejido
urbano de Ciudad de México

Naveu Santana /7 Cuttura UNAM

uando escuchas Tlatelolco, ¢qué es
lo primero que llega a tu mente?
JUn acontecimiento histérico,
una escena de pelicula, algin
texto literario, un poema o una cancién?
Es mucho mas, por eso el Centro Cultural
Universitario Tlatelolco (CCUT) busca enal-
tecer uno de los aspectos menos conocidos
de este emblemdtico espacio, su valor como
proyecto arquitecténico y urbanistico.

El CCUT conmemora seis décadas de
la inauguracién de uno de los proyectos
mads ambiciosos y emblematicos de la
arquitectura y el urbanismo modernos
en México con la exposiciéon Recuerdos
de actualidad. A sesenta afios del proyecto de
modernidad urbana en Tlatelolco, 1964-2024.

La muestra abri6 sus puertas el jueves
21 de noviembre, seis décadas después
de que Mario Pani, arquitecto y urba-
nista mexicano, inaugurara el Conjunto
Habitacional Nonoalco-Tlatelolco como
simbolo de un México que buscaba rein-
ventarse durante el periodo del “milagro
mexXxicano”, caracterizado por el auge eco-
némico, la industrializacién y la expansién
demografica. En ese contexto, Tlatelolco
se erigié como un modelo de modernidad
y de convivencia urbana para la época.

La exposicién ofrece una mirada pro-
funda a las multiples dimensiones del
proyecto, desde su concepcién inicial hasta
sus impactos histéricos y actuales. Los visi-

tantes podran recorrer una vasta coleccién
que incluye fotografias, documentos, ar-
chivos histéricos y obras contempordneas,
los cuales narran el ambicioso suefio de
Pani y las complejidades que rodearon su
realizacién. De igual manera, se muestra
la forma en que Tlatelolco buscé redefinir
el tejido urbano de Ciudad de México a
través de un nuevo concepto de vivienda
multifamiliar, diseflado para ofrecer una
solucion a la saturacién habitacional de
las zonas populares conocidas como “he-
rraduras de tugurios”.

El complejo urbano, compuesto por 102
edificios con capacidad para albergar a mas
de 70 mil personas, representd un hito en
la arquitectura moderna de México. Mario
Pani, influido por el pensamiento del arqui-
tecto suizo Le Corbusier y el racionalismo
arquitecténico, en donde “toda arquitectura
debe estar fundamentada en la razén y en
la funcién”, disenid un espacio en el que los
edificios y servicios estaban integrados de
manera armonica. Cada unidad habitacional
estaba interconectada por jardines, corre-
dores peatonales y espacios comunitarios,
creando un entorno autosuficiente que
contrastaba con el modelo tradicional de
la vivienda mexicana.

La exposicién destaca que mds alld de
su disefio arquitecténico, Tlatelolco se
convirtié en un lugar donde la historia
prehispdnica, colonial y moderna se en-
trelazan. “Es un espacio de la ciudad que
cuenta con una historia propia y al mismo
tiempo cuenta historias fundamentales
dentro de la historia de México”, comenta
Roberto Barajas, coordinador de Artes
Visuales del CCUT y curador de la muestra.

La Plaza de las Tres Culturas, ubicada en
la seccién La Republica, retine ruinas pre-

hispdnicas, el templo de Santiago Apdstol
y las estructuras del complejo moderno,
simbolizando la convergencia de tres etapas
histéricas que marcaron a México.

Este espacio ha sido testigo de aconte-
cimientos cruciales, como la lamentable
masacre de estudiantes en 1968, un episo-
dio de dolor y resistencia que atin resuena
en la memoria colectiva y reafirma la
carga histérica del lugar.

Uno de los momentos que redefini6 el
significado de Tlatelolco fue el terremoto
de 1985. El sismo marcé un antes y un
después cuando la magnitud del desastre
dejé al descubierto la vulnerabilidad de los
edificios y sus habitantes. Esta exposicién
permite reflexionar sobre el hecho a través
de fotografias y testimonios, mostrando
cémo la comunidad se reorganizo, resistio y
reconstruyo su espacio, dotando al comple-
jo de un cardcter resiliente y transformador.

Otro aspecto destacado de la mues-
tra es la colaboracién entre Pani y Clara
Porset, “importante disenadora cubana
que se dedic6 a crear mobiliario especi-
fico para los departamentos”, comenta
Barajas. A través de documentos y piezas
originales, se muestra cémo los conceptos
arquitecténicos y de diseno industrial
buscaban responder a las necesidades de
una sociedad en transformacion.

La muestra también retine obras de
artistas contemporaneos como las de Edgar
Orlaineta, “que dialogan con los conceptos
de la modernidad en donde se continia
el funcionalismo”. También se encuen-
tran disenos de Tania Candiani y Pedro
Reyes, que replantean el ideal de moderni-
dad que inspir6 Tlatelolco.

Las piezas invitan a los visitantes a
reflexionar sobre las promesas, legados
y contradicciones. “Algo que se puede
observar es que este proyecto de moder-
nidad logra beneficiar a cierto tipo de
sociedad, pero a su vez por el proyecto
de crecimiento urbano, desplaza a otro
tipo de comunidades, como lo fueron
las personas que se encontraba en los
talleres de ferrocarriles o incluso las
personas que vivian en vecindades vistas
como espacios no salubres, algo que en
la actualidad es llamado gentrificacién”,
refiere Barajas.

La exposicién es realizada con la
colaboracién de instituciones como
la Direccién General del Acervo Histérico
Diplomatico de la Secretaria de Relacio-
nes Exteriores, Fundacién ICA, Ramirez
Vazquez y Asociados, la Facultad de Ar-
quitectura de la UNAM, entre otras.

Visitar esta muestra es sumergirse en
la memoria de Tlatelolco, un lugar que ha
sido mencionado en la obra de numerosos
poetas y escritores. 4
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Temporada del Taller Coreografico con una produccion que promueve el reciclaje

Clara y el Cascanueces,
propuesta original de un clasico
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® [rina Marcano, directora de la compaiiia.

Historia surrealista

y onirica, con una version
dancistica versatil que
fusiona neoclasico

y contemporaneo

Jost Juan Reves / Cuttura UNAM

lara y el Cascanueces es la nueva

versién del Taller Coreografico de

la UNAM (TCUNAM) de este cldsi-

co montaje decembrino que, en
palabras de su directora, Irina Marcano,
es una reinterpretacién inspirada en el
inicio del libro original, para asi fomentar
la lectura en el ptiblico que regularmente
asiste a este tipo de obras, nifias y nifios en
su mayoria, ya que leer es un medio para
hacer volar la imaginacién y la creatividad,
propiciando la creacién de historias y
anécdotas imaginativas.

La coredgrafa, autora de la puesta en
escena junto con la bailarina Melva Olivas
y el intérprete Arturo Vazquez, explica
que busca que el Taller Coreografico se
incorpore a esta tradicién decembrina con
una propuesta original que habla de un
viaje onirico, lo cual le otorga una visién
distinta a lo que el publico acostumbra
ver en este clasico.

Para el montaje, se tomé como punto
de partida el primer capitulo del libro El
cascanueces y el rey de los ratones (Nussknacker
und Mausekonig), escrito por el alemdn
Ernest Theodor Amadeus Hoffmann en
1816, el cual se combin6 con el segundo
acto del ballet homénimo, que tiene una
duracién de una hora.

“De este acto usamos s6lo algunas
escenas, mientras que el viaje de los per-
sonajes comienza en nuestra versiéon con
la famosa batalla del primer acto de la
coreografia mds popular de El Cascanueces.
La msica, desde luego, es de Piotr Ilich
Tchaikovsky”, comenté Marcano.

Se refiere al momento en que Clara
y su Cascanueces viajan al mundo de las
nieves y de los dulces, para conocer a un
sinfin de personajes, todos ellos producto
de su imaginacién.

Desde la perspectiva del Taller, el am-
biente en el que se desarrolla la historia
es surrealista y onirico, en una propuesta
dancistica versatil que fusiona los len-
guajes neocldsico y contempordneo. De
esta manera, el TCUNAM se apodera del
escenario acompanado de bailarines de la
Compania Juvenil de Danza Contemporé-
nea (DAJU) de la UNAM vy estudiantes de
la licenciatura de Danza contempordnea
de la Academia de la Danza Mexicana.

La produccién del montaje del Taller
Coreografico de la UNAM cuenta también
con el apoyo de la Escuela Nacional de
Danza del Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura y sus alumnos de la
licenciatura en Danza contempordnea, asi
como de la Facultad de Arquitecturay del
Seminario Permanente de Arquitectura
Efimera. Los estudiantes de este tltimo
organismo construyeron la escenografia
con el objetivo de darle a la puesta en
escena un perfil sustentable, ya que fue
realizada con productos reciclados.

“Pensamos en el medio ambiente y
en que las nuevas coreografias pueden
contribuir a valorar la importancia del re-
ciclaje y la reutilizacién”, sefial6 Marcano.

El mismo criterio ecolégico se sigui6
con el diseno del vestuario, que estuvo a
cargo de Fernanda Cervantes.

“Se trata de una gran produccién que
cuenta con esta labor de vinculacién
interinstitucional, en la que participan
muchos bailarines en escena en un re-
planteamiento de la historia original, a
la que sumamos un discurso educativo y
social que fomenta la sustentabilidad y la
valoracion de la lectura desde la infancia”.

La directora del Taller Coreografico
detalld que este tipo de obras pertenecen
al proyecto en marcha bajo su adminis-
tracién, politica que se ird adaptando
conforme su equipo abra nuevos vinculos
con otras instituciones, a fin de colaborar
en nuevas propuestas.

Finalmente, destacé que el Taller es
una compania versatil, como lo fuera su
fundadora.

“Al igual que la maestra Gloria Con-
treras, éste se abre al lenguaje contempo-
rdneo y a las nuevas creaciones. Toda esa
versatilidad que se vive en la compania
es uno de los ideales que heredamos de
ella. Esta version de EI Cascanueces es un
ejemplo de ese impulso”.

Claray el Cascanueces tendrd temporada
los dias 28, 29 y 30 de noviembre, asi
como 1, 5, 6, 7y 8 de diciembre, en la Sala
Miguel Covarrubias del Centro Cultural
Universitario. Los jueves y viernes se
presenta a las 20 horas, los sdbados a
las 19 y los domingos a las 12:30 y a las
18 horas.g
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Tercer informe de Jorge Zavala Hidalgo

Realiza Ciencias de la Atmostera y Cambio
Climatico intensa produccion cientifica

Maria GuapaLupe Luco GARcia

1 Instituto de Ciencias de la Atmos-

fera y Cambio Climaético (ICAyCC)

es una entidad universitaria in-

creiblemente activa, con una vida
académica intensa. Para darlo a conocer
y posicionarlo, se ha logrado un avance
sustantivo a través del desarrollo de una
cantidad importante de actividades de
investigacién, divulgacién y formacién
de recursos humanos, afirmé su director
Jorge Zavala Hidalgo.

Al presentar su tercer informe de acti-
vidades 2024, considerd que es importante
tomar en cuenta el contexto en el que
“realizamos nuestras actividades en el
ambito global, y la relacién directa que
tenemos con varios Objetivos de Desarrollo
Sostenible, en particular con la educacién
de calidad, con ciudades y comunidades,
y la accién por el clima”.

Asimismo, el director sefial6 que entre
las caracteristicas de Plan de Desarrollo
Institucional del Rector se encuentran
los ejes transversales relacionados con la
igualdad de género y la sustentabilidad,
lo que “debemos tener presente en todas
nuestras actividades”.

En el Auditorio Dr. Julidn Adem Chahin,
menciond que en el periodo que se infor-
ma se aprobd la creacién del Laboratorio
Nacional Conahcyt sobre Atmésfera y

® Destacada labor
en formacion
de recursos
humanos.

Clima, del que son institucién sede. Este
espacio se encarga de estudiar aspectos
fisicos, quimicos, biolégicos y antropolé-
gicos relacionados con la atmésfera y el
cambio climdtico. De manera interdiscipli-
naria, mide y modela variables climdticas
y ambientales.

Ademads, indicé, el ICAyCC participa en
otros tres laboratorios nacionales Conahcyt:
de Oceanografia, Mexicano de flujos y de
Biologia del Cambio Climatico, los cuales
adn estdn en una etapa de configuracion.

Zavala Hidalgo resalt6 la riqueza y los
avances de la actividad de investigacién que
realizan los integrantes de las diversas dreas
que constituyen a esa entidad académica;
su importante participacién en proyectos,
edicién de publicaciones y articulos cientifi-
cos y productos de divulgacién, ademds de
su destacada participacién en la formacién
de recursos humanos de licenciatura y
posgrado, entre otras tareas.

Agreg6 que la planta académica esta
constituida por 87 académicos y 49 in-
vestigadoras e investigadores; 96 % de
éstos forman parte del SNII, asi como 38
técnicas y técnicos académicos, de los
cuales 16 % también pertenecen a este
sistema. Asimismo, en 2024 el Instituto
recibi6 24 investigadores posdoctorantes.

El ICAyCC firmé 33 colaboraciones y
convenios, 26 de ellos nacionales y siete

internacionales, asi como 36 internos
(PAPIIT y PAPIME) en los que los investi-
gadores son responsables, corresponsables
o participantes.

En el periodo informado, varios inte-
grantes del Instituto fueron galardona-
dos, entre ellos Graciela de Raga, quien
recibié el nombramiento como Chief
editor para Atmosphere en la revista
Earth Systems Science Data; Irma Rosas
fue designada directora técnica de la
seccion Calidad del aire en la Asociacién
Mexicana de Ingenieria Quimica y Am-
biente; a Lyssette Munoz Villers le fue
otorgado el reconocimiento Sor Juana
Inés de la Cruz; y Maria del Carmen
Calderén fue nombrada integrante del
Comité Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién en Soberania Alimentaria
de la Direccién General del Conahcyt.

Reconocié los avances de consolidacién
de la Unidad de Cémputo y Supercémputo
del Instituto. “Es una unidad madura, con
una gran experiencia en su campo”.

Dijo que al 15 de octubre de 2024 la
productividad académica se reflej6 en
la publicacién de 72 articulos indizados,
dos libros, seis capitulos de libro, cuatro
informes técnicos y 44 resimenes.

En cuanto a formacién de recursos
humanos, en 2024 la comunidad acadé-
mica del Instituto dirigié siete tesis de
doctorado, 11 de maestria y 20 de licen-
ciatura, ademds impartieron 43 cursos en
licenciatura y 24 en posgrado.

Jorge Zavala Hidalgo apunté que la en-
tidad universitaria a su cargo proporciona
becas a sus estudiantes de licenciatura y
maestria mediante el fondo de ingresos
extraordinarios, y a posdoctorantes a
través de proyectos de investigacién.

En el &mbito de mejora de la infraes-
tructura, informé que entre otras acciones
se realizan esfuerzos para renovar el drea
de sanitarios, y de ese modo cumplir,
poco a poco, con los requerimientos de
tener espacios adecuados para personas
con capacidades diferentes o contar con
bafios incluyentes. g4
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® Se activo la
educacion
continua.

Segundo informe de Juan Carlos Hidalgo Cuéllar

Renueva y consolida su
planta académica el ICF

a incorporacién de cuatro

jovenes investigadores en

2023 al Instituto de Ciencias

Fisicas (ICF) ha coadyuva-
do a la renovacién de su planta
académica y, al mismo tiempo,
ha contribuido al desarrollo de
su comunidad, afirmé el director
de esta entidad universitaria, Juan
Carlos Hidalgo Cuéllar, al presentar
su segundo informe de labores
(2023-2024).

En presencia de Maria Soledad
Funes Argtiello, coordinadora de
la Investigacién Cientifica de la
UNAM, asi como de algunos direc-
tores de ese Subsistema, el fisico
compartio los avances mas signifi-
cativos en las dreas de investigacién
que se cultivan en el ICF, asi como
las principales acciones llevadas
a cabo en el tltimo aflo. Ademds,

present6 los avances del Plan de
Desarrollo 2022-2026 del Instituto.

El funcionario resalté la incorpo-
racién y graduacion de estudiantes,
en las que esta entidad alcanzé el
promedio de un estudiante gradua-
do por investigador al ailo. Ademds,
menciono las diversas actividades
dirigidas al sector estudiantil, asi
como los intercambios de acadé-
micos y alumnos impulsados desde
su administracién.

También, Hidalgo Cuéllar hizo
énfasis en el incremento significa-
tivo de actividades de divulgacién
y los esfuerzos para activar la de
educacién continua en el ICF, a
través de la recientemente creada
Comisién de Educacién Continua.

Luego de mostrar los incre-
mentos en la actividad académica,
docente y administrativa en gene-

ral, el director agradecio el esfuerzo
de la comunidad en su conjunto,
incluyendo al estudiantado, por
aumentar el impacto que el Institu-
to ha tenido en el sector educativo
y social.

En su oportunidad, Soledad
Funes Argiiello felicité a la comu-
nidad del ICF por su dedicacién y
esfuerzo continuo en la promocién
de la investigacién y el desarrollo
cientifico. Al renovarse, “el Insti-
tuto demuestra su capacidad para
adaptarse a los retos del presente
mientras honra su legado”.

Se congratul6 del establecimien-
to de nuevas comisiones locales
que ayuden a la vida académica
de la entidad e invit6 a los diversos
sectores a participar de manera
activa en el trabajo colegiado
para atender en diversos aspectos
a la comunidad.

Funes Argtiello destacé los pro-
gramas de cursos propedéuticos y
los entrenamientos de talentos en
fisica, asi como el esfuerzo en com-
plementar con recursos externos
los montos de convocatorias para
apoyos a estudiantes. Ademds de la
firma de convenios, servicios espe-
cializados brindados y actividades
de educacién continua.

Asimismo, invit6 a la comuni-
dad académica a considerar otras
convocatorias y posibles alternati-
vas de financiamiento.

Con este informe, el Instituto
de Ciencias Fisicas refuerza su
compromiso con el avance del
conocimiento y la investigacién
de vanguardia, abriendo nuevas
oportunidades para el crecimiento
y la cooperacién multidisciplinaria
en los préximos afos.

El Instituto de Ciencias Fisicas
de la UNAM, campus Morelos, es
una institucién cuyo desarrollo re-
fleja tanto la evolucién de esta sede
universitaria como el compromiso
de la Universidad Nacional con la
excelencia cientifica. Su origen
se remonta a la década de los 80
cuando nacié como una unidad
fordnea del Instituto de Fisica para
transformarse en el Centro de Cien-
cias Fisicas en 1998 y finalmente
consolidarse como Instituto en el
2006. A cuatro décadas de sus ori-
genes el ICF se posiciona hoy como
un referente en la generacién de
conocimiento y en la formacién
de recursos humanos.g

InsTiTuTo DE CiEncias Fisicas
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COMISION ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA DE PREVENCION Y APOYO A LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA

CIRCULAR: SPAMSU-CES/001/24

Asunto: Estrategia de Seguridad y
Protecciéon Segundo Periodo
Vacacional 2024.

A LOS TITULARES DE ENTIDADES ACADEMICAS Y
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNAM
PRESENTE

Conforme al acuerdo emitido por la Comision Especial de Seguridad del H. Consejo Universitario, en coordinacion con la
Secretaria de Prevencion y Apoyo a la Movilidad y Seguridad Universitaria (SPAMSU), compartimos con ustedes la estrategia
general de seguridad y proteccidon que, con motivo del Segundo Periodo Vacacional 2024, debera ser aplicada en todas las
instalaciones de la Universidad Nacional Auténoma de México, desde las 15:00 horas del sabado 14 de diciembre de 2024 y
hasta las 05:30 horas del lunes 06 de enero de 2025.

Corresponde a cada titular planear, elaborar, difundir y operar su Programa Local de Seguridad y Proteccion para el Segundo
Periodo Vacacional 2024 (PLSPSPV24), para lo cual podra auxiliarse por las siguientes instancias:

e Comision Local de Seguridad
e El responsable administrativo
e Personal de confianza y vigilancia (de ser el caso).

Dicho programa debera incluir, enunciativa pero no limitativamente, la aplicacion de las acciones necesarias conforme a las
politicas de proteccion a instalaciones, prevencion del delito, comunicacion y difusion, asi como sistematizacion de la informacion.

I. Proteccion a instalaciones

e Controlar los accesos al inmueble, personas o vehiculos (revision de cajuelas).

e Controlar el acceso a los espacios interiores (oficinas, cubiculos, laboratorios, salones, auditorios, almacenes, etc.).
e Controlar los servicios de suministro (energia eléctrica, gas, agua, etc.).

e Controlar los sistemas de seguridad (cerraduras, candados, alarmas, camaras de seguridad, etc.).

Il. Prevencion del delito
e Coordinar los recorridos al interior y exterior del inmueble.
e Programar las actividades académico-administrativas.
e Programar las actividades de mantenimiento y servicios generales.
¢ Coordinarse con autoridades internas y, en su caso, externas de seguridad.

lll. Comunicacion y difusion

¢ Informar sobre su PLSPSPV24 a la comunidad universitaria adscrita a esa entidad o dependencia.
e Establecer enlaces para la atencién de incidentes e ilicitos.

IV. Sistematizacion de la informacién
e Registrar y controlar las actividades.
e Registrar, controlar y dar seguimiento a incidentes e ilicitos a través del Sistema de Seguimiento de Incidentes de la

UNAM (SISEI-UNAM).

Se sugiere que la Comision Local de Seguridad y Proteccion de su entidad o dependencia, sesione a la brevedad posible, con
el fin de elaborar el PLSPSPV24.
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Asimismo, le solicitamos atentamente, se envie ala SPAMSU una copia del PLSPSPV24, a mas tardar el viernes 6 de diciembre
del presente afio al correo electronico:

segundoperiodovacacional @ dgapsu.unam.mx

La SPAMSU, através de la Direccion General de Andlisis, Proteccion y Seguridad Universitaria, atendera via telefonica cualquier
duda o informacion adicional referente al presente asunto, marcando al nimero de oficina 55 5622 2445 o extension UNAM
22 445,
Agradecemos desde ahora, su siempre valiosa y decidida atencion a la presente.
ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria Cd. Mx., 19 de noviembre de 2024

EL PRESIDENTE DE LA COMISION EL SECRETARIO DE PREVENCION Y
ESPECIAL DE SEGURIDAD DEL CONSEJO APOYO A LA MOVILIDAD Y
UNIVERSITARIO SEGURIDAD UNIVERSITARIA

DR. JOSE LUIS MACIAS VAZQUEZ LIC. RAUL ARCENIO AGUILAR TAMAYO
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Entrega de reconocimientos
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Viridiana Parra Marin, alumna de la Facultad de Medicina y
practicante de paratletismo; y Monserrat Hernandez Molina,
estudiante de la Facultad de Derecho y atleta de gimnasia
aerobica, fueron las galardonadas con el Premio Universitario

OmaR HerNANDEZ

1 Auditorio Raoul Fournier, de la
Facultad de Medicina, fue el esce-

nario donde se entregd el Premio
Universitario del Deporte, equiva-

lente al Premio Estatal del Deporte que
otorga la Comisién Nacional de Cultura
Fisica y Deporte (CONADE), asi como
el Reconocimiento al Juego Limpio y el
Premio Puma, todos para este afio 2024.
El presidium estuvo encabezado por
Sonia Venegas Alvarez, directora de la Fa-
cultad de Derecho, y Alejandro Ferndndez
Varela Jiménez, titular de la Direccién
General del Deporte Universitario (DGDU).
“La UNAM es un referente deportivo

en el dmbito nacional e internacional,
no sélo por nuestros logros deportivos,
sino también por su compromiso con los
valores inherentes a la equidad de género,
juego limpio, y al desarrollo de recursos
humanos especializados. Fortalecimos la
regularizacién de asociaciones deportivas

y ahora son 55 en total, asi como 98 las
disciplinas que se practican dia con dia
en la Universidad Nacional”, indicé Fer-
ndndez Varela Jiménez.

Ambos directivos universitarios estu-
vieron acompanados por Carlos Andrés
Garcia y Moreno, coordinador de Servicios
a la Comunidad de la Facultad de Medici-
na; Viridiana Parra Marin, alumna de la
Facultad de Medicina y practicante de
paratletismo; Yvonne Ddvalos Dunning,
coordinadora de Vinculacién y Proyectos
para Jévenes de la Revista de la Universidad
de México; David Vazquez Licona, direc-
tor de Comunicacién Social de la DGDU;
Maximiliano Aguilar Salazar, director de
Deporte Representativo de la DGDU, y Julio
Raygosa Olivares, entrenador de tenis de
mesa, ganador del reconocimiento al Juego
Limpio en la categoria de entrenador.

En cuanto al Premio Universitario del
Deporte 2024, los ganadores son: en la
categoria de alumno-deportista, la men-

a deportistas de la UNAM

cionada Viridiana Parra, y Monserrat Her-
nandez Molina, de la Facultad de Derecho,
y atleta de gimnasia aerdbica; en entrena-
dor, Alejandrina Zamora, entrenadora en
jefe de deporte adaptado, y Omar Lépez
Cédmara, entrenador en jefe de badminton;
y en la categoria de fomento, proteccién e
impulso del deporte universitario, Miguel
Angel Ramirez Herndndez, promotor de
activacion fisica de la DGDU.

“Este premio significa crecimiento,
es un reconocimiento a cuatro anos de
esfuerzo, de disciplina y de constancia.
Estoy muy agradecida y es un impulso a
seguir mejorando. Lidiar con una carrera
académica y una discapacidad es complica-
do, y el deporte para mi ha sido esa pieza
clave que me ha ayudado a demostrarme
que puedo seguir dando mds”, expresé
Viridiana Parra.

En la misma ceremonia se otorgo el
Reconocimiento al Juego Limpio 2024,
el cual dignifica a alumnos deportistas,
equipos deportivos y entrenadores que
llevan como bandera diversos valores
en pro de las competencias justas, sin
dopaje, sin amanos ni exclusiones, y
significadas por la equidad de género,
la solidaridad y el orgullo de pertenecer
a la UNAM.

Los galardonados con el Juego Limpio
2024 son, en la categoria de equipo repre-
sentativo, el conjunto de kickboxing; en
estudiante-deportista, Aranza Sanchez
Segovia, de la Facultad de Arquitectura,
y atleta de deporte adaptado en tenis de
cancha, y en entrenador, Julio Raygosa,
de tenis de mesa.

“A los galardonados, reciban el recono-
cimiento del sefior rector Leonardo Lomeli
Vanegas, y a los entrenadores destacamos
su entrega, gracias por ser guias, mento-
res, y por compartir la visién de que el
deporte no es sélo actividad fisica sino
también un medio para formar mejores
mexicanos”, expreso6 Alejandro Fernandez
Varela Jiménez.

También se entreg6 el Premio Puma
a los mejores estudiantes-atletas, con un
total de 69 disciplinas galardonadas. g4
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Para concientizar
contra la violencia,
llevan yoga a prepas

La Direccion General del Deporte Universitario
emprendi6 esta campafia que busca eliminar
todo tipo de agresiones contra las mujeres

OmaR HErNANDEZ

on motivo del Dia Internacional

de la Eliminacién de la Violencia

contra la Mujer, que se conme-

mora hoy 25 de noviembre, el
Departamento de Género y Deporte
de la Direccién General del Depor-
te Universitario (DGDU) emprendi6 una
campana para llevar la practica de yoga
a distintos planteles de la Escuela Nacio-
nal Preparatoria.

En total hubo 489 participantes, 266
mujeres y 223 hombres, en las seis paradas
que tuvo esta ruta: Prepa 7 Ezequiel A.
Chavez con 70 personas, 34 mujeres y
36 hombres; Prepa 1 Gabino Barreda con
183 personas, 103 mujeres y 80 hombres;
Prepa 4 Vidal Castaneda y Najera con 45
personas, 20 mujeres y 25 hombres; Pre-
pa 8 Miguel E. Schulz con 116 personas,
78 mujeres y 38 hombres; Prepa 5 José
Vasconcelos con 28 personas, 11 mujeres
y 17 hombres; y Prepa 6 Antonio Caso con
47 personas, 20 mujeres y 27 hombres.

La responsable del Departamento de
la DGDU encargado de coordinar esta

campana de activacion fisica, realizada
entre el 8 y 28 de octubre haciendo alu-
sién al 25N, Ana Laura Valdez Espinosa,
también es la presidenta de la Asociacién
de Yoga de la UNAM.

En cada preparatoria se hicieron pre-
guntas a los asistentes acerca del 25N
y su contexto, antes de comenzar con
diferentes posturas de yoga que, a manera
de reto, exigian a los participantes en
aspectos como equilibrio, flexoelasticidad
y apertura de cadera, lo cual generé un
ambiente de motivacién.

Otro de los objetivos de la actividad
era que alumnas y alumnos de educacién
media superior de esta casa de estudios
conocieran a algunas mujeres deportistas
universitarias, por lo cual se compartié
con ellos informacién acerca de los logros
deportivos de las alumnas-atletas Viridia-
na Parra Marin, de paratletismo, y Yareli
Acevedo Mendoza, de ciclismo. Todo esto
como una forma de inspiracién, para que
las conocieran mejory supieran cémo ellas
han podido sobresalir al mismo tiempo en
lo académico y en lo deportivo.

“Me encanté la prdctica. En la clase
estuvieron mujeres y hombres; esto
es positivo, podemos convivir ambos
géneros e incluso ayudarnos. Para ser
la primera vez que lo hago, no fue tan
complicado. Si hubo algunas posturas
incémodas o en las que habia algo de
dolor, pero me gustd porque al final relajé
mi espalda, ya no tan tensa como cuando
empezamos”, expresé Iveth Herndndez
Zaragoza, alumna del quinto semestre
de la Prepa 8 Miguel E. Schulz, quien
particip6 en la sesién de yoga celebrada
en su plantel y, ademds, practica cons-
tantemente atletismo y boxeo.

Por su parte, Ana Laura Valdez detalld
que el objetivo principal era conmemorar
el 25N. “Buscamos que en la educacién
media superior se visibilice la relevancia
de este dia. Era vital compartir la impor-
tancia de erradicar la violencia contra
mujeres y nifias, y la activacién fisica
puede ser un medio transformador para
ello, a través de la que podemos estar
mujeres y hombres practicando. Ademds,
se logr6 un beneficio fisico y emocional en
los participantes”.

En ese sentido, Valdez Espinosa tam-
bién destacé la importancia de realizar
este ciclo con seis sesiones en diferentes
planteles de preparatoria. “Sembramos
una semilla de cambio. Obtuvimos una
especie de diagndstico, en el cual podemos
ver que, en la educacién media superior,
se necesita sensibilizar todavia mds y tener
mayor informacién acerca de la violencia
de género, para crear espacios seguros
y libres de discriminacién. Esperamos
realizar mds eventos como este en un
futuro”, afirmé. g4
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VNIVERADAD NACIONAL
AVENMA DE
MERICO

Cenlre pE INVE/TiGaceNE~
7°BRE AMERica del. NerlE

CIZAN

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
CENTRO DE INVESTIGACIONES SOBRE AMERICA DEL NORTE

CONVOCA

DECIMOTERCER CONCURSO PARA PREMIAR LAS MEJORES TESIS SOBRE AMERICA DEL NORTE

El Centro de Investigaciones sobre América del Norte convoca
a los egresados de licenciatura, maestria y doctorado, en las
areas de ciencias sociales y de humanidades, de la Universidad
Nacional Auténoma de México, a participar en el Decimotercer
concurso para premiar las mejores tesis sobre América del
Norte, conforme a las siguientes:

BASES

. PARTICIPANTES

1.- Podran participar en el concurso las tesis de aquellos
alumnos de la Universidad Nacional Auténoma de México,
en las areas de ciencias sociales y de humanidades, que
hayan sustentado y aprobado el examen correspondiente
de licenciatura, maestria o doctorado, durante el periodo
del 5 de enero de 2023 al 15 de diciembre de 2024.

2.- Las tesis podran ser individuales o colectivas y deberan
consignar el nombre del autor o coautores, segun el caso.

3.- No podran participar las tesis que hayan sido elaboradas

por el personal adscrito al Centro de Investigaciones sobre

América del Norte.

Cuando alguna tesis haya sido dirigida o asesorada por un

investigador adscrito al Centro de Investigaciones sobre

América del Norte, dicho investigador no podra participar

como jurado de este concurso.

N
i

Il. REQUISITOS DE LAS TESIS

1. La tesis debera estar escrita en idioma espafiol y el tema
debera versar sobre Estados Unidos, Canada, la region
de América del Norte y cualquier tema trilateral o bilateral
entre los paises la region.

2. Debera entregarse en formato digital y, en caso de resultar
premiada, entregar un ejemplar impreso y empastado.

3. Las tesis que no cumplan con los requisitos indicados en
esta convocatoria, seran automaticamente rechazadas.

ll. INSCRIPCION

1.- Latesis deberaenviarse en version electrénica (formato
PDF) al correo jbarronp@unam.mx antes del 7 de
febrero de 2025 a las 14 h. anexando en formato PDF
lo siguiente:
a) Sintesis de la tesis escrita en dos cuartillas 0 menos;
b) Currlculum vitae que contenga direccion, teléfono,

correo electronico y fotografia del autor o coautores;

c) Acta de nacimiento del autor o coautores, y

d) Constancia oficial de la obtencion del grado correspon-
diente a la tesis presentada.
2.- Se entregara constancia de participacion.
3.- Las y los concursantes ganadores se comprometeran a
entregar un ejemplar impreso y empastado de la tesis en
caso de resultar ganador(es).

IV. JURADO

1.- Eljurado estara conformado pordestacados especialistasen

ciencias sociales y humanidades y su fallo serd inapelable.

Eljurado podra declarar desierto alguno o todos los premios

y sus decisiones seran inapelables.

.- Todo aquello no previsto en la convocatoria sera resuelto
por el jurado.
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V. PREMIOS

.- La mejor tesis en Doctorado sera premiada con la cantidad
de $10 000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.)

La mejor tesis en Maestria sera premiada con la cantidad
de $7000.00 (Siete mil pesos 00/100 M.N.)

Lamejortesis en Licenciatura serd premiada con lacantidad
de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.)

Cuando la tesis doctoral premiada sea de indiscutible
calidad, el jurado podra recomendar explicitamente al Centro
de Investigaciones sobre América del Norte su publicacién,
atendiendo las condiciones establecidas en la Legislacion
Universitaria. Esta publicacién debera preferentemente ser
coeditada.

Los premios seran entregados a los ganadores en la fecha
y lugar que oportunamente se les indicara.
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VI. RESULTADOS

Los resultados se publicardn en Gaceta UNAM y en el portal
del CISAN, www.cisan.unam.mx, en la ultima semana de
mayo de 2025.

Cabe mencionar que, todas las solicitudes, entregas y notifica-
ciones referentes a este concurso seran via correo electrénico.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, Cd. Mx., a 29 de mayo de 2024
LA DIRECTORA

DRA. GRACIELA MARTINEZ-ZALCE SANCHEZ



mailto:jbarronp@unam.mx
http://www.cisan.unam.mx
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CONVOCATORIA

TIE

Nueva era

Revista de
Tecnologia e Innovacion

en Educacién Superior

Recepcion abierta de articulos para el nimero 12

La presencia de las ciencias del cémputo y de las
tecnologias digitales en las Instituciones de Educa-
cién Superior (IES) ha transformado la vida acadé-
mica desde la manera en que se desarrolla la
ciencia hasta la forma en que se gestionan las orga-
nizaciones. El procesamiento de datos, con grandes
volumenes y velocidades, ha facilitado tanto el
andlisis de informacion como el descubrimiento
cientifico, acciones poco asequibles sin el computo.

De la misma forma, los avances tecnolégicos en
las IES han permitido un mayor acceso a recursos,
facilitando la personalizacion del aprendizaje, la
colaboracién y la comunicacién. Estos hitos, a su
vez, impulsan la innovacién en la ensefianza e
investigacion, asi como una gestién mas eficiente
de los recursos institucionales.

La Revista TIES invita a la comunidad académica,
cientifica y de gestion de tecnologia de las IES a
presentar investigaciones, analisis y valoraciones
tedricas, sobre cdmo las tecnologias computacio-
nales estan revolucionando la ciencia, la ensefan-
za, redefiniendo el gobierno y la gestién de las
instituciones de educacién superior.

Se esperan contribuciones que presenten avances
o resultados de investigaciones cientificas, asf
como reportes de experiencias de transformacion

institucional, cuyos aportes se enfoquen en las
diversas contribuciones de las ciencias de la
computacion y las tecnologias digitales para el
desarrollo de la ciencia y la transformacién de las
Instituciones.

Del dictamen

Todos los escritos serdn dictaminados por pares
académicos bajo la modalidad de “doble ciego”, de
acuerdo con las normas establecidas por la revista.

Los escritos deben cumplir con lo estipulado en la
presente convocatoria y con las normas
establecidas por TIES para ser enviados a través del
sistema de gestion de la revista en
https://www.ties.unam.mx

Plazos de recepcion

Inicio: 1° de octubre de 2024.
— Cierre: 28 de febrero de 2025.
- A publicar en junio de 2025.

Esperamos recibir sus valiosas contribuciones que
impulsen el conocimiento sobre el impacto del
cdmputo en la ciencia y la educacién superior.

Contacto
ties@unam.mx
+52 555622 8595

https://www.ties.unam.mx
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La Direccion General de Computo y de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciéon (DGTIC) de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), a través de la
Direccion de Innovacion en Tecnologias para la Edu-
cacion (DITE), convoca a docentes de bachillerato,
licenciatura y posgrado de esta casa de estudios a pre-
sentar propuestas de recursos digitales para su publi-
cacion en la Red Universitaria de Aprendizaje (RUA),
atendiendo las siguientes bases:

I. OBJETIVOS

* Enriquecer el acervo de recursos digitales de la Red
Universitaria de Aprendizaje (RUA) para apoyar las
actividades educativas de las asignaturas que se
imparten en los planes y programas de estudio de
la UNAM.

* Fomentar la participacion de los docentes para el
desarrollo de recursos digitales creativos e innova-
dores con enfoque multimodal, orientados al inter-
cambio de experiencias didacticas entre docentes y
al apoyo del proceso de aprendizaje en el estudiante.

 Favorecer la multidisciplina, interdisciplina y trans-
disciplina en el disefio, creacion y uso de los recur-
sos digitales.

Il. TIPOS DE RECURSOS
DIGITALES A PUBLICAR

Los recursos a postular podran ser de los siguientes
tipos, con sus respectivos requisitos:

Recursos informativos para estudiantes

a) Los recursos informativos deberan cumplir con las
siguientes caracteristicas:

* Enriquecer el aprendizaje de tematicas complejas,
desarrollar habilidades practicas, comprender teo-
rias y vincularlas, o modelar y resolver problemas.

* Deben permanecer disponibles para la consulta de
los estudiantes de manera auténoma.

* Pueden ser documentos, videos, audios o sitios web.

CONVOCATORIA
PUBLICACION DE RECURSOS DIGITALES
EN LA RED UNIVERSITARIA DE APRENDIZAJE

Red Universitaria
de Aprendizaje

23
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b) El contenido de los recursos debera contar con la revi-
sion y aval de la disciplina emitido por el departamen-
to o colegio de la escuela o facultad ala que pertenecen
los autores.

c) En el aspecto técnico deberan cumplir con:

« Contenido: concreto, claro, redaccion y ortografia
correctas.

» Homogeneidad en el estilo grafico.

* Todos los medios (imagen, audio, video, animacion,
etc.) utilizados deberan aportar valor al contenido
del recurso.

» Referencias y citas de todas las fuentes de informa-
cion utilizadas.

+ Pertinencia en la eleccion de la tecnologia a utilizar:
aprovechar las ventajas de cada herramienta tecno-
I6gica para presentar diferentes tipos de informacion
(por ejemplo, el video es la mejor forma de presentar
informacion relacionada con procedimientos pero no
para presentar texto narrado).

« Legibilidad: contraste de colores de fondo y letra.

* Arquitectura de informacioén clara (titulos y subtitu-
los, enlaces, botones, etc.).

» Accesibilidad a todos los contenidos.
» Navegacion clara y sencilla.

« Correcto despliegue y funcionalidad en principales
navegadores y dispositivos moviles.

+ De requerir la instalacién de software adicional, debe
ser gratuito o verificar que la UNAM cuente con la li-
cencia correspondiente para su uso.

Herramientas para hacer y aprender

d) Sistemas utilizados en los procesos de ensefianza y
aprendizaje que desarrollen temas del plan de estu-
dios (sistemas web, simuladores, laboratorios virtua-
les, aplicaciones moviles). Para éstos es necesario:

* Los sistemas deben ser de libre acceso para los
usuarios.




* Deberan estar alojados en un dominio de la UNAM.

* En caso de que sea un software para descargar, de-
bera presentar un manual técnico y otro de usuario.

Recursos para el espacio docente

e) Propuestas didacticas completas (secuencias, proyec-
tos, actividades integradoras) para la ensefanza de
contenidos curriculares que promuevan aprendizajes
de una asignatura o un conjunto de ellas, donde se
especifiquen los propositos, actividades, recursos y
formas de evaluacion.

Deben contener los datos generales que se enlistan:
* Nivel educativo al que es aplicable.
+ Asignatura o asignaturas.
* Objetivos del programa o programas de estudio.
» Contenidos del programa o programas de estudio.

Su planeacién debe cubrir lo siguiente:

« Justificacion (por qué es importante que el estudian-
tado aprenda lo que se plantea a través de estos re-
cursos digitales, en qué consiste la aportacién, qué se
espera mejorar).

* Propositos didacticos (qué se espera que aprenda el
estudiantado).

* Problema, reto o caso de estudio que propicia los
aprendizajes.

* Disefio de las actividades que permitiran los aprendi-
zajes.

* Formas de evaluacion.

* Intervencion docente (qué papel jugara el docente en
cada actividad para promover la reflexion, la busqueda
de soluciones, el intercambio de ideas, el trabajo cola-
borativo y el logro de los propdsitos didacticos).

* Recursos educativos, de desarrollo propio o seleccio-
nados en sitios confiables.

* Evidencias de aprendizaje del estudiantado, en caso
de haber puesto en practica las propuestas didacti-
cas. Es posible incluir productos finales de proyec-
tos o estudios de caso, procedimientos de solucion de
problemas, asi como producciones intermedias que el
grupo de docentes considere valiosas. Las evidencias
deberan formar parte de un documento donde se pre-
senten, analicen y se propongan conclusiones.

* Si se utilizan recursos o herramientas digitales, debe-
ran estar disponibles en la red para que otros profeso-
res puedan emplearlas. Es necesario incluir la referen-
cia especifica que facilite su consulta.

*» Se espera que los recursos o herramientas se hayan
seleccionado con el rigor didactico y técnico que se
describen en la presente convocatoria.
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* Los productos propuestos deben ser el resultado del
trabajo colegiado de las y los docentes de una o varias
asignaturas de los planes de estudio de la UNAM.

» Adoptar una metodologia de aprendizaje activo como,
por ejemplo, el aprendizaje basado en proyectos, el
aprendizaje basado en problemas, el estudio de ca-
S0s, entre otras.

* Promover el trabajo colaborativo y autorregulado en
el alumnado.

* Integrar el uso de tecnologias para la ensefanza, el
aprendizaje y el conocimiento.

f) Propuesta didactica que pueda transformarse en un
Ambiente Digital de Aprendizaje (ADA). Cuando un
proyecto cumpla con las caracteristicas requeridas,
se le propondra convertirlo en un ADA. Para ello, la
DGTIC se pondra en contacto con el responsable.

ll. REQUISITOS PARA LA PRESENTACION
DE PROPUESTAS

a) Presentar recursos o herramientas, ambientes digita-
les de aprendizaje o propuestas didacticas de forma
individual o en equipo de maximo cinco integrantes.

b) Los proponentes deben ser académicos de la UNAM.

c) Carta de derechos de autor en la que firmen todos los
autores.

d) Carta aval sobre el contenido disciplinar emitida por
la entidad correspondiente (Departamento, Colegio,
Claustro, Secretaria académica o cualquier cuerpo co-
legiado que avale el contenido dentro de la Entidad).

e) La propuesta sélo puede registrarse una sola vez, aun-
que tenga varios autores.

f) Deberan registrar sus recursos en https://rua.unam.mx

IV. TODOS LAS PROPUESTAS
A POSTULAR DEBERAN

a) Contar con una presentacion, caratula o portada que
incluya los logotipos y nombres de las entidades par-
ticipantes, el nombre del recurso, de las personas au-
toras, objetivo didactico, fecha, licencia de derechos
de uso:

Version ampliada:

“Titulo del contenido digital”, Nombre completo del autor,
D. R., ©, 2024, Universidad Nacional Autbnoma de Méxi-
co, Av. Universidad 3000, Universidad Nacional Auténo-
ma de México, C.U., Delegaciéon Coyoacan, C.P. 04510,
Ciudad de México.

Esta obra esta bajo una licencia Creative Commons
Creative Commons Atribucion, No comercial Cédigo Le-
gal: https.//creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/legalcode.
es, (CC-BY-NC).




Para citar el contenido digital: se sugiere utilizar el formato
APA, considerar lo sefialado en https.//normas-apa.org/citas/

Version reducida:

D. R.©, 2024, UNAM- CC-BY-NC.

b) Incluir el agradecimiento a DGAPA con el numero y
nombre del proyecto (si aplica).

c) Las imagenes, audios, videos o cualquier material que
se integre en el recurso deberan tener los permisos
necesarios para su uso libre y gratuito.

V. EVALUACION DE LOS PROYECTOS

Los recursos digitales seran evaluados por el Comité
Académico de la RUA, conformado por especialistas de
diversas areas del conocimiento, expertos en la evalua-
cion y desarrollo de recursos digitales y en el disefio de
propuestas didacticas bajo metodologias activas. Para
ser evaluados, se verificara que los recursos digitales
cumplan con la presente convocatoria. Con base en ello,
se emitira un dictamen inapelable, de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Tecnologicos: usabilidad y pertinencia tecnolégica.

b) Pedagodgicos: pertinencia de los recursos digitales con
respecto al programa de estudios de la o las asignatu-
ras involucradas.

CONVOCATORIAS | 25 de noviembre de 2024 - 6

c) Didacticos: cumplimiento de las metodologias activas
(Aprendizaje Basado en Proyectos, Aprendizaje Basa-
do en Problemas o Estudio de Casos).

d) Legales: derechos de autor e informacién completa res-
pecto a las fuentes y permisos.

Adicionalmente, los dictamenes de evaluacion técnica y
pedagogica seran revisados y validados por el Comité
Académico de la RUA. Los dictamenes finales se envia-
ran a los solicitantes por correo electronico a través de la
plataforma donde realizaron el registro.

El dictamen podra ser:

a) Aprobado

b) Aprobado con modificaciones
¢) Rechazado

Los recursos digitales “aprobados con modificaciones”
técnicas o pedagodgicas deberan ser corregidos y en-
tregados en un plazo no mayor a 15 dias habiles, a
partir de la fecha de envio del dictamen. Si las correc-
ciones no se realizan en este plazo, se dara por termi-
nado el proceso de evaluacion y el dictamen cambiara
a “Rechazado”.

Los materiales aprobados se publicaran en la RUA
(https://www.rua.unam.mx) con la autoria respectiva.

V. CALENDARIO

Actividad

Forma de entrega

Fechas

Entrega de propuestas de
recursos digitales

https://rua.unam.mx

21 de octubre al 29
de noviembre de 2024

Evaluacion de los
recursos digitales

Comités técnico-pedagogicos
Comité Académico de la RUA

20 de enero al 14
de febrero de 2025

Emisién y envio de dictdmenes

Por correo electronico al
responsable de la propuesta de publicacion
desde la plataforma en la que realiz6 su registro.

10 al 28
de marzo de 2025

Importante: Cualquier aspecto no considerado en esta convocatoria sera resuelto por la DGTIC. Las dudas
0 preguntas relacionadas con la presente, deberan enviarse al correo rua.admin@unam.mx

Ciudad Universitaria, CdMx; a 3 de octubre de 2024
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Direccion General de Computo y de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion
UNAM






