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Presenta la UNAM campaiia de medios

partir de esta fecha, la UNAM presenta
la campana de medios “Cémo no te voy
a querer”, basada en el orgullo, la pasiéon
y la inspiracién universitarias.

Sera difundida a través de los medios de comuni-
cacién universitarios, medios impresos, electrénicos
tradicionales (radio, televisién), paginas web de toda
la Universidad, redes sociales (de la Universidad,
Meta, X y Tic-toc) y anuncios espectaculares.

Esta nueva estrategia consiste en dar a conocer
testimonios reales de estudiantes, académicas,
académicos, egresadas y egresados, asi como perso-
nas de la sociedad, quienes en una sola frase definen
sus experiencias, el orgullo y el carino que tie-
nen y guardan a la UNAM. g
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El Centro de Investigaciones

El espacio digital albergara
una vasta coleccion de
materiales audiovisuales

CarLos OcHoa ARANDA

1Centro de Investigaciones Interdisci-

plinarias en Ciencias y Humanidades

(CEIICH) lanz6 TV CEIICH, una in-

novadora plataforma de streaming
y contenido bajo demanda que albergara
una vasta coleccién de materiales audio-
visuales con enfoque interdisciplinario.
Este espacio digital busca enriquecer la
divulgacién de conocimientos cientificos
y humanisticos a través de formatos acce-
sibles y de calidad, consolidando el legado
académico del Centro.

Reunidos en el auditorio del CEIICH,
en la Torre II de Humanidades, el director
del Centro, Mauricio Sinchez Menchero,
afirmé que éste es un espacio dedicado
a la reflexién sobre temas complejos y
su resolucién mediante equipos multi-
disciplinarios, por lo que le complacia
presentar el sitio web de TV CEIICH.

Expresé que se cuenta con un material
de primera y de buena calidad, y que
todo publico estd cordialmente invitado a
consultarlo y aprovecharlo como material
diddctico con los alumnos.

Por su parte, Teresita de Jestis Vifias
Solano, productora y colaboradora de la
Coordinacion de Produccién Filmica de la Es-
cuela Nacional de Artes Cinematografi-
cas, comenté que desde su experiencia
considera vital conectarnos con todas
las dependencias de la Universidad que

comparten esta visién de difundir lo que
ofrece este canal. “Es un espacio en el
que la diversidad de investigaciones y
proyectos, desde multiples disciplinas,
puede llegar al publico y enriquecer la
comunicacién de la ciencia y las artes”.

Relaté que es fundamental que exis-
tan estos canales, “ya que nos conectan
con el mundo, permitiendo que nues-
tras investigaciones, documentales y
producciones sean accesibles y puedan
inspirar a audiencias globales. Es una
oportunidad para conocer de cerca el
trabajo de investigadores, documenta-
listas y creadores, y poder compartir sus
historias y descubrimientos”.

Victor Méndez Villanueva, jefe del
Departamento de Produccién Audiovisual
y Multimedia del CEIICH, resalté el prop6-
sito central de la plataforma: fomentar la
investigacion y el pensamiento interdisci-
plinario mediante la difusién de contenido
que incentive la conexién entre distintas
dreas del conocimiento.

“En el CEIICH siempre buscamos cons-
truir un pensamiento interdisciplinario.
Creemos que, al acceder a informacién
de diversas disciplinas, aunque sea de
manera tangencial, podemos formular
nuevos cuestionamientos en las ciencias
que dominamos y abrir el panorama de
investigacién y discusién”, explicé.

Méndez Villanueva recordé que la idea
de este proyecto se remonta a los anos
noventa con la creacién de la Videoteca de
Ciencias y Humanidades, impulsada por
Pablo Gonzalez Casanova, quien vislumbré
el potencial de los medios audiovisuales para
difundir el conocimiento generado en el

CEIICH. Y relaté6 que, hoy, TV CEIICH es
una evolucién de esta vision, enriquecida
por una interfaz moderna y dindmica que
ofrece recomendaciones en funcién de
los temas consultados, permitiendo una
experiencia personalizada para el usuario.

Victor Méndez detallé que la platafor-
ma cuenta con una extensa variedad de
contenidos, que van desde entrevistas,
docencia, conferencias, documentales
y cdpsulas informativas hasta podcasts,
materiales promocionales, transmisiones
en vivo, colecciones y series.

“Algunos de estos contenidos estdn
destinados a publicos especializados,
mientras que otros buscan acercarse a la
gente en general”, comenté.

Como ejemplo, destac6 el documental
Agroquimicos: La vida en peligro, seleccionado
recientemente en el Festival de Cérdoba,
Espana, y en la Muestra Nacional de Imé-
genes Cientificas.

De acceso gratuito y directo a través
de https:/[tv.ceiich.unam.mx/, permitird
que los usuarios se registren para obtener
una experiencia mas personalizada, en la
que podran guardar favoritos y organizar
su navegacion segin sus temas de interés.

Durante la presentacién de la plata-
forma, los asistentes pudieron disfrutar
algunas de las producciones que ya estdn
disponibles en el sitio, como el docu-
mental Ayotochtli, un animal monstruoso,
galardonado con el Premio Iberoamérica
en la XXXI Bienal Internacional de Cine
e Imagen Cientificos (2022-23), y Colap-
sos, retos y alternativas a la crisis ecologica,
economica y social, que obtuvo el primer
lugar compartido en la categoria de medio
ambiente y desarrollo sustentable en el
VIII Encuentro Hispanoamericano de Cine
y Video Documental Independiente de
Voces contra el Silencio (2014).

Para finalizar, Méndez Villanueva hizo
un reconocimiento a las personas que han
contribuido al desarrollo de este proyecto
de largo aliento, destacando a Fernando
Gonzdlez Casanova, hijo de Don Pablo,
quien realiz6 las primeras producciones, y a
Pilar Lopez Martinez, quien fue responsable
del departamento que hoy encabeza, entre
muchisima gente a lo largo de estos anos,
asi como a todo el personal de servicio
social que apoyd este proyecto.

Con este esfuerzo, el CEIICH reafirma
su compromiso con la difusién de conoci-
miento interdisciplinario, abriendo nuevas
puertas al entendimiento y colaboracién
entre diversas dreas de estudio y haciendo
accesibles estos materiales para especialis-
tas, académicos y el publico en general.

En el lanzamiento también estuvo
Néstor Martinez Cristo, director general
de Comunicacién Social de la UNAM. 4
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Reconocimiento a trabajos
sobre trata de personas

Son tesis, ensayos y
contenidos multimedia que
buscan contribuir a la
prevencion, concientizacion
y erradicacion de ese delito

Maria GuapaLupe Lueo Garcia

a Cdtedra Extraordinaria Trata de

Personas de la UNAM realiz¢ la pre-

miacién de los certdmenes 2024,

en los que reconoci6 a los mejores
ensayos, tesis y contenidos multimedia
que buscan contribuir a la prevencién,
concientizacién y erradicacién de este
complejo fenémeno.

Al encabezar la ceremonia de premia-
cién, efectuada en la Facultad de Derecho, el
titular de dicha Cdtedra, Mario Luis Fuentes,
indicé que este tipo de actividades, como
muchas otras, reitera la enorme voluntad
de la Universidad Nacional y su comunidad
para llevar a cabo acciones que contribuyan
a atajar este problema, a no asumir este en-
torno de violencias que a todos nos cimbra,
especialmente a las victimas.

Ante las directoras de las facultades de
Ciencias Politicas y Sociales, Carola Garcia
Calderén; de Derecho, Sonia Venegas
Alvarez, y de Estudios Superiores Acatldn,
Nora del Consuelo Goris Mayans, y Marcela
Amaro Rosales, directora del Instituto de
Investigaciones Sociales, Fuentes Alcala
indicé que vivimos en un mundo en el que
mujeres, nifias y nifios, principalmente,
son objeto de todas las violencias, incluida

la trata de personas, de ahi la importancia
de la Catedra.

Resalté que detrds de las cifras diarias
de asesinatos estdn las decenas de desapare-
cidos y de las personas victimas de la trata.

Sonia Venegas Alvarez considerd que la
Cdtedra Extraordinaria Trata de Personas
se ha convertido en un catalizador para la
colaboracién entre los diferentes sectores
de la sociedad a través de un foco inter-
disciplinario, conjuntando los esfuerzos
del Instituto de Investigaciones Sociales,
la Escuela Nacional de Trabajo Social, las
facultades de Psicologia, Ciencias Politicas
y Sociales, de Estudios Superiores Aca-
tldn y de Derecho.

A su vez, Carola Garcia, consider6
que los trabajos intelectuales como tesis,
ensayos y productos multimedia contri-
buyen a visibilizar y poner en la agenda
politica, social y académica el tema de la
trata, un problema tan profundo, grave
y sensible que atenta contra los derechos
fundamentales y la dignidad de cualquier
persona que lo padezca.

Finalmente, Jessica Hayde Casas Noyola,
egresada de la carrera de Psicologia de la
FES Iztacala, ganadora del primer lugar en
la categoria de licenciatura, indic6 que su
trabajo es el inicio de un llamado a reflexio-
nary modificar las politicas y campanas de
acompanamiento a las victimas.

Refirié que cuando inicié su investi-
gacién encontré una gran cantidad de
documentacién legal y tedrica, pero poco
se hablaba de cémo acompafar a una
victima de este delito. g

En el 10° Premio Universitario de Tesis
sobre Trata de Personas, en la categoria
de maestria, el trabajo ganador fue
“Reparacion Integral en los casos de
Explotacién Humana: Andlisis de la dig-
nidad en la Jurisprudencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos”,
de Alercio Laura Canaza, egresado de

la carrera de Derechos Humanos y
Democratizacion en América Latinay

el Caribe, de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la Universidad
Nacional de San Martin, Perd.

En la categoria de licenciatura, el
primer lugar correspondio a la tesis
“La esclavitud moderna: construccién
de narrativas en torno a la trata de
personas”, escrita por Jessica Hayde
Casas Noyola, egresada de la carrera
de Psicologia de la Facultad de Estudios
Superiores |ztacala.

Mientras que en el 8° Concurso
de Ensayo sobre Trata de Personas,
el primer sitio fue para el trabajo
“Elimpacto de las tecnologias en la
comision del delito de trata, asi como
en la prevencion y combate del delito:
oportunidades y desafios”, de Nancy
Viridiana Gonzalez Ibarra, colaboradora
en Fundacién Ayuda Accion, en Espafia.

El segundo puesto fue para el ensayo
“Latrata de personas a partir de una ex-
periencia impune en México y el intento
de entenderla en Colombia”, de Angie
Natalia Snchez Garcia, estudiante
de octavo semestre de Derechoenla
Universidad de Ibagué, Colombia.

El tercero correspondié al trabajo
“Trata de personas en Veracruz:
vinculo con la desaparicion de mujeres
y nifias”, de Gabriela Contreras,
maestra en Derechos Humanos por la
Universidad Veracruzana.

En tanto que en el 7° Concurso de
Contenido Multimedia sobre Trata de Per-
sonas, en la categoria de post, el trabajo
ganador del primer lugar fue “iPongamos
unaltoalatrata!”, de Luis Angel Ortiz
Sanchez, egresado de la licenciatura
de Disefio y Comunicacién Visual de la
Facultad de Artes y Disefio de la UNAM.

En la categoria de podcast, el
primer lugar fue para “El impacto
multidimensional del contexto delictivo
y laviolencia en la trata de personas
en México”, elaborado por Grecia
Alejandrina Alvaro Cardenas, psicéloga
clinica, educativay social.

Finalmente, en la categoria de video
corto, el primer lugar fue para “La otra
cara de pedir limosna. Mendicidad
forzada, un fin de la trata de personas”,
de Barbara Xiomara Garcia Flores,
egresada de la Escuela Nacional de
Trabajo Social de la UNAM.
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Para superar el miedo
a la tecnologia, acompanamiento
pedagogico... y amoroso
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CarLos OcHoA ARANDA

n México, 22.46 millones

de personas de seis anos

0 mads todavia no tienen

acceso a internet, segin
la Encuesta Nacional sobre Dis-
ponibilidad y Uso de Tecnologias
de la Informacién en los Hogares
(ENDUTIH) 2023, realizada por el
Instituto Federal de Telecomunica-
ciones (IFT) en colaboracién con el
Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI).

El grupo de edad mas afectado,
que menos uso internet, fue el de 65
anos o mds, con una participacién
de 39.2 %. Ademas, 21.68 millones
de hogares carecen de computado-
ra (laptop, tablet o de escritorio),
el 56.2 %, y aproximadamente 11.86
millones no tienen acceso a la
web. Los estados con menor uso
de internet son aquellos con ma-
yores indices de pobreza: Guerrero
(53.9 %), Oaxaca (53.0 %) y Chiapas
(44.3 %). En las zonas rurales, el
rezago alcanza el 34 %.

En contraste, en paises como
Corea del Sur, Estados Unidos, Reino
Unido, Suecia, Espafia, Alemania
y Chile, alrededor de nueve de
cada 10 personas eran usuarias
de internet en 2022. En México,
para 2023, esta cifra fue de ocho de
cada 10, superando a paises como
Colombia y Sudafrica. Entre 2022 y
2023, el nimero internautas en el
pais crecié 2.6 puntos porcentuales.

Para combatir ese rezago hay
iniciativas como las del Museo
UNAM Hoy, ubicado en la calle
Moneda 2, en el Centro Historico.
Marina Kriscautzky Laxague, di-



rectora de Innovacién y Desarrollo
Tecnoldgico de la Direccién General
de Computo y de Tecnologias de In-
formacién y Comunicacion (DGTIC)
de la UNAM, mencioné que en este
espacio se imparten talleres dirigi-
dos a los habitantes y trabajadores
de la zona, especialmente a adultos
mayores interesados en perder el
miedo al uso del celular y la tec-
nologia en general. “Comenzamos
con el celular, ya que casi todos
tienen uno, pero a menudo sé6lo
lo utilizan para recibir llamadas”.

Agreg6 que muchos participan-
tes de los cursos confiesan que justo
tnicamente saben recibir llamadas.
“Estos celulares, en su mayoria, son
regalos de sus hijos para mantener-
se comunicados; no obstante, los
usuarios no saben cémo aprovechar-
los al maximo. Nuestros talleres son
de libre acceso y se promocionan
por medio de las redes sociales de
la DGTICy del Museo UNAM Hoy”.

La directora anadié que, median-
te estas iniciativas, en colaboracién
con el Museo no sélo se promueve
la “alfabetizacién digital”, sino que
se crea un espacio inclusivo y aco-
gedor donde las personas mayores
pueden aprender a familiarizarse
con la tecnologia en un entorno
de apoyo.

© En el Museo UNAM Hoy, la actividad “Piérdele el miedo a tu celular”.

Ademds de Kriscautzky Laxa-
gue, los especialistas de la UNAM
Eduardo Mateo Cruz, maestro en
Pedagogia en la linea de inves-
tigacién educacién y medios de
comunicacién en la Facultad de Es-
tudios Superiores (FES) Aragén, y
Cintia Quezada Reyes, maestra en
Ciencias y docente en la Facultad
de Ingenieria, reflexionaron al res-
pecto, al coincidir que el rechazo o
miedo a acceder a nuevas tecnolo-
gias por un sector de la sociedad es
un problema multifactorial que no
depende tinicamente de cuestiones
econémicas o la edad. La “alfabeti-
zacién digital” va mas alld de saber
usar los dispositivos; es necesario
aprender a interactuar y participar
de manera activa en este entorno.

Para Eduardo Mateo, el miedo
o rechazo hacia las nuevas tecno-
logias estd mds relacionado con el
“desconocimiento”, ya que histé-
ricamente la humanidad ha mos-
trado resistencia ante los avances
tecnolégicos a lo largo del tiempo.

“En esta era de la conectividad,
la falta de acceso a internet, a una
computadora o a un dispositivo
moévil puede generar rechazo, no
s6lo por la imposibilidad de acceder
a ellos, sino también por no saber
utilizarlos”, afirmé.
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Foto: cortesia DGTIC.

Esa falta de familiaridad con las
herramientas tecnolégicas genera
temor hacia lo desconocido, lo que
Mateo Cruz considera una reaccién
natural cuando no comprendemos
coémo funcionan los dispositivos que
se nos presentan.

Otro concepto
Eduardo Mateo Cruz, quien es
docente en las carreras de Comu-
nicacién y Periodismo, asi como
en Sociologia en la FES Aragén,
introdujo el concepto del autor
argentino Carlos Scolari de alfabe-
tizacién transmedia o digital.

Explicé que muchas personas
pueden sentirse excluidas del mundo
digital debido a su desconocimiento.
“Aqui es donde la ‘alfabetizacion digi-
tal’ se vuelve crucial. Como sociedad
todavia tenemos mucho por hacer
para comprender como funcionan
estas tecnologias, los medios, las
plataformas y los dispositivos”.

Destac6 que este desafio no in-
cluye sélo lo meramente operativo;
no se trata tnicamente de saber
encender un dispositivo, sino de
entender y aprovechar todas las
posibilidades que estas herramien-
tas ofrecen.

La “alfabetizacién digital”, segiin
Eduardo Mateo Cruz, debe superar b
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Pla simple ensefianza de leer y escri-
bir en el &mbito digital y plantearse
su proposito. “Al igual que en el
pasado, cuando la alfabetizacién
tradicional respondia a la necesidad
de integrar a las personas en un
mundo laboral y productivo, hoy
la digital es esencial porque no
existe sector de la sociedad que
no esté atravesado por este aspec-
to”, sostuvo.

En cuanto a la “alfabetizacién
transmedia, tecnoldgica o digital”,
Marina Kriscautzky expresé su
preferencia por definirla como la
capacidad de interactuar dentro de
la cultura digital.

Indicé que no le agrada el
término “alfabetizacién” porque
se asocia con el aprendizaje de
habilidades basicas, como las pri-
meras letras. “Prefiero hablar de
la capacidad para desenvolverse
en una cultura escrita, y en este
caso la digital implica interactuar
en un entorno mediado por la
tecnologia. Para lograrlo se re-
quieren multiples habilidades, a
las cuales no todos los individuos
tienen acceso”.

Kriscautzky asever6 que inte-
grarse a la cultura digital no se
limita al simple acceso a la tecno-
logia; es necesario aprender normas
de interaccién y cédmo gestionar
aquellas que se realizan en linea.
Comenté que, dado el rapido avance
de la tecnologia, quienes no han
logrado incorporarse a dicha cultura
enfrentan una creciente dificultad
para hacerlo.

Ademds, resalté que esta di-
mension cultural excluye a mu-
chas personas, ya que integrarse
requiere compartir ciertos cdigos
culturales y prdacticas sociales.
“No todo el mundo ha construido
ese capital cultural”, por lo que
también se necesita un dominio
instrumental de los dispositivos
tecnolégicos para participar ple-
namente en este entorno.

Gente habituada a que

otros naveguen por ellos

En tanto, Cintia Quezada manifest6
la importancia de resaltar que, en
muchas ocasiones, las personas de
la tercera edad que tienen familia-
res que manejan la tecnologia estan
acostumbradas a que sean otros
quienes realicen las actividades por
ellas. “Entonces, mds que miedo a
la tecnologia, lo que sucede es que
estan habituadas a que alguien mads
lo haga en su lugar”.

La docente en la Facultad de
Ingenieria dijo que si hablamos de
adultos mayores que no cuentan
con algin miembro en la familia
que maneje la tecnologia, “ahi si
podemos visualizar ciertos miedos
o inseguridades. Estas personas no
tienen a alguien que los apoye, y a
menudo desconocen qué dispositi-
vos pueden usar”.

Agrego que este desconocimien-
to genera un obstdculo adicional,
ya que no cuentan con una persona
que los incentive o motive a fa-
miliarizarse con esos dispositivos.
“Por lo tanto, es fundamental que

exista alguien que sepa manejar la
tecnologia y, sobre todo, que tenga
la paciencia para ensenarles como
usar los dispositivos o como acceder
a ciertas actividades en linea”.

En este sentido, Kriscautzky
Laxague apunt6 que sin ese apoyo
emocional y pedagégico es dificil
que una persona mayor de 70 afios
se atreva a usar la tecnologia.

Precisé que, de no lograr apro-
piarse de estas herramientas, se ven
excluidos de actividades cotidianas
como la comunicacién familiar, la
gestion de citas médicas, o acciones
basicas como enviar un archivo PDF,
entre muchas otras.

“A menudo los nietos les hacen
todo rdpidamente: ‘Asi, abuela, ya
estd’, pero no les ensefian a hacerlo
por si mismos. El acompanamiento
amoroso debe incluir una reflexién
pedagdgica, y esto es necesario no
s6lo en personas mayores, sino en
todos los sectores”, subrayd.

Opciones que ofrece el Estado
En este orden de ideas, Quezada Re-
yes agreg6 otras opciones para que
la ciudadania se acerque a aprender
el uso de tecnologia bdsica.

“E1 IFT ofrece programas gra-
tuitos no sélo para adultos mayo-
res, sino para cualquier persona
adulta. En 2023, dicho Instituto
lanzé una campafia para promo-
ver el acceso a estos programas.
Ademds, en Ciudad de México hay
centros comunitarios, como los
del PILARES, que no tinicamen-
te ofrecen cursos de tecnologia
gratuitos, sino toda una gama en
cuestion de educacion”.

Razones multifactoriales
Asimismo, Eduardo Mateo detalld
que cuando se piensa en la relacién
entre factores socioeconémicos y la
resistencia a la tecnologia, parece
evidente que la falta de recursos eco-
némicos es una causa importante.

“Podemos referirnos a datos del
INEGI, del Instituto Federal de Tele-
comunicaciones, y de la Asociacién
Mexicana de Internet. Todos coin-
ciden en que, hasta 2023, el 81.4 %
de la poblacién mexicana tenia
acceso a un teléfono inteligente”.

El académico describi6 que, sin
embargo, hay una gran diferencia
entre tener acceso a un dispositivo
0 conexi6n y realmente utilizarlos
de manera eficiente.
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“Si analizamos por grupos eta-
rios, zonas geograficas y activida-
des, encontraremos que muchas
personas se conectan a internet a
través de servicios de prepago o
contratos de datos, que no son tan
econ6émicos. Para algunas familias
la realidad es que tienen que deci-
dir entre pagar un plan de datos o
cubrir otras necesidades bdsicas,
como alimentarse”, apunté.

Respecto a la influencia de los
recursos econémicos en el acceso
al mundo tecnolégico y al internet,
Marina Kriscautzky acoté que, si
bien es un factor relevante, no es
el tinico determinante.

Enfatiz6 que este es un proble-
ma “multifactorial”. La edad, por
ejemplo, desempena un papel im-
portante, pero también se combinan
muchos otros aspectos. “Antes, los
bajos recursos econémicos eran uno
de los mds determinantes; pero hoy
en dia la tecnologia esta mucho
mds distribuida”.

No obstante, “son ciertas con-
diciones sociales las que impiden
que algunos grupos, aunque tengan
acceso a la tecnologia, no puedan
aprovecharla plenamente debido a la
falta de otros conocimientos necesa-
rios para manejar grandes cantidades
de informacién”, comenté.

Por esta razén, afirmé que el
problema es, efectivamente, “mul-
tifactorial”. No lo describiria tanto
como una resistencia, sino mas bien
un miedo: “creo que por ahi va”.

Cintia Quezada estuvo de acuer-
do en que no podemos decir que el
factor socioecondémico o la edad sean
los tnicos decisivos para el acceso y
manejo de la tecnologia; sostuvo que
existen otros factores clave.

“Es evidente que muchas perso-
nas que carecen de recursos para
acceder a medios tecnolégicos no
podrdn manejarlos. Sin embargo,
también hay otras con ingresos altos
que no tienen la motivacién ni el
interés de acceder a dispositivos tec-
nolégicos, muchas veces porque no
lo consideran necesario o, como se
mencionaba antes, estdn acostum-
bradas a que alguien mads realice
esas actividades por ellas”, resalto.

Las mujeres, con mayor

riesgo de rezago

Marina Kriscautzky, quien es licen-
ciada en Pedagogia por la Facultad
de Filosofia y Letras de la UNAM,

RECOMENDACIONES

Para promover el uso de internet y las nuevas
tecnologias se recomienda:

® Crear espacios inclusivos y accesibles,
como talleres comunitarios o programas
gratuitos, que permitan a los usuarios
familiarizarse con la tecnologia de manera
gradual y sin presion.

® Motivar a las familias a ensefiar a sus
miembros mayores a usar la tecnologia, no
sélo arealizar tareas por ellos para reducir
la dependencia.

® Fomentar la alfabetizacion digital mas alla
de las habilidades basicas, ensefiando a

interactuar y participar en la cultura digital.

Ofrecer apoyo emocional y pedagégico,
especialmente a personas mayores para
que superen el miedo o el desconocimiento
y aprendan a manejar dispositivos de for-
ma independiente.

Reducir las barreras econémicas,
brindando acceso asequible ainternety a
dispositivos, pero también asegurando que
las personas comprendan cémo aprovechar
estos recursos.

Apoyar con amor y paciencia, especialmen-
te a adultos mayores, resulta clave para
ayudarlos a aprender y manejar la tecno-
logia, dandoles confianza y autonomia en
Su uso.

menciond que ciertos grupos etarios,
como las personas mayores de 60
anos, pueden experimentar miedo
hacia la tecnologia, y este temor esta
influido por multiples motivos. “A
nivel educativo, influyen aspectos
como si trabajas o no trabajas, o
incluso si eres mujer”.

Observ6 que en nuestra socie-
dad, una mujer de mas de 60 o 70
anos pudo haber crecido en una
generacién en la que no tenia dere-
cho air a la escuela, especialmente
en ciertos sectores sociales. “Tal
vez en su familia todos saben usar
el celular, menos ella. Y esto puede
estar relacionado con el hecho de

ser mujer, lo que en ocasiones las
lleva a autoexcluirse, pensando
‘¢ya para qué?’”.

En conclusién, el rechazo o
miedo a las nuevas tecnologias
es un problema multifactorial
que no puede atribuirse tni-
camente a la falta de recursos
econémicos o a la edad. La “al-
fabetizacién digital”, tal como
sefialan los expertos, implica
mucho mds que la mera capaci-
dad de usar dispositivos; se trata
de una habilidad cultural que
permite interactuar de manera
efectiva en un entorno mediado
por la tecnologia. g4
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Enlo que va del afio ha
habido mas de 284 mil
inscripciones a alguna de sus
actividades académicas:
Anabel de la Rosa Gomez

Diana SaAveDrA

on nuevos cursos de desarrollo y

aprendizaje en linea y mds de 284

mil inscripciones en lo que va del

ano, la UNAM refrenda su com-
promiso con la educacién y actualizacién
de su comunidad y la sociedad en general,
comenté la titular de la Coordinacién de
Universidad Abierta y Educacién Digital,
Anabel de la Rosa Gémez.

Al inaugurar el encuentro Coursera
Connect México 2024, realizado en la Fa-
cultad de Filosofia y Letras (FFyL) de la
UNAM, la doctora en Psicologia dijo que
en lo que va del 2024 la Universidad ha
lanzado 11 nuevos cursos masivos en linea
y dos programas especializados que han
alcanzado mds de 284 mil inscripciones en
todo el mundo —principalmente América
Latina—, sumando un total de poco mads de
5.8 millones de usuarios inscritos en 145
cursos desarrollados desde el inicio de la
colaboracién, en 2013.

De la Rosa Gémez precisé: “La UNAM
tiene un profundo compromiso con la
educacién, y agradezco a Coursera por
su colaboracién, la cual ha beneficiado
a mds de 63 mil 500 miembros de nues-
tra comunidad universitaria (alumnos,
profesores y administrativos) a través de
este programa”.

Ante académicos, directores de fa-
cultades e institutos reunidos en el Foro
Experimental José Luis Ibanez, Mary
Frances Rodriguez Van Gort, directora
de la Facultad de Filosofia y Letras, destacé
que el encuentro permite reflexionar
sobre el presente y futuro de la educa-
cién en un entorno cada vez mads digital,
en el que es posible ver el impacto de
los MOOCs y cémo las nuevas tecno-
logias en linea estdn transformando la
forma en que aprendemos, trabajamos
y oS conectamos.

Recordé que este afo es especial para
la Facultad al celebrar el primer centenario
de la entonces escuela, y por ello es impor-
tante ser parte del encuentro que destaca
los beneficios de integrar la tecnologia en
la educacién manteniendo los valores que
los han guiado durante un siglo.

Rodriguez Van Gort expresé: “A lo largo
de un siglo la Facultad ha sido testigo de
multiples transformaciones en el &mbito

m Universidad Nacional Auténoma de México

Contabilidad para no contadores

Habilidades que obtendrds: Accounting, Finance, Financ

Accounting, General Accoun

Business Analysis, Financial /

¥r 4.8 (9,1 mil resefias

counts Payable and Receivable,

5, Operational Analysis, Planning

Principiante - Curso - De 13 3 meses

UNAM, comprometida con la actualizaciéon

L.a Universidad ha
beneficiado a miles

con su oferta en linea

académico y los MOOCs representan un
cambio radical en la educacién, permi-
tiendo que el conocimiento trascienda
barreras fisicas y econémicas, asi como
abriendo oportunidades de aprendizaje a
millones de personas en el mundo; esto
no sélo revoluciona la ensefianza tradi-
cional, sino que amplia el alcance de las
investigaciones, ideas y debates”.

De manera gratuita

Posteriormente, al hacer uso de la pala-
bra, Indira Ochoa Carrasco, directora de
Proyectos de Transformacién Digital para
la Educacién de la CUAED, detallé que
como parte del convenio de colaboracién
con la UNAM, su comunidad (estudiantes,
académicos y administrativos) tiene la
posibilidad de acceder a todos los cursos
ofrecidos por Coursera de manera gratuita
y, adicionalmente, se tiene la posibilidad
de generar nuevo contenido para colocarlo
en la plataforma global.

La especialista en Disefio de Estrategias
de Ensenanza anadi6é que actualmente,
la Universidad estd preparando nuevos
cursos con temas referentes a la perspecti-
va de género, la sustentabilidad, inclusién
y discapacidad y, por supuesto, el desa-
rrollo y andlisis del uso de las tecnologias
emergentes como la inteligencia artifi-
cial generativa.

Socio antiguo

Posteriormente, en conferencia de prensa,
Jeff Maggioncalda, CEO Coursera, precisé
que entre los cursos mds solicitados en
América Latina destacan Contabilidad para
no contadores, Aritmética y Finanzas persona-
les, todos ellos desarrollados por esta casa
de estudios, la cual es uno de los socios
mds antiguos de la plataforma.

Anadié que en la actualidad la platafor-
ma ha incorporado con mayor énfasis el
uso de tecnologias de inteligencia artificial
(IA) para apoyar a los docentes al disefio
e implementacién de nuevos cursos; para
ayudar a los alumnos que se acercan a la
plataforma y orientarlos a alcanzar sus
objetivos, asi como fortalecer la integridad
de la educacién, sobre todo ante la llegada
del muy polémico uso de ChatGPT, el cual
es necesario ensenar a los estudiantes y
profesores a emplearlo como una herra-
mienta de aprendizaje rdpida y eficiente.

Igualmente, resalté que en México se
han incrementado en mads de mil por cien-
to las inscripciones a cursos relacionados
con el aprendizaje y uso de IA, lo cual es
muy similar a las estadisticas registradas
en todo el mundo; ademds de que las
empresas se muestran cada vez mds in-
teresadas en trabajadores preparados en
el uso de estas plataformas, a los cuales
les pagan hasta seis veces mas. g
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Expectativa adecuada y razonable para los tiempos actuales: Miguel Armando Lépez

Bibliotecas verdes, esenciales

para lograr los Objetivos de
Desarrollo Sostenible 2030

LeonarDo Frias CIENFUEGOS

la complejidad de los avances
de la Bibliotecologia y las Tec-
nologias de la Informacién y la
Comunicacién se ha sumado el
horizonte de la sostenibilidad medio am-
biental econémica y social. En el presente
siglo se ha planteado como concepto el
de la biblioteca verde, una expectativa
adecuada y razonable para los tiempos en
los que vivimos marcados por fenémenos
de alto impacto como el cambio climadtico.

Asilo expuso, Miguel Armando Lépez
Leyva, coordinador de Humanidades de
la UNAM, quien explicé que la biblioteca
verde hace referencia a una agenda que
incluye una serie de rasgos que conside-
ra la confluencia entre los metadatos y
la sostenibilidad.

Al encabezar la inauguracién del
Congreso Internacional sobre Metadatos
(CIM) 2024. “Comunidades sostenibles y el
movimiento de la biblioteca verde: opor-
tunidades y retos para la organizacién de
la informacién y del conocimiento”, orga-
nizado por el Instituto de Investigaciones
Bibliotecolégicas y de la Informacion (IIBI)
de la UNAM, compartié: “El intercambio
entre las comunidades bibliotecarias,
archivisticas y museograficas mediante
las tecnologias de la informacién, y la
comunicacién se ha robustecido desde
finales del siglo XX, sobre todo en cuanto
la administracién, organizacién, pre-
servaciéon y acceso a la informacién y
conocimiento, con caracteristicas propias
del siglo XXI".

Fundamentales para los ODS

En su oportunidad, Georgina Araceli
Torres Vargas, directora del IIBI, subray6
que las bibliotecas verdes representan un
tema central para los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) 2030, adoptados
por la ONU.

Entre los lineamientos de las bibliote-
cas verdes se advierte que la informacién
relevante y actualizada debe ser de facil
acceso para los usuarios, que los objetivos

Tienen que incluir, entre otros, los siguientes aspectos:
edificios y equipamientos ecologicos, asi como gestion
ambiental: Georgina Araceli Torres Vargas, directora del l|BI

ambientales también deben de ser smart,
especificos, medibles, alcanzables, rea-
listas y de duracién determinada, y que
las rutinas y los procesos operativos sean
también ambientalmente sostenibles, dijo.

“De acuerdo con la Federacién Inter-
nacional de Asociaciones e Instituciones
Bibliotecarias (IFLA, por sus siglas en
inglés), una biblioteca verde y sostenible
es aquella que tiene en cuenta la sostenibi-
lidad medioambiental econémica y social”.

Tienen que contar, enumerd, con
una agenda de sostenibilidad clara que
incluya entre otros los siguientes aspectos:
edificios y equipamientos ecoldgicos;
procedimientos de gestién ecolégica;
economia y servicios bibliotecarios sos-
tenibles; sostenibilidad social; gestién
ambiental; compromiso con los objetivos
y programas ambientales generales.

A su vez, Ariel Alejandro Rodriguez
Garcia, investigador del IIBl y coordinador
del Congreso, refrendé que para la IFLA las
bibliotecas son esenciales para los logros
de los ODS, porque con su infraestructura
basada en tecnologias de la informacién
y el conocimiento, es posible ayudar a
las personas a desarrollar la capacidad
de usar la informacién de forma eficaz.

“Desde inicios de siglo se dio a conocer
lo que pone a discusién este congreso, que
es el movimiento de la biblioteca verde,
la cual establece compromiso con los
bibliotecarios, bibliotecas, comunidades y
universidades en reducir gradualmente la
ecodegradacién con base en los postulados
del desarrollo, uso sostenible y eficiente de
recursos de construccién, mantenimiento
y en general la vida estructural de las
bibliotecas”, concluyé. g4




12 . 28 de octubre de 2024 | ACADEMIA

Foro académico en el ICAyCC

El cambio climatico, uno
de los desatios mas duros
que enfrenta la humanidad

En nuestras manos esta la oportunidad de romper esa brecha
entre laretorica y la realidad, desde la creacion de tecnologias
limpias hasta estrategias de adaptacion: Maria Soledad Funes

DianA SAAVEDRA

esde la Universidad Nacional
y el Instituto de Ciencias de la
Atmosfera y Cambio Climadtico
(ICAyCC) se trabaja arduamente
construyendo acciones climdticas para
combatir uno de los desafios mds duros
que enfrenta la humanidad en este siglo,
consideré Maria Soledad Funes Argiiello,
coordinadora de la Investigacién Cientifica.

En el marco del Dia Mundial contra el
Cambio Climatico, y en el foro Reflexiones
en el marco de la Conferencia de las Partes (COP)
29 y la Cumbre de la Tierra, realizado en el
ICAyCC, la también investigadora apunté
que “en nuestras manos estd la oportunidad
de romper esa brecha entre la retéricay la
realidad, desde la creacién de tecnologias
limpias hasta estrategias de adaptacién, y
la UNAM ha sido ejemplo de ello al adaptar
varias de sus entidades e infraestructura
para satisfacer las crecientes necesidades
de conocimiento sobre el tema”.

Funes Argtiello sefialé que
“debemos reafirmar nuestro
compromiso con la ciencia, la
investigacién colaborativa y
la construccién de puentes
entre la industria, la academia
y el gobierno, porque sélo a tra-
vés de esta unién de esfuerzos
seremos capaces de enfrentar
este reto global y asegurar un
futuro mas sostenible para las
préximas generaciones”.

Jorge Zavala Hidalgo, direc-
tor del ICAyCC, explicé que
la COP 29 se llevard a cabo en
noviembre préximo, y en este
contexto es necesario recordar
que en 2023 el aumento de
la temperatura y del nivel del
mar alcanzé niveles récord,
la frecuencia y severidad de
eventos extremos aumento6 glo-
balmente y en México tuvimos

una onda de calor, en el mes de junio, que
afect6 a casi todo el pais, y se mantuvo
por mds de 22 dias en 20 estados de la
Reptblica mexicana, lo que fue realmen-
te impactante.

Ante estudiantes, académicos e in-
vestigadores reunidos en el Auditorio
Dr. Julidn Adem del ICAyCC, el también
investigador precisé que el cambio clima-
tico estd afectando al pais, practicamente
en todos sus aspectos ambientales, de
salud, productivos, de energia, sociales,
econémicos, etcétera, y se tienen que im-
plementar medidas y acciones en la nacién
de adaptacién, prevencién y capacita-
cién enfocadas en las nuevas situaciones.

Zavala Hidalgo expresé: “Nos interesa
que el Instituto y la UNAM sigan siendo
lideres y un referente en las ciencias del
cambio climdtico. Ademds de que varios
de nuestros académicos estudian el fené-
meno, tenemos especialistas en eventos
meteoroldgicos y climdticos extremos,

asi como en calidad del aire, quimica
atmosférica, aerosoles... Hay que subra-
yar que estos temas estdn ampliamente
relacionados con el cambio climdtico por
sus sinergias e impactos; por ello necesi-
tamos promover una mayor articulacién
y menos competencia en los esfuerzos
que se estdn realizando.

Al hacer uso de la palabra, Francisco
Estrada Porra, titular del Programa de In-
vestigacién en Cambio Climadtico (PINCC),
recordd que este programa de la UNAM tra-
baja desde 2010 en multiples frentes, pues
no s6lo fomenta y apoya la investigacién
y formacién de especialistas en cambio
climatico, sino que ademds procura estar
cerca de los tomadores de decisiones, pues
es muy dificil pasar de la ciencia ptblicaa
la politica; ademds de comunicar tanto
a la comunidad académica, como a los
estudiantes y la comunidad en general.

Esta red de trabajo indaga en temas
como clima, vulnerabilidad social, agua,
economia, biodiversidad y ecosistemas,
salud humana, ciudades y sequias; ade-
mds de que sus expertos participan en
proyectos de otras entidades de gobierno
y educativas relacionados con el forta-
lecimiento de capacidades de trabajo
para la toma de decisiones; andlisis de
escenarios climdticos para el sector fi-
nanciero mexicano; andlisis de riesgos
macroeconémicos y desastres naturales;
asi como el desarrollo de herramientas
y estrategias para la toma de decisiones.

Estrada Porraa precisé: “Hemos hecho
un enorme esfuerzo en el desarrollo de
herramientas para que no haya barreras
y la gente entienda el cambio climadtico,
una de ellas es el manejo de bases de
datos que se han simplificado gracias al
data PINCC, donde se puede
trabajar y bajar los resultados;
ademds de acercar el tema
con herramientas sencillas
como modelaje del clima, qué
pasa con la biodiversidad, la
agricultura, el atlas de enfer-
medades y su relacién con el
cambio climadtico”.

Finalmente, Carlos Gay, in-
vestigador del ICAyCC, recordd
que en la Conferencia de las
Partes (COP) 29, que se reali-
zard en Bakd, Azerbaiydn, uno
de los temas mds importantes
a discutir son las pérdidas y
danios derivadas del cambio cli-
matico; es decir, que los paises
mads pobres tengan acceso a un
fondo llamado Lost and damage,
proyecto que comenzé a ser
revisado en 2023 y este aflo
continda este proceso. g



El doctor honoris causa

de la UNAM participd en un
coloquio sobre neoclasicismo
en |beroamérica organizado
por Investigaciones Estéticas

MirTHA HErNANDEZ

a Piedra del Sol y la Coatlicue —en-
contradas en 1790 durante obras de
remodelacién de la Plaza Mayor
de la Nueva Espafia— fueron valora-
das de manera distinta; la primera incluso
fue utilizada politicamente para en-
frentar a quienes atacaban a Espafia por
su conquista de pueblos en América y
demeritaban al hombre de este continen-
te, afirmé Eduardo Matos Moctezuma,
arqueodlogo y Premio Principe de Asturias.

Durante la conferencia magistral Ha-
llazgos en la Plaza Mayor de México a finales
del siglo XVIII: consecuencias sociales, politicas,
religiosas y artisticas, en el Coloquio Inter-
nacional “Tras la estela de Winckelmann.
Elneoclasicismo en Iberoamérica, entre la
arqueologia y el arte”, el también doctor
honoris causa por la UNAM explicé que en
la época hubo diversos escritos y pensa-
dores que sefialaban a Espafa por haber
conquistado “poblaciones decadentes”,
remarcaban la sed de oro de los conquis-
tadores, asi como la brutalidad con la que
trataron a los conquistados y la imposicién
del catolicismo.

“Los hallazgos en la Plaza Mayor, y
en especial de la Piedra del Sol, venian
a cuento para desmentirlos”, dijo en el
coloquio organizado por el Instituto de
Investigaciones Estéticas (IIE).

Matos Moctezuma detall6 que escritos
como los del arque6logo Antonio Leén y
Gama resaltaron que sin conocer el hierro
y el acero los pueblos nativos grabaron
con perfeccién en las duras piedras; la
manera en que se trazaron los circulos
y lineas rectas de la pieza reflejaban su
conocimiento de las matemadticas y la
geometria. Ademads, revelaba su entendi-
miento de la astronomia y la familiaridad
con la que realizaban la observacién del
Sol y las estrellas, el reparto del tiempo
y su uso calenddrico.

“La Piedra del Sol es entonces un mo-
numento producto de un pueblo avanzado
que logra producir y hacer perdurar sus
conocimientos astronémicos calenddri-
cos”, expuso el fundador y director del
proyecto Templo Mayor.

Aledén y Gama, prosiguid, se sumaron
Francisco Javier Clavijero con su libro
Historia antigua de México, escrito en 1780
en Italia; y el padre jesuita Pedro José
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Conferencia magistral de Eduardo Matos Moctezuma
La valoracion y el destino

desigual de la Piedra
del Sol y la Coatlicue...

Marquez, autor de una obra similar escrita
en Roma en 1804.

Matos Moctezuma describié que, en
contraste, a la Coatlicue no se le entendi6 e
incluso se le calific6 como idolo monstruo-
so. “La mente occidental que prevalecia
en aquel momento no comprendié la
cosmovisioén simbélica indigena presente
en la obra”.

La pieza fue trasladada y exhibida en
la Real y Pontifica Universidad de México,
pero pronto fue necesario enterrarla, ya
que los indigenas acudian a contemplarla.
Luego se les prohibi6 la entrada al observar
que tenia un cardcter religioso y acudian
a adorarla. “Se pensé que con esta accién
se acabaria con el pensamiento ancestral
de un sector del pueblo”, acoté.

“El destino de ambos monumentos
también fue desigual. El primero fue co-
locado en la torre poniente de la Catedral,
donde permanecié por muchos afios, en
curioso concubinato con los dngeles cris-
tianos, cosa imposible de pensarse en el
siglo XVI, en el que seguramente hubiese
sido destruido como obra del demonio”.

Respecto al aspecto artistico, el inves-
tigador emérito del Instituto Nacional
de Antropologia e Historia sefial6 que
las piezas no fueron aceptadas por con-

siderarlas como “poseedoras de formas
incorrectas y aun repugnantes, producto
de un pueblo barbaro”.

Entonces, “¢cudl habria sido la po-
sicién de un estudioso del arte cldsico
grecorromano como Winckelmann si
hubiese podido observar los monumentos
mexicas?”, se pregunté Matos. “Sin lugar
a dudas, las habria considerado como
expresiones carentes de los valores grie-
gos y romanos, y les hubiera negado el
caracter de obras de arte. El pensamiento
occidental basado en los principios de la
filosofia y del arte del mundo clésico eran
los elementos rectores del pensamiento y
accién que darian paso al neoclasicismo”.

Previamente, la directora del IIE, Angé-
lica Veldzquez Guadarrama, acompanada
de Max Kunze, presidente de la Fundacién
Winckelmann, inauguré el coloquio y dio
la bienvenida a participantes y ponentes
de instituciones como la Real Academia de
Bellas Artes de San Fernando y la Uni-
versidad de Murcia, de Espana; de las
universidades de Costa Rica, de La Habana,
Cuba; la Federal de Sao Carlos, Brasil; asi
como de la Facultad de Artes y Diseflo,
la Academia de San Carlos y el IIE de la
UNAM,; y de la Fundacién Winckelmann,
en Alemania, entre otras. g

Foto: Instituto de Investigaciones Estéticas.
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MirTHA HERNANDEZ

I rector Leonardo Lomeli

Vanegas inaugur6 el VI Se-

minario de las Relaciones

Sino-Mexicanas “México-
China: Retos y Oportunidades para
un futuro compartido”, que es una
plataforma esencial para discutir
temas estratégicos como el uso
ético de la inteligencia artificial, la
emergencia climdtica, la creciente
desigualdad y las nuevas econo-
mias digitales.

Durante el evento, el Rector
afirmé que, ante la creciente in-
tegracién de ambas naciones, las
cuales comparten desafios de cardc-
ter global, el debate internacional
es clave para abordarlos de manera
creativa y eficaz.

También sefnialé que la nacién
asidtica se ha consolidado como
nuestro segundo socio comercial
mads importante, pues s6lo en el
primer semestre de 2024 esta acti-
vidad bilateral se increment6 poco
mads de 12 %, representando el 20 %
del total de las importaciones de
México, de acuerdo con datos de la
Secretaria de Economia.

Asimismo, se congratulé por los
10 afios de la colaboracién fructi-
fera entre la UNAM, El Colegio de
México (Colmex) y la Academia
China de Ciencias Sociales, en el
acto en el que estuvo acompana-
do por la presidenta del Colmex e
integrante de la Junta de Gobierno
de la Universidad Nacional, Silvia
Giorguli Saucedo, y del consejero
politico de la Embajada de China,
Cao Hang, en representacién del
embajador Zhang Run.

Lomeli Vanegas resalté que la
UNAM ha sido una institucion clave
en este proceso de acercamiento en-
tre las dos naciones, y llamé a los
participantes del Seminario a cons-

. o Iy
© Wang Rongjun, Armando Lépez Leyva, Silvia Giorguli, Leonardo Lomeli, Alicia Girén y Cao Hang.

Foto: éenjaml'n Chaires.

Debe ser creativo y eficaz

El rector Leonardo Lomeli Vanegas
inauguro el VI Seminario de las
Relaciones Sino-Mexicanas

truir escenarios que permitan
profundizar en mecanismos inte-
grales para resolver las crecientes
problemadticas de este siglo.

“Hoy mds que nunca tenemos
la misién de seguir construyendo
canales de comunicacién y accién
entre nuestras sociedades, por
medio de las instituciones de
educacién superior. Sabemos que
en la convergencia de lo diverso
es donde se presentan las mayo-
res alternativas de aprendizaje y
progreso mutuo”, agrego.

Ejemplo de colaboracion
En su oportunidad, Silvia Giorguli
enfatizé que el Seminario es un
ejemplo de la consolidacién de
la colaboracién académica, de la
diplomacia cientifica en la que
las tres instituciones convocantes
reflexionan sobre los temas que
les preocupan, desde una mira-
da interdisciplinaria.

Entre ellos estan la reduccién
de la desigualdad, el andlisis del
sistema de comercio multilateral,

Debate internacional,
clave para los desafios
dlobales México-China

el cambio climdtico y la transicién
energética, asi como la btisqueda
de formas innovadoras de coopera-
ci6én para impulsar el crecimiento
econémico incluyente.

A través de videomensaje, el
embajador de la Republica Popu-
lar China en México, Zhang Run,
coment6 que las relaciones entre
ambas naciones mantienen un
desarrollo excelente, y su cardcter
estratégico, complementario y
mutuamente beneficioso se vuelve
cada vez mads destacado.

Subrayé que México es su se-
gundo socio comercial en América
Latina, y en los tiltimos nueve meses
esta actividad alcanzé 82 mil 800
millones de délares. Asimismo,
destacd que se han explorado colabo-
raciones en fuerzas productivas de
nueva calidad, como son las energias
renovables, la manufactura avanza-
day la tecnologia digital.

Inteligencia artificial

Previamente, la directora del Pro-
grama Universitario de Estudios
de Asia y Africa e investigadora
emérita de la UNAM, Alicia Girén
Gonzdlez, anadié que también se
discutird, con un enfoque huma-
nista, el impacto de la inteligencia
artificial y cémo aprovechar estos
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avances tecnolégicos para generar
bienestar con equidad, pues se es-
tima que desplazard entre el 20, 40
y 60 % de los empleos, dependiendo
el nivel de desarrollo econémico de
los paises.

Por ello, apunté, es importan-
te impulsar la reflexién sobre la
innovacién educativa y la transfor-
macién del capital humano, a fin de
generar una distribucién equitativa
del ingreso. Asimismo, se analiza-
rdn tépicos como la asimetria en
torno al cuidado de las familias
(trabajo no remunerado llevado a
cabo por las mujeres) y el avance
cientifico de China para combatir
el cambio climatico.

El embajador de México en Chi-
na, Jestus Seade Kuri, mediante un
mensaje grabado, también celebré
larealizacién del evento y destacé el
importante intercambio econémico
y cultural entre las dos naciones,
que comparten posiciones comunes,
intereses de desarrollo y coinciden
en organismos multilaterales como
el Foro de Cooperacién Econémica
de Asia-Pacifico y el G20.

Acot6 que tienen coincidencias y
retos, los cuales serdn analizados en
el Seminario bajo el espiritu critico
y constructivo que caracteriza a la
UNAM y al Colmex. “Estaré pendien-
te de sus conclusiones”.

Relacion de alto nivel

El secretario del Comité del Partido
Comunista del Instituto de América
Latina de la Academia China de Cien-
cias Sociales, Wang Rongjun, externé
su confianza en que las relaciones
entre los dos paises lleguen a un
nuevo nivel, pues su asociaciéon estra-
tégica ha mejorado continuamente.

Propuso profundizar la confianza
mutua y ampliar la cooperacién en
dreas emergentes como la inno-
vacién cientifica y tecnolégica, la
economia verde, la economia digital
y la inteligencia artificial.

En la inauguracién estuvieron
también, por parte de la UNAM:
el coordinador de Humanidades,
Miguel Armando Lépez Leyva; la
secretaria de Desarrollo Institu-
cional, Tamara Martinez Ruiz; el
coordinador de Relaciones y Asuntos
Internacionales, William Lee Alardin;
directores de diversas facultades e
institutos, autoridades y expertos de
la Embajada de China en México y
del Colmex, entre otros. g

Coloquio internacional realizado por la ENALLT

Aspectos culturales, reto
tangible de la traduccion

Maria GuapaLupe Luco Garcia

on la participacién de profesionales
nacionales y extranjeros en el terre-
no de la traduccién audiovisual, la
Escuela Nacional de Lenguas, Lin-
gliistica y Traduccién (ENALLT), mediante su
Coordinacién de la Licenciatura en Traduc-
cién, realizé el Primer Coloquio Internacional
de Traduccién Audiovisual (CITAV ENALLT).

En la ceremonia inaugural del encuentro
académico, que se llevé a cabo el 21y 22 de
octubre, la directora de la ENALLT, Maria
del Carmen Contijoch Escontria, destacé
que, de acuerdo con los especialistas en el
tema, la traduccién audiovisual tiene sus
origenes con el inicio de la cinematografia,
“sus historias corren de manera paralela”.

Recordé que en el cine mudo las cintas
tenian subtitulos, “también llamados en
un inicio intertitulos que, de manera muy
breve, ayudaban al espectador a seguir la
trama de la historia”. En ocasiones, en las
grandes pantallas aparecia de manera doble
ese intertitulado, primero en la lengua de
origen (inglés) y luego en espanol.

“Ya desde finales del siglo XIX se vis-
lumbraba la complejidad de la traduccién
audiovisual. El arribo del sonido al 4mbito
cinematogrdfico trajo consigo también la
necesidad del doblaje. No obstante, en 2004
Frederic Chaume resalté que debido a las
limitaciones de tiempo y espacio en el cine,
usualmente los textos audiovisuales eran
hechos a un lado y considerados productos
de calidad inferior en comparacién con
aquellos géneros literarios”. Es decir, habia
una gran ignorancia sobre la complejidad que
reviste la traduccion audiovisual o televisiva.

Contijoch Escontria plante6 que la tarea
del traductor audiovisual no es sencilla al no
tener respuestas correctas o incorrectas, pero
si diferentes opiniones y enfoques; tal vez uno
de los retos mds tangibles es el de traducir
aspectos culturales, en particular, al tratarse de
culturas y sistemas lingtiisticos diferentes, por
ejemplo, la traduccién de comics, adaptacién
de libros a peliculas, entre otros.

Por su parte, Ricardo Fabidn Chimal
Avalos, coordinador de la licenciatura en
Traduccién de la ENALLT, indic6é que en Mé-
xico, un pais rico en diversidades cultural
y lingtistica, la traduccién audiovisual tie-
ne un impacto significativo en la forma en
que consumimos medios y preservamos
nuestro patrimonio.

“Al traducir peliculas, documentales,
series, paginas web y demds formatos au-
diovisuales no se hace accesible inicamente
el contenido a diferentes audiencias, sino que
ademds se contribuye a preservar y difundir
nuestra propia identidad cultural o de otras
culturas que pueden o no estar en peligro”.

Dijo que este Primer Coloquio Internacio-
nal de Traduccién Audiovisual se desarroll6 en
el contexto del Dia Mundial del Patrimonio
Audiovisual que se conmemoré ayer 27 de
octubre, “fecha que nos invita a reflexionar
sobre la importancia de preservar y valorar el
patrimonio de las producciones audiovisuales,
toda vez que pueden ser un espejo para re-
flejar 1a forma en la que nos desempenamos,
nuestros logros y desafios como sociedad”.

Agreg6 que se pueden convertir en regis-
tros aquellos objetos que no vuelven a existir
nunca mds, como los arqueolégicos o algiin
otro patrimonio material o inmaterial que
tnicamente queda grabado en algin archivo
de video o de audio y sobre el cual ya no
volveremos a tener mds por alguna guerra o
episodio violento. “Eso nos permite transmitir
ese conocimiento a futuras generaciones”.

Dijo que la accesibilidad audiovisual ha
buscado mayor terreno en los tltimos anos
como una piedra angular para la inclusién;
“nos recuerda que el acceso a la cultura y
el entretenimiento deben ser universales.
Mediante la subtitulacién y la audiodescrip-
cién rompemos barreras y aseguramos que
nadie quede excluido del disfrute del patri-
monio audiovisual”. g

Foto: Archivo. Gaceta UNAM.
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Congreso Internacional en la Escuela Nacional de Trabajo Social

Crece migracion y su impacto
en la salud mental

Krum-Hansen y Verénica Ruiz.

® Leticia Calderdn, Luciana Gandini, Tamara Martinez, Carmen Casas, Anne-Birgitte

Los problemas mas comunes surgen de esta realidad, entre ellos
depresion, ansiedad y estrés postraumatico: Tamara Martinez
Ruiz, secretaria de Desarrollo Institucional de la UNAM

LeonarDo FRias CIENFUEGOS

I endurecimiento de las politicas de

los Estados-Naci6n ante la migra-

cién ha generado que la condicién

humana se vuelva vulnerable para
quien se desplaza; esto tiene un impacto
en la salud mental de las personas mi-
grantes, advirtié Diana Tamara Martinez
Ruiz, secretaria de Desarrollo Institucional
(SDI) de la UNAM.

“Sabemos que la migracién en sus
formas mas extremas provoca estados
emocionales y mentales que afectan gra-
vemente el bienestar de las personas. Los
problemas mds comunes surgen de esta
realidad que incluyen, depresion, ansiedad,
estrés postraumatico, crisis de identidad,
presiones sociales, y todo esto se agrava
por el duelo migratorio”, destacé.

Al encabezar la inauguracién del XIV
Congreso Internacional sobre Migracién
y Salud Mental, con sede en la Escuela
Nacional de Trabajo Social (ENTS) de esta
Universidad, la también psicéloga y antro-
pologa social enfatiz6: “No debemos caer
en la tentacién de ver la migracién sélo
como un problema, es esencial entender
que lo que la convierte en un fenémeno
vulnerable no es el acto en si, sino las poli-

ticas que la criminalizan y las desigualdades
estructurales que la agravan”.

En el Auditorio Dr. Manuel Sanchez
Rosado de la ENTS, Martinez Ruiz pidié
desmitificar la migracién y observarla
como esa condicién humana en la que
podemos apreciar algunas herramientas
que nos ensenian, como la formacién de
redes, los estados de resiliencia, y mirar
otros horizontes para tener esa visién mas
alld del propio espacio original.

“S6lo con un enfoque basado en
derechos humanos es como podremos
avanzar hacia un modelo migratorio
justo e inclusivo. En nuestra Universidad,
a través de la internacionalizacién y
colaboracién académica, podemos fa-
cilitar el acceso a servicios esenciales,
las ventanillas de atencién médica y
de la salud mental en las facultades y
escuelas, tanto para migrantes como
para las comunidades de acogida. Esto
es parte justamente del compromiso
institucional que tenemos”, resalté.

Compromiso

En su oportunidad, Carmen Casas Ratia,
directora de la ENTS, refrend6 el compro-
miso de la disciplina con el estudio y las

aportaciones para el abordaje de dicho
fenémeno social.

Compartié que, desde hace unos me-
ses, la Escuela impulsa, con el Programa
Casa Refugiados y la Facultad de Traba-
jo Social de la Universidad de Houston,
Texas, el Observatorio Internacional en
Atencién Humanitaria, iniciativa para
personas migrantes, refugiadas y solici-
tantes de asilo.

Mayor movilidad humana
Anne-Birgitte Krum-Hansen, represen-
tante Asistente para la Proteccién del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados (ACNUR), considerd
que vivimos una etapa muy critica en
la actualidad. “La regién mesoamerica-
na se encuentra en uno de los mayores
momentos de movilidad humana en la
historia reciente”.

Segtn cifras de la propia ACNUR
México, hasta junio de 2024, el 51 % de
la poblacién migrante encuestada en
territorio mexicano refiere haber huido
de sus paises de origen por violencia,
inseguridad y amenazas.

“De 2016 a la fecha, el crecimiento en
las solicitudes de asilo en México ha sido
sostenido: de ocho mil 880 en aquel afio,
en 2024 habitan ya en este pais mds de
135 mil personas refugiadas reconocidas
que gradualmente se han ido insertando
en el tejido social”, detalld.

Informé que, en 2023, México fue la
sexta nacion del orbe con mas solicitudes
de asilo, después de Estados Unidos, Ale-
mania, Egipto, Espafia y Canada; las cinco
nacionalidades que mds demandaron asilo
en México fueron las de Honduras, Haiti,
Cuba, Venezuela y El Salvador.

Estuvieron también presentes: Lucia-
na Gandini, coordinadora del Seminario
Universitario de Estudios sobre Despla-
zamiento Interno, Migracién, Exilio y
Repatriacién; Leticia Calderén Chelius,
investigadora del Instituto Mora; asi como
Verdnica Ruiz Mejia, presidenta de Voces
Amigas de Esperanza, AC; y de manera
remota Joseba Achotegui, secretario ge-
neral reelecto de la seccién de psiquiatria
transcultural de la Asociacién Mundial
de Psiquiatria. g
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Incluso dentro del ambito latinoamericano

La justicia mexicana, una
de las mas atrasadas del
mundo: Diego Valadés

Patricia Lopez Suérez

ajusticia mexicana es una de
las mds atrasadas del mundo,
incluso dentro del dmbito
latinoamericano. En Méxi-
co tenemos cinco jueces por cada
cien mil habitantes, mientras que
Costa Rica tiene 25 por la misma
cantidad de personas. Colombia y
Uruguay 11 y Ecuador 15, advirtié
Diego Valadés Rios, investigador
del Instituto de Investigaciones
Juridicas (II]) de la UNAM.
“Estamos por debajo de los
estdndares de nuestra regioén y en
uno muy inferior a los paises de la
Organizacién para la Cooperacién
y el Desarrollo Econémicos, que
tienen 19 jueces por cada cien mil
habitantes, es decir, cuatro veces
mds que México”, afirmé el expro-
curador general de la Republica.
Anoté que, ademds, de los 193
paises de la Organizacién de las Na-
ciones Unidas (ONU), 173 cuentan
con Ministerio de Justicia, y de los
20 que no lo tienen la mayoria son
naciones poco identificables en el
mapa, al tratarse de pequenas islas
con poblaciones reducidas.
“Pero un pais como México, con
130 millones de habitantes, que es

Estamos por debajo de los estandares
de nuestra region y en uno muy inferior
alos paises de la OCDE, asegurd el
abogado e investigador universitario

la economia 12 del mundo, no tiene
Ministerio de Justicia, es decir, ca-
rece de una politica de justicia que
deberia estar alineada a derechos
humanos, procesos y dindmicas
sociales, econémicas y procesos
politicos”, destaco.

Valadés Rios ofreci6 la confe-
rencia magistral Implicaciones de la
reforma judicial en México, organiza-
da por el Programa Globalizacién,
Conocimiento y Desarrollo desde
la perspectiva mexicana del Institu-
to de Investigaciones Econémicas
(ITEc) de Ia UNAM.

En un evento hibrido celebrado
desde la sala de videoconferencias
del IIEc, el destacado abogado uni-
versitario afadié que en nuestro
pais hay una gran carencia de datos
respecto a cuanto cuesta litigar,
cudnto tarda un juicio y qué im-
pacto tiene la demora de éste en
el bienestar familiar. “No tenemos
informacién procesada sistematica-

mente sobre muchos temas juridi-
cos acerca de los que deberiamos
estar estudiando”, indicé.

Sin pluralismo parlamentario
Valadés Rios estim6 que a los mexi-
canos nos espera un deterioro tras
la reciente reforma judicial. “Antes
era una carrera de méritos en la
que se pasaba por 15 pasos previos
para ser magistrado, y ahora serd
una politica”.

Considerd que la eleccién po-
pular de los juzgadores carecera
de campafas para conocer a los
candidatos, pues éstos tienen que
financiarlas por su cuenta, asi que la
ciudadania no podrd saber quiénes
serdn la mayoria de ellos, pues no
estardn alli por sus méritos sino
por una carrera politica.

Explicé que la reforma judicial
se hizo para regular bdsicamente
tres aspectos: la eleccién popular
directa de todos los juzgadores
(federales y locales); establecer un
tribunal disciplinario de &mbito fe-
deral en cada uno de los estados del
pais con la capacidad de disciplinar
o controlar a los juzgadores; y regu-
lar los sueldos de los funcionarios
del sistema jurisdiccional federal y
local, anotando que en ningdn caso
puedan exceder la tasa de ingresos
del presidente de la Republica.

Detall6 que fue necesario forzar
la integracién de las cdmaras de
Diputados y de Senadores, de una
forma tal que invalidé uno de los
principios mdas importantes de nues-
tro sistema constitucional, que es el
pluralismo parlamentario.

El jurista resalté que el primer
efecto de la reforma judicial con-
sisti6 en violentar de manera clara
los principios constitucionales, de
pluralismo y discriminacién.

Ademds, recordd, “violent6 las
reglas elementales de la légica,
pero se requeria para contar con el
namero de votos en la Cdmara de
Diputados, pues los de la Cdmara
de Senadores se consiguieron con
otros artilugios”.

Valadés Rios dijo que la eleccién de
los juzgadores presenta varios proble-
mas, y uno es la falta de un criterio
constitucional o legal, ante lo que
recurrié a una témbola para saber
quiénes se van y quiénes se quedan.

Considerd que se estd actuando
sin marco legal de referencia ni
tiempo para analizar el asunto, lo
que traerd consecuencias. g
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Con mas de 100 actividades visibilizan esta labor en la UNAM

Hablar de cuidados, necesario para
alcanzar la igualdad sustantiva

olver la mirada a la im-

portancia del trabajo de

cuidados en el desarrollo

de las sociedades es vital
en la actualidad para alcanzar
la igualdad. En la UNAM se con-
memora el Dia Internacional de
los Cuidados y el Apoyo con la
realizacién, durante todo el mes
de octubre, de mds de cien activi-
dades de reflexién, debates, cine,
foros, jornadas de salud, talleres,
mesas redondas y conferencias que
abarcan una agenda que invita a
la visibilizacién de las labores del
cuidado en las distintas esferas en
las que se desarrolla la comuni-
dad universitaria.

En la ENES Morelia, por ejem-
plo, la Comisién Interna para la
Igualdad de Género (CInIG) llevd
a cabo la lectura de El manifiesto de
los cuidados de The Care Collective.
Este manifiesto nos exige que co-
loquemos el cuidado en el centro
del Estado y de la economia. En
la Escuela Nacional Preparatoria
(ENP) Plantel 3 Justo Sierra se
desarroll6 la campana “jjCuidar a
los otrxs, es cuidarte!!” a través de
todos los medios de difusién con
que cuenta la ENP.

En la Facultad de Artes y Di-
seno (FAD), la CInIG y las Perso-
nas Orientadoras Comunitarias
(POC) organizaron una serie de
actividades enfocadas al cuidado
y la salud menstrual de mujeres
y personas menstruantes. La Fa-
cultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia también se ha sumado
a la conmemoracién mediante las
conferencias: ;Ddnde se consigue la
autoestima? y El autocuidado no es
individual, se construye en comunidad.
Por su parte, el Instituto de Fisica
realiz6 el conversatorio: Cuidar
construye igualdad, en el que se abor-
daron los cuidados compartidos en
las familias.

Un acercamiento del trabajo
de cuidados y la actividad depor-
tiva nos lo brindan las POC de la

Direcciéon General del Deporte
Universitario, quienes organizaron
la pldtica: Los mandatos sociales para
las mujeres, en la que trataron las
implicaciones de ser mujer a lo
largo de la historia y cémo ello
ha llevado a colocar ciertos man-
datos sobre las mujeres. También
realizaron el conversatorio: Las
politicas de cuidado en México, en el
que, desde un enfoque de derechos
humanos, se abordaron cudles son
las politicas ptblicas que existen
ante los cuidados en nuestro pais
y qué desafios tenemos como so-
ciedad ante estas politicas.

Las actividades contintian. Ain
puedes sumarte al debate y a la
reflexion. La CInIG de la Facultad de
Ciencias presentard hoy, 28 de octu-
bre, la pldtica: Aborto, maternidad y
cuidados, en ella se buscar analizar el
aborto y la maternidad desde la 6p-
tica de los cuidados, y la necesidad
de que ambas practicas se realicen
acompaiadas y de forma colectiva.
Por otro lado, el 30 de octubre, la
CInIG del Centro de Investigaciones
y Estudios de Género (CIEG) llevard
a cabo la conferencia: Estrategias
de cuidados familiares y comunitarios de

jefas de familia trabajadoras agricolas
asentadas en Sinaloa.

El Centro de Ciencias de la Com-
plejidad (C3) organizard el 31 de oc-
tubre la jornada Cuidados para la Vida
y el Bien Comtin. En este espacio, por
segundo afio consecutivo, la UNAM
recibe a Joan Tronto, profesora de
la Universidad de Minnesota, quien
ofrecerd la conferencia: The Revolu-
tionary Potential of Caring Democracy.
Esta es una oportunidad tinica para
escuchar a una de las voces mas
influyentes en el estudio del cuidado
desde una perspectiva democraticay
transformadora. Ademas, el C3 pre-
sentard el informe de resultados del
programa de cuidados que impulsa,
denominado como la jornada.

Cabe mencionar que en 2023,
la ONU proclamé el 29 de octubre
Dia Internacional de los Cuidados
y el Apoyo.

Conoce mds de la agenda
de actividades por el Mes de los
Cuidados que se conmemora en
la UNAM en la pagina web de la
Coordinacién para la Igualdad de
Género: https://coordinaciongenero.
unam.mx/ 4

Pameca Lacama Quinteros/CIGU
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B Cuadles son los obstaculos mads

comunes que enfrentan las mu-

L jeres rurales en la defensa de sus

derechos y cémo los han enfren-

tado desde sus perspectivas? Esta y otras

interrogantes fueron abordadas durante

el conversatorio Mujeres indigenas cuidan-

do la vida: Movimientos de mujeres rurales y

feminismos comunitarios, organizado por
el Instituto de Investigaciones Sociales.

Este foro de discusién se presentd
como un espacio vital para abordar las
realidades y luchas de las mujeres rurales e
indigenas en el contexto contemporaneo.
Fue una ocasién propicia para celebrar
la resiliencia y el compromiso de este
grupo de la poblacién en la defensa de
sus derechos, y también para exponer
las multiples y complejas violencias que
enfrentan en su dia a dia.

El conversatorio fue moderado por
Araceli Calderdn, doctora en Ecologia y
Desarrollo Sustentable por el Colegio de la
Frontera Sur y conté con la participacién
de Marissa Lépez, de la Red de Abogadas
Indigenas, Josefa Patricia Matias, de la
Asociacion Civil Pifa Palmera, Norma
Chambor Gémez, activista e investigadora
independiente, y Alma Cardenas, activista
e investigadora por México del Conahcyt.

Norma Chambor abordé la transfor-
macién de sistemas normativos desde
la perspectiva de mujeres lacandonas
en Chiapas, mientras que Marissa Lépez
destaco la necesidad de visibilizar las des-
apariciones forzadas como un mecanismo
para silenciar a las mujeres.

Por su parte, Josefa Patricia Matias
resalté la invisibilidad de las personas con
discapacidad como agentes de cambio, y
senial6 que es esencial reflexionar sobre
estas realidades desde la experiencia
personal para identificar y combatir las
violencias que enfrentan.

Otro tema central fue la importancia
de la participaciéon de las mujeres en car-
gos comunitarios. Al respecto, Marissa
Loépez enfatizé que la inclusién de mujeres
indigenas en espacios de decisién es cru-
cial, ya que les permite opinar sobre el
uso y destino del territorio, visibilizando
su capacidad de aportar y dirigir. Ademads,
su participacién en la gestién del territorio
no solo les permite influir en la toma de
decisiones, sino que también contribuye
a una mejor gestién de los recursos na-
turales, lo que evidencia que la equidad
de género es clave para la sostenibilidad.

Por otro lado, se discutié también
la desigualdad en la distribucién de las
labores de cuidado y la propiedad de la
tierra, asi como las limitaciones de acceso
a empleos, que suelen estar concentrados
en grandes ciudades. Las participantes

Es fundamental para alcanzar la equidad

Buscan mujeres
indigenas tener acceso
a espacios donde el
patriarcado domina

En un conversatorio organizado por el Instituto de Investigaciones
Sociales, especialistas en el tema plantearon interrogantes sobre
|ajusticia social y la igualdad de género en contextos rurales

coincidieron en que las luchas de las
mujeres por acceder a espacios donde
el patriarcado ha dominado son funda-
mentales para avanzar hacia la equidad.

Este conversatorio puso énfasis en
las luchas de las mujeres indigenas y
también planteé interrogantes funda-
mentales sobre la justicia social y la
equidad de género en contextos rurales.
Las preguntas expuestas invitaron a la
reflexién y a abrir un didlogo sobre
la necesidad de acciones concretas que
apoyen a las mujeres rurales e indige-
nas en su lucha por sus derechos y la
equidad, trabajando hacia un futuro
mads justo y equitativo.

Por ultimo, se hizo un llamado a la
accion colectiva, a cuestionar las estruc-
turas de poder existentes y a fomentar un
didlogo continuo entre las comunidades,
organizaciones e instituciones. Para am-
pliar mds sobre el tema, se puede visitar
la pagina de YouTube del Instituto de
Investigaciones Sociales.

Cabe mencionar que este evento se
enmarcé en la conmemoracién de tres
fechas: 15 de octubre, Dia Internacional
de las Mujeres Rurales; 16 de octubre,
Dia Mundial de la Alimentacién, y 29 de
octubre, Dia Internacional de los Cuidados
y el Apoyo. 4

Soria EscaLona/CIGU
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El derecho al cuidado: una apuesta
para la igualdad y el sostenimiento de
la vida en los espacios universitarios

CeLesTE Cruz AviLes v ARANZAZU BeLmonT FLores*

/y

as marxistas feministas como Silvia

Federici han nombrado el cuidado

como un trabajo no remunerado e

invisibilizado que, al ser asignado
arbitrariamente a las mujeres, reproduce
relaciones desiguales de género. Cuestionar
la distribucién del cuidado permite enten-
der como la cuestion de la autonomia de las
mujeres y su insercién en el mercado laboral
ha transformado la organizacién familiar,
comunitaria y social. Es fundamental re-
flexionar sobre el por qué tradicionalmente
se ha asignado esta tarea a mujeres y nifias,
y sobre la imperante necesidad de transitar
a sociedades y comunidades cuidadoras,
en donde aprendamos a cuidar a lo largo
de la vida, avanzando hacia comunida-
des de cuidados inclusivas.

La crisis de cuidados, que devel6 de
forma mads intensa la pandemia, reflejé
la incompatibilidad entre las largas jor-
nadas laborales y las tareas de cuidado
que procuran bienestar. El trabajo es
central en la vida de las personas, de tal
manera que los lugares de empleo tienden
a convertirse en "segundas casas". Esto
nos obliga a cuestionar por qué hemos
naturalizado priorizar el trabajo sobre
el cuidado personal, fisico y mental. Si
bien se dice que el “trabajo dignifica”,
es urgente reconsiderar y problematizar
esta afirmacién y reflexionar sobre las
condiciones laborales que perpettian

desigualdades y generan afectaciones a
nuestra salud biopsicosocial.

Para enfrentar la crisis de cuidados es
necesario avanzar en distintas direcciones:
la desfeminizacién, la desfamiliarizacién
y la desmercantilizacién de los cuidados.
Esto implica que el cuidado deje de recaer
exclusivamente en las familias, especial-
mente en las mujeres y en las ninas, y que
a su vez, se garantice el acceso equitativo a
servicios de cuidado. También se requiere
la intervencién del Estado y una organiza-
cién social del cuidado que reconozca la
interdependencia entre familias, mercado
y comunidad.

La organizacién politica del cuidado
ha sido histéricamente atravesada por
el género, el capital y la divisién entre lo
publico y privado. El trabajo doméstico no
remunerado realizado mayoritariamente
por mujeres ha sido desvalorizado tanto
en la esfera familiar como en la estructura
del Estado y el mercado. Las encuestas
de uso del tiempo revelan que el tiempo
dedicado a estas tareas por las mujeres
supera significativamente el de los hom-
bres, contribuyendo a la invisibilizacién
de su aporte econémico.

En América Latina, la construccién de
regimenes hibridos en materia de cuidados
ha dado lugar a importantes diferencias
en términos de politicas de bienestar y
acceso a servicios. La implementacién

de sistemas nacionales de cuidados en
la regién debe priorizar la participacién
de la sociedad civil, las organizaciones
comunitarias y la academia, garantizando
la inclusién de perspectivas de género y
derechos humanos en su disefo.

Hacia una Universidad mas

inclusiva y corresponsable

El contexto universitario es un dmbito
propicio para cuestionar y abordar las
desigualdades de género vinculadas a
los cuidados. Las responsabilidades de
cuidado, como lo mencionamos anterior-
mente, al recaer desproporcionadamente
en mujeres y personas con identidades de
género diversas, limitan la participacién
equitativa de éstas en la vida académica y
profesional. Por ello es sumamente necesa-
rio reconocer el cuidado como un asunto
politico que no debe tratarse inicamente
en la esfera privada, sino que también
requiere politicas institucionales para
lograr una distribucién equitativa.

Para avanzar hacia una Universi-
dad mads inclusiva y corresponsable, es
crucial implementar politicas de apoyo
estudiantil que garanticen servicios de
cuidado accesibles para quienes asumen
estas responsabilidades. También resul-
ta fundamental incorporar procesos de
sensibilizacién que fomenten espacios
de reflexién. Al mismo tiempo, es nece-
sario mejorar la infraestructura universi-
taria para proporcionar los recursos que
faciliten el sostenimiento de la vida y
promuevan un entorno mds igualitario.
Al implementar estas acciones para la
redistribucién de las responsabilidades de
cuidados contribuimos a una Universidad
mds justa, solidaria e inclusiva.

La transicién hacia una Universidad
comprometida con la corresponsabilidad
es, en definitiva, un paso hacia la justicia
social y la construccién de un futuro en el
que laigualdad sustantiva sea una realidad
para todas las personas. 4
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EnlaFES Aragonyy el
Instituto de Matematicas
han desarrollado propuestas
que sirven de apoyo

Sanbra DeLcADO

Irededor de 58.3 millones me-

xicanos —casi la mitad de la

poblacién— son menores de

edad, adultos mayores, disca-
pacitados o estdn enfermos y, por ende,
son susceptibles de recibir cuidados en
el hogar, segiin datos de la Encuesta
Nacional para el Sistema de Cuidados
del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) de 2022.

Al respecto, Toyka Bashkoz Herndndez,
académica de la Facultad de Estudios Su-
periores (FES) Aragén de la UNAM, explica
que los cuidados son aquellas actividades,
procesos y vinculos que generan y sostie-
nen a diario el bienestar de las personas
(desde su nacimiento hasta su muerte),
de la vida no humana y del entorno, y
que su responsabilidad es algo que nos
compete a todas, todos y todes.

“Se estima que s6lo en 2022 —-segin
datos del INEGI-, el valor econémico
de las labores domésticas y de cuidados
realizados por mayores de 13 afios fue de
7.2 billones de pesos, lo cual representa
el 24.3 del Producto Interno Bruto de
México. Estas actividades son realizadas
en su mayoria por mujeres, por lo que,
ademds de reconocerse, deben distribuirse
de tal manera que mads integrantes de la
sociedad se involucren en ellas, y aqui las
parejas desempenan un papel relevante”.

A fin de generar conciencia sobre su
importancia y la responsabilidad que im-
plican, se reconoce el derecho al cuidado
en la Constitucién Politica de la Ciudad
de México (CPCdMx), en los articulos 9°,
10°y 11°.

En la Carta Magna del pais se reconoce
para algunos grupos de la poblacién (a
diferencia de lo establecido en la CPCdMx),
por lo que en nuestro quehacer ciudadano
estd el exigir al Estado el reconocimiento
e implementacién del Sistema Nacional
de Cuidados, sefala.

Con este fin, desde hace anos la FES
Aragén participa de manera activa en el
desarrollo y planteamiento de la iniciativa
de Ley del Sistema Integral de Cuidados
para la Ciudad de México (propuesto
por la Camara de Diputados), la cual
garantiza el acceso de todas y todos (de
forma equitativa) a las labores de cuidado,
ademas de generar condiciones labora-
les 6ptimas para quienes proporcionan
dichos servicios.
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® Un espacio para
que los hijos e
hijas de padres
que pertenecen
alaUNAM
disfruten de
actividades
ludicas.

Cuando las tutoras
y los tutores trabajan,

¢quién cuida a los infantes?

“Un caso a analizar es el de las guarderias
de tiempo completo. Si estamos ante una
madre que cuida, habria que preguntar-
nos cudntas horas trabaja y si su salario es
suficiente, si alcanza para la alimentacién
y el transporte. Esta es una forma de ver a
los cuidados de forma integral y con gafas
violetas, es decir, con perspectiva de género.
S6lo asi son perceptibles aquellas desigual-
dades que el sistema debe atender”.

Bashkoz Herndndez, quien también
fue asesora de Igualdad Sustantiva en
la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo de la CdMx, antade que las mu-
jeres dedican tres cuartas partes de su
tiempo a los cuidados y que, entre cocinar,
lavar, comprar la despensa y mantener
funcionando al hogar, no tienen opcién
de realizar otros proyectos y, por tanto, de
acceder a oportunidades de desarrollo.

“Llamamos ‘escalera sin peldanos’ a
la imposibilidad de ascenso de las mu-
jeres en el espacio laboral por las altas
cargas de cuidados que deben realizar.
Por esto, es necesario fomentar nuevas
masculinidades, es decir, hacer que los
hombres sean mucho mas comprometidos
y corresponsables con el cuidado”, asevera.

En Francia —afade- hay un dia a la
semana dedicado a la familia. Se llama Dia
de la Convivencia y es una jornada en la
que ninos y nifias no van a la escuela y las
madres no trabajan. Cuando esto no sucede
hay jévenes que reciben a los infantes en
sus colegios (los cuales estdn sin docen-
tes o directivos) y les brindan cuidados
y organizan actividades ladicas para que
los padres o madres acudan a laborar sin
preocuparse. Este es un ejemplo de cémo

hacer comunidad en nuestros espacios
cercanos y ampliarlos cada vez mas.

Mas diversién

Cada viernes de consejo técnico, de 9 de
la manana a las 13 horas, el vestibulo del
Auditorio Alfonso Ndpoles Gdndara
del Instituto de Matemadticas (IM), se llena
de risas, colores, juegos y niimeros, como
parte del taller Mas Diversién con Mate-
madticas, organizado por el profesor Pablo
Rosell Gonzdlez para apoyar a los padres
de familia durante aquellos dias laborables
en que las escuelas suspenden actividades.

Para Rosell Gonzalez, académico del
IM, los cuidados son un asunto que debe
resolverse en comunidad y, por ello, desde
mayo de 2024 ofrece un espacio para que
los hijos e hijas de padres que pertenecen a
la UNAM disfruten de actividades ltadicas al
tiempo que aprenden algo de matemadticas
cuando no hay clases.

Los viernes de consejo acontecen ocho
veces al ano y en cada ocasiéon hacen
que los padres y madres trabajadores se
pregunten: ;qué hacer con los nifios en
un dia y horario laboral?”. Una posible
respuesta es esta iniciativa del IM. “Lo
que queremos es que los infantes se lle-
ven el gusto por las matemadticas porque
esta ciencia no es dificil ni aburrida, y a
través de actividades ludicas lo estamos
logrando”, destaca Rosell Gonzdlez.

A decir de Rosell, la idea del taller es
que cada vez mas entidades universitarias
generen conciencia entre la poblacién de
la relevancia de buscar igualdad sustan-
tiva en lo tocante a la corresponsabilidad
de cuidados. g
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1 libro Participacion de las Mujeres
en Consejos de Administracién es un
proyecto universitario en el que
participé el Centro de Investiga-
ciones y Estudios de Género (CIEG) junto
con las universidades Iberoamericana,
Panamericana y Andhuac, el Instituto
Tecnolégico Auténomo de México (ITAM)
y la institucién coordinadora: el Centro de
Investigacién de la Mujer en la Alta Direc-
cién (CIMAD) del Instituto Panamericano
de Alta Direccién de Empresa (IPADE),
dirigido por Yvette Mucharraz y Cano.

El texto fue presentado en el Auditorio
Mario de la Cueva de la UNAM, donde
Marisa Belausteguigoitia, directora del
CIEG, agradeci¢6 la participacién de las
organizaciones y universidades involu-
cradas en esta iniciativa itinerante que
ha indagado sobre qué ha pasado con las
mujeres en los consejos de administracién.

En su participacién, destacé que son
las mujeres quienes proponen modos y
formas de accién, estrategias para que
caminen y se desarrollen las empresas,
no s6lo para obtener ganancias, sino con
el fin de tener éxito de forma y de fondo.

Con este encuentro finaliz6 el ciclo de
presentaciones del libro en las distintas
instituciones participantes. De este modo,
la UNAM, como la tinica institucién ptblica
participante, refleja interés en dialogar con
las universidades privadas y tejer alianzas.

Clotilde Herndndez, coordinadora del
Posgrado en Ciencias de la Administracién
de la UNAM, precis6, con datos a nivel
global, el incremento de 16.9 al 23.0 % de
los asientos ocupados por mujeres en los
consejos de administraciéon. Al comparar
esta informacién con México, encontré que
los nimeros no crecieron en el periodo de
2018 a 2023, porque los asientos para ellas
son de 12.3 %.

Consider6 que esos datos se tienen
que revertir y refirié6 que la Facultad de
Contaduria y Administraciéon de la UNAM
imparte la Maestria en Finanzas con el fin
de aumentar la preparacion de las profesio-
nistas en esta drea e impulsar el acceso de
las mujeres en puestos de alta direccién.

ZComo cerrar la brecha?
La baja representatividad de las mujeres
en los consejos de administracién es el eje
temadtico del libro. A lo largo de sus capitu-
los, las expertas y los expertos analizaron
las barreras estructurales y culturales a las
que se enfrentan las mujeres para acceder
a estos espacios exclusivos para hombres.
Ademads, en él se dan a conocer las
competencias necesarias en los perfiles de
las mujeres para acceder a los consejos,
se recogen experiencias y los retos a los
que se han enfrentado algunas conseje-

Colaboré con universidades privadas

Participa el CIEG en
publicacion que visibiliza
el papel de las mujeres en

consejos de administracion

ras con la finalidad de dar un panorama

sobre las expectativas y realidades de su

participacién en estos espacios.

Los articulos resaltan que en el mun-
do empresarial son necesarias, pero no
suficientes, las redes para lograr una
representacién equitativa. Es asi como
en la presentacién del capitulo 5, en
busca de una solucién, las autoras Rocio
Aguilar y Edith Ortiz, proponen incidir
en las politicas ptblicas, a través de las
siguientes recomendaciones:

e Lacreacién de mecanismos de difusién
sobre los beneficios empresariales de
contar con mujeres en direcciones y
en consejos de administracién, un
esfuerzo que seria interinstitucional
en el dmbito federal.

e Impulsar y complementar las practicas
14y 15 del Cédigo de Mejores Précticas
Corporativas de México, incentivando la
reduccién de las brechas de género en
los consejos de administracion, a través
de las cdmaras y consejos empresariales.

e Integrar el otorgamiento de puntos o
porcentajes adicionales en las licita-
ciones publicas a las empresas cuyos
consejos de administracién tengan
una proporcién minima del 20 % de
mujeres en el articulo 14 de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico.

En el marco de este evento, Gina
Zabludovsky Kuper, académica de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
de la UNAM y experta en el tema, celebré
la iniciativa de hacer un libro que verse
sobre esta necesidad.

Hasta hace pocos anos, no era conside-
rado en la agenda feminista, ni se habia
analizado en la academia, ya que no se
concebia que las mujeres empresarias
pudieran ser un tema de investigacién,
record6 la académica.

La universitaria mencioné que ha
estudiado a las mujeres empresarias
desde 1990, cuando no habia investiga-
cién sobre éstas en cargos de decisiéon
econémica en México y América Latina, y
en la academia no se consideraba asunto
de mujeres la toma de decisiones, espe-
cificamente en el drea econémica.

Ademads, resalt6 la importancia de
empoderar a las mujeres consejeras
familiares y considerarlas como pie-
dra angular del buen desarrollo de las
empresas micro, pequenas y medianas
en México. Ademads, puso énfasis en la
importancia de las redes de mujeres para
crear alianzas.

La grabacién de este evento se encuen-
tra disponible en el canal de YouTube
CIEG-UNAM. 4

CenTro DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS DE GENERO
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Debe entenderse asi

por el no cumplimiento

de los actores de las metas
planteadas en acuerdos
formativos: José Bricefio

Maria GuapaLupe Lueo Garcia

a integracién regional de América

Latina estd en crisis, a pesar de

que ha avanzado en los dltimos

anos, y ello se debe a que la regién
ha enfrentado pocos avances y algunos
conflictos entre paises, consideraron los
académicos participantes en el Coloquio
La crisis del regionalismo latinoamericano
en tiempos de transformaciones nacionales
y globales, organizado por el Centro de
Investigaciones sobre América Latina y
el Caribe (CIALC).

En la primera mesa del encuentro,
José Bricefio Ruiz, investigador del CIALC,
indicé que la crisis de regionalismo lati-
noamericano debe entenderse como el
no cumplimiento de los actores de un
proceso de integracién y de las metas
planteadas en acuerdos formativos como
el Mercosur, el Tratado de Managua y la
Alianza del Pacifico, por ejemplo.

En esos bloques de integracién econé-
mica en América Latina se establecieron
los ejes del propésito de la integracién; sin
embargo, no se han alcanzado a construir
mercados comunes, ni una integraciéon
profunda, y tampoco se tiene un mercado
consolidado en América Latina. “Quizd,
donde se ha avanzado en cuanto a inte-
gracién comercial es en Centroamérica”.

Entre los factores coyunturales existen
variables exdgenas y endégenas. Dentro
de las primeras las mas importantes en
este momento son los escenarios adversos
pospandemia, con efectos serios en la recu-
peracién econémica de muchas naciones,
incluso en el mundo occidental. “Pero
también afecta la politica internacional, si
pensamos en Ucrania o Gaza, escenarios
adversos que impiden pensar en coopera-
cién e integracién internacional”.

Destacd que una coyuntura interna-
cional, particularmente adversa para la
integracién latinoamericana, es la crisis
de la democracia. “Lo hemos visto en
Bolivia, Brasil, Guatemala y recientemente
en Venezuela”. Ademads de las crisis bila-
terales, como el reciente conflicto entre
México y Colombia con Perti, que detuvo
la Alianza del Pacifico. “Jair Bolsonaro no
se hablaba con Alberto Ferndndez, ahora
Javier Milei insulta a Lula”.

Para Roberto Goulart Menezes, profe-
sor de la Universidad de Brasilia, un punto
importante en la crisis de integracién

DE LAS HUMANIDADES

Coloquio en el CIALC

Revisan especialistas
crisis de la integracion
regional en Al

regional es la capacidad de cada uno de los
gobiernos de América Latina involucrados
en el Mercosur o en la Alianza del Pacifico.
Por ejemplo, para promover la integracién
de un gobierno como el de Argentina,
completamente contrario a seguir, implica
para Brasil utilizar energia politica.

Indicé que para asegurar la democra-
cia en ese pais, el presidente Luiz Indcio
Lula da Silva y su gabinete trabajan con
dificultad por la presencia de la extrema
derecha en el congreso nacional, y ante
una sociedad fuertemente polarizada. “Su
gobierno no tiene interés en hacer una po-
litica internacional mas activa, pues para
ello requiere de mayor energia politica,
misma que ha sido consumida y utilizada
para gestiones de politica interna”.

Asimismo, sefial6 que ese pais suda-
mericano camina hacia una dependencia
estructural de China, algo inconcebible. Si
bien Brasil debe buscar la diversificacién
econdmica, también debe contribuir a
preservar el Mercosur y ampliar la inte-
graciéon con América del Sur.

Por su parte, Juan Pablo Prado Lallande,
académico de la Benemérita Universidad de
Puebla, refirié que es endeble la institucio-
nalidad de la Alianza del Pacifico, la cual
ha estado inmersa en procesos de crisis y

resiliencia. Esta dltima le brinda la capacidad
de sobrevivir y una modesta capacidad para
generar una integracién profunda.

Mencioné que dicha iniciativa de in-
tegracién regional tuvo un viraje politico
hacia la izquierda y un alineamiento ideo-
l6gico en esa direccién. “Se esperaria que
ello la reforzaria; sin embargo, ocurrié lo
contrario. Ejemplo de ello son los desen-
cuentros presidenciales, lo que provocé
que quedara casi congelada”.

No obstante, hubo una dosis de
pragmatismo en términos de gestién di-
plomadtica, sobre todo por parte de México
y Chile, lo que logré relanzarla, “aunque
volvié a congelarse”.

Esto implica actos de resiliencia por
parte del mecanismo para enfrentar de-
safios internos y externos, aunque no fue
suficiente para decir que retomd el camino
para la integracion. “Se brinda una visién
de que ese organismo sigue vivo, inmerso
entre el pragmatismo, crisis y resiliencia,
y gracias a que esa flexibilidad sigue viva
ningun pais se ha retirado”.

Ello le permite mantenerse viva, gene-
rar algunas acciones de cooperacién, pero
no de integracién; aunque no morira, “se
volverd un zombi mds en el regionalismo
latinoamericano”, finalizé. g4
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Perro sin plumas, danza
construida por un
bordado de lenguajes

La obra de Deborah Colker
fue inspirada en el libro del
poeta Jodo Cabral de Melo
Neto; la coreografia fue
reconocida con el Premio
Benois de la Danse en Moscll

Maricruz Jiménez FLores /7 Cuttura UNAM

eborah Colker es una coredgrafa

brasilefia reconocida internacio-

nalmente. Ha sido la primera

mujer en crear y dirigir un espec-
tdculo para Cirque du Soleil; también fue
la directora de movimiento para la cere-
monia de apertura de los Juegos Olimpicos
de Rio de Janeiro en 2016, y es la primera
artista de ese pais en recibir el Premio
Laurence Olivier, el mds prestigioso del
teatro britdnico.

En el afio 2014 Colker leyé El perro
sin plumas (1950), libro del poeta Joao
Cabral de Melo Neto (1920-1999). De ese
texto surgié la inspiracién para una de
las coreografias que Colker ha llevado
por el mundo: Perro sin plumas, montaje

emblemadtico de su compaiia (gané el
Premio Benois de la Danse 2018 en Moscu),
que se presentard en Ciudad de México
como parte de una extension del Festival
CulturaUNAM 2024, y en el marco del 30
aniversario de la compaiia de la core6-
grafa nacida en Rio de Janeiro.

Deborah Colker es incansable, la danza
y el arte son pasiones que la mueven
intensamente. Estuvo en Nueva York
dirigiendo una 6pera, recién estrenada
en el Metropolitan Opera House, sobre
Federico Garcia Lorca. Vendra a México y
permanecerd en el pais hasta noviembre,
pues las festividades del Dia de Muertos
forman parte de la investigacién que rea-
liza para la 6pera de Gabriela Lena Frank,
Elltimo suefio de Frida Kahlo y Diego Rivera,
que se estrenard en 2026, también en el
Met, con un coro de 65 personas.

Después ird a Montreal para participar
en la reposicién de Ovo. Un vigje por el mundo
de los insectos, la exitosa obra que realizé
para la mayor productora circense del
mundo, Cirque du Soleil, en 2009.

Ella expresa la felicidad que la habita
al abordar la trayectoria de su compaiia.
“Hay que tener mucha persistencia, pasiéon
y paciencia. Cada dia es un dia. Tenemos

historia, hemos viajado mucho, pero el
tema es que siempre hay que empezar de
nuevo, y decir: ‘Yo soy Deborah de Brasil’.
Creo que el arte tiene un poder tan grande
que puede cambiar nuestra vida. Mi danza,
mi arte son mi politica de vivir”.

Ellibro de Cabral de Melo que la inspi-
16 ponia en el centro al rio Capibaribe —el
poeta naci6 en Recife, donde el rio fluye
a través del centro de la ciudad-, ubicado
en Pernambuco, uno de los 23 estados de
Brasil. En la obra, el autor buscé retratar
una realidad social, la inequidad existente
en esa geografia. Esta mirada conmovié
profundamente a la coreégrafa y la con-
dujo por un proceso de cuatro afios para
llevar a escena Perro sin plumas.

Colker, en su segunda visita a Mé-
xico (la primera fue en 2007), habla en
entrevista del proceso creativo de esta
obra, que une diferentes lenguajes de
expresion: danza —con técnicas cldsicay
contempordnea, y danzas de la calle tradi-
cionales de Brasil-, poesia, cine y musica.
La obra “trata de personas que viven en
una frontera, entre una tragedia y una
riqueza humana muy grande”, explica.

“Cuando hablo de Perro sin plumas,
de cémo fue importante el cruce de los
lenguajes, la manera en que Cabral de
Melo mir6 la pobreza en Brasil, pero al
mismo tiempo la fuerza de la cultura y
la resistencia, veo cémo un espectacu-
lo puede ser una experiencia capaz
de transformar”.

La coredgrafa asume que la mezcla
de lenguajes en escena es parte de su
forma de trabajo: “En Perro sin plumas
necesitaba desenvolver e investigar el
movimiento en el espacio y las ideas,
entonces debia ampliar las posibilidades
fisicas de los bailarines”.

Para llevar al mundo de la danza el
poema “tuvimos la necesidad de conocer
ese rio, a las personas que habitan cerca de
él. Estuvimos alld casi un mes, haciendo
la pelicula del espectaculo, pero también
intercambiando culturas y conocimiento”.

Para la pelicula, Colker colaboré con el
cineasta Cldudio Assis —Mango Yellow (2002)
y Baixio das Bestas (2006)—, quien también
nacié en Pernambuco. La coredgrafa ne-
cesitaba imdgenes del lugar, pues el de
Cabral es un poema donde la geografia es
muy importante. Colker y Assis trabajaron
en el rio y la plantacién, y ubicaron a
los bailarines en esas locaciones: “Todo
se construy6 en conjunto, nada fue por
encargo, todo se fue armando como un
bordado de lenguajes”.

La obra se presentard los dias 30 y 31 de
octubre, a las 20 y a las 18 horas, respecti-
vamente, en la Sala Miguel Covarrubias del
Centro Cultural Universitario. g
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Ofrece el grupo suizo

una amplia indagacion

con timbres e instrumentos,
y demuestra su versatilidad

Jost Juan Reves / Cuttura UNAM

B Una obra de concierto inspirada
en un dinosaurio? /Instrumentos
hechos de roca para su ejecucién?
Los autores contemporaneos han

imaginado posibilidades expresivas para
las percusiones a través de una amplia
gama de composiciones que se mueven
entre la experimentacién y la innovacién,
tanto en su estructura como en la manera
de ser interpretadas, las cuales encuentran
en el Lugano Percussion Ensemble un
aliado al mads alto nivel.

La pieza de referencia lleva por titulo
Archaeopteryx, creada por Mathias Steinauer,
conocido por su enfoque contempordneo
de la musica para percusiones. Tanto la
obra como el titulo se inspiraron en un gé-
nero de dinosaurios que se considera un
eslabén entre los reptiles y las aves, famoso
por ser uno de los primeros vertebrados
capaces de volar, por lo que simboliza la
transicion, el cambio y la evolucién.

Dicha composicién forma parte de la
presentaciéon en México del Ensemble,
dentro del ciclo Masica de cdmara y de
las Jornadas Internacionales de Percusién
de la Facultad de Mdsica.

En charla, Gregorio di Trapani, in-
tegrante del conjunto, comenté que las
obras incluidas fueron creadas para ins-
trumentos poco convencionales.

Un ejemplo de ello es precisamen-
te Archaeopteryx, que se toca sobre
instrumentos construidos con piedras
afinadas, percutiendo y frotando con
varias técnicas especificas. Gregorio
di Trapani dijo que la musica contem-
pordnea de percusién europea vive un
cambio profundo entre los puristas del
género y quienes estdn dispuestos a
experimentar con lenguajes diferentes.

El programa de las obras elegidas para
esta presentacién, “que son un estreno en
México”, detalld, ademads de la composi-
cién de Mathias Steinauer, incluye piezas
de Steve Reich, Nebojsa Jovan Zivkovic,
Thierry de Mey y Luca Staffelbach. De
esta manera, el Ensemble ofrecerd una
sintesis del panorama actual europeo,
pues son ejemplo de la basqueda de sus
creadores de nuevas formas de expresarse
con instrumentos de percusion.

“Mathias Steinauer habita en la regién
italiana de Suiza, también en Lugano, la
ciudad sede del Ensemble. Esta pieza es

El

Lugano Percussion

nsemble actualiza
obras europeas

algo asi como la ‘alegria del dinosaurio’.
La entendemos como la representacién de
una pluma antigua, que se inspira en la era
de hielo. Su dindmica implica secuencias
en las que cada instrumento es percutido
de manera distinta”, sefialé Di Trapani.

En el caso de Steve Reich, se incluye
Music for Pieces of Wood, obra icénica del
autor estadunidense, conocido por su en-
foque de la musica minimalista. Fue escrita
para un conjunto de percusién de cuatro
intérpretes, tocando bloques de madera,
ya sean claves o bloquecitos; los musicos
utilizan técnicas como golpes, rasgueos
y diferentes formas de ataque para crear
una variedad de texturas y sonoridades.

De Luca Staffelbach el Ensemble inter-
pretard Hexomino, que se tocard con seis
piezas de madera y un celular para cada
una, accionados en vivo por los musicos.
La dindmica consiste en que cada percu-
sionista toca una nota en la madera para
que luego el dispositivo, colocado cerca de
cada instrumento, la registre y genere en
conjunto una estructura musical; es decir,
practicamente el teléfono es el intérprete.

“De este modo tenemos en el pro-
grama una pieza con piedras, otra con
madera y lino, que generan coloraturas
muy variadas. Algunos compositores son
en verdad importantes para la historia de
la musica contempordnea de percusién
como Nebojsa Jovan Zivkovic, de quien
incluimos Trio per uno”.

Esta obra es una de las mads significa-
tivas del compositor serbio. Fue escrita
para un trio de percusionistas, pero es
notable porque es interpretada por un
solo musico, quien se desplaza entre los
diferentes instrumentos, representando
asi un desafio técnico y conceptual.

Incluye instrumentos como tambores,
xil6fonos, marimbas y otros provenientes
de diversas tradiciones étnicas, lo que per-
mite la exploracién de diferentes timbres
y técnicas de ejecucién.

Del autor belga Thierry de Mey presen-
tardn Music Table, conocida por la relacién
distinta que establece el autor entre la
musica, el movimiento y el espacio. La
pieza destaca por su singularidad e inte-
raccion entre el sonido y la accién visual.

Di Trapani dijo que la pieza del estadu-
nidense Steve Reich, titulada Drumming-
Part I, perteneciente al minimalismo, se
ejecuta sobre una tela de lino y utiliza
varias técnicas de produccién sonora, que
le otorgan un estilo muy teatral. “La pre-
sentacién en la UNAM serd un viaje lleno
de mucha energia, creada por la musi-
ca de autores interesados en descubrir un
nuevo lenguaje”.

Gregorio di Trapani, Luca Bruno, Arman-
do de Angelis, Sho Kubota, Daniele Danziy
Alberto Toccaceli conforman el Ensemble,
que se presenta el 31 de octubre a las 19
horas en la Sala Carlos Chévez del Centro
Cultural Universitario. 4
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Magda Campillo Labrandero asume la direccion de la Facultad

Psicologia estard a la vanguardia
en el desarrollo de conocimiento

En los proximos cuatro afios
se realizaran cambios
significativos hacia formas
de trabajo mas sostenibles,
eficientes y solidarias,
destacd la directora

Laura Lucia Romero MiRELES

a fuerza impulsora para asumir la
titularidad de la Facultad de Psico-
logia (FP) es hacer mas visible la
importancia de esa especialidad y
lograr que la entidad esté a la vanguardia
en el desarrollo del conocimiento que la
sociedad necesita. “Sin duda, tenemos un
papel crucial que desempenar”, afirmé
Magda Campillo Labrandero, al tomar el
cargo de directora para el periodo 2024-2028.

Al darle posesién del cargo, la se-
cretaria general de la UNAM, Patricia
D4vila Aranda, sefialé6 que es momento
de comenzar un didlogo constructivo y
caminar juntos para el bien de la Facultad.

Asimismo, invité a la nueva titular a
formar un equipo de trabajo incluyente
e igualitario, a buscar puentes de comu-
nicacién que lleven a acuerdos con la
comunidad. “La conmino a acercarse a
los diferentes sectores de su comunidad,
a escucharla y a caminar junto con ella, a
reconocer y resolver los problemas u obs-
taculos a través del didlogo, con respeto,
con argumentos, con prudencia, con res-
ponsabilidad y con un total compromiso,
siempre buscando el bien comun”.

La funcionaria detall6 que la FP requie-
re modificar su plan de estudios, buscando
que sea innovador, moderno y a la altura
de las circunstancias. Asimismo, sefalo,
se requiere lograr espacios de escucha
y de intercambio de ideas y puntos de
vista, donde se construya una comunidad
diversa y critica, pero respetuosa y capaz
de entender que el alumnado merece
tener la visién mds inclusiva y completa
de la psicologia.
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® Fortalecera la cohesion de su comunidad.

También resalté la necesidad de
impulsar el trabajo interdisciplinario,
promover las actividades de investigacién
y de posgrado, e intensificar la educacién
continuay la vinculacién, y siempre bus-
car los mds altos estdndares académicos y
humanisticos en pro del alumnado y de
la Universidad Nacional.

Finalmente, D4vila Aranda reconocié
el trabajo desempefiado por la directora
saliente, Maria Elena Medina-Mora Icaza,
asi como a los integrantes de la ternayala
comunidad, por su compromiso y partici-
pacion en el proceso de designacién del
nuevo titular.

Al continuar su primer mensaje a
la comunidad, Campillo Labrandero re-
firi6 que los tiempos contemporaneos
presentan desafios que la humanidad
nunca antes habia experimentado, pero
“seguro que fortaleciendo la cohesién de
la comunidad y el trabajo colaborativo,
seguiremos superandolos”.

En la Sala del Consejo Técnico de 1a FP,
la directora anuncié que en los préximos
cuatro anos se habran de realizar cambios
significativos hacia formas de trabajo mds

Fotdf F néiscé i’aFra.

sostenibles, eficientes y solidarias. No hay
duda de que los actuales desafios sociales
afectan la forma en que la comunidad
priorizard sus acciones hacia el futuro,
vislumbrando propuestas de solucién
novedosas desde una perspectiva huma-
nista e incluyente.

Nuestro campo de estudio, continud,
nos permite contribuir con insumos que
son precisamente adecuados para explorar
nuevos enfoques de la realidad nacional
y mundial, y vislumbrar las transforma-
ciones que debemos impulsar.

La Facultad requiere fortalecer su papel
en el desarrollo social sobre las necesi-
dades presentes y futuras, ampliar las
perspectivas rumbo a la construccién de
una sociedad sostenible y que la psicologia
incida en una mejor calidad de vida para
las personas, en particular, en su salud
mental, finalizé.

Trayectoria

Magda Campillo Labrandero es egresada
de la FP de la UNAM. En 1996 gané la
beca Fulbright-Garcia Robles para realizar
su maestria y doctorado en Psicologia
Educativa en la Universidad de la Ciudad
de Nueva York (The Graduate School and
University Center of the City University
of New York, CUNY).

Ha participado en diversos proyectos
de investigacién sobre técnicas de auto-
rregulacién en estudiantes universitarios,
experiencias y vivencias de jévenes y
docentes durante el confinamiento por
la pandemia de Covid-19, la evaluacién
del Programa ESPORA Psicolégica, que se
desarrolla en 13 sedes de la UNAM; y los
sistemas de proteccién de nifos, ninas y
adolescentes receptores de violencia y en
situacién de vulnerabilidad. Ha publicado
98 informes para uso de las autoridades
universitarias y para apoyar la toma de
decisiones institucionales, nueve capitulos
en libros y nueve articulos en revistas
nacionales, internacionales e institucio-
nales sobre temas de autorregulacién y
rezago escolar. 5
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® Destacada actividad estudiantil.

Primer informe del segundo periodo de Luis Alberto Zapata

Realiza el Instituto de
Radioastronomia y
Astrofisica investigacion
de alto impacto

orelia, Michoacdn.- La co-
munidad del Instituto de
Radioastronomia y Astro-
fisica (IRyA) de la UNAM,
Campus Morelia, se caracteriza por
su alta calidad académica y una
constante cercania con la sociedad
michoacana, expuso su director,
Luis Alberto Zapata Gonzdlez, al
presentar su primer informe de
actividades, correspondiente a un
segundo periodo de gestién.

Ante autoridades de las dife-
rentes entidades académicas y
administrativas de la UNAM, cam-
pus Morelia, asi como la comunidad
del IRyA, el funcionario mencioné
que entre los logros alcanzados se
encuentra que la comunidad acadé-
mica publicé 5.6 articulos cientificos
por investigador en 2023, una de las
mds altas tasas de publicaciones de

La comunidad académica publico

5.6 articulos cientificos por
investigador en 2023, una de las
tasas mas altas de todo el Subsistema
de Investigacion Cientifica

todo el Subsistema de Investigacién
Cientifica de la UNAM. Ademds,
varias personas de la comunidad
académica y estudiantil obtuvieron
premios y reconocimientos por su
trabajo, destacando el Premio Estatal
de Ciencia en 2023 para Laurent
Loinard y en 2024 para Aina Palau.

Luis Zapata también destacé la
solidez de la planta académica y
un creciente numero de investiga-
dores posdoctorales, que otorgan
robustez y dinamismo a la investi-

gacién realizada en el Instituto y a
los servicios de cémputo y acervo
que ésta requiere. Ademads, la co-
munidad estudiantil destaca tanto
por el impacto de sus resultados
cientificos como por su compro-
miso institucional.

Por otra parte, dos proyectos
multianuales de alto impacto cuen-
tan con participacién sustancial
de la comunidad académica del
IRyA: el Next Generation Very
Large Array (ngVLA), un radio
observatorio en el que el IRyA
contribuye con las gestiones para
la instalacién de algunas de sus
antenas en el norte de México; y
el radiotelescopio de Tulancingo,
Hidalgo, que convertird una antena
de lo que fuera la estacién terre-
na para telecomunicaciones en
un radiotelescopio.

El Instituto también tiene un
alto impacto social en sus progra-
mas de divulgacién y comunicacién
de la ciencia, atendiendo mds de 60
mil asistentes de forma presencial
en diversas actividades de divulga-
cién, observacion del cielo y eventos
astronémicos especiales como los
eclipses solares de octubre de 2023
y abril de 2024, y con un impacto
acumulado en redes sociales de 892
mil personas durante el periodo
reportado, indicé.

Luis Zapata concluy6 su presen-
tacién agradeciendo a la comunidad
del IRyA por su trabajo comprome-
tido en todas las dreas, incluyendo
investigacién, docencia, divulga-
cién, servicios académicos, vida
institucional y servicios adminis-
trativos, labor que se refleja en los
buenos resultados obtenidos por
esta entidad universitaria.

Sobre el IRyA, UNAM
El Instituto de Radioastronomia y
Astrofisica de la UNAM (IRyA) es
una entidad académica de la UNAM
Campus Morelia que realiza inves-
tigacién de alto nivel e impacto
en las dreas de Medio Interestelar,
Formacién Estelar, Estrellas Evolu-
cionadas, Altas Energias, Dindmica
y Estructura Galactica, Astronomia
Extragaldctica y Cosmologia. Tam-
bién participa en la formacién de
recursos humanos de alto nivel,
y mantiene un estrecho contacto
con la sociedad a través de diversos
programas de divulgacién.g
INsTITUTO DE RADIOASTRONOMIA
Y ASTROFisICA
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Terna para la direccion del Instituto
de Investigaciones Bibliotecologicas
y de la Informacion

Los candidatos son Eder
Avila Barrientos, Juan José
Calva Gonzalez y Perla
Olivia Rodriguez Reséndiz

1 H. Consejo Técnico de Humani-

dades aprob6 por unanimidad,

en sesién extraordinaria, la terna

de la candidata y los candidatos
para ocupar la direccién del Instituto de
Investigaciones Bibliotecolégicas y de la
Informacién, la cual quedé integrada, en
orden alfabético, por Eder Avila Barrientos,
Juan José Calva Gonzdlez y Perla Olivia
Rodriguez Reséndiz.

Eder Avila Barrientos

Es doctor y maestro en Bibliotecologia
y Estudios de la Informacién, en 2019 y
2014, respectivamente. Es licenciado en
Biblioteconomia por la Escuela Nacional
de Biblioteconomia y Archivonomia del
Instituto Politécnico Nacional en 2012. Se
integro, en 2019, al Instituto de Investiga-
ciones Bibliotecolégicas y de la Informacién
(IIBI) mediante el programa SIJA, donde es
investigador asociado “C” de tiempo com-
pleto, definitivo, en el &rea de Organizacién
de la Informacién y el Conocimiento. Desde
el 2023 es miembro del Sistema Nacional
de Investigadoras e Investigadores (SNII),
con el nivel I y del PRIDE, nivel C.

Su linea de investigacién es Sistematiza-
cién y organizacién. Dentro de ésta trabaja
temas particulares como la analitica de
datos, considerada como un campo inter-
disciplinario que aborda la organizacién,
sistematizacién, procesamiento, andlisis,
recuperacién y visualizacién de grandes
cantidades de datos con el objetivo de ob-
tener valoraciones para su aplicacién en la
comprension y resolucién de problemdticas
concretas. En 2023 realiz6 una estancia de
investigacion en la Facultad de Informacién
y Medios Audiovisuales de la Universidad
de Barcelona. Ademds, ha incursionado en
trabajos de investigacion interdisciplinaria
en entidades académicas como el Instituto
de Investigaciones Estéticas, donde propuso

elementos para la creacién de la especiali-
dad Catalogacién de Acervo Artistico y en
el Centro de Investigaciones sobre América
del Norte, donde analiz6 el uso de datos
masivos en comunidades virtuales.

Cuenta con dos libros de autoria tinica,
Los datos enlazados y su uso en bibliotecas (2020)
y Recuperacion de informacion con datos abiertos
enlazados (2022). Ha coordinado dos libros
mds y publicado 13 articulos en revistas
internacionales, ademads de seis articulos
en revistas nacionales.

Ha impartido clases en el posgrado en
Bibliotecologia y Estudios de la Informacién
de la UNAM, en la ENES Morelia y en la
Universidad de Barcelona, en el Sistema
de Universidad Abierta y Educacién a
Distancia. En esta dltima particip6 en
la actualizacién del plan de estudios de la
licenciatura en Bibliotecologia y Estudios
de la Informacién, modalidad a distancia.

Ha formado parte del jurado en exdme-
nes de maestria y, actualmente, dirige una
tesis de licenciatura. También ha impartido
ponencias a nivel nacional e internacional,
moderado mesas redondas y coordinado
eventos académicos.

En cuanto a su participacién en cuerpos
colegiados, es miembro del Consejo Interno
del IIBI, formé parte de la Comisién de
Esquemas de Metadatos y Catdlogos Institu-
cionales, del Comité Técnico del Repositorio
Institucional de 1a UNAM, y ha participado
en instituciones internacionales como el
Linked Data Technical Sub-Committee
(LIDATEC-International Federation of Library
Associations and Institutions).

Ha sido merecedor de la Medalla Alfonso
Caso en la maestria y doctorado en Biblio-
tecologia y Estudios de la Informacién.
Disfruté de una Beca PASPA para realizar
una estancia de investigacién en la Univer-
sidad de Barcelona.

De 2014 a 2016 colaboré en la coordi-
nacién del posgrado en Bibliotecologia y
Estudios de la Informacién, desarrollando
tareas estratégicas en el rubro de la admi-
nistracién y gestién documental.

Juan José Calva Gonzalez
Es doctor en Ciencias de la Informacién
por la Universidad Complutense de Madrid

en 2001; maestro y licenciado en Biblio-
tecologia por la UNAM en 1998 y 1988,
respectivamente; y licenciado en Filosofia
por la Universidad Auténoma del Estado
de Morelos, en 2016.

Es investigador titular C, de tiempo
completo, definitivo en el Instituto de
Investigaciones Bibliotecolégicas y de la
Informacién desde 1995. Pertenece al
Sistema Nacional de Investigadoras e In-
vestigadores, nivel II y al PRIDE nivel D.
Su linea de investigacién es Usuarios de la
Informacién y ha dirigido proyectos apoya-
dos por Conahcyt y por PAPIIT. Desde 2004
es coordinador del grupo de investigacién:
Seminario de Investigacién sobre Usuarios
de la Informacion.

Algunas de sus principales publica-
ciones son Las necesidades de informacion.
Fundamentos tedricos y métodos, libro que es
utilizado en diversos planes de estudio de
la disciplina, asi como Usuarios y archivos:
hacia la investigacion sobre usuarios de archivos.
Ademds, publicé mas de 36 articulos como
autor individual y en coautoria, en diversas
revistas nacionales y extranjeras; autor de
otros cuatro libros, 41 capitulos en libros,
10 notas editoriales y 31 libros coordinados.

Fue profesor de tiempo fijo en el Co-
legio de Bachilleres de la SEP en 1987 y
profesor de asignatura en la licenciatura
de Bibliotecologia y Archivologia de la
Facultad de Filosofia y Letras desde 1989.
También imparte clases en la ENES More-
lia, en la licenciatura de Administracién
de archivos y gestiéon documental, y desde
2001 es tutor y profesor en el posgrado
en Bibliotecologia y Estudios de la Infor-
macién. Ha sido profesor invitado en la
maestria en Estudios de Informacién y
Tecnologia Documental de la Universidad
Mayor de San Andrés, en Bolivia; en la
UNED Yy en la Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades, en Costa Rica. Ha asesorado
97 tesis de licenciatura, 43 de maestriay
siete de doctorado.

En cuanto a su participacién en cuer-
pos colegiados, ha sido miembro de co-
misiones dictaminadoras en la Direccién
General de Bibliotecas; en Bibliotecologia,
de la Facultad de Filosofia y Letras; en la
Escuela Nacional de Biblioteconomia y
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Archivonomia del IPN y en el Instituto de
Investigaciones Bibliograficas. También ha
participado en las Comisiones PRIDE del
Centro Universitario de Investigaciones
Bibliotecolégicas y en la Direccién General
de Bibliotecas. Ha sido miembro del Comité
Académico del Posgrado en Bibliotecologia
y Estudios de la Informacién, del Consejo
de Evaluacién Educativa de la UNAM y
fue consejero técnico en la Facultad de
Filosofia y Letras.

Desde 2014 es miembro de la Academia
Mexicana de Ciencias y, a partir de 2017,
integrante del Consejo Editorial de la Revista
IberoAmericana de Ciencia de la Informacion
de Brasil.

Obtuvo el reconocimiento por su tra-
bajo editorial en la revista Investigacion
Bibliotecoldgica por parte de CONRICyT y la
Universidad de Guanajuato y fue becado
por la DGAPA para realizar sus estudios de
doctorado. Todos sus grados académicos
han sido distinguidos con mencién hono-
rifica o Cum Laude.

Fue coordinador de la Biblioteca de Estu-
dios Profesionales en la Facultad de Psicologia,
entre 1986 y 1990; jefe del Departamento
de Planeacién de la Direccién General de
Bibliotecas entre 1990 y 1994; secretario
técnico de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales, entre 1994 y 1995; secretario
académico del Centro Universitario de In-
vestigaciones Bibliotecolégicas entre 2001
y 2009 y finalmente, entre 2017 y 2020,
coordinador del posgrado en Bibliotecologia
y Estudios de la Informacién.

Perla Olivia Rodriguez Reséndiz
Doctora en Ciencias de la Documentacién
por la Universidad Complutense de Ma-
drid en 2011, maestra en Ciencia Politica
en 2002 y licenciada en Ciencias de la
Comunicacién en 1992 por la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM.

En 2013 ingres6 al Instituto de Investi-
gaciones Bibliotecolégicas y de la Informa-
cién, donde hoy es investigadora titular “B”,
de tiempo completo, definitiva. Pertenece
al Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores en el nivel I, y cuenta con
PRIDE “C”. Su principal linea de interés
es la investigacién tedrica y aplicada en
torno a la preservacién digital sonora
en México. Ademads de proyectos indivi-
duales, ha coordinado grupos y redes de
investigacién a nivel nacional e interna-
cional. Fue responsable académica de dos
proyectos PAPIIT y fundé, con el auspicio
del Programa Iberoamericano de Ciencia
y Tecnologia para el Desarrollo, la Red
Iberoamericana de Preservacion Digital de
Archivos Sonoros y Audiovisuales.

Desde 2021 coordina el Seminario de
Investigacién de Estudios de Informacién

Sonora del IIBI. Ademds, ha establecido
acuerdos de colaboracién para llevar a
cabo proyectos de investigacién aplicada
como el Observatorio de Archivos Sonoros
y Audiovisuales de Iberoamérica, con el
soporte del Laboratorio Internacional de
Tecnologia e Investigacién Espacial del
Instituto de Geografia de la UNAM. Cred
el Archivo Digital Sonoro de los Pueblos
Originarios de México y el repositorio para
la preservacién de las colecciones web y de
redes sociales sobre Covid 19 en México.
Ha realizado dos estancias de investigacién
a nivel internacional.

De sus publicaciones destacan los vo-
lamenes Preservacion digital sustentable de
archivos sonoros (2016), Estado de la preservacion
digital en los archivos sonoros y audiovisuales
de Iberoameérica (2020) y Preservacion digital de
contenidos publicados en la web y las redes sociales
(2023). Autora de seis libros, dos de ellos
en coautoria, 28 articulos de investigacién
y 41 capitulos. Ademads, ha coordinado y
compilado 21 libros.

Es docente en la UNAM desde hace 25
anos y actualmente imparte clases en las
licenciaturas de Ciencias de la Comuni-
cacién, de Administracién de Archivos y
Gestiéon Documental, y del posgrado de
Bibliotecologia y Estudios de la Informacién.

Ha dirigido dos tesis de doctorado, ocho
de maestria, 12 de licenciatura y ha parti-
cipado en comités tutorales como sinodal
y jurado en exdmenes de grado. Ha dictado
cursos de posgrado en la Universidad de la
Republica, en Uruguay, en la Universidad
Andina Simén Bolivar, en Ecuador, y en la
Universidad de la Plata, en Argentina. Ha
impartido 56 cursos, talleres y diplomados
de actualizacién y 156 conferencias en diver-
sos paises. Ha participado en la produccién
de mas de un centenar de programas de
radio y audiovisuales.

En cuanto a su participacién en cuerpos
colegiados, formo parte del Consejo Interno
del IIBI entre 2019 y 2023. Fue elegida como
vicepresidenta de la Asociacién Internacio-
nal de Archivos Sonoros y Audiovisuales en
el mismo periodo y nombrada Embajadora
de esa asociacién para América Latina en
2018. Ademads, fue miembro del Consejo
Ciudadano de Radio Educacioén, entre 2018
y 2022, del Consejo Editorial del Archivo
General de la Nacién de México desde 2017
y coordiné el proyecto de creacién de la
Fonoteca Nacional de México.

Todos sus grados han sido con mencién
honorifica o mencién sobresaliente Cum
Laude. En 2019 recibi6 de la UNAM el Reco-
nocimiento Sor Juana Inés de la Cruz. g4
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sgiorguli@unam.mx
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DRA. MARGARITA LUNA
RAMOS

mb.luna@unam.mx

mb.luna@unam.mx

DR. ALBERTO KEN OYAMA
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danielahernandez@unam.mx
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Direccion General de Atencion a la Salud

www.dgas.unam.mx
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En el evento celebrado en
Ballerup, Dinamarca, la
atleta auriazul mejoré el
lugar 11 que habia hecho
Yarely Salazar en 2019

NerraLi Zamora /7 Luis LINARES

a pedalista puma Yareli Acevedo
Mendoza, alumna de la Facultad
de Contaduria y Administracién e
integrante de la seleccién mexicana
de la especialidad, tuvo una destacada
actuacion en el Campeonato Mundial de
Ciclismo de Pista en Ballerup, Dinamarca,
certamen clase uno, realizado del 16 al 20 de
octubre, que dio puntos para el ranking
de la Unién Ciclista Internacional (UCI).

En la prueba de émnium Yareli Aceve-
do logro el sexto lugar general, con lo cual
fue la mejor posicionada del continente
americano, superando asi a la estaduni-
dense Jennifer Valente, medallista de oro
en esta prueba en los Juegos Olimpicos de
Paris 2024. Este logro fue considerado por
la Comisién Nacional de Cultura Fisica y
Deporte, como el mejor resultado nacional
en la prueba émnium femenil en un even-
to de la UCI, tras superar la posicién 11
que logré Lizbeth Yarely Salazar Vazquez
en el 2019, en Polonia.

Fue en el tercer dia de competencia
cuando Yareli Acevedo demostro su po-
tencial en la prueba de 6mnium, la cual
consiste en cuatro competencias en un
mismo dia: scratch, tempo, eliminaciéon
y puntos. Comenzo fuerte, con el primer
lugar, la prueba de scratch, después se
hizo de la posicién 15 en tempo, la 11 en
eliminacién y la sexta en puntos, para
alcanzar ese sexto puesto en la tabla
general con 650 puntos. La neozelandesa
Ally Wollaston gané esta prueba con
mil unidades.

“Mi préximo objetivo son los Juegos
Olimpicos de Los Angeles 2028. Estos afios
son una oportunidad para prepararme y
seguir creciendo, madurar fisica y men-
talmente, y cosechar frutos para llegar de
la mejor manera”, comenté Acevedo Men-
doza, previo a este Mundial de Ciclismo.

Yareli Acevedo también compiti6 en
la prueba individual de eliminacién, en la
cual obtuvo la octava posicién de las 22
ciclistas participantes, siendo la tinica
latinoamericana en esta competencia. Y
en persecuciéon por equipos, junto con

LIGA MX
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Campeonato Mundial de Ciclismo de Pista

Yareli Acevedo consigue
historico sexto lugar
para México en 6mnium

las compatriotas Jessica Bonilla Escapite,
Maria Antonieta Gaxiola Gonzdlez y Yarely
Salazar Vazquez, ubic6 a México en la
décima posicion.

La estudiante de la carrera de adminis-
tracion se ha sumado a un grupo selecto
del ciclismo de élite mundial, al compartir
velédromo con campeonas internacionales
y medallistas olimpicas como la britdnica
Jessica Roberts, la noruega Anita Stenberg
y la belga Lotte Kopecky, entre otras.

Cuatro oros en el
Grand Prix de Budapest
Previo al Campeonato Mundial, Yareli
Acevedo obtuvo cuatro medallas de oro
en las pruebas de scratch, eliminacién,
puntos y é6mnium, en el Grand Prix de
Budapest, certamen clase dos que también
dio puntos para el ranking de la UCI,
realizado el 6 de octubre de 2024.
Posteriormente viajé a la peninsula
escandinava, donde participé en el Grand
Prix de Noruega el 12 de octubre. En esta

competencia preparatoria de 6mnium
compitié contra varones de la categoria
junior, y logré el tercer lugar general,
asi como el primero en la categoria
élite femenil.

“Es una ciclista muy versatil y completa.
Puede esprintar, perseguir, es estratégicay,
con un poco mds de fogueo en Europa, se
pueden lograr mejores resultados”, comen-
t6 Edmundo Alpizar Basurto, entrenador
de ciclismo de pista de la UNAM, quien
también asisti6 a estos certdmenes.

De acuerdo con el mismo Alpizar Ba-
surto, el nivel de resistencia de la ciclista
auriazul ha mejorado notablemente,
gracias a su participacién previa en el
ciclismo de ruta en tres competencias:
la 1ra Volta Ciclista Osona en Espana,
del 28 al 30 de junio; el Tour Féminin
International des Pyrénées, en Francia,
del 14 al 16 de junio; y la Vuelta a Co-
lombia Femenina 2024, del 20 al 25 de
agosto, a las que acudi6é como integrante
del equipo de ciclismo Patobike. g4

Foto: cortesia Yareli Acevedo.
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Conferencia a cargo de la Defensoria y la CIGU

Orientan a integrantes del
deporte universitario para
evitar violencia de género

DEFENSORIA

DE LOS DERECHOS
UNIVERSITARIOS
IGUALDAD Y ATENCION *
DE LA VIOLENCIA DE

GENERO

OmaR HernANDEZ

a Defensoria de los Derechos
Universitarios, Igualdad y
Atencién de la Violencia de
Género y la Coordinacién
para la Igualdad de Género en la
UNAM (CIGU) llevaron a cabo la me-
sa redonda titulada: ;/Sabes qué
hace la UNAM en casos de violencia de
género?, la cual estuvo dirigida a
coordinadores deportivos, arbitros
y entrenadores de facultades, con-
vocados por la Direccién General
del Deporte Universitario (DGDU).

La mesa, coordinada por Ana
Laura Valdez Espinosa, jefa del De-
partamento de Género y Deporte
de lIa DGDU, se celebrd en el Audito-
rio Dr. Alberto Guevara Rojas de la
Facultad de Medicina, y el objetivo
del panel fue orientar al ptblico
presente acerca de las instancias
pertinentes a las que las personas
adscritas a la comunidad deportiva
de la UNAM tienen que acudir si
identifican algin tipo de violencia
en razon de género.

Fue una jornada dindmica, en
la cual las ponentes interactuaron
en todo momento con las personas
asistentes. La Defensoria se presen-
t6 como un 6rgano auténomo para
orientar con perspectiva de género
a integrantes de la comunidad uni-

© Ana Laura Valdez, Leticia Dominguez, Ana Kare

¥

n Gutiérfez yEana Paulina Pérez.

Coordinadores deportivos,
arbitros y entrenadores de
facultades fueron instruidos sobre
queé hacer ante situaciones de
agresiones fisicas o psicoldgicas

versitaria acerca de los derechos que
tienen, y dio a conocer que también
brinda apoyo psicolégico y juridi-
co. Ana Karen Gutiérrez Zendejas,
representante de este organismo,
detall6 los tipos de violencia de
género que existen y ejemplifico
cada uno con casos especificos.

Por su parte, Leticia Dominguez
Bautista, abogada en la Defensoria
Adjunta de Género de la misma
Defensoria, expuso las labores de
las autoridades universitarias facul-
tadas para actuar en el protocolo de
atencion a la violencia de género,
en el cual intervienen los dos or-
ganismos presentes en la charla,
entre otros.

En la etapa de prevencién, la
CIGU es el 6rgano dependiente de
la Rectoria encargado de disenar,
instrumentar y operar politicas insti-
tucionales que permitan consolidar
laigualdad de género; mientras que,
en la etapa de atencion, la Defenso-

ria es la responsable de la recepcién
y atencién de quejas del alumnado,
personal académico y administrativo
por actos u omisiones.

Durante su participacién, Do-
minguez Bautista también compar-
ti6 las vias de contacto (al teléfono
55-4161-6048 y al correo electrénico
defensoria@unam.mx); ademads,
mencioné que existe una platafor-
ma para solicitar orientacién a la
Defensoria, la cual se encuentra en
https:/defensoria.unam.mx/

En diferentes oportunidades
de la conferencia se subray6 que
también los hombres son victimas
de violencia de género. “La principal
recomendacién que hago a la comu-
nidad universitaria es que se acerque
a la Defensoria. Brindamos orien-
tacién juridica y acompanamiento
psicolégico, sin ser obligatorio
formalizar una queja”, dijo en en-
trevista Leticia Dominguez.

Linea de trabajo

Asimismo, en su ponencia, Diana
Paulina Pérez Palacios, jefa de
unidad de la Direccién de Gestion
Comunitaria y Erradicacién de las
Violencias de la CIGU, coment6 que
las acciones contra la violencia de
género conforman uno de los ejes
fundamentales de la linea de trabajo
de la Rectoria.

Durante la ponencia, Paulina
Pérez describié también las funcio-
nes de las Personas Orientadoras
Comunitarias (POC), destacé la
importancia de incluir a los uni-
versitarios varones en pro de la
igualdad de género, con el Programa
Integral de Trabajo con Hombres, y
expuso los lineamientos generales
para guiar la conformacién y el
funcionamiento de las comisiones
internas para la igualdad de género
en entidades académicas y depen-
dencias universitarias.

“La UNAM estd sentando bases,
ejes rectores como los que se pro-
pusieron en el Plan de Desarrollo
Institucional. En el deporte tenemos
una gran oportunidad de crear nue-
vas representaciones en materia
de masculinidad, de la comunidad
sexodiversa, de la participacién de
las mujeres en los deportes... En-
tonces, es un drea que tiene una
potencia importante de trabajo por
laigualdad de género con un mayor
impacto hacia adentro y afuera de
la Universidad”, finalizé, en entre-
vista, Paulina Pérez. g4
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Participaron deportistas de la UNAM

Amistoso de softbol con

jugadores de Grandes
Ligas y atletas olimpicos

El Parque de Ciudad
Universitaria recibid a lideres
de opinion y conductores de
programas deportivos, en
evento organizado por las
Ligas Mayores de Beishol

Robrico pe Buen

as jugadoras de la seleccién de soft-

bol de la UNAW, Itandehui Chapero

Morales, alumna de la Facultad de

Psicologia; Maria José Lopez Jacobo,
de Contaduria y Administracién; Maria
José Garcia Préspero y Lucia de la Vega
Cervantes, ambas de la FES Aragén, asi
como los jugadores del representativo de
beisbol de esta casa de estudios, Axel Tapia
Nieto, de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales, y Emiliano Arcos Armenddriz,
de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia,
tuvieron participacién en el partido de
softbol amistoso denominado MLB VIP
Game México 2024, que se llevé a cabo
en el diamante del Parque de Beisbol de
Ciudad Universitaria.

Este evento, auspiciado por la oficina
de las Ligas Mayores de Beisbol (MLB, por
sus siglas en inglés) en México, contd con
la participacién de deportistas mexicanos
de élite, como los lanzadores de Grandes

Ligas: el sinaloense Andrés Munoz, de los
Marineros de Seattle; y el bajacaliforniano
Javier Assad, de los Cachorros de Chicago.
También estuvieron los atletas olimpicos
y medallistas de plata en los Juegos Olim-
picos Paris 2024, Marco Verde, de boxeo,
y el clavadista Juan Celaya.

“Es emocionante convivir y jugar al
lado de estas figuras del deporte de nuestro
pais”, expres6 Itandehui Chapero.

“Estamos muy contentas de recibir
a todas estas personas, aqui en nuestra
casa”, senal6é Maria José Lopez.

© Maria José Garcia, de la FES Aragon.

“Ademas de jugar, compartimos con
los demads algunos aspectos bdsicos y fun-
damentos del softbol”, compartié Maria
José Garcia.

En tanto, Lucia de la Vega apunté: “Nos
divertimos, conocimos a atletas olimpicos
y a jugadores de Grandes Ligas. Es emo-
cionante y valioso que ellos también nos
compartan su experiencia”.

Para Axel Tapia y Emiliano Arcos, formar
parte de este evento result6 provechoso.

“Genera alegria, expectativa y emocion,
el hecho de convivir con figuras de nuestro
deporte, en particular, y del deporte olim-
pico en general”, dijo Tapia Nieto.

“Es una oportunidad maravillosa que
no ocurre todos los dias, ser parte de
un evento como este y tener contacto
con figuras de nuestro deporte y de otras
disciplinas, que han destacado y puesto
en alto el nombre de México, es suma-
mente emocionante. Sobre todo porque
los recibimos en nuestra casa”, mencion6
Emiliano Arcos.

Rodrigo Ferndndez, director de la
oficina de la MLB en México, agradeci6 a
la Universidad Nacional por las facilida-
des otorgadas para la realizacién de este
evento que, por primera ocasion, se llevé
a cabo en el campo de beisbol de 1a UNAM.
“Son unas instalaciones espectaculares.
El campo estd como una alfombra y es
un gusto ver que la Universidad tiene un
estadio de primer nivel para el beisbol”.

Para los pitchers de Grandes Ligas,
Andrés Munoz y Javier Assad, result6 gra-
to estar en el parque auriazul. “Estamos
agradecidos por la invitacién, tienen unas
instalaciones muy cuidadas y es un gusto
inmenso poder estar por primera vez aqui”,
sefal6 el lanzador de 1a franquicia de Seattle.

Marco Alonso Verde, pugilista olimpi-
co originario de Mazatldn, defini6 como
especial haber estado en la UNAM. “Yo
también soy universitario, alumno de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, y para
mi es muy especial estar aqui, en esta casa
de estudios, conociendo sus instalaciones”,
afirmé el medallista en Paris 2024.

El MLB VIP Game México 2024 cont6
también con la participacién de comen-
taristas deportivos e influencers, como
Jimena Sanchez, Diego Venegas, Sergio
Dipp, Héctor Linares, José Manuel Lechu-
ga, Jean Duverger, Ifiaqui Alvarez, Aquiles
Chdvez, entre otros, quienes formaron los
equipos Azul (dirigido por Javier Assad) y
Blanco (comandado por Andrés Muiioz),
este ultimo siendo el vencedor, con mar-
cador de 11-10. 4
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Exposicion de Diana Jessica Rosas Gutiérrez, académica de la Facultad de Artes y Diserio,
con motivo de los 10 anios de [a FAD
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CONVOCATORIA PARA EL RECONOCIMIENTO
“SOR JUANA INES DE LA CRUZ” 2025

Con fundamento en el Acuerdo por el que se instituye este reconocimiento, de fecha 14 de febrero de 2003, publicado
en Gaceta UNAM el 17 del mismo mes y ano, y conforme a las adendas de fecha 8 de marzo de 2004 y 14 de enero
de 2008, se emite la siguiente convocatoria.

Bases
PriverA. El reconocimiento consiste en la entrega de un diploma y una medalla alusiva.

SeGunpA. La comunidad de cada facultad, escuela, instituto, centro, plantel de bachillerato y dependencia que cuente
con servicios académicos, asi como las areas de creacion artistica y extension de la cultura, podran proponer a las
candidatas que consideren merecedoras a dicha distincién. Las propuestas se haran llegar a los consejos técnicos,
internos, asesores o equivalentes, segun corresponda, quienes decidiran otorgar el reconocimiento a la universitaria
que haya sobresalido o contribuido significativamente en alguna de las funciones sustantivas de la Universidad, sean
profesoras, investigadoras, técnicas académicas o profesionistas especializadas en creacion artistica o extensiéon de
la cultura.

TeRrcerA. La persona titular de cada entidad o dependencia debera hacer llegar a la Rectoria, a través de la Secretaria
General, a mas tardar el 11 de diciembre de 2024, el nombre de la universitaria seleccionada como acreedora a este
reconocimiento.

CuarrTa. El reconocimiento sera entregado en la ceremonia del 7 de marzo de 2025, en el marco de la conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer.

Reauisitos
Para ser candidata a recibir este reconocimiento debera:

e Tener un nombramiento de académica definitiva (profesora, investigadora o técnica académica). En el caso de
las areas de creacion artistica y extension de la cultura, tener una responsabilidad especializada en su campo,
encontrarse en pleno ejercicio de sus actividades profesionales y contar con una labor artistica, de difusién y
extension de la cultura, continua y sostenida, por lo menos en los ultimos 5 afios.

¢ Encontrarse en pleno ejercicio de sus actividades académicas o profesionales.

* Haber sobresalido o contribuido significativamente en alguna de las funciones sustantivas de la Universidad.

* No haber recibido este reconocimiento con anterioridad.

e Ser propuesta, segun corresponda, por el consejo técnico, interno, asesor o equivalente de su entidad o
dependencia de adscripcion.

“Por mi Raza HaBLARA EL EsPiriTU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 24 de octubre de 2024.
El Rector

DR. LEoNARDO LOMELi VANEGAS
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CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS HUMANIDADES Y DE LAS ARTES
COMISION ESPECIAL DE LENGUAS

el

Evaluacién para postulantes al profesorado de lenguas de nuevo ingreso a la UNAM

CONVOCATORIA

Con fundamento en el articulo 36, inciso 2, del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Consejo Académico del Area
de las Humanidades y de las Artes (CAAHyA), mediante su Comisidn Especial de Lenguas, convoca al proceso de evaluacion
de postulantes al profesorado de lenguas de la UNAM que se realizara de manera presencial.

POSTULANTES

1. Las personas postulantes sujetas a evaluacion seran aquellas que aun no posean titulo de licenciatura en el area de
ensefianza de lenguas y que sean postuladas para su contratacion como docentes de forma interina de asignatura o
como prestadores de servicios profesionales independientes, por alguna entidad académica de la UNAM que cuente con
un centro de ensefianza de idiomas, o que mantenga un programa académico que justifique la imparticion de cursos de
lenguas.

2. Laspersonas que hayan acreditado los planes de estudio de los programas, licenciaturas y especializaciones de la UNAM
siguientes no se sujetaran a este procedimiento de evaluacion:

a) Curso de Formacion de Profesores de Lenguas-Culturas de la ENALLT;

b) Curso de Formacion de Profesores de Inglés de la FES Cuautitlan;

c) Diplomado avanzado de Formacién de Profesores de Espafiol como Lengua Extranjera del CEPE;

d) Licenciatura en Ensefianza de Inglés y Licenciatura en Ensefianza de Aleman, Espafol, Francés, Inglés o Italiano

como Lengua Extranjera de la FES Acatlan;

e) Licenciatura en Lengua y Literaturas Modernas (Letras Alemanas, Letras Francesas, Letras Inglesas, Letras ltalianas
o Letras Portuguesas, con especialidad en el area de didactica) de la FFyL;

f) Licenciatura en Linglistica Aplicada de la ENALLT (Aleman, Francés o Inglés);

g) Especializacién en Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera del CEPE y de la ENALLT.

3. La constancia que se otorga a las personas postulantes que aprueben la evaluacién tiene como unico fin dispensar del
titulo de licenciatura en lenguas, por tanto, ésta no tiene valor equivalente a una certificacion de estudios. Asimismo,
quienes obtengan dicha constancia podran ser sujetos de contratacion como profesorado interino, cualquiera que sea el
nivel en el que ensefien: bachillerato, licenciatura o posgrado.

PARTES DE LA EVALUACION

4. Laevaluacion constara de tres pruebas sucesivas: dominio de la lengua, metodologia y practica docente. Las evaluaciones
estaran a cargo de jurados por lengua, integrados por personas académicas designadas por el CAAHyA.

5. Las calificaciones minimas aprobatorias para cada una de las pruebas del examen seran del 60%, es decir, tanto en
dominio de lengua como en metodologia y en practica docente.

6. No acreditar alguna de las pruebas del examen impide la presentacion de la subsecuente, en tal caso, las personas
postulantes podran inscribirse de nuevo a la misma prueba en el siguiente periodo.

7. Las personas postulantes que acrediten las pruebas de dominio de lengua y de metodologia podran ser contratadas
interinamente por un semestre lectivo (o afo lectivo, en el caso de la Escuela Nacional Preparatoria), mediante un reporte
de resultados parciales emitido por la Coordinacién del CAAHyA. Este reporte se remitira directamente a la Presidencia
del H. Consejo Técnico de la entidad contratante, con copia para la Direccion General de Personal.

8. Laaplicacion de la prueba de practica docente estara a cargo de las comisiones evaluadoras designadas por el CAAHyA.
En caso necesario, estas comisiones solicitaran a la entidad postulante que designe, a través de sus departamentos o
coordinaciones de lenguas, una comision evaluadora ad hoc para llevar a cabo dicha prueba segun el calendario fijado
en la presente convocatoria y una vez que la persona postulante haya aprobado las dos primeras pruebas.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Las personas postulantes contaran con tres oportunidades para acreditar cada una de las tres pruebas de la evaluacion,
siempre y cuando se mantenga vigente su postulacion por alguna entidad académica de la UNAM, y no se exceda el plazo
total de dos afnos, a partir de su primera postulacion.

Las personas postulantes que acrediten las tres pruebas recibiran constancia de acreditacion total, la cual indicara que
se emite sélo para dispensa del titulo de licenciatura para fines de contratacién en la UNAM, con base en el articulo 36
del Estatuto del Personal Académico. La Coordinacién del CAAHyA notificara a las entidades postulantes los resultados
de la evaluacion y emitira la constancia de acreditacion total.

POSTULACION

La postulacion sera responsabilidad de las entidades académicas que pretendan contratar nuevo profesorado de lenguas
de asignatura interino o como prestador de servicios profesionales independientes. Las jefaturas o coordinaciones de
idiomas deberan entrevistar previamente a las personas postulantes para determinar si éstas cuentan con los antecedentes
académicos, la experiencia docente suficiente y cumplen con los requisitos estipulados en la convocatoria y en el Perfil
de Postulantes COEL, anexado a esta convocatoria. La postulacion se realizara mediante una carta que expida la entidad
interesada en su contratacion.

REQUISITOS
Las personas postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener como minimo el certificado de bachillerato (o equivalente para postulantes que realizaron estudios en el
extranjero). Las personas postulantes podran presentar titulos, diplomas o certificados de estudios profesionales o
de posgrado (copias).

b) Haber realizado estudios o cursos especializados en la ensefianza de lenguas, o bien tener experiencia comprobable
de mas de un afo en dicho campo (copias).

c) Las personas postulantes extranjeras no hispanohablantes deberan presentar una constancia con una calificacion
superior a 64 puntos (Nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia) en el Examen de Espafiol como Lengua
Extranjera para el Ambito Académico (EXELEAA) del Centro de Ensefianza para Extranjeros (CEPE) de la UNAM o
bien, la constancia del nivel B2 en cada una de las habilidades del examen SIELE.

d) Presentar carta de postulacidon emitida por la persona titular de la direccién o por la jefatura o coordinacién de idiomas
de una entidad académica de la UNAM interesada en la contratacion de la persona postulante (original).

e) Presentar curriculo completo y cuatro fotografias tamafio credencial a color o blanco y negro, de frente y en forma
ovalada.

f)  Presentar una copia de una identificacion oficial con fotografia.

Las personas postulantes que ya tengan registro en anteriores procesos de evaluacién deberan presentar unicamente la
carta de postulacion de la entidad interesada en su contratacion.

RESULTADO DE LAS PRUEBAS

Una vez aceptada la postulacion, sera responsabilidad de la persona postulante mantenerse en comunicacién
con la dependencia que postula para conocer los detalles de la aplicacion de los examenes, de los resultados,
asi como de cualquier otro asunto relacionado con su evaluacion.

El resultado de las pruebas que integran el examen es definitivo e inapelable.

REGISTRO DE POSTULANTES
Se realizard en las oficinas de la Coordinacion del Consejo Académico del Area de las Humanidades y de las Artes, edificio
de los Consejos Académicos, Circuito Exterior s/n (adyacente a Insurgentes Sur), Ciudad Universitaria, Ciudad de México.
Horarios: lunes a jueves de las 10:00 a las 15:00 horas y de las 17:00 a las 19:00 horas; viernes de las 10:00 a las 15:00
horas. Tels. 55-56-22-14-11 y 55-56-22-11-73.
Correo electrénico: coel @unam.mx
Pagina del Consejo: www.caahya.unam.mx

APLICACION DEL EXAMEN

La prueba de dominio serd aplicada en una uUnica sesién de 4 horas aproximadamente. La prueba de metodologia se
aplicara en una unica sesién de aproximadamente 3 horas.

Para el inicio de ambas pruebas, el candidato contara con 15 minutos de tolerancia.
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19. Sila persona postulante no se presenta a las pruebas, se consideraran no acreditadas y contaran como oportunidad en

los términos establecidos en el numeral 9 de esta convocatoria.

El registro de postulantes se hara a partir de la publicacion de esta convocatoria en Gaceta UNAM y tendra como fecha limite

CALENDARIO

el viernes 8 de noviembre del presente a las 15:00 horas.

LenGua FEcHA/HORA SEDE
Dowminio

Aleman 19 de noviembre/14:00 hrs. CAAHyA
Francés 22 de noviembre/11:00 hrs. CAAHyA
Chino 19 de noviembre/10:30 hrs. CAAHyA
Inglés 20 de noviembre/10:00 hrs. FES Aragon
Italiano 22 de noviembre/11:00 hrs. FES Acatlan
Japonés 21 de noviembre/10:00 hrs. CAAHyA
Portugués 22 de noviembre/12:00 hrs. CAAHyA
Otras lenguas Las solicitudes para las pruebas deben

enviarse al correo electronico coel@

unam.mx segun el calendario establecido

en el parrafo anterior. Las pruebas se

realizaranentre el 19y el 22 de noviembre.

MeToboLoGia

Aleméan 25 de noviembre/10:00 hrs. CAAHyA
Francés 26 de noviembre/11:00 hrs. CAAHyA
Chino 25 de noviembre/09:00 hrs. CAAHyA
Inglés 27 de noviembre/10:00 hrs. FES Aragon
Italiano 29 de noviembre/11:00 hrs. FES Acatlan
Japonés 28 de noviembre/10:00 hrs. CAAHyA
Portugués 29 de noviembre/12:00 hrs. CAAHyA

Otras lenguas

Las solicitudes para las pruebas deben
enviarse al correo electronico coel@
unam.mx segun el calendario establecido
en el parrafo anterior. Las pruebas se
realizaran entre el25y el 29 de noviembre.

Las pruebas de practica docente seran aplicadas en el semestre 2025-2, ya sea de manera presencial o en linea.

Ciudad Universitaria, Ciudad de México, octubre de 2024.
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coel

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS HUMANIDADES Y LAS ARTES

PERFIL DE POSTULANTES AL EXAMEN DE LA
COMISION ESPECIAL DE LENGUAS

Es recomendable que las personas postulantes tengan un minimo de experiencia docente en los tipos y contextos de ensefianza
en los niveles de secundaria, bachillerato, licenciatura y posgrado del sistema UNAM en los que se espera que se desempefien.
La persona postulante que presentara el examen COEL debera contar con las siguiente habilidades lingUisticas, metodoldgicas
y docentes que le permitan acreditar el examen en sus tres etapas:

a) Dominio de la lengua

El dominio minimo requerido es el nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para la Lenguas (MCERL), donde la
persona postulante debe ser capaz de:

entender oraciones largas y demandantes y reconocer significados implicitos.

expresar sus ideas con fluidez y espontaneidad, sin pensar mucho en la manera de expresarse.

utilizar el idioma de manera flexible y efectiva para propdsitos sociales, académicos y profesionales.

producir textos claros, bien estructurados y detallados sobre temas complejos, mostrando el uso correcto de mecanismos
de organizacion, articulacién y cohesion del texto.

Para ampliar conocimientos sobre el nivel C1y el MCERL, recomendamos la lectura del siguiente texto: https://cvc.cervantes.
es/ensenanza/biblioteca_ele/marco/cvc_mer.pdf

b) Metodologia

Se requiere que las personas postulantes tengan un conocimiento nutrido sobre teorias de lengua y aprendizaje de lenguas, asi
como de los diferentes enfoques y métodos de ensefianza y de aprendizaje de idiomas. Asimismo, deberan exponer y sustentar
el(los) enfoque(s)/método(s) de ensefianza adoptado(s), asi como aplicar una gran variedad de técnicas de acuerdo con los
estilosy las estrategias de aprendizaje. Ademas, identificaran las técnicas de ensefianza mas adecuadas que les permitan lograr
el propdsito deseado. Contaran, también, con la sensibilidad necesaria para distinguir contextos de ensefianza-aprendizaje y
tomar en cuenta las necesidades de determinados grupos y/o niveles.

c) Practica Docente
Gestién de Aula e interaccion

Las personas postulantes deben considerar que, durante su prueba, es importante integrar diferentes formas de trabajo (indi-
vidual, equipo, pleno) y ser capaces de disolverlas de una manera apropiada en su entorno, sea éste digital o presencial. Las
formas de trabajo deben ser acordes con los objetivos de la actividad. Ademas, distribuiran el tiempo concedido a la practica
docente de manera que el grupo alcance los objetivos general y particulares, a partir de lo establecido en su plan, secuencia,
actividades y tiempos, sin perder de vista el tiempo destinado a resolver las dudas del estudiantado.

Competencia Digital

Es el conocimiento de diversos recursos y herramientas tecnolégicas, asi como la habilidad para emplearlos en el cumplimiento
de objetivos de ensefanza y de aprendizaje como un recurso pedagdgico de acuerdo con la metodologia escogida. El objetivo
es que la persona postulante identifique y utilice recursos tecnoldgicos que permitan el desarrollo de actividades pedagodgicas
significativas y dindmicas que repercutan en la mejora del aprendizaje tomando en cuenta las caracteristicas de su poblacion
estudiantil. Ademas de fomentar en el estudiantado el uso adecuado de las TIC como material didactico, fuente de informacién
o instrumento para realizar trabajos. Las habilidades necesarias en las y los postulantes son:

i. Desenvolverse en entornos digitales que promuevan el aprendizaje del alumnado y su propio desarrollo profesional.
i. Manejar la busqueda y utilizacién de sitios, aplicaciones y recursos confiables en internet que se puedan utilizar para
llevar a cabo actividades de ensefianza/aprendizaje de lenguas.
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iii.  Guiar al alumnado para que use de forma auténoma los recursos, productos y entornos digitales de los que dispone
para aprender, teniendo en cuenta sus caracteristicas, asi como las del entorno (p. ej.: la edad, el estilo de aprendizaje,
el nivel de competencia digital, las posibilidades de acceso a la tecnologia).

iv. Diseflarmoddulos de ensefianza remota o semipresencial utilizando plataformas de aprendizaje como Moodle, Classroom,
Zoom, etc.

v. Localizar, organizar, almacenar informacion y contenido digital identificando sus posibilidades para incorporarlos a la
docencia. (Informacidn y alfabetizacion informacional).

vi. Compartir recursos en linea, asi como interactuar en comunidades virtuales.

vii. Creary editar contenidos (imagenes, textos, videos, etc.) en diferentes formatos y espacios, como blogs o webs.

viii. Proteger la informacion (especialmente la personal), adoptar medidas de seguridad y un uso responsable de la
tecnologia.

ix. Resolver problemas conceptuales usando medios digitales, actualizar conocimientos y solucionar problemas técnicos
de manera rapida para evitar la pérdida de tiempo y el rezago del estudiantado.

Sobre las habilidades y conocimientos acerca de la Evaluacion

Las personas postulantes al examen, tanto de metodologia como de practica docente, deberan tener conocimientos sobre lo
que es la evaluacion, sus propositos, caracteristicas principales y complejidades, asi como de los distintos tipos de instrumentos
y procedimientos que se pueden utilizar para realizarla, cualitativos o cuantitativos. Deberan distinguir diversos tipos de eva-
luacion de acuerdo con su propésito (diagndstico, aprovechamiento, dominio y colocacion, por ejemplo), su funcion (formativa
0 sumativa), su formato (objetiva o subjetiva) o del tipo de participantes (autoevaluacion, coevaluacion, heteroevaluacion).

Ademas de estos conocimientos tedricos, deberan tener conocimientos practicos que les permitan decidir qué tipo de recursos
utilizar para evaluar de acuerdo con distintos contextos de ensefianza-aprendizaje y estar conscientes del cuidadoso proceso
que implica el disefo de los instrumentos. En la parte practica de esta evaluacion de la COEL, las personas postulantes deberan
ser capaces de dar retroalimentacion al estudiantado y de evaluar, aunque sea informalmente, que los distintos objetivos se
hayan ido alcanzando a lo largo de la sesién.

En conclusion, deben mostrar que tienen los conocimientos tedrico-practicos para evaluar el nivel o el avance de cada uno de
los componentes de competencia comunicativa de sus estudiantes, de forma valida, practica, confiable y adecuada al contexto
en el que ésta se lleva a cabo.
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musicalunam ofunam

Convocatoria
Audicion Orquesta Filarmoénica de la UNAM OFUNAM

La Direccidon General de Musica y la OFUNAM convocan a profesio-
nales de la musica con interés en participar en la audiciéon abierta

para formar parte de la orquesta en el puesto de corno principal.

Cierre de inscripciones: 13 de noviembre de 2024
Contacto: jgallegos@musica.unam.mx

Consulta bases: musica.unam.mx/ofunam#convocatorias
Audicion: 19 de noviembre de 2024

La convocatoria tiene fundamento en el Titulo IV Capitulo | y II,
Articulos 54, 55, 56, 58, 59, 60, 61, 62, 63 y demas aplicables de las

Bases de Operacidn vigentes de la OFUNAM.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Ciudad de México, 28 de octubre de 2024

musica.unam.mx

149
culturauNAm
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Convocatoria

El Grupo de trabajo sobre inteligencia artificial generativa (IAGen)
de la UNAM convoca a estudiantes y docentes de bachillerato,
licenciatura y posgrado de nuestra Universidad a participar en la

22 Jornada de IA Generativa
en Educaciéon, UNAM 2024

14 y 15 de noviembre de 2024, en linea
https://iagenedu.unam.mx/2a-jornada

Practicas docentes que incorporan la IA Gen (disefo de experiencias
de aprendizaje, evaluacion, enriquecimiento curricular, etc.)

Experiencias de estudiantes enriquecidas por la IA Gen

Recursos educativos generados con apoyo de IA Gen (en este caso,
podran someter el recurso al certamen correspondiente).

Los trabajos deberan plantear de forma sintética la practica,
experiencia o recurso que involucre este tipo de
herramientas.

El formato serd en video de 3 a 5 minutos (los detalles del
formato estan en la forma de registro). El periodo para el envio
de trabajos para su dictaminacién va del 9 de septiembre al 3
de noviembre de 2024.

Académicos e investigadores de las entidades universitarias que organizan
esta Jornada integraran el equipo dictaminador y los resultados se
comunicaran via correo electrénico a mas tardar el 8 de noviembre. Se
solicitara a la persona responsable de cada trabajo aceptado que participe,
a través de una videoconferencia, en la mesa correspondiente el 14 0 15 de
noviembre, entre 15 y 17 horas.

Las constancias de participacion se enviaran via correo electrénico.

P C(:o £ : "% e
@3 %:;:;. CU;«%? 5 ; ) ex %'m\\ !Em“w nusuc

I e e Rutesvathes
i




CONVOCATORIAS | 28 de octubre de 2024 - 10

UNAM

3 DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y
v&i% 5 DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION

,@\ Jornada de

(&) Accesibilidad Digital
@ %m ’ en la Educacién

@_@ #JADE2024

Primera Jornada de Accesibilidad Digital
en la Educacién (JADE) 2024

“Ruta hacia una universidad inclusiva para personas con discapacidad”
20, 21 y 22 de noviembre de 2024

La Direccion General de Computo y de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion (DGTIC), a través de la
Direccion de Innovacion en Tecnologias para la Educa-
cion (DITE), convoca a docentes, directores y respon-
sables de innovacién tecnoldgica y pedagogica en edu-
cacioén superior, asi como a estudiantes universitarios
e investigadores interesados en temas de accesibilidad
digital, inclusion y tecnologia educativa, a participar en
la Primera Jornada de Accesibilidad Digital en la Edu-
cacion (JADE) 2024.

Con la integracion de la tecnologia en el ambito educati-
vo, la accesibilidad digital se identifica como un elemen-
to fundamental para garantizar la inclusiéon y equidad de
las personas con discapacidad. Asi, la DGTIC, continta
realizando acciones que coadyuven en la transformacion
incluyente de la Universidad.

JADE se propone como un evento académico en el que se
espera la participacion de todas las personas interesadas
en el tema (instituciones, organismos, personal docente
y publico en general), con el objetivo de crear concien-
cia sobre la importancia de la accesibilidad digital en la
educacién superior, asi como de proporcionar a los parti-
cipantes, herramientas y conocimientos para implementar
practicas inclusivas en sus instituciones educativas.

Para esta primera emisién contaremos con la participacion de
la Universidad de la Republica de Uruguay, institucion referen-
te en temas de inclusion y accesibilidad en América Latina.

El evento se realizara en linea, a través del canal de
YouTube de la DITE (@dite-unam): https://www.youtube.
com/@dite-unam

Por lo anterior, nos complace invitar a las y los interesados
a participar en la presente convocatoria con trabajos origi-
nales sobre las siguientes:

LINEAS TEMATICAS

* Inclusion de estudiantes con discapacidad en espacios
educativos.

» Produccién o adaptacion de materiales didacticos.
» Formacién docente en temas de discapacidad.

» Adaptacion curricular.

* Otros relacionados.

FORMA DE PARTICIPACION

Texto reflexivo:

Documento que exponga experiencias de implementacion
de actividades vinculadas a la accesibilidad digital, inclu-
sion y tecnologia educativa.

Los trabajos aceptados seran presentados por los autores
en las mesas de dialogo virtuales.

Lineamientos:

1.El maximo de autores por trabajo presentado sera de
tres personas.

2. Utilizar la plantilla .docx del encuentro, disponible en el
sitio web del evento.

3.Tener una extension de 2 a 5 cuartillas escritas en un
documento estandar de Word.

4.Titulo en Arial de 12 puntos, negritas, centrado.

5.Cuerpo del documento en Arial 12 puntos, interlineado
de 1.5.

6. Citacion y referencias en formato APA 7ma. edicion.
CONSTANCIAS

Se expedira constancia digital a:

1.Los autores de los trabajos presentados en las mesas
de dialogo virtuales.

2.Los asistentes a los eventos “en vivo” con previo registro.

FECHAS IMPORTANTES

* Recepcién de trabajos: del 10 de octubre al 8 de noviembre.
* Publicacion de lista de aceptados: 15 de noviembre.

* Publicacion del programa del evento: 19 de noviembre.
* Registro como asistente: 11 de noviembre.

MAS INFORMACION
https://educatic.unam.mx/jade/

accesibilidad@educatic.unam.mx

[ C a
Niicleo Interdisciplinario
Comunicacio

.. COMISION
SECTORIAL DE
.. INVESTIGACION
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i6n y Accesibilidad
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DGTIC UNAM

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION

CONVOCATORIA

TIE

Nueva era

Revista de
Tecnologia e Innovacién

en Educacion Superior

Recepcion abierta de articulos para el nimero 12

La presencia de las ciencias del cémputo y de las
tecnologias digitales en las Instituciones de Educa-
cién Superior (IES) ha transformado la vida acadé-
mica desde la manera en que se desarrolla la
ciencia hasta la forma en que se gestionan las orga-
nizaciones. El procesamiento de datos, con grandes
volumenes y velocidades, ha facilitado tanto el
analisis de informaciéon como el descubrimiento
cientifico, acciones poco asequibles sin el cémputo.

De la misma forma, los avances tecnolégicos en
las IES han permitido un mayor acceso a recursos,
facilitando la personalizacién del aprendizaje, la
colaboracion y la comunicacién. Estos hitos, a su
vez, impulsan la innovaciéon en la ensefianza e
investigacion, asi como una gestién mas eficiente
de los recursos institucionales.

La Revista TIES invita a la comunidad académica,
cientifica y de gestiéon de tecnologia de las IES a
presentar investigaciones, analisis y valoraciones
tedricas, sobre cdmo las tecnologias computacio-
nales estan revolucionando la ciencia, la ensefan-
za, redefiniendo el gobierno y la gestién de las
instituciones de educacién superior.

Se esperan contribuciones que presenten avances
o resultados de investigaciones cientificas, asi
como reportes de experiencias de transformacién

institucional, cuyos aportes se enfoquen en las
diversas contribuciones de las ciencias de la
computacion y las tecnologias digitales para el
desarrollo de la ciencia y la transformacion de las
Instituciones.

Del dictamen

Todos los escritos serdn dictaminados por pares
académicos bajo la modalidad de “doble ciego’, de
acuerdo con las normas establecidas por la revista.

Los escritos deben cumplir con lo estipulado en la
presente convocatoria y con las normas
establecidas por TIES para ser enviados a través del
sistema de gestion de la revista en
https://www.ties.unam.mx

Plazos de recepcion

- Inicio: 1° de octubre de 2024.
- Cierre: 28 de febrero de 2025.
- A publicar en junio de 2025.

Esperamos recibir sus valiosas contribuciones que
impulsen el conocimiento sobre el impacto del
computo en la ciencia y la educacién superior.

Contacto
ties@unam.mx
+52 555622 8595

https://www.ties.unam.mx
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DGTIC UNAM

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y

La Direccion General de Computo y de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciéon (DGTIC) de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), a través de la
Direccion de Innovacion en Tecnologias para la Edu-
cacion (DITE), convoca a docentes de bachillerato,
licenciatura y posgrado de esta casa de estudios a pre-
sentar propuestas de recursos digitales para su publi-
cacion en la Red Universitaria de Aprendizaje (RUA),
atendiendo las siguientes bases:

I. OBJETIVOS

* Enriquecer el acervo de recursos digitales de la Red
Universitaria de Aprendizaje (RUA) para apoyar las
actividades educativas de las asignaturas que se
imparten en los planes y programas de estudio de
la UNAM.

* Fomentar la participacion de los docentes para el
desarrollo de recursos digitales creativos e innova-
dores con enfoque multimodal, orientados al inter-
cambio de experiencias didacticas entre docentes y
al apoyo del proceso de aprendizaje en el estudiante.

 Favorecer la multidisciplina, interdisciplina y trans-
disciplina en el disefio, creacion y uso de los recur-
sos digitales.

Il. TIPOS DE RECURSOS
DIGITALES A PUBLICAR

Los recursos a postular podran ser de los siguientes
tipos, con sus respectivos requisitos:

Recursos informativos para estudiantes

a) Los recursos informativos deberan cumplir con las
siguientes caracteristicas:

* Enriquecer el aprendizaje de tematicas complejas,
desarrollar habilidades practicas, comprender teo-
rias y vincularlas, o modelar y resolver problemas.

* Deben permanecer disponibles para la consulta de
los estudiantes de manera auténoma.

* Pueden ser documentos, videos, audios o sitios web.

CONVOCATORIA
PUBLICACION DE RECURSOS DIGITALES
EN LA RED UNIVERSITARIA DE APRENDIZAJE

Red Universitaria
de Aprendizaje

23
¥ 2Q

b) El contenido de los recursos debera contar con la revi-
sion y aval de la disciplina emitido por el departamen-
to o colegio de la escuela o facultad ala que pertenecen
los autores.

c) En el aspecto técnico deberan cumplir con:

« Contenido: concreto, claro, redaccion y ortografia
correctas.

» Homogeneidad en el estilo grafico.

* Todos los medios (imagen, audio, video, animacion,
etc.) utilizados deberan aportar valor al contenido
del recurso.

 Referencias y citas de todas las fuentes de informa-
cion utilizadas.

* Pertinencia en la eleccion de la tecnologia a utilizar:
aprovechar las ventajas de cada herramienta tecno-
l6gica para presentar diferentes tipos de informacién
(por ejemplo, el video es la mejor forma de presentar
informacion relacionada con procedimientos pero no
para presentar texto narrado).

« Legibilidad: contraste de colores de fondo y letra.

* Arquitectura de informacion clara (titulos y subtitu-
los, enlaces, botones, etc.).

« Accesibilidad a todos los contenidos.
» Navegacion clara y sencilla.

« Correcto despliegue y funcionalidad en principales
navegadores y dispositivos moviles.

* De requerir la instalacién de software adicional, debe
ser gratuito o verificar que la UNAM cuente con la li-
cencia correspondiente para su uso.

Herramientas para hacer y aprender

d) Sistemas utilizados en los procesos de ensefianza y
aprendizaje que desarrollen temas del plan de estu-
dios (sistemas web, simuladores, laboratorios virtua-
les, aplicaciones moviles). Para éstos es necesario:

* Los sistemas deben ser de libre acceso para los
usuarios.




* Deberan estar alojados en un dominio de la UNAM.

* En caso de que sea un software para descargar, de-
bera presentar un manual técnico y otro de usuario.

Recursos para el espacio docente

e) Propuestas didacticas completas (secuencias, proyec-
tos, actividades integradoras) para la ensefanza de
contenidos curriculares que promuevan aprendizajes
de una asignatura o un conjunto de ellas, donde se
especifiquen los propositos, actividades, recursos y
formas de evaluacion.

Deben contener los datos generales que se enlistan:
* Nivel educativo al que es aplicable.
* Asignatura o asignaturas.
* Objetivos del programa o programas de estudio.
 Contenidos del programa o programas de estudio.

Su planeacion debe cubrir lo siguiente:

« Justificacion (por qué es importante que el estudian-
tado aprenda lo que se plantea a través de estos re-
cursos digitales, en qué consiste la aportacién, qué se
espera mejorar).

* Propositos didacticos (qué se espera que aprenda el
estudiantado).

* Problema, reto o caso de estudio que propicia los
aprendizajes.

* Disefio de las actividades que permitiran los aprendi-
zajes.

* Formas de evaluacion.

* Intervencion docente (qué papel jugara el docente en
cada actividad para promover la reflexion, la busqueda
de soluciones, el intercambio de ideas, el trabajo cola-
borativo y el logro de los propdsitos didacticos).

* Recursos educativos, de desarrollo propio o seleccio-
nados en sitios confiables.

» Evidencias de aprendizaje del estudiantado, en caso
de haber puesto en practica las propuestas didacti-
cas. Es posible incluir productos finales de proyec-
tos o estudios de caso, procedimientos de solucion de
problemas, asi como producciones intermedias que el
grupo de docentes considere valiosas. Las evidencias
deberan formar parte de un documento donde se pre-
senten, analicen y se propongan conclusiones.

+ Si se utilizan recursos o herramientas digitales, debe-
ran estar disponibles en la red para que otros profeso-
res puedan emplearlas. Es necesario incluir la referen-
cia especifica que facilite su consulta.

* Se espera que los recursos o herramientas se hayan
seleccionado con el rigor didactico y técnico que se
describen en la presente convocatoria.
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* Los productos propuestos deben ser el resultado del
trabajo colegiado de las y los docentes de una o varias
asignaturas de los planes de estudio de la UNAM.

» Adoptar una metodologia de aprendizaje activo como,
por ejemplo, el aprendizaje basado en proyectos, el
aprendizaje basado en problemas, el estudio de ca-
S0s, entre otras.

* Promover el trabajo colaborativo y autorregulado en
el alumnado.

* Integrar el uso de tecnologias para la ensefanza, el
aprendizaje y el conocimiento.

f) Propuesta didactica que pueda transformarse en un
Ambiente Digital de Aprendizaje (ADA). Cuando un
proyecto cumpla con las caracteristicas requeridas,
se le propondra convertirlo en un ADA. Para ello, la
DGTIC se pondra en contacto con el responsable.

ll. REQUISITOS PARA LA PRESENTACION
DE PROPUESTAS

a) Presentar recursos o herramientas, ambientes digita-
les de aprendizaje o propuestas didacticas de forma
individual o en equipo de maximo cinco integrantes.

b) Los proponentes deben ser académicos de la UNAM.

c) Carta de derechos de autor en la que firmen todos los
autores.

d) Carta aval sobre el contenido disciplinar emitida por
la entidad correspondiente (Departamento, Colegio,
Claustro, Secretaria académica o cualquier cuerpo co-
legiado que avale el contenido dentro de la Entidad).

e) La propuesta sélo puede registrarse una sola vez, aun-
que tenga varios autores.

f) Deberan registrar sus recursos en https://rua.unam.mx

IV. TODOS LAS PROPUESTAS
A POSTULAR DEBERAN

a) Contar con una presentacién, caratula o portada que
incluya los logotipos y nombres de las entidades par-
ticipantes, el nombre del recurso, de las personas au-
toras, objetivo didactico, fecha, licencia de derechos
de uso:

Version ampliada:

“Titulo del contenido digital”, Nombre completo del autor,
D. R., ©, 2024, Universidad Nacional Autbnoma de Méxi-
co, Av. Universidad 3000, Universidad Nacional Auténo-
ma de México, C.U., Delegaciéon Coyoacan, C.P. 04510,
Ciudad de México.

Esta obra esta bajo una licencia Creative Commons
Creative Commons Atribucion, No comercial Cédigo Le-
gal: https.://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/legalcode.
es, (CC-BY-NC).




Para citar el contenido digital: se sugiere utilizar el formato
APA, considerar lo sefialado en https.//normas-apa.org/citas/

Version reducida:

D. R.©, 2024, UNAM- CC-BY-NC.

b) Incluir el agradecimiento a DGAPA con el numero y
nombre del proyecto (si aplica).

c) Las imagenes, audios, videos o cualquier material que
se integre en el recurso deberan tener los permisos
necesarios para su uso libre y gratuito.

V. EVALUACION DE LOS PROYECTOS

Los recursos digitales seran evaluados por el Comité
Académico de la RUA, conformado por especialistas de
diversas areas del conocimiento, expertos en la evalua-
cion y desarrollo de recursos digitales y en el disefio de
propuestas didacticas bajo metodologias activas. Para
ser evaluados, se verificara que los recursos digitales
cumplan con la presente convocatoria. Con base en ello,
se emitira un dictamen inapelable, de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Tecnologicos: usabilidad y pertinencia tecnolégica.

b) Pedagodgicos: pertinencia de los recursos digitales con
respecto al programa de estudios de la o las asignatu-
ras involucradas.
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c) Didacticos: cumplimiento de las metodologias activas
(Aprendizaje Basado en Proyectos, Aprendizaje Basa-
do en Problemas o Estudio de Casos).

d) Legales: derechos de autor e informacién completa res-
pecto a las fuentes y permisos.

Adicionalmente, los dictamenes de evaluacion técnica y
pedagogica seran revisados y validados por el Comité
Académico de la RUA. Los dictamenes finales se envia-
ran a los solicitantes por correo electrénico a través de la
plataforma donde realizaron el registro.

El dictamen podra ser:

a) Aprobado

b) Aprobado con modificaciones
¢) Rechazado

Los recursos digitales “aprobados con modificaciones”
técnicas o pedagodgicas deberan ser corregidos y en-
tregados en un plazo no mayor a 15 dias habiles, a
partir de la fecha de envio del dictamen. Si las correc-
ciones no se realizan en este plazo, se dara por termi-
nado el proceso de evaluacion y el dictamen cambiara
a “Rechazado”.

Los materiales aprobados se publicaran en la RUA
(https://www.rua.unam.mx) con la autoria respectiva.

V. CALENDARIO

Actividad

Forma de entrega

Fechas

Entrega de propuestas de
recursos digitales

https://rua.unam.mx

21 de octubre al 29
de noviembre de 2024

Evaluacion de los
recursos digitales

Comités técnico-pedagogicos
Comité Académico de la RUA

20 de enero al 14
de febrero de 2025

Emisién y envio de dictdmenes

Por correo electronico al
responsable de la propuesta de publicacion
desde la plataforma en la que realiz6 su registro.

10 al 28
de marzo de 2025

Importante: Cualquier aspecto no considerado en esta convocatoria sera resuelto por la DGTIC. Las dudas
0 preguntas relacionadas con la presente, deberan enviarse al correo rua.admin@unam.mx

Ciudad Universitaria, CdMx; a 3 de octubre de 2024
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Direccion General de Computo y de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion
UNAM
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Facultad de Odontologia

La Division de Estudios de Posgrado e Investigacion de la
Facultad de Odontologia con fundamento enlo dispuesto porlos
articulos 35, 36, 48,66 al 69y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académicode laUNAM, con el Reglamento General de Estudios
de Posgrado y de conformidad con el Acuerdo por el que se
determina la Reanudacion de los Concursos de oposicion enla
Universidad Nacional Auténoma de México, publicado el 7 de
diciembre de 2020; asi como de los Lineamientos Generales
Vigentes para las Actividades Universitarias en el Marco de la
Pandemia de COVID 19, convoca a las personas que reunan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto como
Profesor de Asignatura "A" definitivo, en la asignatura que
a continuacion se especifica:

Concurso Asignatura

1 Taller de Ortodoncia |

Bases
a) Tener titulo de especialidad en el area de la materia que
se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d)
y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Odontologia, en su sesién
ordinaria celebrada el 29 de agosto de 2024, acordé que los
aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
correspondiente.

b) Exposicidn escrita de un tema del programa en un maximo
de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

Documentacion requerida
Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica, ubicada en el 1er piso
del edificio principal, dentro de los 15 dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, en el
horario de 9:00 a 20:00 horas, presentando la documentacion
que se especifica a continuacion:
1. Solicitud de inscripcién en el formato oficial, que debera
recogerse en la Secretaria Académica.
2. Curriculum vitae con documentos probatorios.
3. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos, o en su caso, de los documentos que
acrediten los conocimientos y experiencias equivalentes.

4. Sise trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais.
5. Acta de nacimiento.
6. Relacionpormenorizada de los documentos que se anexen.
Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,
la Facultad de Odontologia notificara al interesado de las
pruebas especificas que debera presentar, el lugar donde se
celebraran éstasylafechaenque comenzarandichas pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Comision Dictaminadora
respectiva emitira el dictamen del resultado del concurso, el cual
se sometera ala consideracion del H. Consejo Técnico para su
ratificacion, posteriormente, la Facultad de Odontologialodara
a conocer a los concursantes, quienes contaran con diez dias
habiles para presentar, siasilo consideran, el recurso de revisién
correspondiente por el resultado obtenido. La resolucion sera
definitiva después de que el H. Consejo Técnico conozcay en
su caso, ratifique la opinién razonada de la Comisién Especial;
o de encontrarse ocupado el nombramiento en la asignatura
objeto del concurso, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato de
la persona con quien el nombramiento en la asignatura objeto
del concurso se encuentre comprometido.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 55 del
EPA. Ademas, deberd cumplir entre otras obligaciones, las
sefialadas en el articulo 56 del mismo estatuto.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, 28 de octubre de 2024

El Director
Dr. Francisco Javier Marichi Rodriguez
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Escuela Nacional de
Ciencias de la Tierra
(ENCIT)

La Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra, confundamentoen
lo dispuesto por los articulos 38, 41, del 66 al 69y del 71 al 77 del
Estatuto del Personal Académico de laUNAM (EPA), el Acuerdo
por el que se Determina la Reanudacion de los Concursos de
Oposicion en la Universidad Nacional Auténoma de México
(Acuerdo reanudacién CO), publicado en Gaceta UNAM el 7
de diciembre de 2020, el Acuerdo que modifica el similar por el
que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica
de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado
en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021 y los Lineamientos
generales vigentes para las actividades universitarias en el
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marco de la pandemia de COVID-19, convoca a las personas
que reunan los requisitos sefialados en la presente convocatoria
yenlasdisposicioneslegales antes mencionadas, a participaren
el concurso de oposicion para ingreso abierto, que se realizara
para ocupar una plaza de Profesor Ordinario de Carrera
Asociado “C” interino de Tiempo Completo, en el Area de
«Geoeducacion», con nimero de Plaza: 98221-24 y sueldo
mensual de $ 22,758.08, para trabajar en Ciudad Universitaria,
de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad; y

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos
de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del mencio-

nado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional

de Ciencias de la Tierra, en su sesion Ordinaria No. 8, del 28

de agosto de 2024, determind que los aspirantes deberan

presentar las siguientes:

Pruebas

1. Propuesta escrita de una linea terminal de licenciatura
enfocada en la ensefianza de las Ciencias de la Tierra.
Debera establecer claramente unajustificacion pedagdgica
y una propuesta de asignaturas a considerar.

2. Critica escrita del programa de una asignatura, impartida
en la ENCIT y que esté relacionada con la Geoquimica,
con énfasis en las estrategias pedagdgicas utilizadas en
el aula.

3. Presentacion oral de los puntos anteriores.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan acudir para registrarse a las oficinas de la direccién

de la Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra, dentro de los

15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion

de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes

requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformidad
conlo establecido en el Acuerdo reanudacion COy Acuerdo
FEU. La persona aspirante sera responsable del uso del
correo electronico que expresamente sefald para efectos
de notificaciéon, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido.
Se considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del concurso
de oposicién abierto.

b) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Se le solicitara enviar por correo electronico a la direccion

secgeneral @ encit.unam.mx la siguiente documentacion, toda

en formato PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato que se
le entregarg;

Il.  Curriculum vitae,acompanado de las copias de documentos
que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales enviados a la direccién
de correo electrénico secgeneral@encit.unam.mx, y la
obligacion de que presentara los originales cuando asi lo
solicite la entidad académica;

V. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcién al concurso, el curriculum vitae y
los documentos sefalados en los incisos IV y V deberan ser
firmados por la persona participante.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion
presentada por las personas participantes, en cualquier
momento del procedimiento del concurso de oposicién, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de
cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o
alterada. Asimismo, si se comprueba la alteracién o falsedad
en la documentacion de la persona ganadora del concurso, o
que no acredita los requisitos establecidos en el EPA para la
plaza en cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion
o dar por terminada la relacion laboral.
Los datos y documentacién presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y
su tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto
en el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos
para la Proteccion de Datos Personales en Posesion de
la Universidad Nacional Autonoma de México, publicado
en Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019. Después de
verificar la entrega completa de la documentacion requerida,
la ENCIT le comunicara, via electrénica, de la admision de
su solicitud, la fecha y modalidad en la que se aplicaran
las pruebas.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. Laresolucion surtird
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes; si
no se interpuso el recurso de revisiony de haberse interpuesto
éste, la resolucion sera definitiva después de que el Consejo
Técnico correspondiente conozca y, en su caso, ratifique la
opinién razonada de la comisién especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.
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La Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 38, 41, del 66 al 69y del 71 al
77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPA),
el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
Concursos de Oposicion en la Universidad Nacional Autdnoma
de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAM el 7 de diciembre de 2020, el Acuerdo que modifica el
similarporel que se Actualiza la Operacion de la Infraestructura
Tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo
FEU), publicado en Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021
y los Lineamientos generales vigentes para las actividades
universitarias en el marco de la pandemia de COVID-19,
convoca a las personas que reunan los requisitos sefialados
en la presente convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de oposicién
para ingreso abierto, que se realizara para ocupar una plaza
de Profesor Ordinario de Carrera Asociado “C” interino
de Tiempo Completo, en el Area de «Gestion integral del
riesgo volcanico», con nimero de Plaza: 31202-71 y sueldo
mensual de $ 22,758.08, de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad; y

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos
de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del mencio-

nado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional

de Ciencias de la Tierra, en su sesion Ordinaria No. 8, del 28

de agosto de 2024, determind que los aspirantes deberan

presentar las siguientes:

Pruebas

1. Trabajo escrito sobre la siguiente tematica:

«Laamenaza volcanica en Méxicoy en su contexto regional:
metodologias de evaluacion, y estrategias orientadas a la
comunidad para la reduccion de las vulnerabilidades y el
riesgo».

2. Critica escrita del programa de una asignatura de la Licen-
ciatura en Ciencias de la Tierra, impartida en la ENCIT,
que aborde algun aspecto relacionado con la tematica del
punto anterior.

3. Presentacion oral de los puntos anteriores.

Documentacion requerida
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan acudir para registrarse a las oficinas de la direccién
de la Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra, dentro de los

15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion

de esta Convocatoria.

Para llevar a cabo el registro se debe contar con los siguientes

requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente para
emitir y recibir notificaciones electrénicas, de conformidad
conlo establecido en el Acuerdo reanudacion COy Acuerdo
FEU. La persona aspirante sera responsable del uso del
correo electronico que expresamente sefald para efectos
de notificaciéon, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido.
Se considera notificacion toda comunicacion oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del concurso
de oposicién abierto.

b) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.

Se le solicitara enviar por correo electronico a la direccion

secgeneral @ encit.unam.mx la siguiente documentacion, toda

en formato PDF sin proteccion:

I. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato que se
le entregarg;

Il.  Curriculum vitae,acompanado de las copias de documentos
que lo acrediten;

Ill. Constancia de grado o titulo profesional requeridos o, en
su caso, los documentos que acrediten la equivalencia;

IV. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la auten-
ticidad de los documentos digitales enviados a la direccién
de correo electrénico secgeneral@encit.unam.mx, y la
obligacion de que presentara los originales cuando asi lo
solicite la entidad académica;

V. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

La solicitud de inscripcion al concurso, el curriculum vitae y

los documentos sefialados en los incisos IV y V deberan ser

firmados por la persona participante.

La UNAM verificarda la autenticidad de la documentacion

presentada por las personas participantes, en cualquier

momento del procedimiento del concurso de oposicién, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de

cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o

alterada. Asimismo, si se comprueba la alteracién o falsedad

en la documentacion de la persona ganadora del concurso, o

que no acredita los requisitos establecidos en el EPA para la

plaza en cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion

o dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente

proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su

tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la

Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad

Nacional Autonoma de México, publicado en Gaceta UNAM el

25defebrerode 2019. Después de verificarla entrega completa

de la documentacion requerida, la ENCIT le comunicara, via
electronica, de la admision de su solicitud, la fecha y modalidad
en la que se aplicaran las pruebas.
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Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA se dara a conocer, via correo electrénico, a las personas
participantes el resultado de este concurso. La resolucion surtira
efecto una vez transcurrido el término de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se enviaron las notificaciones
electrénicas del mismo a todas las personas participantes; si
no seinterpuso el recurso de revisiony de haberse interpuesto
éste, la resolucion seréa definitiva después de que el Consejo
Técnico correspondiente conozca y, en su caso, ratifique la
opinion razonada de la comision especial; o de encontrarse
ocupada la plaza concursada, una vez que sea emitida la
resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacién del
contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, CdMx, 28 de octubre de 2024

La Directora
Dra. Beatriz Ortega Guerrero
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Centro de Ensenanza para
Extranjeros

El Centro de Ensefianza para Extranjeros, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a Concurso de
Oposicion para ingreso o Abierto a las personas que rednan
los requisitos sefialados en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, para ocupar una
plaza de Técnico Académico Ordinario Asociado “C” de
Tiempo Completo, interino, en el d&rea Tecnologia Educativa,
con sueldomensual de $18,485.88 y nimero de plaza 37013-40
de acuerdo con las siguientes

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 parrafo 2°

inciso c) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,

podran participar en este concurso todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado en computacion, sistemas o
informatica o preparacion equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de dos afios en areas relacio-
nadas con la administracion de servidores, administraciéon
de redes o telecomunicaciones.

c) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b) del

Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo

Técnicode Humanidades, en sudecimoprimera sesion ordinaria

celebrada el 20 de junio de 2024, acordd que los aspirantes

deberan presentarse a las siguientes

Pruebas
a) Formulacién por escrito de una propuesta de gestion
(minimo 15 cuartillas y maximo 20) para la configuracion,
soporte y administracion del sistema operativo Linux, asi

como de las redes de datos alambricas e inalambricas,

donde se debera incluir lo siguiente:

e Configuracién, monitoreo y administracion de los
servidores de internet y web Linux (Red Hat o Centos),
VPN, NAT, CIFS,DHCP, FTP, NFS, WEB (con SeLinux)
y de base de datos de distribucion libre.

¢ Implementacion de un esquema de seguridad enlared.

¢ Implementacion de un programa de mantenimiento pre-
ventivo y correctivo para los equipos fisicos, asi como del
monitoreo de cargas de trabajo y tiempos de respuesta.

¢ Administracién de servidores NAS y SAN, asi como de
un procedimiento adecuado de respaldos.

b) Formulacién por escrito de un proyecto (minimo 10
cuartillas y maximo 20) para la implementacion de un plan
de ciberseguridad para los servidores con administracion
basados en sistemas operativos Windows y Linux. Deben
contemplarse los manejadores de contenidos instalados
en estos servidores como Moodle o WordPress, a mas
tardaren lafecha que le seaindicaday notificada via correo
electronico.

¢) Examen practico que constara de lo siguiente:
¢ Instalacion de una infraestructura de virtualizacion

basada en Linux bajo la tecnologia KVM (hipervisor y
manejador).

e Administracién y disefios de redes de datos alambricas
einalambricas, creacién de una VLANy reglas de ruteo.

e Administracién de seguridad con firewalls fisicos y
I6gicos.

Dicha prueba se fijara cuando menos con 48 horas de
anticipacion.

d) Exposicion oral de los incisos anteriores.

Las pruebas de los incisos a) y b) deberan ser redactados en

tipo de letra Arial a 12 puntos, a renglén y medio y con texto

justificado. Las pruebas deberan entregarse en formato Word

y PDF en una USB que no tenga contrasefa para su acceso.

Encasode nopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se

entendera que el concursante habréa declinado su participacion

en el concurso.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados podran

inscribirse en la Secretaria General del Centro de Ensefianza

para Extranjeros, ubicada en av. Universidad 3002, Ciudad

Universitaria, dentro de los 15 dias habiles contados a partir

de la fecha de publicacién de esta convocatoria, en el horario

de 10:00 a 14:30 horas, presentando la documentaciéon que
se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripciéon en las formas oficiales, la cual
debera descargarse de la pagina https://cepe.unam.mx/
tramites

2. Curriculum vitaey documentacion probatoria correspondien-
te en las formas oficiales. La presentacion del curriculum
debera realizarse de acuerdo a la guia curricular que
se puede descargar de la pagina https://cepe.unam.mx/
tramites

3. Sintesis curricular en una cuartilla a renglén cerrado
(especificando lo mas sobresaliente).

4. Constancia certificada de los servicios académicos pres-
tados a instituciones de educacion superior que acrediten
la antigliedad académica, si es el caso.
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Acta de nacimiento.

6. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos o, en su caso, los conocimientos o experiencia
equivalentes.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de residencia en el
pais y condiciéon migratoria suficiente.

8. Sefalamiento de direccion de correo electrénico y teléfono
para recibir notificaciones.

9. Relacién pormenorizada de ladocumentaciéon que se anexa
al CV.

Dichos documentos se entregaran en formato Word o PDF en
una USB que no tenga contrasefia para su acceso.
La UNAM podra verificar la autenticidad de la documentacion
presentada por las personas participantes en cualquier
momento del procedimiento del Concurso de Oposicion, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de
cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o
alterada y de consignarla ante las autoridades competentes.
Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la
documentacion de la persona ganadora del concurso o que no
acredita los requisitos establecidos en el Estatuto del Personal
Académico, la UNAM podra no formalizar la contratacién o dar
por terminada la relacién laboral.
Después de verificar que el candidato cumple con las bases
sefaladas, la Direccidon del Centro de Ensefanza para
Extranjeros le hara saber al concursante de la aceptacion de
su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara las pruebas
especificas que debera presentar (con al menos 48 horas de
anticipacion), el lugar donde se celebraran estas y la fecha
en que comenzaran.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto de Personal Académico, la Direccion del Centro
de Ensefanza para Extranjeros dara a conocer el resultado
del concurso, el cual surtira efectos una vez transcurrido el
término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
dio a conocer el mismo.
El concursante que obtenga un resultado no favorable contara
con un plazo de diez dias habiles para interponer el recurso
de revision, que se computara a partir del dia siguiente en
que el Centro de Ensefianza para Extranjeros le notifique la
resolucion del Consejo Técnico de Humanidades; para ello
debera presentar por escrito suinconformidad en la Secretaria
General del Centro de Ensefanza para Extranjeros.
La resolucién del concurso de oposicion surtird efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se notificd el mismo a todos los participan-
tes, si no se interpone el recurso de revision, y de haberse
interpuesto este, la resolucién sera definitiva después de que
el Consejo Técnico de Humanidades conozca, y en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comisién especial; o de
encontrarse ocupada la plaza objeto del concurso, una vez
que sea emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha
de terminacion del contrato de la persona con quien la plaza
en cuestion se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor de la plaza quedara
sujeta a autorizacion de actividades que expresamente expida
la Secretaria de Gobernacion.

Elpersonaltécnico académico que resulte ganador del concurso

tendra, entre otros derechos, los sefalados en los articulos

6 y 26 de Estatuto de Personal Académico. A su vez, debera

cumplir, entre otras obligaciones, las sefnaladas en el articulo
27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.
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El Centro de Ensefianza para Extranjeros, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a Concurso de
Oposicion para ingreso o Abierto a las personas que rednan
los requisitos sefalados en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, para ocupar una
plaza de Técnico Académico Ordinario Asociado “B” de
Tiempo Completo, interino, en el area de Disefo grafico
en el Departamento de Publicaciones, con sueldo mensual
de $16,754.68 y nimero de plaza 56457-41 de acuerdo con
las siguientes

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 parrafo 2°

inciso b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,

podran participar en este concurso todas aquellas personas
que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado en disefio de la comunicacion
grafica o preparacion equivalente.

b) Habertrabajadounminimode unafoen areasrelacionadas
con el disefo y produccién editoriales de publicaciones
académicas.

¢) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b) del

Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo

Técnicode Humanidades, en su decimoprimera sesion ordinaria

celebrada el 20 de junio de 2024, acordd que los aspirantes

deberan presentarse a las siguientes

Pruebas

a) Presentar por escrito un proyecto editorial para la produccién
de materiales de difusiéon de los contenidos académicos,
disciplinares y educativos dirigidos a estudiantes y docentes
de espafol como lengua extranjera y cultura mexicana. La
propuesta debera considerar los materiales realizados hasta
el momento dentro del programa editorial institucional del
Centro de Ensefianza para Extranjeros, el entorno en el que
se producirany consumiranlos materiales, asicomo el publico
lector al que estaran dirigidos. En un maximo de 15 cuartillas,
escritas en Times New Roman, a 12 puntos y doble espacio
(mas bibliografia y anexos). El proyecto debera contemplar
un panorama general de las publicaciones para ensefianza
de espafiol como lengua extranjera y una descripcion del
proceso editorial, considerando las etapas de dictaminacion,
correccion de estilo, disefio, diagramacion, produccion,
tramites legales y estimacion de costos. Todo lo anterior en
apego a los lineamientos institucionales de la UNAM.

b) Someterse a pruebas practicas de manejo de Adobe
InDesign para la diagramacion y disefio de materiales
editoriales mediante la creacidn de reticulas, asignacion
de estilos y preparacion de archivos de preprensa para
salida impresa y digital.
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c) Exposicion y defensa oral del proyecto presentado.
Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se
entendera que el concursante habra declinado su participacion
en el concurso.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados podran

inscribirse en la Secretaria General del Centro de Ensefianza

para Extranjeros, ubicada en Av. Universidad 3002, Ciudad

Universitaria, dentro de los 15 dias habiles contados a partir

de la fecha de publicacién de esta convocatoria, en el horario

de 10:00 a 14:30 horas, presentando la documentaciéon que
se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcidon en las formas oficiales, la cual
debera descargarse de la pagina: https://cepe.unam.mx/
tramites.

2. Curriculum vitaey documentacion probatoria correspondiente
enlasformasoficiales. La presentacion del curriculumdebera
realizarse de acuerdo a la guia curricular que se puede
descargar de la pagina: https://cepe.unam.mx/tramites.

3. Sintesis curricular en una cuartilla a rengléon cerrado
(especificando lo mas sobresaliente).

4. Constancia certificada de los servicios académicos pres-
tados a instituciones de educacion superior que acrediten
la antigliedad académica, si es el caso.

5. Acta de nacimiento.

6. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos 0, en su caso, los conocimientos o experiencia
equivalentes.

7. Si se trata de extranjeros, constancia de residencia en el
pais y condicion migratoria suficiente.

8. Senalamiento de direccion de correo electronico y teléfono
para recibir notificaciones.

9. Relacién pormenorizada de ladocumentacion que se anexa
al CV.

Dichos documentos se entregaran en formato Word o PDF,

segun sea el caso, en una USB que no tenga contrasefa para

Su acceso.

La UNAM podra verificar la autenticidad de la documentacion

presentada por las personas participantes en cualquier

momento del procedimiento del Concurso de Oposicion, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de

cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o

alterada y de consignarla ante las autoridades competentes.

Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la

documentacion de la persona ganadora del concurso o que no

acredita los requisitos establecidos en el Estatuto del Personal

Académico, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar

por terminada la relacion laboral.

Después de verificar que el candidato cumple con las bases
sefaladas, la Direccidon del Centro de Ensefianza para
Extranjeros le hara saber al concursante de la aceptacion de
su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara las pruebas
especificas que debera presentar (con al menos 48 horas de
anticipacion), el lugar donde se celebraran estas y la fecha
en que comenzaran.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto de Personal Académico, la Direccion del Centro
de Ensefianza para Extranjeros dard a conocer el resultado
del concurso, el cual surtird efectos una vez transcurrido el
término de diez dias hébiles siguientes a la fecha en que se
dio a conocer el mismo.

El concursante que obtenga un resultado no favorable contara
con un plazo de diez dias héabiles para interponer el recurso
de revision, que se computara a partir del dia siguiente en
que el Centro de Ensefianza para Extranjeros le notifique la
resolucion del Consejo Técnico de Humanidades; para ello
debera presentar por escrito suinconformidad en la Secretaria
General del Centro de Ensefianza para Extranjeros.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se notificé el mismo a todos los participantes,
si no se interpone el recurso de revision, y de haberse inter-
puesto este, la resolucion sera definitiva después de que el
Consejo Técnico de Humanidades conozca, y en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza objeto del concurso, una vez
que sea emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha
de terminacion del contrato de la persona con quien la plaza
en cuestidon se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor de la plaza quedara
sujeta a autorizacion de actividades que expresamente expida
la Secretaria de Gobernacion.

Elpersonal técnico académico que resulte ganadordel concurso
tendra, entre otros derechos, los sefalados en los articulos
6 y 26 de Estatuto de Personal Académico. A su vez, debera
cumplir, entre otras obligaciones, las sefaladas en el articulo
27 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Ciudad de México,
a 28 de octubre de 2024

La Directora
Licenciada Ana Elsa Pérez Martinez
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