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A realizarse en Cali, Colombia

Estudiante de la Facultad
de Ciencias asistira a

la COP16 de UNICEF

Esta reunion internacional
toma decisiones en torno al
Convenio sobre la Diversidad
Bioldgica; Angel Uriel
Fuentes Pifia fue electo
entre mas de 200 jovenes

Susana Paz

fin de llevar el posicionamiento de
las juventudes mexicanas sobre
la crisis climadtica, la pérdida de
biodiversidad, la contaminacién
y las diversas acciones para enfrentar sus
efectos Angel Uriel Fuentes Pifia, estudian-
te de séptimo semestre de Biologia de la
Facultad de Ciencias (FC), serd uno de
los representantes de México en la Con-
ferencia de las Partes en el Convenio
sobre la Diversidad Biol6gica (COP16),
que se realizard del 21 de octubre al 1 de
noviembre en Cali, Colombia.

Previo a la Conferencia organizada por
el Fondo de las Naciones Unidas para la In-
fancia (UNICEF), también participard en la
Cumbre Global de Niflez y Juventud por
la Biodiversidad los dias 19y 20 de octubre.

Debido “a su destacado perfil y ex-
periencia como joven activista” en el

cuidado y preservacion de la diversidad,
el organismo de Naciones Unidas confirmé
su participacién en ambos eventos.

Angel Uriel Fuentes fue electo entre
mads de 200 jévenes debido a su trayecto-
ria y trabajo colectivo que ha hecho en
diferentes iniciativas de divulgacién cien-
tifica, con las que ha llevado conocimiento
cientifico a distintas partes del pais.

La Conferencia de las Partes es el 6rga-
no supremo que toma las decisiones del
Convenio sobre la Diversidad Biolégica y
se celebra cada dos anos.

En esta ocasion el lema serd “Paz con
la Naturaleza”, con el que se busca hacer
un llamado a la reflexién para mejorar la
relacién que tenemos con el ambiente, y
repensar un modelo econémico que no
priorice la extraccién, sobreexplotacién
y contaminacién de la naturaleza.

“La juventud es uno de los sectores
claves para el futuro de la sustentabili-
dad y el medio ambiente. Se han abierto
espacios para nosotros y nos hemos pre-
parado para llevar un posicionamiento
de las juventudes mexicanas sobre qué
es lo que pensamos acerca de la crisis
climadtica, la pérdida de biodiversidad,
la contaminacién y las diversas acciones
que estamos haciendo” para prevenir o
tratar de revertir su impacto.

Explic6 que van a presentar un mapeo
de iniciativas de juventudes y un plan de
accion que esta vinculado con el Plan de Bio-
diversidad en México, lo que son las Estrate-
gias para la Conservacién y Uso Sustentable
de la Biodiversidad, pues cada estado y
pais tienen estrategias de biodiversidad
nacionales y estatales.

“Este trabajo que hemos hecho ha sido
en vinculaciéon con jévenes de todo el pafs,
de cinco regiones de México, desde el norte,
Bajio, centro y sur, y nos hemos coordinado
muy bien. Vamos representantes de estas
cinco regiones. Yo voy por parte del centro,
el Estado de México, Ciudad de México
y, por supuesto, la Facultad de Ciencias”.

Como delegaciéon mexicana tendran
dos espacios que han sido aprobados, uno
en el Pabellén de las Juventudes, y otro en
coordinacién con equipos de Paraguay y
Pert, en el que hablardn de temas como
la desinformacioén, redes sociales, noti-
cias falsas, pérdida de comunicacién y
de cémo comunicar estos temas sin caer
en el amarillismo, la ecoansiedad y
la hiperdesinformacién.

La COP16 serd la primera tras la adop-
cién del Marco Global de Biodiversidad
Kunming-Montreal, que tuvo lugar en la
COP15 en diciembre de 2022.

Este marco funciona como una hoja de
ruta para que los 196 paises parte del Con-
venio tomen acciones a nivel nacional para
el cumplimiento de sus cuatro objetivos y
23 metas, con el fin de detener y revertir
la pérdida de biodiversidad para 2030.

Sensibilizar

Angel Uriel Fuentes es fundador del gru-
po de divulgacién “En los zapatos del
bidlogo”, con el cual han llevado el conoci-
miento cientifico a distintas partes del pais.
Han participado en la Feria del Libro del
Palacio de Mineria, la Fiesta de las Ciencias
y Humanidades y en eventos locales.

“También me he enfocado en comuni-
dades y pueblos locales. Vengo de San Juan
Jiquipilco, Estado de México, en donde
hemos hecho numerosos eventos. Con
el apoyo del Instituto de Biologia y de
profesores de la Facultad de Ciencias,
montamos talleres o estands de divul-
gacién, todo esto con la intencién de
sensibilizar, de que haya un cambio de pa-
radigma sobre estos problemas y buscar
alternativas para enfrentarlos”.

“A los estudiantes de la Facultad les
digo que se animen a participar en estas
iniciativas, que no tengan miedo de pos-
tularse a convocatorias que sean de su
interés y que se preparen, sobre todo, en
el idioma inglés. Es importante que se
escuche nuestra voz, porque los jévenes
tenemos mucho que decir y aportar”. g
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Organizgdo por la DGOAE

OrientaTON Vocacional,
duia hacia el futuro de
los jovenes bachilleres

El evento ofrece informacion
paraayudar alasy los
estudiantes a enfrentar el
desafio de decidir qué clase
de estudios deben emprender

DianA SAAVEDRA

on el objetivo de ofrecer infor-

macién y orientacién precisa

para ayudar a las y los jévenes a

enfrentar el desafio de decidir sus
metas y su futuro con mayor confianzay
claridad, dio inicio el OrientaTON Vocacional
2024. Tu futuro hoy.

Alinaugurar el encuentro, que se celebra
del 21 al 28 de octubre, Fernando Macedo
Chagolla, secretario de Servicio y Atencién
a la Comunidad Universitaria, considero el
encuentro como muy importante en la for-
macién de los estudiantes, en un momento
fundamental para elegir una carrera a la cual
se van a dedicar practicamente toda su vida.

Macedo Chagolla reflexioné que, espe-
cialmente para los adolescentes, decidir
sobre el futuro genera incertidumbre, con
una oferta educativa tan vasta, al considerar
no s6lo la que ofrece la Universidad, sino
también otras instituciones del pais, tanto
en el &mbito privado como en el publico.

Precisé: “El ser humano toma decisiones
en el presente planeando hacia el futuro, y
lo hace en el marco de referencia que tiene
en ese momento. Al tener informacién
que les permita conocer las alternativas,
se genera una mejor evaluacién de las cir-
cunstancias que puedes enfrentar y decidir
mejor desde qué estudiar hasta coémo se
ven en el futuro, algo que definitivamente
vale la pena conocer”.

Al hacer uso de la palabra, Germdn
Alvarez Diaz de Leén, titular de la Direc-
cién General de Orientacién y Atencién
Educativa (DGOAE), entidad organizadora
del encuentro, destacé que en el caso de
elegir una profesion los profesionales de la
Universidad saben que es un privilegio
que implica una gran responsabilidad,
por lo que el OrientaTON Vocacional fue
disefiado para llegar de la mejor forma
posible a los interesados, quienes pueden
consultar el programa y las actividades a
través del sitio: https://orienta.unam.mx/
UNAMORIENTA/OrientaTON/index.html

De 2020 a la fecha, el encuentro ha
atendido a una poblacién de 240 mil asis-
tentes, agrego, y el alcance posterior eleva
la cifra a un millén 300 mil visitantes del
sitio de la DGOAE, quienes se nutren de
la experiencia de profesores, asesores, y
de instituciones hermanas.

Diaz de Le6n coment6: “La Universidad
fue pionera en ofrecer a los estudiantes el
servicio especializado de acompainiamiento
que es la orientacién vocacional, con el
proposito de suministrar informacién para
que tomen mejores decisiones”.

Gabriela Murguia Romero, secretaria
de Asuntos Estudiantiles de la Facultad de
Ciencias, sefial6 que el encuentro, sub-
titulado Tu futuro hoy, es importante
porque a partir de ahora se espera que
los asistentes construyan el futuro
que siempre han sonado.

Ahora, a través del encuentro que
se realiza en linea y presencial en los
diferentes planteles del bachillerato de
la UNAM (Escuela Nacional Preparatoria
y Colegio de Ciencias y Humanidades),
muchos jévenes podrdn encontrar in-
formacién sobre la oferta académica de
todos los niveles educativos, tanto de li-
cenciatura y posgrado que ofrecen la
UNAM y otras excelentes instituciones
educativas del pais.

Maria Dolores Valle Martinez, directora
general de la Escuela Nacional Prepara-
toria, valoré que en esta etapa crucial las
y los jévenes enfrentan decisiones que
impactardn su futuro, como la eleccién de
carrera y la adaptacién a las exigencias del
entorno educativo. Por ello, el encuentro
contribuye a guiarles para identificar sus
intereses, habilidades y valores.

Valle Martinez anadi6: “En un mundo
cada vez mds globalizado y competitivo,
la orientacién educativa también es vital
para preparar a los jévenes estudiantes en
el mercado laboral y el ejercicio de una
ciudadania responsable. Igual se fomenta la
adquisicién de competencias transversales,
como la resolucién de problemas, adapta-
bilidad y el trabajo en equipo, esenciales
en el entorno laboral actual”.

Finalmente, Benjamin Barajas San-
chez, director general de la Escuela
Nacional CCH, mencioné que para los
jovenes bachilleres elegir una escuela o
facultad implica apostar por un proyecto
de vida, en el que confluyen las expectati-
vas y experiencias personales, los deseos
y también aspectos practicos para evitar
frustraciones en el futuro.

Barajas Sdnchez reconocié que “los
procesos de eleccion suelen generar an-
gustia, pues los jévenes se enfrentan a las
expectativas familiares, al miedo al fracaso,
a la competencia con sus pares y la falta
de confianza en si mismos. Sin embargo,
estas dudas se pueden disipar mediante
el apoyo emocional para el manejo del
estrés, la orientacién en el desarrollo de
la autonomia y responsabilidad o el au-
toconocimiento personal de las propias
habilidades y dificultades”. g4
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a Escuela Nacional de Estudios Su-
periores (ENES) Unidad Juriquilla
acredité dos de sus licenciaturas
por parte del Consejo de Acreditacién de
Programas Educativos en Fisica (CAPEF).

Fueron certificadas las licenciaturas
en Ciencias de la Tierra y en Tecnologia,
logrando ambas su primera acreditacion.
Este reconocimiento respalda la calidad
del programa de estudios ofertado, ga-
rantizando a sus estudiantes y egresados
una educacién de alta calidad, tanto para
su desempeno en la vida laboral como
en el &mbito de la investigacion.

En el evento, Raul Gerardo Paredes
Guerrero, director de la ENES Juriquilla,
dio la bienvenida y envié un mensaje a los
alumnos, razén de ser de la institucién, y
comprometiéndose a seguir ofreciendo
programas educativos de excelencia.

Pedro Hugo Herndndez Tejeda, pre-
sidente del comité de acreditacién del
CAPEF, ratific6 que los programas de
estudio de ambas licenciaturas cumplen
con los estandares exigidos por el orga-
nismo. Ademas, destacd las fortalezas de
la ENES Juriquilla, tanto en términos
de infraestructura como en el personal
académico y administrativo.

Acredita la ENES

La distincién fue entregada por José
Luis Mordn Lépez, presidente del CAPEF,
a Radl Gerardo Paredes Guerrero, quien
destaco el trabajo conjunto de todos los
miembros de la ENES Juriquilla. También
subray6 que la acreditacién representa
un avance en el desarrollo de las ciencias
afines a la fisica, fundamentales para el
crecimiento econémico y tecnoldgico.

La vicealcaldesa de Chicago

rente a los inmensos retos que
enfrenta la Ciudad de Chicago en
materia de migracién, y motivada por
conocer los diagnoésticos y estudios que
ha realizado la Universidad Nacional, la
vicealcaldesa de Derechos de Inmigrantes,
Migrantes y Refugiados de la ciudad de
Chicago, Beatriz Ponce de Leén, realizé
una visita a la UNAM en la que sostuvo

T
"

icardo Estrada, Beatriz Ponce de Ledn, Mario Luis Fuentes, Alberto Foncerrada,

reuniones sustantivas que abrieron posi-
bles avenidas de cooperacién con diversas
entidades que abordan estos temas.

En ese sentido destacé la reunién
que la vicealcaldesa sostuvo con el
coordinador de Relaciones y Asuntos
Internacionales (CRAI), William Lee Alar-
din, quien le ofrecié una visién amplia
sobre las actividades de la Universidad,

.

William Lee Alardin, Rodrigo Bueno y Cristina Hernandez.

Foto: ENES Juriquilla.

Finalmente, Jestis Manuel Dorador
Gonzdlez, secretario general de la
ENES Juriquilla, reiter6 el compromiso
de seguir innovando y actualizando
los programas que distinguen a la
UNAM como una institucién compro-
metida con la calidad educativa de
sus estudiantes. g

ENES JuriuiLLa

en particular de unidades académicas,
institutos y seminarios dedicados al
estudio de la migracién.

Como primera funcionaria en ocupar
el cargo de vicealcaldesa en Derechos de
Inmigrantes, Migrantes y Refugiados,
Beatriz Ponce de Le6n también se reunié
con el coordinador del Seminario de Altos
Estudios del Desarrollo, Mario Luis Fuentes,
con quien discuti6 el trabajo universitario
en los temas de frontera, asi como los
estudios sobre poblaciones en movimiento
y desplazamiento.

Otra reunién de contenido fue la que
sostuvo la vicealcaldesa con la coordi-
nadora del Seminario Universitario de
Desplazamiento Interno, Migracién,
Exilio y Repatriacién, Luciana Gandini,
y su equipo de trabajo. En el encuentro,
ambas partes expresaron su interés en pro-
fundizar sobre las politicas ptiblicas en
materia de integracién, salud y albergue
para las poblaciones en movimiento.

La vicealcaldesa Ponce de Ledn exaltd
la importancia de su visita a la UNAM
como “una gran oportunidad que se
debe aprovechar frente a la basqueda de
soluciones a retos tan importantes que
enfrentan las grandes ciudades”.

Alavisita le acompaiié el coordinador
de vinculacién y difusién cultural de la
UNAM-Chicago, Alberto Foncerrada. g

Seoe UNAM-Chicaco
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Maria GuapaLupe Luco Garcia

omo sociedad, seguimos
restando importancia a
la salud mental de los
individuos y contintia su
estigmatizacién. “Es una percep-
cién totalmente falsa y absurda,
desde el punto de vista técnico,
considerar que tener problemas
mentales es evidencia de debi-
lidad”, afirmé Melchor Sdnchez
Mendiola, titular de la Coordina-
cién de Evaluacién, Innovacién
y Desarrollo Educativos (CEIDE).

Al inaugurar el Dia de la Salud
Mental del Profesorado Universitario,
organizado por tercer afio consecuti-
vo por la CEIDE en el marco del Dia
Mundial de la Salud Mental, destacd
que, en las instituciones educativas,
como la Universidad Nacional, un
primer paso es reconocer el proble-
ma y tomar acciones para cambiar
la situacién.

Coment6 que “existen estadis-
ticas escalofriantes en torno a los
problemas de salud mental entre
las y los docentes, y no es un asunto
trivial”. Sin embargo, temas como el
estoicismo, la resiliencia, el profesio-
nalismo de la asertividad, del valor
y la pasion, “del deseo que tenemos
los profesores por hacer las cosas
bien, no han contribuido a resolver
el problema en su totalidad”.

En esa perspectiva, recalcé la
necesidad de hablar de este tema

Por tercer aiio consecutivo, organiza la CEIDE

Dedican jornada
a la salud mental del
docente universitario

Para concluir, el funcionario
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Es necesario hablar de este tema

para enfrentarlo de la mejor manera

y conectarlo con el desempefio
académico: Melchor Sanchez Mendiola

y para ello es esta jornada, se trata
de escuchar a especialistas familia-
rizados con algunos de los aspectos
técnicos y educativos de todos es-
tos problemas, “para ayudarnos a

universitario apunté que, al fi-
nalizar esta jornada, “habremos
puesto un granito de arena mas
para hacer frente a este problema
de forma exitosa”.

enfrentarlo de la mejor manera y
conectarlo con nuestro desempeno
académico, porque al final del dia,
como sefialan muchos autores, si
no gozamos de salud mental no
tenemos nada”.

En ese sentido, expuso que en
esta ocasion “escucharemos confe-
rencias sobre resiliencia, sobre el
docente autista, porque no somos
ajenos a este problema en nuestra
comunidad; tendremos acceso a
herramientas tan poderosas como
la cultura y el arte, o0 a aprender y
ensenar a disculpary a fracasar sin
sentirnos mal”.

Por otra parte, recordé que en
la década de 1970 se defini6 el con-
cepto de salud como el bienestar
biopsicosocial de las personas “y
aqui estamos, medio siglo después,
en un encuentro dedicado al bien-

estar mental. El problema es que
no se ha resuelto esta separacién
artificial de concebir la salud mental
como algo diferente. Ante ello nos
vemos en la necesidad de realizar
actividades como ésta”.

Plante6 que la tarea de man-
tener y mejorar la salud mental
de los profesores “nos concierne
a todos: funcionarios, docentes y
alumnado. Son muchas las acciones
que podemos realizar en términos
de sinergias; sobre todo, hablar del
tema de una forma sincera y abierta
en los procesos de evaluacién”.

Subray6 que cada vez hay mds
énfasis en que la evaluacién hacia
los docentes sea auténtica, pero no
s6lo ese proceso debe serlo, también
la docencia misma.

En la ceremonia inaugural estu-
vieron también Ana Maria del Pilar
Martinez Herndndez, directora de
Innovacién Educativa, Desarrollo
Curricular y Formacién Docente, y
Guillermo Martinez Cuevas, coor-
dinador de Profesionalizacién del
Docente, del Centro de Formacién y
Profesionalizacién Docente, ambos
de la CEIDE.

El propésito de este evento
anual es promover la educacién
en salud mental, el autocuidado y
el bienestar del profesorado uni-
versitario. Los temas abordados por
los conferencistas en esta ocasién
fueron: El docente autista: habi-
lidades extraordinarias; Transitar
mis emociones con el arte; Docen-
cia universitaria y salud mental:
aprender y ensenar a disculpar, y
Resiliencia en la docencia. g
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Entrega el

Por el trabajo “Analisis de la rela-
cién entre la politica de gasto en
desarrollo rural y la produccién
de granos bdsicos en el sexenio de
la 4T 2019-2024”, los economistas
Angélica Tacuba Santos y Christian
de la Luz Tovar fueron galardo-
nados con el segundo lugar del
Premio Ernest Feder 2024, que
anualmente entrega el Instituto
de Investigaciones Econémicas
(IIEc) para reconocer el mejor
trabajo individual o colectivo de
investigacién en economia agricola,
ganadera y forestal. El primer sitio
fue declarado desierto.

Con dicha labor, Angélica San-
tos, del Sistema de Universidades
Estatales de Oaxaca, y Christian de la
Luz, del Instituto de Economia de
la Universidad del Mar campus Hua-
tulco, buscaron evaluar el impacto
de la politica de autosuficiencia
alimentaria implementada en el
recién concluido sexenio presiden-
cial 2019-2024, conocido como la
cuarta transformacién.

En la ceremonia de entrega
del reconocimiento, presidida
por el director del IIEc, Armando
Sénchez Vargas, los galardonados
consideraron que esta distincién es
“un logro significativo dentro de
nuestra trayectoria como profeso-
res investigadores, que sirva para
ampliar el conocimiento sobre el
tema agricola en México, pero tam-
bién para redireccionar la politica
agricola hasta ahora seguida”.

En el Auditorio Ricardo Torres
Gaitan del IIEc, Angélica Santos
indicé que para lograr su objetivo
recurrieron al entendimiento de
la autosuficiencia alimentaria en
términos de la visién oficial.

Al hacer entrega de los diplomas
correspondientes a los ganadores
del Premio Ernest Feder 2024,
en el marco del XLIV Seminario de
Economia Agricola, El saldo del sector
agroalimentario en el contexto de la
cuarta transformacién, Armando San-
chez Vargas indic6 que el Instituto
hizo una donacién econémica para
dotar el reconocimiento. g
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Alumna del Instituto de

Present6 un método
para determinar
la edad de las arcillas

CarLos OcHoa ARANDA

ynthia del Carmen Bermtdez

Chavez, estudiante de doctorado

en Ciencias de la Tierra del Insti-
tuto de Geologia de la UNAM, obtuvo la
beca International Travel Student Award,
con la cual pudo asistir y participar en
la Geological Society of America 2024
Annual Meeting, celebrada del 22 al 25
de septiembre en Anaheim, California.

Durante el congreso, Bermutidez Chavez
present6 su innovador método para
determinar la edad de minerales, especi-
ficamente arcillas, las cuales son dificiles
de datar debido a su diminuto tamafo.
“Este trabajo consiste en una metodologia
que permite calcular cudntos millones de
aflos tienen estas arcillas, utilizando una
minima cantidad de muestra y obtenien-
do resultados en aproximadamente 15
minutos”, explicé la maestra en Ciencias.

Actualmente estd en la etapa final
de su investigacién y espera publicar un
articulo cientifico sobre su metodologia
antes de que concluya el afio.

La Sociedad Geolégica de América,
fundada en 1888, es una organizaciéon
cientifica internacional con mas de 100
paises miembros. Su misién es impulsar

el avance de las geociencias, promover
la colaboracién interdisciplinaria y servir a la
humanidad a través de la ciencia geoldgica.

Bermudez Chdvez compartié su ex-
periencia de ser seleccionada para esta
beca, la cual cubri6 los costos del viaje,
la estancia, la membresia a la Sociedad
Geoldgica y el registro al congreso. En
febrero aplicé con un resumen de su tra-
bajo en inglés, y fue notificada en junio
de que habia sido seleccionada.

La estudiante de doctorado en Ciencias
de la Tierra consideré que la dindmica de
carteles gigantes utilizada en el congreso
para que todos tengan la opcién de expo-
ner sus investigaciones en el recinto fue
muy acertada porque la asistencia tuvo
diversas opciones para revisar investiga-
ciones y proyectos.

Bermudez resalté la oportunidad de
intercambiar ideas con otros investigadores
y estudiantes. “Fue motivante ver el inte-
rés publico en mi investigacién y pensar
en aplicaciones mads alld del laboratorio.
Este tipo de eventos permiten expandir
el alcance de nuestras investigaciones y
colaborar internacionalmente”.

La estudiante de doctorado, quien tra-
baja bajo la supervisién de Jests Solé en
el Departamento de Procesos Litosféricos,
subrayé la importancia de este tipo de
encuentros para la creacién de redes
de colaboracién y el impulso de la ciencia
mexicana en el dmbito global. g4

Foto: Instituto de Géologl'a.



ACADEMIA

GACETA UNAM | 24 de octubre de 2024 - 8

Lo mismo aplica para la division de poderes

La defensa de los derechos
fundamentales, imperativa
en un proceso de paz: Lomeli

MirTHA HERNANDEZ

1 rector de la UNAM, Leonardo Lo-

meli Vanegas, afirmé que la defensa

de los derechos fundamentales, el

respeto a la divisiéon de poderes y
el robustecimiento de marcos constitucio-
nales son imperativos para respaldar los
procesos de paz y desarrollo.

Al inaugurar el XVI Congreso Iberoame-
ricano de Derecho Constitucional “El cons-
titucionalismo para la democracia del siglo
XXI”. Homenaje a la Constitucién Federal
de 1824, acompanado por la ministra pre-
sidenta de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién (SCJN), Norma Pina Herndndez,
el Rector senial6 que una de las barreras
mds grandes que enfrentamos en muchas
regiones del mundo es dar continuidad a
democracias inclusivas y resilientes, ademas
de fenémenos politicos que debilitan las
instituciones democrdticas.

Ante este panorama, las universidades
y los centros de investigacién juridica son
determinantes, pues alli convergen las ideas
y el pensamiento critico para construir so-
luciones a los problemas mds complejos de
nuestra era, recalcé también en presencia
de la directora del Instituto de Investigacio-
nes Juridicas (IIJ) de la Universidad Nacional,
Moénica Gonzdlez Contré.

“Hoy mds que nunca, el derecho constitu-
cional enfrenta el reto de adaptarse a nuevas
realidades sociales, politicas y culturales, ya
que la globalizacién, las crisis econémicas
recurrentes, la emergencia climdtica, la
brecha de género y el vertiginoso avance
tecnolégico han puesto a prueba practica-
mente todos nuestros preceptos. En este
contexto, nuestras normatividades deben
modernizarse sin renunciar a los principios
centrales del Estado de derecho”, aseverd
en el acto organizado por IIJ y el Instituto
Iberoamericano de Derecho Constitucional.

En el Auditorio Héctor Fix Zamudio del
1IJ, Norma Pifia asegurd que no por tener

El Rector de la Universidad Nacional sefiald también que una de las
barreras mas grandes que enfrentamos en muchas regiones del
mundo es dar continuidad a democracias inclusivas y resilientes

® Leonardo Lomeli Vanegas.

una Constitucién, un Estado es constitu-
cional. Los elementos bdsicos de éste son:
la conservacién y el respeto a la demo-
cracia, al Estado de derecho, a la divisién
de poderes, a la colaboracién entre ellos,
a la independencia judicial y a los dere-
chos fundamentales.

Pifia Herndndez sostuvo que el consti-
tucionalismo esta sujeto a fuertes golpes
de timén, y la democracia constitucional
atraviesa momentos delicados en el mundo
y, en especial, en nuestro pais. Por ello, en
las dltimas semanas han habido diversos
pronunciamientos en torno a las implica-
ciones de la reforma judicial en México, los
cuales subrayan la necesidad de un analisis
profundo sobre sus impactos.

Etapa crucial de la democracia

La presidenta de la Comisién de Defensa Na-
cional en el Senado de la Republica, Ana Lilia
Rivera Rivera, también celebré el Congreso
efectuado de manera hibrida —que retine a

mds de 300 especialistas—, pues coincide
con una etapa crucial para la democracia y
el Estado de derecho en la nacién, en la que
se han realizado reformas constitucionales
trascendentes y que han generado un intenso
debate y multiples posturas.

El Senado de la Reptiblica, afiadi, ha
sido participe de este proceso, pero los juris-
tas y académicos tienen la responsabilidad
de analizar el derecho positivo de manera
constructiva, identificar dreas de mejora y
proponer soluciones que permitan que leyes
e instituciones evolucionen.

Previamente, M6nica Gonzalez Contrd
dio la bienvenida al encuentro y preci-
s6 la importancia de reflexionar sobre
la democracia en la regién que, dijo, es
imperfecta, pues no ha logrado incorporar
como ciudadanos a todos quienes son parte
del pueblo.

Lament6 que diversas encuestas re-
flejen un desapego de las personas a la
democracia y cada vez mds un respaldo a

Foto: Benjamin Chaires.
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Patricia Lopez SuArez

1 derecho a la educacién tiene

una vertiente interna, propia e

individual, pero también una

dimensién social, que es un
instrumento para el desarrollo de las
capacidades del ser humano, el fomento
de los derechos humanos y de otros
valores democrdticos, senalé Luis Ratl
Gonzdlez Pérez, profesor de la Facultad
de Derecho (FD) de la UNAM.

La ensenanza debe tener una digni-
dad sustantiva y la tarea primordial de
atender a las y los alumnos con un en-
foque de dignidad e igualdad, expresé.

Al participar en la Mesa 7. Conoci-
miento, desarrollo, acceso a la educacion
y autonomia universitaria, celebrada
dentro del XVI Congreso Iberoame-
ricano de Derecho Constitucional
“El constitucionalismo para la de-
mocracia del siglo XXI”. Homenaje a
la Constitucion Federal de 1824, Gonza-
lez Pérez acotd que la educacién debe
tener disponibilidad, accesibilidad y
adaptabilidad, ademads de ser de exce-
lencia, como dice la Constitucién.

Para garantizar estos principios en
la educacién publica debe haber un
blindaje juridico y mantener el con-
cepto de autonomia como una garantia
institucional, considero.

El jurista agregd que la autonomia
debe tener libertad de catedra, de investi-
gacién y difusién de la cultura, asi como
respetar los valores universitarios de
tolerancia, igualdad, respeto, armonia,
identidad y compromiso social.

Subrayé que la autonomia podria
ser vulnerada si un partido politico o
una dependencia del gobierno quieren
tener injerencia sin la legitimidad de
la comunidad universitaria.

Derecho de la sociedad

Ante Moénica Gonzdlez Contrd, direc-
tora del Instituto de Investigaciones
Juridicas (II]), quien presidi6 la mesa, y
el moderador Rodrigo Brito Melgarejo,

medidas autoritarias, derivado de que no se
ha podido garantizar la seguridad a todos,
no se han reducido significativamente las
brechas de desigualdad ni se ha generado
un Estado de bienestar.

Seiiales de estrés

Asimismo, el presidente del Instituto Ibe-
roamericano de Derecho Constitucional e
investigador emérito de la UNAM, Diego
Valadés Rios, explic6é que en muchas nacio-
nes las instituciones muestran senales de
estrés ante el acoso al que son sometidas, en

Foto: Benjamin Chaires. '

También la autonomia

FEducacion puablica debe
tener un blindaje juridico
y garantia institucional

profesor de la Facultad de Derecho (FD),
Jorge Carlos Herrera Lizcano, de la Univer-
sidad Auténoma de Yucatdn, destacé que
la autonomia universitaria es importante
para la democracia, pues constituye, como
decia Sergio Garcia Ramirez, el oxigeno
que respiramos los universitarios; “es un
derecho de la sociedad”.

Marisol Luna Leal, de la Universidad
Veracruzana, indicé que actualmente hay
varias universidades ptblicas en crisis de-
bido a la precarizacién del trabajo en estas
instituciones, divergencias entre la evolucién
de la matricula y el subsidio federal que se
recibe y adeudos o retrasos en la entrega del
subsidio estatal.

Fernando Serrano Migallén, profesor de
la FD de 1a UNAM, recalcé que los concep-

un contexto de posverdad, posdemocracia,
y posconstitucionalismo.

La posdemocracia, detalld, es el uso de
instituciones democraticas para concentrar
el poder y no para servir a la libertad, promo-
ver la igualdad ni garantizar el pluralismo;
el posconstitucionalismo es un sistema de
apariencias formales que enmascara rea-
lidades opuestas al Estado constitucional.

Por eso, afladid, el Estado constitucional
es un sistema de equilibrios, que supone re-
glas para compensar y armonizar fuerzas, y
la pérdida de éstas puede generar tensién que

tos de constitucién, educacién y autono-
mia son esenciales para dejar huella, y
celebré que la UNAM no tenga compro-
miso con ninguna tendencia politica,
sino con la verdad.

Rendn Ermilo Solis Sdnchez, de la
Universidad Auténoma de Yucatdn,
reconoci6 que la universidad putblica
representa una de las pocas institucio-
nes en las que confia la sociedad.

Por ultimo, Rafael Sdnchez Vaz-
quez, de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla, dijo que pobre-
za, desarrollo y educacién superior van
de la mano, pero aceptar el fenéme-
no de la mundializacién o globalizacién
de una forma acritica puede ser un
error de graves dimensiones. g

lleve a la ingobernabilidad. Con esta preocu-
pacioén se construyd la agenda del Congreso.

En la inauguracién participaron también
el coordinador de Humanidades, Miguel
Armando Lépez Leyva; la directora de la
Facultad de Derecho, Sonia Venegas Al-
varez; la directora del Centro de Estudios
Politicos y Constitucionales, Rosario Garcia
Mahamut; el integrante del Comité Directivo
del Instituto Iberoamericano de Derecho
Constitucional, Domingo Garcia Belaunde;
y el vicepresidente del mismo Instituto, José
Maria Serna de la Garza. g4
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Pepe Herrera / RaraeL Paz

1 cambio climdtico es una realidad
que afecta cada rincén del mundo,
a pesar de los esfuerzos por mi-
nimizarlo. Los huracanes se han
fortalecido debido al calentamiento global,
el Amazonas se estd secando gradual-
mente y se han producido inundaciones
sin precedentes en lugares inesperados.
Recientemente, el desierto del Sahara fue
escenario de intensas lluvias que ocasiona-
ron anegaciones significativas, un evento
que no se habia visto al menos en 50 afios.

El Sahara es una zona arida y estéril,
que recibe lluvia de forma ocasional y en
cantidades minimas. Sin embargo, datos
satelitales preliminares de la Administra-
cién Nacional de Aerondutica y el Espacio
(NASA) mostraron casi 20 centimetros
de lluvia en algunas partes de la regién.
Segtin la agencia estadunidense, este fe-
némeno fue causado por una tormenta
que atravesé el noroeste de este desierto
entre el 7y el 8 de septiembre.

Para comprender la magnitud del
evento, en Errachidia, una ciudad de-
sértica en el sureste de Marruecos, se
registraron casi siete centimetros de lluvia.
De acuerdo con Houssine Youabeb, de la
agencia meteorolégica de ese pais, esto
equivale a cuatro veces la precipitacién
normal para todo el mes de septiembre.

La mayoria de la lluvia cay6 en zonas
remotas y escasamente pobladas, pero
también afect6 a pueblos y ciudades de
Marruecos, causando inundaciones que
provocaron la muerte de al menos 18
personas, arrastradas por los torrentes.

Segtin Victor Manuel Torres Puente,
investigador postdoctoral en el Instituto
de Ciencias de la Atmésfera y Cambio
Climadtico de 1a UNAM, a pesar de lo apa-
ratoso de las imdgenes y los problemas
causados a los pobladores de la zona, este
evento “no es tan anémalo, porque ahora
es otofio, hay mucha energia en el océano
Atldntico y a veces por los movimientos de
la atmosfera suceden ciertos fenémenos
que se llaman bajas segregadas”, explico.

“¢Qué es esto? Son tormentas de
latitudes medias que adquieren mayor
momentum y tienen tanta energia que se
pueden ir hacia los trépicos. En este caso,
la baja segregada es una tormenta que
se separa del flujo principal y puede irse
mads hacia el sur. Esto genera que haya
mal tiempo por donde alcance a pasar, y
empeora si hay montafas, como con el
sistema montafoso Atlas en Marruecos”,
anadi¢ el especialista.

Imagenes satelitales de la NASA mos-
traron que la lluvia llené lagos que estaban
totalmente secos, como el del Parque
Nacional de Iriqui, el mds grande de Ma-

© |magen
comparativa
del14 de
agosto
(superior)
yell0de Fias
septiembrede &
2024 (inferior).

Fotos: NASA Earth Observatory.

Evento que no se habia visto al menos en 50 aiios

Y el desierto del
Sahara... inundado

rruecos, y formd otros cuerpos de agua,
sobre todo en las franjas del noroeste
del Sahara.

Esta agua ayudard a alimentar las reser-
vas de los acuiferos de la regién, de las que
dependen varias comunidades. Durante
anos la sequia afecté a los agricultores de
la zona, al punto de que algunos dejaron
de sembrar para racionar este recurso.

ZPor el cambio climatico?

Este tipo de lluvias “tienen un periodo de
retorno de unos 50 aflos. Realmente no se
puede asegurar en este momento que sea
por un cambio climdtico. Las condiciones
que tenemos este afio si son un poco
especiales, porque en el océano Atldnti-
co hay una temperatura bastante alta, y
cuando pasan las tormentas de latitudes
medias hay mds energia disponible para
que aquéllas se intensifiquen”, comenté
Torres Puente.

“Se podria decir que el fenémeno mas
anémalo que ahora vemos es que existe
demasiado calor en el océano Atldntico.
Cuando se presenta esta situacién, la con-
veccién que haya en los trépicos generard

que se aceleren ciertas circulaciones en
la atmésfera”, agregé

Asi, “debido a esas aceleraciones en la
atmésfera tropical con la extratropical,
se produce un intercambio de energia
y el momentum hace que se segreguen
las tormentas de latitudes medias hacia
los trépicos. Pero este fenémeno de las
bajas segregadas es un comportamien-
to que se observa regularmente. Puede
ser que el contenido de calor en el océano
Atlantico haya sido un factor importante
para lo que sucedi6”.

El universitario refiri6 que en las préxi-
mas semanas podriamos ver el fenémeno
repetirse, ya que éste se presentd a inicios
de septiembre en la misma zona.

“Entonces también hubo una tormenta
anémala, muy similar a las condiciones
que se presentaron hace pocos dias, las
cuales los tomo6 por sorpresa, porque en
este periodo de retorno no se habian con-
siderado estas situaciones; fue muy rapido,
en cuestién de dias se volvid a repetir. Y
es probable que pueda ocurrir de nuevo
el préximo mes debido a que el contenido
de calor todavia sigue siendo muy alto”. g
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Congreso organizado por el PUEC

Muestran indicadores que
ciudades no estan listas
para un futuro sostenible

La ONU plantea que

en 2030 habra 2 mil 100
millones de personas

en barrios marginados
altamente vulnerables a
torrenciales lluvias: Miguel
Armando Lopez Leyva

Diana SaAveDra

on el objetivo de revisar cémo se
relacionan las crisis ambiental y
social, asi como cuestionar silo que
se hace serd suficiente para pensar
en un futuro sostenible, dio inicio el Cuarto
Congreso Internacional de Estudios sobre
la Ciudad: Disputas por un futuro urbano,
organizado por el Programa Universitario
de Estudios sobre la Ciudad (PUEC).
Miguel Armando Lépez Leyva, coordi-
nador de Humanidades, record6 al inaugu-
rar el encuentro, realizado en la Unidad de
Posgrados, que el 75 % de las emisiones
de gases de efecto invernadero es emitido
por las ciudades, que las brechas en cuanto

aingresos y gastos se mantienen, asi como
los costos de servicios y derechos.

Ademads, precisé que la Organizacién
de las Naciones Unidas (ONU) plantea
que en 2030 habrd 2 mil 100 millones de
personas habitando barrios en condiciones
de marginacién altamente vulnerables
a esas torrenciales lluvias que ocurren.

Lépez Leyva agregé que “a pesar de
su centralidad en el debate ptblico y en
la agenda de los gobiernos, los Objetivos
del Desarrollo Sostenible (ODS) especifi-
camente muestran que las ciudades no
estdn preparadas para el futuro. Dentro
de los indicadores que respaldan esta
afirmacién se encuentran que la mayor
parte del crecimiento ocurre en pequenas
urbes, lo que incrementa desigualdades
y pobreza alrededor de éstas”.

Al hacer uso de la palabra, Javier Delga-
do Campos, director del PUEC, considerd
que en estos momentos complejos, ante
condiciones dificiles y de mucha incerti-
dumbre y de fuerte injusticia para grandes
sectores urbanos del planeta, términos
habituales como sostenibilidad, resilien-
cia, adecuacién, mitigacién o gobernanza
sufren ya un desgaste no sélo en cuanto a

DE LAS HUMANIDADES

su legitimidad, sino en lo que respecta a
la eficacia que se requiere.

Expresé que, al mismo tiempo, las des-
igualdades que enfrentan las ciudades, ante
este futuro urbano incierto, se enmarcan
en dos tipos de posibles respuestas: una
desde el polo de la riqueza y la otra en el
sur del planeta, ambas con geografias e
historias que reflejan fuertes diferencias en
cuanto a la territorialidad de sus ciudades.

Delgado Campos dijo: “Coincidimos
en que los debates acerca de un futuro
urbano fluctiian entre un discurso positivo
(sostenibilidad, tecnologia y desigualdad)
y reflexiones todavia dispersas respecto
a acumulacién por disposiciéon, justicia
social, extractivismo y una estimulante
gama de reflexiones sobre género, infan-
cias, multiculturalidad, multilateralidad,
ademds de una gran variedad de temas
que se revisardn durante el encuentro”.

A su vez, Marcela Amaro Rosales, di-
rectora del Instituto de Investigaciones
Sociales, subray6 que uno de los intereses
mds importantes de la entidad son los
estudios urbanos y sobre la ciudad, al verla
como un fenémeno vivo y en constante
evolucién que requiere ser tratada desde
una visién multidisciplinaria.

La investigadora asegurd que “las
transformaciones que hemos visualizado
en todo el mundo por la migracién del
campo a la ciudad y la alta concentracién
en espacios urbanos plantean retos que
desde la sociologia, la antropologia, la
politica, la economia, la ingenieria y el ur-
banismo, entre muchas otras disciplinas,
deben revisarse. Las ciudades son una red
compleja que se entreteje dia a dia entre
la territorialidad y lo que en ella habita,
incluyendo la flora, fauna y el cemento”.

David Morillén Gélvez, coordinador
del Posgrado de Urbanismo de la UNAM,
comenté que el encuentro representa una
gran oportunidad para el posgrado que
en este momento realiza una actualiza-
cién en el plan de estudios, y los temas
a revisar en el encuentro lo fortaleceran
al analizar los problemas relacionados
con la sostenibilidad, asi como la ciudad
inteligente y resiliente.

Finalmente, José Gasca Zamora, del
Instituto de Investigaciones Econémi-
cas, resalté que el encuentro ha crecido
conforme pasa el tiempo, sobre todo
porque empez6 en plena crisis sanitaria
y es seguido desde muchas naciones de
Latinoameérica. “Si bien hemos superado
la pandemia, la presencialidad es clave
para la recuperacién de las discusiones
en temas importantes sobre la ciudad, y
los estudios urbanos se han convertido en
una parte muy importante de los andlisis
sociales, politicos y ambientales. g4
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Académica de la Facultad de Medicina e integrante de la Junta de Gobierno de la UNAM

Patricia Clark, secretaria del Consejo
de Salubridad General de México

Investigadora emérita del
CONAHCyT, lanombro
|a Presidenta de la Republica

Clark, académica de tiempo com-

pleto de la Facultad de Medicina,
miembro de la Junta de Gobierno de la
UNAM, asi como investigadora emérita
del Consejo Nacional de Humanidades,
Ciencias y Tecnologias (CONAHCyT),
recibi6 el nombramiento como secretaria
del Consejo de Salubridad General de
nuestro pais, por parte de la Presidenta
Claudia Sheinbaum Pardo.

Este Consejo fue formado en 1887
bajo el Gobierno de Porfirio Diaz, como
el primer Cuerpo Consultivo de la Repu-
blica en materia de salud y que desde su
surgimiento se le otorga el rango de res-
ponsabilidad federal.

Es un érgano colegiado que depende
de la Presidenta de la Reptblica y tiene
cardcter de autoridad sanitaria, cuya mi-
sién es identificar asuntos prioritarios

E 1 pasado 1° de octubre, Patricia

de salubridad general —incluyendo crisis
y epidemias—, convocar intersectorialmen-
te a su andlisis y generacién de opciones
de politica, lograr decisiones de Estado en

relacion con ellas, instrumentar dgilmen-
te acuerdos, disposiciones y practicas
que las impulsen, establecer el marco
de monitoreo y evaluacién de estas y
dar seguimiento a los responsables de
su ejecucion.

El Consejo, también rige la identifica-
cién, andlisis, evaluacién y seguimiento
de politicas nacionales de Estado dentro
del sector salud que deben basarse en
la mejor evidencia técnica y cientifica
para coadyuvar a una construccién de
salud y bienestar de nuestra poblacién en
concordancia con la Secretaria de Salud.

Otras actividades de Patricia Clark, en

 su calidad de secretaria del Consejo de

Salubridad General incluirdn, la creacién
de comisiones y comités cientificos que
contribuyan al desarrollo de los trabajos
del Consejo; la aprobacién de normas
que regulen la organizacién y funciona-
miento de las comisiones del Consejo y
su publicacién en el diario oficial, entre
otras encaminadas al funcionamiento
6ptimo de la Institucién en beneficio de
las y los mexicanos. g

Carlos Welti, del Instituto de Investigaciones Sociales
Ignoran gobiernos relevancia
de la politica de poblacion

Laura Lucia Romero MiRELES

uchos gobiernos han ignorado

la necesidad de contar con una

politica de poblacién como par-

te de una estrategia nacional de
desarrollo, afirmé Carlos Welti Chanes,
investigador del Instituto de Investigacio-
nes Sociales (IIS) de la UNAM.

En el Seminario Universitario de la
Cuestién Social, el académico dijo que, en
el caso de México, asi ha sido por una au-
sencia de planeacién estratégica, limitando
recursos para los programas de poblacién y
disminuyendo el apoyo politico a instancias
como el Consejo Nacional de Poblacién.

El economista, soci6logo y demégrafo
refiri6 que, ademads, en nuestro pais el
bono demogréfico se ha desperdiciado

de muchas maneras: segin datos de la
Encuesta Nacional de la Dindmica Demo-
grafica 2023, en el quinquenio anterior
a su levantamiento, casi un millén de
personas entre 15 y 39 afios emigraron;
90 % lo hizo a Estados Unidos y tres de cada
cuatro viven en el pais al cual emigraron.

Al hablar de “Poblacién, desarrollo
y politicas de poblacién”, afirmé que el
bono demogréfico se ha convertido en
“bono basura” y el capital humano que
deberia estar constituido por los jévenes,
en proporciones significativas sélo se
puede integrar a empleos informales y
precarios, o constituir una poblacién des-
ocupada o subocupada.

Ante Mario Luis Fuentes Alcald, secre-
tario técnico del Seminario Universitario

de la Cuestién Social e integrante del
Patronato Universitario, y Enrique Pro-
vencio Durazo, coordinador del Programa
Universitario de Estudios del Desarrollo,
afladi6 que lo verdaderamente tragico es
que otra parte de lo que pudo ser el bono
demogréfico lo constituyen los miles de
joévenes que ano con afio son asesinados.

En 2023 en el grupo de 20 a 24 anos
de edad las defunciones de mujeres fue
por asesinato fue del 15.9 %, mientras
que entre los varones de la misma edad
fue de 31.4 y de 31.3 de los hombres de
25 a 29 aflos.

Después de 50 afos de la implemen-
tacién de una politica demogréfica que
tuvo como objetivo aminorar el creci-
miento de la poblacién por la via de la
disminucién de la fecundidad, “pode-
mos decir que su éxito se concreta en la
modificacién de la condicién social de
las mujeres, al permitirles decidir cudn-
do y cuantos hijos tener, al darles acceso
a la anticoncepcién y, por lo tanto, evi-
tar que la maternidad no deseada limite
su desarrollo”. 4
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asta ahora el avance cientifico de
la clonacién humana sélo alcanza
el 10 % de éxito, afirmé Diego
Claudio Cortez Quezada, investi-
gador del Centro de Ciencias Genémicas
(CCG), campus Morelos de la UNAM.

“Eso habla de la problemadtica ética
de transportar este tipo de tecnologias
a seres humanos, necesitamos cientos
de embriones de primates y se van per-
diendo en diferentes etapas de desarrollo.
Podemos imaginar que las técnicas irdn
mejorando con el tiempo y con eso nos
acercaremos a un cien por ciento de éxito,
pero requerird mucho trabajo y seguir
experimentando”, explicé.

Al dictar la conferencia Discusiones éticas
en torno a la clonacion de seres humanos, en
la Catedra Extraordinaria de Bioética del
Programa Universitario de dicha especiali-
dad, el experto en Genémica Evolutiva de
Reptiles, Aves y Mamiferos, indicé que
de 2018 a la fecha se ha avanzado con
éxito en la clonacién humana del 2 al 10 %.

La clonacién con primates, atajé, no
se ha podido consolidar porque el método
que resulté con la clonacién de la rana
Xenopus, encabezada por John B. Gurdon
en 1966, y que se aplicé también a la
oveja Dolly en 1996 e incluso en algunas
mascotas, no se ha afianzado en primates,
aun cuando en 2018 se hiciera ptblico en
China el “nacimiento” de dos macacos:
Zhong Zhong y Hua Hua.

Justo en ese ano, recordd, “renace” el
tema de la clonacién humana, luego de
que la actriz estadunidense, Barbra Strei-
sand, gastara una fortuna para convencer a
un laboratorio cientifico en Estados Unidos
de que clonaran a su perrito de la misma
forma que lo habian hecho con Dolly: se
logré. Y se avivé el debate.

“Pero entonces todo mundo quiso lo
mismo. En Estados Unidos hay empresas
legalizadas para ello. Es un negocio muy
exitoso: el costo es de aproximadamente
el equivalente a 500 mil pesos por la clo-

Este proceso implica un problema ético

L.a clonacion humana,
con soOlo 10 % de éxito:
Ciencias Genomicas

Para acercarnos al éxito total se requerira continuar
experimentando con diferentes embriones de primates:
Diego Cortez Quezada, del CCG, campus Morelos

nacién de un gato y un millén de pesos
por un perro”, compartio.

Tema relativamente “viejo”

La clonacién, defini6 el también doctorado
por el Instituto Pasteur de Francia, es
producir un organismo con la misma
secuencia de ADN que el original. Cuando
nos referimos a la clonacién artificial,
implica la intervencién humana para
replicar organismos de forma controlada.

“Es un tema muy popular. Existen mu-
chos libros de todo tipo sobre la clonacién
humana, es una idea conocida desde hace
décadas, un asunto controvertido, pero
no es algo nuevo”, considerd.

Hay todo tipo de clonaciones. Existe
de forma natural, es la llamada asexual
en biologia la reproduccién: las bacte-
rias se duplican unas con otras, y por medio
de este proceso se tendrd la copia idén-
tica del material genético de la ancestral.

La de humanos, aseguré Diego Cortez,
conlleva diferentes implicaciones éticas.
La primera consistiria en los problemas
de salud, debido a que al momento actual
los experimentos tienen una baja tasa
de éxito, y durante el desarrollo embrio-
nario no se prevé cudl serd el resultado,

por lo que habria embriones que no se
desarrollarian correctamente y podrian
arrojar malformaciones.

Otros de los puntos serian la dignidad
humana y laidentidad, ya que habria una
pérdida de la individualidad; otro aspecto
consistiria en tenerlos como instrumenta-
lizacién de otros humanos, es decir como
reservas o donantes de 6rganos.

Ademads, dijo, podria endurecerse la
desigualdad social y la discriminacién: ¢qué
derechos tendrian?, jcémo los conside-
rariamos a nivel de la estructura social?;
y finalmente la manipulacién genética y
eugenesia (que es basicamente mejorar a
los seres humanos), escoger qué caracteristi-
cas deseo en la siguiente generacién, es
decir: “clonarme de una mejor manera”.

Lo positivo

Sin embargo, aclaré, dos aspectos positivos
de la clonacién serian la medicina rege-
nerativa y la denominada desextincién.

La primera, explicé, plantea que, en
lugar de un ser humano completo, se
usarian esas células clonadas con nuestra
propia informacién para producir érganos,
y luego realizar una cirugia de reemplazo,
por lo que ya no se requeririan donadores;
aunque podria ser riesgoso si dejamos que
una empresa privada se responsabilice
de desarrollar esta tecnologia, por lo que
deberia ser una politica de Estado.

Respecto a la desextincién tiene que
ver con la clonacién de organismos “para
regresarlos a la vida”, es decir con especies
que han desaparecido.

No le veo, puntualizé, ninguna aplica-
cién préctica a la clonacioén (total) de seres
humanos, mads alld del logro biolégico;
en cambio, con otras aplicaciones como
CRISPR/Cas9 (herramienta de edicién
genoémica) sabriamos cudl es la causa
genética de esas 10 mil enfermedades
que aparecen en el ser humano. g
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Reflexionaron sobre el bienestar y la calidad de vida

Primer Congreso Internacional
de la Psicologia del Trabajo

Incluye conceptos, abordajes, estrategias e instancias
que permiten la formacion, actualizacion y vigencia de las
investigaciones que se han hecho en torno al tema: Sofia Rivera

Laura Lucia Romero MIRELES

1 Primer Congreso Internacional

de la Psicologia del Trabajo, de la

Salud Ocupacional y de las Organi-

zaciones es un esfuerzo para crear
un espacio de difusién, andlisis, discusién
y reflexién que facilite la interaccién y
vinculacién entre personas profesionales,
académicas, investigadoras y estudiantes,
para contribuir al bienestar y calidad de
vida en el trabajo.

Ese Congreso, que se realizé a la par
del XVI Coloquio de Psicologia Organizacio-
nal, en la Facultad de Psicologia (FP) de la
UNAM, es muy importante ya que congrega
a especialistas de diferentes areas de la
psicologia organizacional para compartir
sus conocimientos, afirmé Sofia Rivera
Aragén, secretaria general de la entidad.

Su extenso programa (realizado del
21 al 23 de octubre) incluye conceptos,
abordajes, estrategias e instancias que
permiten la formacién, actualizacién y
vigencia de las investigaciones que se han
hecho en torno al tema.

Erika Sousa Colin, académica de la FP
y organizadora del encuentro, refirié que
en la Coordinacién de Psicologia Organiza-
cional “nos encontramos muy felices de la
respuesta de la comunidad estudiantil, de
la cantidad de trabajos recibidos”.

Ademads, la transmisién es seguida por
las facultades de Estudios Superiores Zara-

® La conferencia de apertura traté sobre los empleados de la CFE.

f ¥

goza e Iztacala, de la UNAM, en la Ciudad
de México y el interior de la Reptblica,
asi como en Argentina, Chile, Colombia,
Cuba, Ecuador y Perti, y Reptiblica Checa,
por profesionistas, docentes e investiga-
dores de esos paises “con los que estamos
colaborando y que van a presentar sus
trabajos en este evento”, detalld.

Rehabilitacion

En la conferencia magistral de apertura,
Alvaro Rodriguez Santoyo, psicélogo
especialista en la atencién de casos de
estrés postraumadtico en personal ocu-
pacionalmente expuesto de la Comisién
Federal de Electricidad (CFE), explicé la
importancia de promover entornos labora-
les favorables.

Al hablar sobre la “Aplicacién de la
desensibilizacién sistemadtica y contracon-
dicionamiento para la rehabilitacién del
paciente de estrés postraumdtico secunda-
rio a la exposicién ante un acontecimiento
traumadtico severo”, aclaré que en esa
empresa se aplica una técnica clasica de
psicoterapia cognitivo conductual que pro-
mueve la recuperaciéon de la salud de los
trabajadores que han sido afectados por la
exposicién a un acontecimiento traumatico.

Recordé que esa empresa cuenta con
mds de 93 mil trabajadores activos en toda
lanacién; 71 mil de ellos estdn agremiados
al Sindicato Unico de Trabajadores Elec-

tricistas de la Republica Mexicana, “uno
de los mds so6lidos en la historia del pais”.
CFE estd organizada en cuatro gran-
des procesos operativos: generacion de
energia, transmision, distribucién y su-
ministro de servicios basicos. Su nivel de
electrificacién es de 98.95 por ciento de los
habitantes, y la parte de generacion esta
conformada por 158 centrales, incluyendo
hidroeléctricas y termoeléctricas.

En todo el territorio nacional
Rodriguez Santoyo recalcé que detrds de
la accién automatica de encender un inte-
rruptor de luz, hay miles de trabajadores
en todo el territorio, desempefiando su
funcién. Cada uno es clave para lograr la
secuencia de operaciones que hace posible
que todos los dias, casi el cien por ciento
de los mexicanos tenga luz, y para que
escuelas y hospitales funcionen, etcétera.

En centros de trabajo como la Hidroeléc-
trica Infiernillo “hicimos visitas frecuentes
para estudiar el comportamiento de los
trabajadores en diferentes marcos”. Ellos
estdn expuestos todos los dias a asaltos
a mano armada, incendios en las ins-
talaciones, explosiones, accidentes por
atrapamiento en los diferentes equipos
industriales, caidas, etcétera, es decir, a
acontecimientos traumadticos severos (ATS).

Los ATS pueden ser altamente incapaci-
tantes y derivar en otras sintomatologias,
como cuadros ansioso-depresivos. Todo
eso se puede evitar, afirmé.

La seguridad social, a través del IMSS o
el ISSSTE, concentran su arsenal terapéu-
tico en la farmacoterapia. En contraste, en
CFE comenzamos un proyecto, que estd
en curso, consistente en preparar a los
grupos de psicélogos que ya trabajan en
la empresa, para entrenarlos en desensibi-
lizacién sistemadtica, una técnica histérica
de finales de los afios 50 y principios de
los 60 del siglo pasado, pero que “nos esta
funcionando a una velocidad increible”.

Para nuestros trabajadores no quere-
mos benzodiacepinas que generan efectos
“nada saludables”; para CFE es urgente no
tener incapacitados a sus trabajadores de
campo, a los que hacen posible “la luz”, y
por ello “debemos rehabilitarlos lo antes
posible”, concluy6. g
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® El evento tuvo lugar en el Instituto de Investigaciones Biomédicas.

Necesario compartir conocimientos y recursos

Encuentro de
vinculacion de la UNAM
con el sector salud

En un mundo marcado por desafios cada vez mas complejos,
|a colaboracion se vuelve indispensable: Tamara Martinez
Ruiz, secretaria de Desarrollo Institucional de la UNAM

Patricia Lopez Suirez
ara abrir un espacio de didlogo que
fortalezca las bases de colabora-
cién entre la UNAM y la Asociacién
Mexicana de Industrias de Inves-

tigacién Farmacéutica (AMIIF) e impulsar
la investigacién en salud en nuestro pais,
representantes de ambas instituciones
y del sector publico se reunieron en el
Instituto de Investigaciones Biomédicas
(IIBO) de esta casa de estudios.

“En un mundo marcado por desafios
cada vez mas complejos, la colaboracién se
vuelve indispensable. La pandemia dejé cla-
ro que ninguna nacién puede avanzar sola
en la creacién de soluciones a los grandes
retos globales y nos mostré la importan-
cia de la autosuficiencia tecnolégica”,
afirmé Tamara Martinez Ruiz, secretaria
de Desarrollo Institucional de la UNAM.

Tras dar la bienvenida al “Encuen-
tro de vinculacién de la UNAM con los
sectores industrial y ptblico de la salud:
oportunidades y retos”, organizado por la
Coordinacién de Vinculacién y Desarro-
1llo Tecnolégico (CVDT) de la UNAM y la
AMIIF, la funcionaria destacé la necesidad
de compartir conocimientos y recursos
entre los sectores académico, guberna-
mental y empresarial.

Durante la inauguracién del evento,
celebrada en el Auditorio Alfonso Escobar
Izquierdo del IIBO, agregd que México tiene
la capacidad de ser un pais productor de alta
tecnologia, especialmente en el sector de
la salud; pero este esfuerzo sélo es posible
si los tres sectores trabajan en conjunto.

“La UNAM es un actor clave en este
proceso. Con mds de 840 investigado-
res dedicados a proyectos de medicina
y ciencias de la salud, y una destacada
produccién cientifica que incluye mds
de 10,500 documentos en temas muy
diversos como enfermedades infecciosas,
oncologia, diabetes y salud publica, entre
muchos otros, es una universidad que
genera tecnologias con el potencial de
transformar vidas”, subray6.

Julio Ordaz Lépez, presidente de la
AMIIF y director de Astra Zeneca México,
record6 que la AMIIF agrupa a 34 empre-
sas multinacionales farmacéuticas que
realizan investigacién, asi como a socios
comerciales que aumentan a 60 las com-
panias dedicadas a elaborar dispositivos
y hacer investigacién clinica.

Coincidié en que la colaboracién es
la parte fundamental para asegurar que
dentro del ecosistema de salud los dife-
rentes actores ponen su conocimiento y
experiencia para que las decisiones que
se tomen sean las correctas.

En tanto, Jorge Vazquez Ramos, titular
de la CVDT, destacé que las instituciones de
educacién superior representan el se-
millero mds importante de formacién de
capital humano y desarrollo cientifico y
tecnolégico, de manera que son un aliado
fundamental del sector productivo para
incrementar las capacidades competitivas
y de servicio a la sociedad que podria
dinamizar la economia de un pais.

Record6 que asi ocurre en Europa, Asia
y Norteamérica, donde diversas naciones

han desarrollado ecosistemas creadores de
ciencia, tecnologia e innovacién reconoci-
dos en el mundo, los cuales destacan por su
capacidad para establecer conexiones entre
los diferentes agentes que los componen:
gobierno, academia y empresa; y quienes
invierten miles de millones de délares en
investigacién aplicada.

Vazquez Ramos dijo que en México
una de las grandes dificultades para la
vinculacién entre las universidades, las
empresas y el sector gubernamental reside
en la débil cultura de la colaboracién para
propiciar la interaccién productiva.

Dijo que, de acuerdo con la Organiza-
ci6én para la Cooperacién y el Desarrollo
Econémicos (OCDE), el liderazgo univer-
sitario tiene un liderazgo crucial en el
fomento de la cultura para innovacién,
estableciendo el entorno propicio que
aliente a los investigadores y a los demds
agentes a participar conjuntamente en
actividades innovadoras.

Maria Imelda Lépez Villasenor, di-
rectora del IIBO y anfitriona del evento,
consideré un honor ser sede de la reunién
cuyo propoésito es crear un espacio de
didlogo y colaboracién de la academia, la
industria y el gobierno, la cual permita
identificar retos, oportunidades y propo-
ner soluciones en el dmbito de la salud.

Coment6 que el IIBO tiene importante
infraestructura que podria interesar a
industriales y gobierno para realizar ser-
vicios especializados como el Laboratorio
Nacional de Citometria de Flujo.

Agregé que el IIBO también cuenta
con el Laboratorio Nacional de Recursos
Genomicos, con el propésito de tener un
reservorio de lineas de ratones silvestres y
genéticamente modificados que se utilizan
para la investigacién biomédica; asi como
la Unidad de Modelos Biolégicos (Bioterio),
que estd especializada en la reproduccién,
mantenimiento y control de diversas es-
pecies de animales de laboratorio.

Ademds, Biomédicas cuenta con la
Unidad de Bioprocesos que desarrolla
bioprocesos para la industria alimentaria,
principalmente relacionados con la indus-
tria del agave y la cerveza y el desarrollo
de fertilizantes para la agricultura; asi
como con el Laboratorio de Alta Seguridad,
que forma parte del Laboratorio Nacional
de Contencién Biolégica y tiene un nivel
3 de bioseguridad y el equipo necesario
para la manipulacién de agentes biol6gicos
como el virus del SARS-CoV-2, la bacteria
de la tuberculosis y otros agentes patége-
nos de alta peligrosidad.

También estuvo en el presidium Larry
Rubin, director ejecutivo de la AMIIF,
quien, luego de la inauguracién, ofrecié
la primera conferencia del evento. g4
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Atn marginal,
la participacion
politica de los
pueblos originarios

Patricia LoPez Suirez

unque creciente con el paso de los anos, la parti-

cipacién politica de los pueblos originarios aun

es marginal, coincidieron expertos reunidos en
la UNAM.

En afos recientes, en Michoacdn —especialmente en
Cherdn- las comunidades indigenas han realizado diversos
movimientos para organizarse y acceder al autogobierno,
el cual ejercen actualmente 40 comunidades en la entidad,
sefial6 Orlando Aragén Andrade, de 1a Escuela Nacional de
Estudios Superiores, Unidad Morelia, de la UNAM.

Al participar en el Seminario Permanente de las Cien-
cias Sociales (SEPERCIS) 2024, dedicado en esta ocasién al
tema Pueblos Originarios y Participacion Politica, el universitario
agreg6 que habitantes de cuatro pueblos originarios (pu-
répechas, mazahuas, otomis y nahuas) se han esforzado
porque sus comunidades sean cabeceras municipales.

Hoy en dia, afladi6, estd en crisis la estructura del
municipio tradicional y actualmente 113 municipios en
Michoacdn y mds de 50 en Oaxaca realizan un esfuerzo
contrahegemoénico y usan el derecho para paliar des-
igualdades y para acceder al presupuesto municipal sin
discriminacién ni desigualdad.

Luisa Quiahuitl X6chitl Mendoza Ramirez, de la Facul-
tad de Estudios Superiores Aragon, se refirié a la situacion
de las mujeres indigenas casadas en Milpa Alta, Ciudad de
México. Dijo que hay tensiones en sus hogares por el escaso
ingreso econémico, donde ellas son administradoras sin
pago y reciben violencia dentro de sus familias.

Considero que “en el modelo capitalista, el trabajo do-
meéstico de las esposas aparece como un servicio externo
al capital, a pesar de que es mucho mas que la limpieza
de la casa: es servir fisica, emocional y sexualmente a
quienes ganan el salario, ademds de la crianza de los hijos”.

Reyna Gabriela Herndndez Herndndez, de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales, record6 que los temas de
las comunidades indigenas sélo se abordan en dias emble-
madticos cuando entre sus denuncias, destacan racismo,
violacién a sus derechos electorales y poco o nulo interés
por los derechos colectivos de estos grupos. 4

Historias de migracion y racismo

¢Y ustedes qué
hacen aqui?

Laura Lucia Romero MiRELES

a migracion y el racismo son fenémenos presentes en las

sociedades contempordneas. La primera forma parte de la

humanidad y no se va a terminar, aunque deberia dejar de
ser forzada y tan dolorosa; el segundo, debe acabarse y todos
debemos combatirlo, establecieron especialistas en la UNAM.

En el Ciclo de Charlas: Humanidades para la vida, con el tema ;Y
ustedes qué hacen aqui? Historias de migracion y racismo, la antropéloga
y catedrdtica de la Universidad Auténoma de Yucatan, Eugenia
Iturriaga Acevedo, expuso que el racismo es un “sistema de
opresién que funciona”, y acabar con €1 no es sencillo. Se trata
de un fenémeno con muchas aristas, pero que no es intrinseco a
los seres humanos; por el contrario, es un sistema de dominacién
que en algin momento “se instalé” y, por lo tanto, podemos
“desinstalarlo”, aunque no es ficil.

Durante el encuentro organizado por la Unidad de Investigacién
sobre Representaciones Culturales y Sociales, con sede en Morelia,
Michoacdn, la autora de Las élites de la ciudad blanca. Discursos racistas
sobre la otredad rememord: “Cuando comencé a estudiar el racis-
mo, hace alrededor de 15 afos, en este pais se pensaba que no
existia, si somos ‘mitad indigena y mitad espanol’; se decia que
los racistas s6lo estaban del otro lado de la frontera norte”.

Ademads, hubo una invisibilizacién absoluta de la poblacién
afro que lleg6 a nuestro territorio de manera esclavizada en
los siglos XVI y XVII, la cual se “borré” cuando se comenzé la
construccioén del Estado nacional.

En tanto, la escritora y psicoanalista Mariana Osorio Guma,
explicd que ninguna migracién es ficil, sobre todo cuando es
forzada. “El tema es de gran actualidad y se cruza con el de
racismo porque, en general, migra la gente de piel mds oscuray
mads pobre, empujada por la violencia, la pobreza o el desempleo”.

La autora de la novela Cuando llegues al otro lado resalté la im-
portancia de sacar a la luz esas historias; si bien los datos y cifras
de las investigaciones son relevantes, la voz en primera persona
es fundamental; no obstante, “se silencian, y estos silencios pesan
transgeneracionalmente”. Afiadié que la crueldad es una pieza
de la migracién y del racismo, todo el tiempo estdn presentes.

Agreg6 que la pregunta ¢y ustedes qué hacen aqui?, implica la
pertenencia a un lugar de privilegios, donde hay poder econémico,
para unos, y verglienza para otros, cuando la vergiienza deberia
venir de un sistema excluyente, violento, que deja sin medios
de vida a familias y comunidades enteras, que viven situaciones de
exclusién y denigracién, finalizé Osorio Guma. g
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Sesion académica en Filosofia y Letras
Reflexionan sobre la no-violencia

como accion que defiende la vida

Maria GuapaLupe Lueo Garcia

omo parte de la asignatura op-

tativa Educacién para la pazyla

no-violencia —que forma parte

de la licenciatura de Desarrollo
y Gestién Interculturales de la Facultad
de Filosofia y Letras (FFyL)-, impartida
por Pietro Ameglio Patella, se desarrollé
una mesa de reflexién sobre cémo puede
operar la no-violencia ante los retos
de la interculturalidad.

En la sesién académica, a cargo de An-
drea Serratos Espinosa, egresada de dicha
carrera —y quien recientemente realizé
un curso sobre el pensamiento y accién de
Gandhi en la Gujarat Vidyapith University
de la India, fundada por Gandhi-, ésta
expuso que el propésito de la actividad fue
que el estudiantado participante, proce-
dente de diversas carreras, comprendiera
la pertinencia de la educacién para la paz
en dicha licenciatura, misma que es poco
conocida a pesar de que han egresado de
ella al menos unas 15 generaciones.

Serratos invit6 a reflexionar sobre
cémo a partir de la interculturalidad
—vista desde una visioén critica, es de-
cir, de pensarnos, la sociedad, como
una diversidad cultural- es inevitable
la presencia del conflicto, y no sélo la
percepcién de instituciones o estructuras
ya establecidas que integran a las histo6-
ricamente llamadas minorias culturales.

“Esta asignatura y el rea a la que perte-
nece, Mediacién Intercultural de Conflictos,
nos brindan herramientas para tener otras
posibilidades de abordar las crisis”.

Indicé que existe la nocién de que
el conflicto es malo y debemos evitarlo.

“Si hay conflicto es porque existe un
problema social, aunque lo importante
es la forma en que lo abordamos, y una
opcién para ello es justo la no-violencia”.

Son muchas las formas de entender la
no-violencia: la no presencia de violencia,
o aquella opcién mds enfocada a la estruc-
tura y que brinde las posibilidades de un
ambiente sin violencia o la ausencia de
guerra. “Pero la no-violencia, como una
forma de accién que defiende la vida,
denuncia la opresién y reconoce el valor
de cada persona, esa palabra que retoma-
mos de Gandhi es mds una construccién
de posibilidades de relaciones sin tener
que recurrir a la violencia o abonar a las
estructuras de poder, colocando a una
cultura sobre otra. Es decir, siempre te-
ner la posibilidad de abrirse al didlogo e
imaginar nuevas formas de afrontar los
conflictos estructurales”, apunté.

Ejemplo de ello, fueron las marchas
que se vivieron en esa semana en que
fue la conferencia, una de ellas por los
43 companeros normalistas de Ayotzi-
napa y otra por la conmemoracién del
2 de octubre, “pero también resistencias
no-violentas desde el arte, incluso estos
espacios de reflexién ya son en si una
accién no-violenta, que invita a pensar
otras formas de no-violencia”.

En ese sentido, prosiguid, se busca
compartir y ayudar a imaginar “de qué
otra forma podemos abordar los conflic-
tos, pero también que debemos imaginar
nuevas formas y dentro de éstas siempre
considerar la cooperacién, la unidad co-
munitaria, el restablecimiento del tejido
social y el reconocimiento del otro”. g4

Semana de
la Publicidad

en la FCPyS

Laura Lucia Romero MIRELES

En la actualidad, los influencers
pretenden intervenir en los gustos
y habitos de consumo, y en la com-
pra de ciertos productos. No hay
legislacién que regule su trabajo,
pero si una necesidad imperante
de proteger, en especial a los con-
sumidores mas vulnerables, como
ninos y adolescentes. Los retos al
respecto son enormes, y hay que
apostar mas a la conciencia de los
compradores y a la informacién,
senal6 Carola Garcia Calderon, di-
rectora de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales (FCPyS).

Al participar en la Semana de la
Publicidad X: La cumbre de las ideas,
organizada en la entidad, la titular
anadié que hay preocupacién por
proteger a los consumidores, pero
también por garantizar transparen-
cia en los anuncios y que se sepa
que lo que vemos es publicidad
y no nada mds un “consejo” de
alguien que es popular; por que
haya competencia justa y regular
en el mercado digital.

La universitaria indic6 que ade-
mas hay anuncios que se hacen en
otros paises, por lo que hay que tra-
tar de armonizar con legislaciones
de otras naciones en un contexto
global. La regulacién debe ser muy
flexible para abarcar desde historias
de Instagram, videos de Youtube o
publicaciones de Facebook, y avan-
zar en las lagunas que se presentan
a nivel legislativo.

La directora aclar6 que la Ley
General de Salud y el reglamento
de publicidad derivado de ella no
consideran esos aspectos.

“La publicidad juega con valo-
res positivos y nunca va a decir que
vamos a engordar si comemos un
producto. Ha habido avances en la
legislacién, como la restriccién de
horarios para anunciar productos
o el etiquetado frontal con sellos
para alimentos y bebidas altos en
azucares, grasas o carbohidratos,
pero no se ha tomado en cuenta
a las redes sociales digitales”, rei-
ter6 la directora. g4
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Cobra un caracter de
supervivencia en contextos
donde hay una comunidad
que vive la xenofobia, el
racismo y la discriminacion:
Anel Pérez, titular del CEPE

LeonarDo FRias CIENFUEGOS

a literatura infantil y juvenil tiene

un papel crucial en la difusién y

promocion no sélo de las emocio-

nes, sino también de los derechos
de la migracién y los migrantes, y especial-
mente resulta til para la supervivencia
en contextos donde hay una comunidad
que vive la xenofobia, el racismo y la
discriminacion, asi lo expuso Anel Pérez
Martinez, directora del Centro de Ense-
nanza para Extranjeros (CEPE).

Al dictar la conferencia magistral, en
el marco del XIV Congreso Internacional de la
Oralidad ala LIJ: Memorias de Iberoamérica, en
el aula magna del Instituto de Investigacio-
nes Filolégicas, Pérez Martinez mencioné
que dichos temas siguen siendo desafios
significativos, por lo que “visibilizar las
experiencias migratorias y la literatura
contribuye a una cultura de paz”.

La migracién, continué, es un tema
muy complejo para la literatura, porque
hay que marcar y desmarcar muy bien
hasta dénde se encuentra la realidad y
en qué punto el acto simbdlico.

La también maestra en Historia de
México por la Facultad de Filosofia y Letras
consideré que el propio acto de leer no
tiene que reivindicarse como conmovedor
porque lo es, asi, cualquier acto de lectura,
toda vez que por iniciativa o no alguien
decide aislarse por algunos momentos
de su contexto para adentrarse en otro.

Asegur6 que en la tiltimas dos décadas
se ha mirado desde la literatura infantil
y juvenil el fenémeno migratorio como
fundamental, por ello hay que validar esta
literatura en los programas y curriculas
de todas las universidades.

Mas adelante, la exdirectora de Lite-
ratura y Fomento a la Lectura pregunté
qué es lo pertinente en los libros para
nifos y jévenes, cudl es la convenien-
cia de las lecturas en voz alta, de la ora-
lidad, de evitarlas o incorporarlas o no a
las bibliotecas.

“¢Por qué si podemos elegir el humor,
la ternura, los finales felices, por qué ten-
der a incluir también la tristeza, la muerte,
la marginacioén, el dolor, la confusién
para publicos lectores infantiles? ¢Cual
es la frontera entre las edades lectoras
de nifios, jovenes y adultos? ;Cudles son

Congreso internacional en Investigaciones Filolégicas

La literatura infantil

y juvenil contribuye
a una cultura de paz

las posturas que tendriamos que tomar,
o cudndo deberiamos limitarnos porque
esos libros no son pertinentes?”

Apunté que respecto a esto existen
diferentes posturas. “Optamos casi en
automatico por libros que ensefien o den
alguna informacién til al lector, pero
olvidamos que la vida es un paquete com-
pleto, perdemos de vista la utilidad de lo
monstruoso, el aprendizaje del horror”.

La gran ventaja para los lectores,
abundo, “es que nos olvidamos por mo-
mentos de nuestra propia relacién con
la justicia para ser empdticos con las
emociones de los otros, y ahi es cuando
nos hacen creer en la defensa de la es-
peranza frente a una realidad social que
debe indignarnos. Es un encuentro entre
nuestras fragilidades con la hostilidad, el
miedo, o nuestro propio caos emocional”.

Finalmente, subray6 que la lectura
del libro, la oralidad, y ese encuen-
tro de las narrativas son o pueden ser
una condicionante para la supervivencia.

Hacia el final de su conferencia, Anel
Pérez Martinez recomendo algunas obras
sobre los temas abordados: Indice de los de-
rechos de la nifiez. Cinco arios de incumplimiento
de derechos (edicion del Programa Univer-
sitario de Estudios del Desarrollo, 2022),
de Mario Luis Fuentes y Saul Arellano
Almanza; Abordajes interdisciplinarios sobre la
nifiez y la adolescencia migrante. Contextos de
Centroy Norteamérica (CEPE/UNAM-Boston,
2022), de Marta Rodriguez-Cruz et al; y
Migrantes (2020), de Issa Watanabe, entre
otros titulos. g

Foto: Instituto de Investigaciones Filologicas. .



ACADEMIA | 24 de octubre de 2024 - 19

— UNAM__
DIRECCION GENERAL

a investigadora Marina Ga-

rone Gravier, fundadora y

coordinadora del Seminario

Interdisciplinario de Bibliolo-
gla del Instituto de Investigaciones
Bibliogréficas (IIB), ingresé a la Aca-
demia Mexicana de la Lengua (AML)
con la lectura de un discurso sobre
las erratas de los libros.

“Siempre he creido en las gran-
des ensefianzas que nos otorgan
los errores, y de hecho considero
que los necesitamos para ser humil-
des y humanos. Ese es uno de los
varios motivos que me impulsaron
a elegir como tema del discurso el
estudio de las erratas tipograficas
en la edicién novohispana”.

Fue propuesta por Ascencién
Hernadndez Trivino, Rodrigo Mar-
tinez Baracs y Fernando Nava para
ocupar la silla XXX de la Academia.
Garone refirié que lo que la hermana
a quienes la antecedieron en la silla
y a sus compafieros de la AML es “el
amor y el trabajo con las letras, las
palabras, los libros y las lenguas”.

En el Auditorio José Maria Vigil
de la Biblioteca Nacional de México,
acompanada de Gonzalo Celorio,
director de la AML; Concepcién
Company Company, directora ad-
junta; Adolfo Castafién, secretario;
y Ascencién Herndndez Trivio,
académica de ntimero, la investiga-
dora del IIB record6 que “los libros
son el mejor pasaporte del alma, y
quien migra sabe que ellos siempre
son una casa segura”.

Al introducir el tema del que
versaria su discurso, afirmé: “Tengo
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Coordina el Seminario Interdisciplinario de Bibliologia

Marina Garone Gravier
ingresa a la Academia
Mexicana de la Lengua

agentes que hacen que los textos
lleguen a convertirse en libros”.

En su discurso, brindé un
detallado andlisis de la revisién de
alrededor de 600 obras en las que
se localizaron mil 600 errores. De
ellos, pudo observar que las erratas
mds recurrentes fueron cambio y
omisién de palabra, sincopa, sus-
titucién de letra, sustitucién por
similitud sonora y grafica. La fe de
erratas, agregd, es un dispositivo
de mediacién entre autor y lector.

En su participacién, explicé las
funciones de cada uno de los actores
involucrados en el proceso editorial:
impresor, tipégrafo, componedor,
cajista y corrector tipografico.
Destacé que la Biblioteca Nacio-
nal de México custodia un manual
manuscrito realizado por encargo
del impresor mexicano Alejandro
Valdés, fechado en 1819, con ins-
trucciones para sus operarios.

La historiadora de la imprenta en
México concluyé que “el libro es un
escenario privilegiado del idioma,

la conviccién de que se aprende mds Para ocu par lasilla XXX, un laboratorio sin igual que permite

dedict 1 lecura a sus samnosy | 1U€ Propuesta por i, <1 arieter smbélco de
tutelos, “con el deseo de que nunca Ascencion Hernandez la produccién textual y la interme-
olv1de1.1 que los errores son pnfl Tr|V|ﬁ0, ROdn go M 2 rt |’ nez d1ac1on.de la edicién '.clpogr.aﬁca .
fuente inagotable de aprendizajes”. Marina Garone es investigadora
Su discurso ofreci6é un panora- BaraCS y Fernando Nava del Instituto de Investigaciones Bi-

ma general del proceso editorial
y el cuidado del texto a partir de
obras en castellano, latin y lenguas
originarias de México, y puso de
relieve que “la historia del libro
y la edicién, es decir, la bibliolo-

( ( El libro es un escenario privilegiado
del idioma, un laboratorio sin igual que
permite analizar los usos pragmdticos

de la escritura, el cardcter simbdlico de
la produccion textual y la intermediacion

de la edicion tipogrdfica”

gia, contribuyen al conocimiento
diacrénico de las lenguas, y que el
andlisis de los procesos editoriales
y la materialidad de la cultura im-
presa pueden ser de utilidad para
los interesados en las lenguas de
México, su historia, transformacién
y preservacion”.

Las erratas, reflexiond, “des-
empenan un papel clave para
observar las tensiones entre la
produccién y la reproduccién de
lo escrito, entre el impulso auto-
ral y el torrente incontrastable
de voluntades de los numerosos

bliograficas y miembro del Sistema
Nacional de Investigadoras e Inves-
tigadores, nivel III, investigadora
correspondiente del Instituto de
Arte Americano e Investigaciones
Estéticas de la Universidad de Bue-
nos Aires, y delegada mexicana ante
la Society for the History of Author-
ship, Reading and Publishing.

Ha sido galardonada con mul-
tiples reconocimientos, como el
Premio Garcia Cubas (2013) o
el Premio de la Cdmara Nacional
de la Industria Editorial Mexicana

(2020), entre otros. g
GiseL Cosio Coviva / 1IB
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® La presea se elabord con plata extraida del revelado de las peliculas.

Recibe Coppola la Medalla Filmoteca UNAM

“listoy sosteniendo
en mi mano el legado
del cine mexicano”

Hugo Villa entregd el reconocimiento al director estadunidense,
en el marco del Festival Internacional de Cine de Morelia

1 Teatro Melchor Ocampo, en la

ciudad de Morelia, se visti6 de gala

para recibir a uno de los grandes

cineastas del cine norteamericano:
Francis Ford Coppola. El director de la saga
de El Padrino llegé a tierras michoacanas
por invitacién del Festival Internacional
de Cine de Morelia (FICM), en su vigésima
segunda edicién.

Cientos de fandticos se dieron cita para
escuchar a Coppola en una clase magistral
moderada por el equipo de programacién
del Festival. Antes de iniciar con el didlo-
go, Hugo Villa Smythe —director general
de Actividades Cinematograficas de la
UNAM- subié al escenario para entregar
al realizador la Medalla Filmoteca UNAM,
la cual es otorgada por la institucién a
personalidades que han destacado en
labores cinematograficas.

“Querido Francis, no hay adjetivos
que no hayas escuchado respecto a tu
obra monumental y formidable”, recalcé
Villa. “Esta medalla se hace con plata que
recuperamos de nuestro laboratorio. Lo
que te estds llevando en ella son esos ex-
teriores maravillosos de Gabriel Figueroa,
son esas miradas poderosas de Maria Félix
y de Dolores del Rio, y en breve: un poco
de la historia cinematogréfica de nuestro
pais y de nuestra regién”.

El “Tio Pancho”, como pidi6 ser
llamado el cineasta, agradeci6 el gesto
entre los aplausos del publico y apunté:
“Lo que estds explicando, y espero que
todos lo entiendan asi, es que esta plata
fue recuperada de las peliculas. Asi que
estoy sosteniendo en mi mano el lega-
do del cine mexicano. Por lo que estoy
muy agradecido”.

Una especie de hermano mayor

“La historia de Francis Ford Coppola es
crucial no solamente para la historia del
cine estadunidense, sino también para la
historia de la cultura filmica mundial”, asi
lo aseguré Francisco Martin Peredo Castro,
investigador y docente de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales.

Y afadié: “Fue una especie de her-
mano mayor para una generacién de
cineastas que en los afios setenta del
siglo pasado transformaron a Hollywood.
George Lucas, Steven Spielberg, Brian
de Palma y Martin Scorsese, entre otros,
forman, junto con Coppola, la punta de
lanza de un movimiento en el que, si se
pudiera hablar de una suerte de Nueva
Ola Hollywoodense, sin duda alguna
los tendria a ellos como los protagonis-
tas principales”.

Peredo Castro recordé que Coppola se
inscribi6 en la Universidad de California
en los Angeles a inicios de los 60, y fue
ahi que adquirié “el conocimiento y la
composicién de estructuras dramaticas,
provenientes de la literatura teatral. Esto
se manifest6é en sus primeros guiones,
que le ganaron reconocimientos como
el Premio Samuel Goldwyn”.

Entre 30 guiones y 70 producciones, lo
que verdaderamente destaca es su labor
como realizador, con 40 filmes aproxi-
madamente, detall6 el autor de Gregorio
Walerstein y el cine: historia de una pasion, y
puntualizé que después de una etapa de
aprendizaje —incluyendo su paso por la
productora de la leyenda del cine indepen-
diente estadunidense Roger Corman- y
el poco éxito de sus primeros trabajos
como director —no asi como guionista,
pues recibi6 el Oscar a mejor guion con
la cinta Patton (1970)- llegd un periodo
de consagracién en los 70 con peliculas
como El Padrino (1972), La conversacion
(1974), El Padrino Parte I (1974) y Apocalipsis
ahora (1979).

“En aquella filmografia aflor6é Coppola
como agudo observador de la sociedad
estadunidense y a la vez como critico de
su sociedad, sus alienaciones y sus dis-
torsiones judiciales, bélicas y corruptas”,
consideré Peredo.

Y destacé: “Me parece magnifico que
le den la Medalla Filmoteca UNAM porque
sin duda la merece, no solamente por su
contribucién personal a la cultura filmica
universal, sino ademds porque él mismo
se ha preocupado siempre por rescatar
legados importantes de ese universo
cultural, como cuando restaurd Napoléon
de Abel Gance, o cuando contribuyé en
el cortometraje sobre Henri Langlois, el
heroico preservador filmico de la Cine-
mateca Francesa”. g
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Enel programa 9, el director
huésped sera el venezolano
Manuel Hernandez-Silva

Jost Juan Reves / CutturaUNAM

ainfluencia literaria en la musica es
un punto de partida tan profundo
que existen, a lo largo de 1a historia,
innumerables ejemplos magnifi-
cos de esta relacién. En la tercera temporada
de la Orquesta Filarmoénica de la UNAM
(OFUNAM), se han seleccionado composi-
tores y obras que lo confirman, como es el
caso del programa 5, cuyo director huésped
serd el venezolano Manuel Hernandez-Silva.

Mdsica y Literatura es el titulo de esta
serie de conciertos. En el que nos ocupa
se ejecutardn Portrait, de Gili Schwarz-
man; Francesca da Rimini, de Piotr Ilyich
Chaikovski, asi como la Sinfonia niim. 4,
de Robert Schumann. “Es una seleccién
elegida en conjunto con la direccién de la
Orquesta, y estoy seguro de que serd un
placer ejecutar y escuchar estas obras”,
afirmé el conductor invitado.

En el caso de Francesca da Rimini, se trata
de una composicién inspirada en el canto
quinto del Infierno de la Divina comedia de
Dante Alighieri. Su autor cre6 “una de las
partituras mds profundas en su repertorio
y de la musica de concierto”, afirmoé.

“Es musica absolutamente descriptiva
desde el inicio. El oyente puede imaginar lo
que es estar dando vueltas constantemente
en la oscuridad de un circulo movido por
un viento insoportable. Ese es el circulo del
infierno. Chaikovski plantea una estructura
que evoca el movimiento, con una suerte de
superposiciones circulares que se repiten
unay otra vez, COn muy pocas variaciones.
A mi me parece absolutamente increible,
pues describe ese momento y esa eternidad
insoportable, en este caso, de Francesca
da Rimini y Paolo Malatesta, amantes que
sufren en el segundo circulo por haber
cedido a la Iujuria”.

Por otro lado, Gili Schwarzman es
una flautista y compositora reconocida
especialmente en el 4mbito de la musica
contempordnea de concierto y el jazz.
En Portrait desarrolla una estructura
disenada en forma de ballet, mientras
que musicalmente se relaciona con el
periodo romantico.

Manuel Herndndez-Silva senalé que en
este programa tuvo la oportunidad de pro-
poner parte del contenido. “Propuse esta
partitura porque me parece importante
apoyar a nuevos intérpretes. En este caso,
una compositora que desarrolla de modo
absolutamente bello una estética tonal,
con texturas afines al neorromanticismo”.

Continua el ciclo Musica y Literatura de la OFUNAM

Interpretan a un
Chaikovski inspirado
en la Divina comedia

Agregd que la obra, integrada por dos
movimientos, estd pensada para formar
parte de un ballet, y se corresponde con
una coreografia abstracta, alejada de lo
anecdético. La autora se inspird en tex-
turas, colores y armonias. “Portrait es un
ballet absolutamente abstracto, sin una
linea dramatica”, afadi6 el director invita-
do. Ademds, la obra combina elementos de
la musica contempordnea, jazz y clasico.

La Sinfonia miim. 4, de Robert Schumann,
considerado uno de los mayores exponen-
tes del romanticismo, estd dedicada a su
esposa, Clara, cuyo nombre, transformado
en un anagrama musical, constituye el
tema principal de la obra.

También posee un significado especial
para Manuel Herndndez-Silva. “Se trata
de una partitura que me ha acompanado
durante mi carrera, desde que era estu-
diante en Viena, donde vivi casi veinte
anos. Ese vinculo afectivo e intelectual
viene de mi maestro Reinhard Schwarz”.

Considerd que, a primera vista, puede
parecer la menos vinculada a la literatura
de este programa. “Aunque es una sinfonia
que no tiene una inspiracién directa en
la literatura, se apega a los cAnones cono-
cidos de la musica romdantica. Schumann
fue un compositor cuya musica sinfénica,
ami juicio, es muy rapsédica. No se atiene a
una estructura escolar, sino que debia ser
mds libre, con una gran fuerza narrativa”.

Pero mads alld de su posible relacién con
estructuras o lenguajes literarios, “es una

musica de una belleza extraordinaria. En
esta ocasién interpretaremos la segunda
versién, realizada una década después
de su estreno, que consiste en un ataque
sin solucién de continuidad, es decir, se
ejecuta sin pausa. Es una pequefa variante
que el compositor incluyé, en particular
en el segundo movimiento”.

Acerca de su visita a México, compartié
que, siendo originario de Venezuela y na-
cionalizado espanol, conserva un vinculo
relevante con la cultura latinoamericana,
tanto la popular como la musical. Esto le
permite disfrutar de la belleza de ambas
expresiones de igual manera. “La belleza
es un concepto absolutamente subjeti-
vo. Sin embargo, leer un poco de poesia
siempre ha sido para mi una manera de
mantener viva esta relaciéon”.

Sigui6: “Pueden preguntarse qué me
gusta mds: leer algtin libro de Miguel
Hernandez o los sonetos de Garcilaso de
la Vega. Es dificil decidir. En musica me
ocurre lo mismo si tuviera que sefialar una
predileccién: ¢las sinfonias de Mozart o los
temas de José Alfredo Jiménez? La belleza
se disfruta dondequiera que esté, lo que
me parece casi indefinible. Apreciarla es
lo interesante, y este tipo de programas
tienen ese propésito. Eso es lo que pienso”.

El programa 5 de la tercera temporada
de la OFUNAM se presenta los dias 26 y
27 de octubre, a las 20 y a las 12 horas,
respectivamente, en la Sala Nezahualcé-
yotl del Centro Cultural Universitario. g

Foto: CulturaUNAM.
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Puerta de entrada a su mundo literario

Libros UNAM reedita
Material de Lectura de

Juan Carlos Onetti

A 30 afios de la muerte del escritor uruguayo, reaparece una

seleccion de sus cuentos realizada y prologada por Maria Luisa Puga

Roserto Frias / CuturaAUNAM

eer a Juan Carlos Onetti es

atravesar las tristes expe-

riencias de unos personajes

rotos, enfilados al fracaso. Al
final de cada obra suya la recom-
pensa para el lector es indudable,
pero antes se debe suffir.

Un breve ejemplo de esta atmos-
fera de desencanto se encuentra
en los cuentos “El posible Baldi” y
“Jacob y el otro”, que integran el
tomo de Material de Lectura dedi-
cado a Juan Carlos Onetti, reeditado
a 30 anos de la muerte del escri-
tor uruguayo.

Con seleccién y prélogo de la
escritora mexicana Maria Luisa
Puga, el tomo es una puerta de en-
trada al mundo literario de Onetti
(Montevideo, 1909-Madrid, 1994),
quien construyé una obra deslum-
brante, por la que llegd a ganar el
Premio Rémulo Gallegos de 1967,y
el Premio Cervantes en 1980, cuan-
do llevaba ya cinco afos exiliado
en Espafa.

Mientras que en “El posible Bal-
di” Onetti describe la existencia de
un hombre todo embustes y fanta-
sias narcisistas, al que le cree una
mujer con la que sale, dejando claro
que es un individuo seguramente
mds comun y corriente de lo que
quiere hacernos creer, en “Jacob
y el otro” asistimos a la debacle
posiblemente final de un boxeador
que, ya muy pasados sus tiempos
de gloria, va de pueblo en pueblo
retando a los locales.

En su prélogo a estas dos
historias, Maria Luisa Puga logra
desentranar la raiz mds punzante de
los personajes del autor, “aparente-
mente derrotados, sin escrapulos,

corroidos por un resentimiento
profundo que quieren descargar
sobre lo primero que pase. Onetti
los hace existir con desgano, sin
intentar suavizar su rudeza, su falta
de alternativas. Nos coloca junto a él
para que podamos contemplar cémo
se mueven sin direccién, por inercia,
envueltos en una absurda existencia

marginal de la normalidad”.

MATERIAL DE LECTURA

NARRATIVA

Juan Carlos Onetti
Seleccion y nota introductoria
de Maria Luisa Puga

Sin embargo, al final hay dig-
nidad y cierta inocencia en estas
vidas. Vidas que se parecen en
realidad a las de la mayoria de las
personas. “Mujeres viejas, prosti-
tuidas, profundamente nostdlgicas
de remotisimos mundos apacibles.
Hombres barrigones y solitarios,
que saben inclinarse caballerosos
pese a estar completamente bo-
rrachos, porque lo que no se hace
jamas es dejarse ver derrotado.
Paisajes urbanos, entristecidos
por la ausencia de una auténtica
vitalidad, que son recorridos por
adolescentes obsesionados. Mu-
tismo y cigarrillos que parecen
asideros para desesperados”.

En cualquier caso, recuerda
Puga, seres de empresas insensatas
que no cumplen los rituales de quie-
nes robéticamente se adaptan a la
normalidad. Unos males por otros.
Y en tiempos en que la precariedad
es un fantasma que se cierne sobre
tantas cosas —la escena laboral, la
econdmica, la social, etcétera-—,
iniciarse en la lectura de Onetti
resulta de lo mds sensato. g
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La SCIJN, la Universidad y Fundacién UNAM

Apoyan a estudiantes de excelencia
de la Facultad de Derecho

Se otorgaran 100 becas

para alumnos de licenciatura
que tengan promedio
minimo de 9, durante

un periodo de 10 meses

por cada afio escolar

a Suprema Corte de Justicia

de la Nacién (SCJN), 1a Universidad

Nacional Auténoma de México y

Fundacién UNAM firmaron el Tercer
Convenio Modificatorio al Programa de
Excelencia Académica Becas “Generacién
Estado de Derecho 2024”, a través del cual
se apoyard a 100 estudiantes de excelencia
de la Facultad de Derecho de la maxima
casa de estudios del pais.

Durante el evento, la ministra pre-
sidenta de la SCJN, Norma Lucia Pifla
Herndndez, destac6 la noble labor
emprendida que, desde hace mds de
tres décadas de historia, realiza Funda-
ciéon UNAM.

“La UNAM se reafirma como la
institucién cientifica y cultural mds
importante del pais, al extender con la
mayor amplitud posible los beneficios de
la cultura, manteniendo su autonomia,
el rigor académico, el cardcter laico
y sobre todo la pluralidad”, afirmé la
ministra Norma Pifia.

Acompanada por el ministro Javier
Laynez Potisek, la ministra presidenta
llamé a los presentes a “que nuestro
actuar siempre esté motivado por la pre-
servacion del Estado de derecho, lo que
nos permitird, y de cara a la sociedad,
rendir cuentas favorables en el ejercicio
de nuestra funcién”.

Leonardo Lomeli Vanegas, rector de
la UNAM, puso énfasis en la importan-
cia de que “los jévenes que aspiran a
llevar a cabo una carrera judicial tengan

® Leonardo Lomeli Vanegas y Nbrma Lucia Pifia Hernandez.

la oportunidad de que, a través de estas
becas, realicen un primer contacto que
les permita profundizar su relacién con
la caspide del Poder Judicial, que es la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
y de esta manera motivar también su
desarrollo profesional”, puntualizé.

“Es importante defender la idea de
la carrera judicial como el mecanismo
a través del cual, por la via del mérito
académico y profesional, se acceda a los
mejores cargos y estemos en condiciones
de garantizar que son las personas mas
adecuadas y calificadas quienes impar-
ten la justicia de nuestro pais. En esto
la Universidad Nacional Auténoma de
México tiene un compromiso que refrenda
a través de su Facultad de Derecho”, indicé
el Rector de la UNAM.

Con la firma del Tercer Convenio
Modificatorio al Programa de Excelencia
Académica Becas “Generacién Estado de
Derecho 2024”, se beneficiard a 100 es-
tudiantes de excelencia de la licenciatura
de Derecho de 1a UNAM, a quienes se les

otorgardn subsidios por un monto indivi-
dual de 2 mil 200 pesos mensuales —2 mil
por parte de la SCJN y 200 de Fundacién
UNAM-, durante un periodo de 10 meses
por cada afo escolar.

Las personas beneficiarias de la beca
deben ser estudiantes regulares con
promedio minimo de 9.0, ademads de
estar inscritos en el tercer semestre de la
carrera. Con estos convenios de la SCJN y
Fundacién UNAM se ha beneficiado, hasta
la fecha, a 700 estudiantes de excelen-
cia académica.

En el evento también participaron,
por Fundacién UNAM: el presidente del
Consejo Directivo, Dionisio Meade y
Garcia de Leén; la directora ejecutiva,
Araceli Rodriguez; la directora juridica,
X6chit]l Cobidn; ademads de la directora
de la Facultad de Derecho de esta casa de
estudios, Sonia Venegas Alvarez. Y por
parte de la SCJN, la oficial mayor, Gi-
sela Morales Gonzdlez, y la secretaria
general de la Presidencia, Natalia Reyes
Heroles Scharrer. g
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a Junta de Gobierno de la UNAM de-

sign6 a Magda Campillo Labrandero

como directora de la Facultad de

Psicologia (FP), cargo que ocupara
los préximos cuatro afios.

Trayectoria

Naci6 en Ciudad de México, en 1969 (55
anos). Es egresada de la FP de la UNAM. En
1996, gano la beca Fulbright-Garcia Robles
para realizar su maestria y doctorado en
Psicologia educativa en la Universidad de
la Ciudad de Nueva York (The Graduate
School and University Center of the City
University of New York, CUNY) bajo la
tutoria del Dr. Barry Zimmerman.

Su actualizacién profesional la ha
desarrollado en temas transversales de
la educacién superior (licenciatura y
posgrado) y de la gestién institucional,
educacion para la paz y transformacién
de conflictos, igualdad de género, trans-
parencia y proteccién de datos.

Desde 2021 a la fecha es la jefa de
la Divisién de Estudios de Posgrado e
Investigacién de la FP. De 2005 a 2016
fue subdirectora del drea de Trayectoria
Escolar de la entonces Direccién General
de Evaluacién Educativa (DGEE) de la
UNAM, donde fue responsable de generar
e impulsar los datos institucionales vin-
culados al ingreso, abandono, rezago y
egreso de los 14 planteles de bachillerato
y mds de 100 licenciaturas de la UNAM.
Dirigié la Subdireccién de Investigacién
Educativa en la Coordinacién de Desa-
rrollo Educativo e Innovacién Curricular
(CODEIC) de nuestra Universidad durante
el periodo de 2016 a 2019.

Su experiencia como docente co-
menzé en Nueva York, donde impartid
diferentes cdtedras; es profesora de asig-
natura definitiva en la Facultad. Desde

Para un periodo de cuatro aiios

Designan a Magda
Campillo directora de la
Facultad de Psicologia

hace 19 afios es tutora y docente de la
maestria en Psicologia con Residencia en
Evaluacién Educativa, donde ha partici-
pado en la formacién metodolégica de
alrededor de 100 alumnos. Desde 2018,

Foto: Mauricio Carrera Montafio.

se incorporé a la Residencia de Psicote-
rapia para Adolescentes. Colaboré con
el Programa de Maestria y Doctorado en
Ciencias Médicas, Odontolégicas y de la
Salud. A lo largo de su trayectoria ha sido
tutora de nueve estudiantes de maestria,
ha participado en 31 comités tutorales
y ha sido sinodal en 17 exdmenes de
grado. También ha brindado asesorias a
alumnos y tutores del Programa Institu-
cional de Tutorias de la FP.

Ha participado en diversos proyectos
de investigacién sobre técnicas de auto-
rregulacién en estudiantes universitarios,
experiencias y vivencias de jévenes y
docentes durante el confinamiento por
la pandemia de Covid-19, la evaluacién
del Programa ESPORA Psicolégica, que
se desarrolla en 13 sedes de la UNAM,
incluyendo la Coordinacién General
de Estudios de Posgrado, y los sistemas de
proteccién de nifios, nifias y adolescentes
receptores de violencia y en situacién
de vulnerabilidad.

Actualmente, es invitada permanente
en el Comité de Etica de la investigacion,
Comité Interno para el Cuidado y Uso de
los Animales de Laboratorio (CICUAL) y
Comité de Bioseguridad | Manejo Adecua-
do de Residuos. g4

OFRECE LA UNAM AUMENTO SALARIAL

A SUS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS

La Universidad Nacional Auténoma de México presenté al
Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténo-
ma de México (STUNAM) la propuesta de incremento de 4 %
directo al salario y 2 % en prestaciones que, de ser aceptada,
regira del 1 de noviembre de 2024 al 31 de octubre de 2025.

En reunidn efectuada en la Direccion de Relaciones Labo-
rales, el secretario Administrativo de la UNAM, Tomas
Humberto Rubio Pérez, entreg6 el ofrecimiento al Comité
Ejecutivo del STUNAM, encabezado por su secretario
general, Carlos Hugo Morales Morales.

Asimismo, dio a conocer el paquete econémico corres-
pondiente al Contrato Colectivo de Trabajo que tendra
vigencia durante el periodo 2024-2026.

Foto: Franéisco Parra.

Ambas partes externaron su disposicién para continuar
con el dialogo abierto y su determinacion de llegar a un acuer-
do satisfactorio.
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CONVOCATORIA PARA EL RECONOCIMIENTO
“SOR JUANA INES DE LA CRUZ” 2025

Con fundamento en el Acuerdo por el que se instituye este reconocimiento, de fecha 14 de febrero de 2003, publicado
en Gaceta UNAM el 17 del mismo mes y afno, y conforme a las adendas de fecha 8 de marzo de 2004 y 14 de enero
de 2008, se emite la siguiente convocatoria.

Bases
PriverA. El reconocimiento consiste en la entrega de un diploma y una medalla alusiva.

SeGunpA. La comunidad de cada facultad, escuela, instituto, centro, plantel de bachillerato y dependencia que cuente
con servicios académicos, asi como las areas de creacion artistica y extension de la cultura, podran proponer a las
candidatas que consideren merecedoras a dicha distincién. Las propuestas se haran llegar a los consejos técnicos,
internos, asesores o equivalentes, segun corresponda, quienes decidiran otorgar el reconocimiento a la universitaria
que haya sobresalido o contribuido significativamente en alguna de las funciones sustantivas de la Universidad, sean
profesoras, investigadoras, técnicas académicas o profesionistas especializadas en creacion artistica o extension de
la cultura.

TercerA. La persona titular de cada entidad o dependencia debera hacer llegar a la Rectoria, a través de la Secretaria
General, a mas tardar el 11 de diciembre de 2024, el nombre de la universitaria seleccionada como acreedora a este
reconocimiento.

CuarTa. El reconocimiento sera entregado en la ceremonia del 7 de marzo de 2025, en el marco de la conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer.

REeauisiTos
Para ser candidata a recibir este reconocimiento debera:

e Tener un nombramiento de académica definitiva (profesora, investigadora o técnica académica). En el caso de
las areas de creacion artistica y extension de la cultura, tener una responsabilidad especializada en su campo,
encontrarse en pleno ejercicio de sus actividades profesionales y contar con una labor artistica, de difusién y
extension de la cultura, continua y sostenida, por lo menos en los ultimos 5 afos.

e Encontrarse en pleno ejercicio de sus actividades académicas o profesionales.

e Haber sobresalido o contribuido significativamente en alguna de las funciones sustantivas de la Universidad.

* No haber recibido este reconocimiento con anterioridad.

e Ser propuesta, segun corresponda, por el consejo técnico, interno, asesor o equivalente de su entidad o
dependencia de adscripcion.

“Por mi Raza HaBLARA EL EsPiriTU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 24 de octubre de 2024.
El Rector

DR. LEonARDO LoOMELi VANEGAS
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Experiencia hibrida

LA DECISION
DE TU VIDA

¢NO ESTAS SEGURO DE QUE ESTUDIAR?
AQUI TE ORIENTAMOS..

El Orientaton Vocacional UNAM 2024 te proporcionara la mas amplia y
completa informacion acerca de la oferta académica, asi como, la orientacion
vocacional necesaria para la toma de decisiones académico vocacionales

Dirigido a:

Estudiantes de los niveles Basico, Medio Superior y Superior.

hasbta el 28

de octubre

Webinar:
Al Encuentro del Mahana

Jornadas de Orientacion
Vocacional en Linea

Asesorias Vocacionales
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“;Tienes problemas “: Deseas mejorar tu
con tus trabajos escritura académica

“¢Escribes trabajos o articulos
de investigacion en inglés?”

en inglés?” en inglés?” .

EN EL PROGRAMA DE ASESORIAS
DE ESCRITURA ACADEMICA EN INGLES

PASEA

te acompanamos para que te conviertas en un mejor escritor
y que tus trabajos en inglés sean cada vez mejores.

Las asesorias del PASEA te ayudaran a Nuestros asesores te acompanan sin

entender tus propios procesos de importar la etapa en que se encuentre

escritura y mejorarlos con estrategias tu trabajo ni el tipo de texto que estés

que te permitiran llegar a ser un trabajando, desde ensayos y reportes,

escritor auténomo. hasta tesis y articulos de investigacion
en proceso.

FAQ, registros
y mas informacién en:

CEHA_  (Mhm .

O@ENALLTUNAM o @ENALLTUNAM @ @ENALLT_UNAM ° @Eventos ENALLT
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MONTERREY

Se corona escuadra femenil de la FES Acatlan en los Juegos Universitarios

Equipo varonil de la Facultad de
Medicina, bicampeon en voleibol de playa

Los encuentros se realizaron
en las canchas de la Alberca
Olimpica Universitaria

OmaR HerNANDEZ

1 equipo varonil de voleibol de pla-
ya de la Facultad de Medicina se
proclamé bicampeon en los Juegos
Universitarios 2025-1/2, luego de
imponerse en tres sets al representativo
de la Facultad de Ciencias, en la gran final
disputada en la cancha de la Alberca Olim-
pica Universitaria, con lo cual refrendaron
el campeonato que lograron el afio pasado.

“Este bicampeonato es gracias a la
disciplina. A los médicos nos forman
para ser personas muy disciplinadas y
eso se nota también en el deporte. Este
logro representa la culminacién de todo
el esfuerzo, fueron dos aflos de entrena-
miento diario, sumado a las actividades
académicas. El trabajo dio su recompensa,
hicimos un buen torneo y eso nos llena
como jugadores y como personas”, afirmé
Victor Paul Miramontes Carsolio, alumno
de la carrera de Médico Cirujano.

La escuadra bicampeona también es-
tuvo conformada por Emmanuel Merino
Duarte, Johann Silva Pulido y Antonio Ruiz
Zuniga, alumnos de Medicina.

“Las claves fueron comunicarnos en
los momentos mds criticos y saber cudndo
teniamos que realizar un cambio para
dosificar esfuerzos; ademads, la actitud
para darlo todo en el estudio y en los
entrenamientos, y la organizacién para
hacer ambas cosas”, anadié Miramontes.

Asimismo, éste resalté la importancia
del certamen al considerar que crece el
numero de practicantes del voleibol de
playa y de otras disciplinas con la reali-
zacién de este tipo de torneos. “El evento
propicia convivencia entre las facultades
y fomenta el deporte. Muchos alumnos,
después de ver las competencias en los
Juegos Universitarios, se unen al deporte
en general, y me parece algo positivo para
toda la UNAM”.

El tercer lugar de esta competicién
en la rama varonil fue para la escuadra
representativa de la Facultad de Estudios
Superiores (FES) Aragon.

En la rama femenil, las campeonas
fueron las integrantes del equipo represen-
tativo de la FES Acatldn, Alisson Gabriela
Bdrcenas Bocanegra y Ximena Franco
Martinez, quienes se impusieron de forma

° Ximené Franco.

contundente, en dos sets, a su similar de
la Facultad de Ingenieria.

“Este campeonato significa mucho.
Es emocionante demostrar lo que sabes
hacer en la cancha ante otras facultades.
La clave fue la comunicacién que tenemos
entre las dos, nos conocemos mucho en la
canchay eso ayuda bastante porque nos to-
leramos cuando nos equivocamos, nos
damos dnimo y sabemos lo que podemos
dar cada una de nosotras en el campo de
juego”, expres6 Alisson Bircenas.

Por su parte, Ximena Franco considerd
que “nosotras nos complementamos bien
en la cancha y siempre nos estamos tran-
quilizando y animando una a la otra, pase
lo que pase durante el partido. Lo mejor es
que le pudimos dar una medalla de primer
lugar a la FES Acatldn, estd el nombre de
nuestra entidad académica presente en los
Juegos Universitarios y también fue una
gran oportunidad para darnos a conocer con
la entrenadora del equipo representativo
de voleibol de playa de la UNAM”.

En esta competencia de la rama femenil
el tercer lugar fue para la escuadra repre-
sentativa de la Facultad de Medicina. g4

Fotos: Fredy Pastrana.
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iLas Pumas ya estan en la fase final!
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Siganan por una diferencia de cuatro goles en la tltima jornada,
contra Necaxa, lograrian el mejor torneo en su historia

Horacio ALvarabo

una jornada para que concluya
el torneo regular en la Liga MX
Femenil, Pumas ya cuenta con su
boleto a la fase final del Apertura
2024. Podria ser un certamen tnico en la
institucién, pues con un triunfo por una di-
ferencia de cuatro goles en la tiltima jornada
la escuadra femenil universitaria lograria
el mejor torneo en su historia durante los
siete aflos de existencia del campeonato.

Las auriazules consiguieron el boleto
a la liguilla luego de derrotar 5-4 a Cruz
Azul el sdbado pasado, en las instalaciones
de La Noria, en un juego que significé
matemadticamente el pase a la fase final
y la tercera vez que se clasifica en la pe-
naltima jornada, pues las tltimas tres
clasificaciones fueron en la tltima.

En 16 fechas, las dirigidas por Marcelo
Frigério consiguieron 29 puntos, resultado
de nueve triunfos, dos empates y cinco de-
rrotas, cosecha que las coloca actualmente
en el sexto puesto de la clasificacién, con la
posibilidad de lograr el quinto puesto, que
es el mejor sitio en el que se han clasificado
en estos siete aflos de competencia.

De las nueve victorias en el actual
torneo, Pumas ha conseguido cinco en
el Estadio Olimpico Universitario, ante

Leén, Judrez, Puebla, Atlas y Chivas; lo
que coloca a la escuadra felina como el
quinto mejor local en el certamen, con la
posibilidad de subir en este lugar, en caso
de un triunfo ante Necaxa en la jornada 17.

Las auriazules también han tenido mo-
mentos destacados fuera de casa, pues, los
restantes cuatro triunfos han sido en calidad
de visitantes, con los marcadores favorables
contra Toluca, Atlético de San Luis, Santos
y, el mds reciente, contra Cruz Azul. Con
estos resultados, la escuadra universitaria es
la sexta mejor visitante del Apertura 2024.

Dentro de las estadisticas ofensivas,
Pumas ha logrado marcar 32 goles en el
certamen, la tercera mejor cifra en la
historia de la institucién, con la posi-
bilidad de aumentar este ntimero con
el ultimo encuentro del torneo regular.
En caso de marcar cinco tantos, las uni-
versitarias superarian la segunda mejor
marca del club.

Dentro del plano individual, varias de
las futbolistas destacaron en este semes-
tre. Por segundo torneo consecutivo, la
goleadora histérica de Pumas, Stephanie
Ribeiro, ha superado la decena de tantos
en el torneo, ya que suma actualmente
11 goles en 13 juegos disputados, lo que
significa su mejor promedio goleador

ear la faena...

desde que llegd a México en 2021, con
un gol cada 93 minutos.

Ademads, sus grandes actuaciones en
Pumas la han impulsado para ser convo-
cada en las tltimas tres fechas FIFA con
la seleccién de Portugal, que disputa el
torneo clasificatorio para la Eurocopa 2025.

Junto con Ribeiro, la ofensiva felina
ha sido comandada por el tridente que
complementan Deneisha Blackwood y
Aerial Chavarin. Un total de 20 de los
32 goles de Pumas han sido de estas tres
jugadoras, lo que representa 62 % de los
tantos del equipo y son el quinto mejor
tridente del campeonato. Blackwood,
ademds, ha sido una constante convocada
con la seleccién de Jamaica.

Otro de los elementos destacados es
Ana Mendoza. La canterana de Pumas
no jugd en seis jornadas del Apertura
2024 debido a que tuvo una destacada
participacién con la seleccién mexicana
sub-20 en la Copa del Mundo de la ca-
tegoria, disputada en Colombia, torneo
que la catapulté para recibir, por primera
ocasiéon, un llamado con el combinado
mayor para representar a México.

En la estadistica de juegos con la playera
azul y oro, Dania Padilla se ha afianzado
como la futbolista con mayor cantidad de
encuentros en la institucién, con 190. En
este Apertura 2024, Paola Chavero alcanzé
los 150 encuentros y entré en el top cinco
de jugadoras con mads encuentros en Pu-
mas. Mientras que Laura Herrera lleg6 al
centenar de juegos como azul y oro.

Las jugadoras que reforzaron a la plan-
tilla también han cumplido un importante
rol en el esquema de Marcelo Frigério. La
uruguaya Laura Felipe ha visto actividad en
todos los partidos, marcando un gol y es
constantemente convocada con su seleccién.

Wendy Toledo arrancé el certamen
como suplente, pero ha sido la guardameta
titular desde la jornada 7. Mientras que
la puertorriquena Cristina Torres se ha
consolidado como una de las defensoras
titulares, tras sumar 13 juegos disputados.

De esta manera, Pumas femenil ha
consolidado una gran campana. En caso
de lograr el triunfo en la tltima jornada
ante Necaxa, la escuadra universitaria
llegard a 32 puntos, cifra récord en la
institucién que tinicamente se ha alcanza-
do en el torneo Guardianes 2021, aunque
en este Apertura 2024 se han registrado
mas anotaciones. g
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MobiFicaciON A LA LEGISLACION UNIVERSITARIA APROBADA POR EL CoNsEJO UNIVERSITARIO
EN SU SESION ORDINARIA DEL 18 DE ocTuBRE DE 2024.

El Consejo Universitario, en su sesion ordinaria del 18 de octubre
de 2024, aprobé las modificaciones al Reglamento General
para la Presentacion y Aprobacion de Planes y Programas de
Estudio, en sus articulos 4°, 16, 17, 18 y 31 para quedar en
los términos siguientes:

REGLAMENTO GENERAL PARA LA PRESENTACION Y APROBACION
DE PLANES Y PROGRAMAS DE EsTuDIO

Se modifica el Reglamento General para la Presentacion y
Aprobacion de Planes y Programas de Estudio, para quedar
de la siguiente forma:

ARrricuLo 4°. Para los efectos de este Reglamento se entendera
por:

. Actualizacion de un Plan de Estudios: Proceso
mediante el cual se realizan ajustes en los temas y
subtemas de los contenidos de asignaturas, médulos
o actividades académicas obligatorias del plan de
estudios vigente, especificamente en torno a su
ubicacién en la estructura curricular; comprende
también la renovacion de contenidos tematicos y sus
actividades didacticas, evaluacion del aprendizaje,
perfil profesiografico, bibliografia, insercion de nuevas
asignaturas, mddulos o actividades académicas de
caracter optativo y cambios en las normas operativas
de un plan de estudios;

L. Asignatura, Médulo o Actividad Académica: Cadauno
de los contenidos o conocimientos que se imparten en
las entidades académicas de la UNAMy que conforman
los planes y programas de estudio, mismas que pueden
serdetipotedrico, practico, tedrico-practicoy de caracter
obligatorio, obligatorio de eleccion, optativo u optativo
de eleccion;

L. Asignatura, Médulo o Actividad Académica Obli-
gatoria: Contenido o conocimiento indispensable que
otorga los fundamentos tedricos y metodoldgicos para
la formacién académica del alumnado y no puede ser
sustituida. El alumnado debe cursarla y aprobarla de
manera inexcusable;

Iv. Asignatura, Médulo o Actividad Académica Obili-
gatoria de Eleccién: Contenido o conocimiento indis-
pensable para la formacion académica del alumnado
en un campo o area del conocimiento especifico. Se
cursa y pertenece al area elegida por el alumnado;

V. Asignatura, Médulo o Actividad Académica Optativa:
Contenido o conocimiento cuyo objetivo es complemen-

VL.

Vil.

Vil

Xl.

Xil.

XL

tar o profundizar en un ambito especifico de la disciplina
elegida por el alumnado. Puede elegirse de entre una
gama que ofrece el plan de estudios;

Asignatura, Médulo o Actividad Académica Op-
tativa de Elecciéon: Contenido o conocimiento que
refuerza el aprendizaje de la disciplina en un campo
o area del conocimiento especifico. Elalumnado elige
entre la gama ofrecida por un plan de estudios, la
cual esta determinada por el area de conocimiento
seleccionada;

Cancelacién: Es la anulacién de un plan de estudios,
que se producira hasta que ya no exista alumnado
inscrito;

Creacion de un plan de estudios: Procedimiento
académico-administrativo mediante el cual la Instituciéon
incorpora nuevas ofertas académicas;

Entidad Académica: Todas aquellas que realizan
actividades de docencia, investigacion, difusién y
extension universitaria, como son: facultades, escuelas,
institutos y centros;

Evaluacion de los planes de estudio: Proceso continuo
de analisis que realizan las entidades académicas, los
comités académicos de programas de posgrado o el
cuerpo colegiado encargado de la conduccién de los
programas de especializacién, segun corresponda, con
el objeto de valorar la pertinencia académica y social
de sus planes y programas de estudio;

Guia Metodoldgica: Documento que establece el
procedimiento detallado, las definicionesy los formatos
requeridos paralacreacioén, implantaciéon, modificaciony
adecuacion de los planes de estudio, el cual es expedido
por la Secretaria General;

Implantacion de un plan de estudios: Procedimiento
mediante el cual una licenciatura ya existente en la
UNAM se introduce en una entidad académica distinta
a la de origen, sin alterar su estructura curricular, pero
adaptandola en su fundamentacion, tablas de equiva-
lencia o convalidacién, recursos humanos y materiales
de la entidad académica en donde se impartira;

Modalidad Presencial: Variante formativa que se
ofrece en las instalaciones de una entidad académica
0 en aquellos espacios acordados por la autoridad
universitaria, con la presencia del profesorado y el
alumnado, en un horario y tiempo establecidos que,
circunstancialmente, puede incluir actividades de
aprendizaje en linea;
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XIv.

XV.

XVL

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

Modalidad a Distancia: Variante formativa caracteri-
zada por el uso de tecnologias de la informacion y la
comunicacion. Utiliza recursos didacticos en linea o via
internet, que pueden ser sincronicos, asincrénicos o
ambos. El acompafiamiento al trabajo del alumnado se
proporciona, principalmente, mediante una plataforma
informatica disefiada ex profeso para garantizar una
comunicacion fluida entre el alumnado y personal
académico. La plataforma también brinda el acceso a
los materiales didacticos, asi como a las actividades de
aprendizaje y evaluacion;

Modalidad Mixta: Variante formativa que se imparte
de manera presencial y a distancia. Esta modalidad se
puede implementar tanto en el Sistema Universidad
Abierta como en Educacion a Distancia y, como estra-
tegia didactica, en el Sistema Escolarizado;

Modalidad Abierta: Variante formativa sustentada
en los principios de flexibilidad espacial y temporal,
y en el aprendizaje autogestivo a partir del uso de
materiales didacticos disefiados ex profeso, propios
del Sistema Universidad Abierta y Educacién a
Distancia. Esta modalidad considera la posibilidad
de acompanar el estudio auténomo con sesiones de
asesoria, individualesy grupales, en las instalaciones
universitarias, o en aquellos espacios acordados por
la autoridad universitaria, en horarios previamente
establecidos;

Modificacién de un plan de estudios: Es la transfor-
macion de uno o varios de los aspectos de un plan de
estudios mencionados en el articulo 20 del presente
Reglamento. Cualquier plan de estudios podra ser
modificado una vez que se haya implementado en su
totalidad y tras el egreso de la primera generacion, mas
un aho adicional, previa evaluacion;

Modulo: Conjunto de conocimientos que facilita el
aprendizaje de un objeto de estudio complejo;

Opinidn: Juicio de valoracadémico, técnico, normativo,
operativo, pedagdgico o tecnoldgico que emiten las
diversas dependencias universitarias que intervienen
en la revisién de los planes de estudio, conforme a su
naturalezay a las funciones sefaladas en la normativa
universitaria y en sus acuerdos de organizacion;

Perfil de ingreso: Conjunto de habilidades, actitudes,
valores, conocimientos y destrezas que la persona
aspirante deberd poseer al iniciar su formacion en un
plan y sus programas de estudios;

Perfil de egreso: Conjunto de conocimientos, habi-
lidades, actitudes, aptitudes y valores que se espera
obtenga y desarrolle el alumnado, una vez cubierto el
plan de estudios correspondiente;

Perfil intermedio: Conjunto de habilidades, actitudes,
valores, conocimientos y destrezas que el alumnado

XXIIl.

XXIV.

XXV.

XXVI.

debera poseer al concluir cada etapa de formacion
establecida en el plan de estudios;

Perfil profesional, o del graduado o graduada: Carac-
teristicas especificas y esenciales que el profesional o el
graduado o graduada posee para ejercer su profesion.
Refleja el repertorio de capacidades y conocimientos
necesarios pararesolver problemasinherentesasuarea
de conocimiento. Define el campo de accién profesional
y la forma que contribuye a la sociedad, una vez que
ha concluido sus estudios;

Plan de estudios: Conjunto de asignaturas, médulos o
actividades académicas (cursos tedricos, laboratorios,
talleres, practicas, seminarios), examenesy otros requi-
sitos que, aprobados en lo particular por los consejos
técnicos de las facultades y escuelas, y en lo general
por los consejos académicos o el Consejo Universitario,
segun corresponda, aseguren que quien haya cubierto
el plan, obtenga una preparacion teérica y préactica
suficiente para garantizar a la sociedad el ejercicio
eficaz y responsable de su profesion. Los planes de
estudio pueden ser disciplinarios, multidisciplinarios,
interdisciplinarios, transdisciplinarios, combinados o
compartidos;

Programa de estudios de asignatura, de modulo
o de actividad académica: Es el contenido de una
materia, en la cual se encuentra la ordenacién de las
unidadesteméaticas, métodos de ensefianza, bibliografia
y evaluacién de conocimientos, actitudes, aptitudes,
habilidades, destrezas, y perfil profesiogréfico, entre
otros, y

Suspension: Es el proceso de interrupciéon temporal
de un plan de estudios. La suspension interrumpe la
emision de convocatorias para el ingreso de nuevas
generaciones, pero posibilita el egreso del alumnado
que se encuentra registrado.

De igual forma las diversas instancias que intervienen en el
proceso de presentacion y aprobacion de planes y programas
de estudio se identificaran de la siguiente manera:

a.

b.

CAAS: Consejos Académicos de Area;
CAB: Consejo Académico del Bachillerato;
CAP: Consejo Académico de Posgrado;

CASUAYED: Consejo Asesor del Sistema Universidad
Abierta y Educacion a Distancia;

CGEP: Coordinacion General de Estudios de Posgrado;

CEIDE: Coordinaciéon de Evaluacion, Innovacién y
Desarrollo Educativos;

CUAED: Coordinacién de Universidad Abierta y Edu-
cacion Digital;
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h. CTA: Comision de Trabajo Académico del Consejo
Universitario;

i. DGAE: Direccién General de Administracion Escolar;

j- DGAPA: Direccion General de Asuntos del Personal
Académico;

k. DGP: Direccién General de Personal;

. CVIC-SE: Secretaria Ejecutiva del Consejo Universi-
tario;

m. SG: Secretaria General;

n. SUAyYED: Sistema Universidad Abierta y Educacion a
Distancia, y

o. UCA: Unidad Coordinadora de Servicios de Apoyo
Administrativo a los Consejos Académicos de Area.

TiTuLo
DE LA cREACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE EsTubio

CAPITULO |
DEL ESTUDIO DE FACTIBILIDAD Y PERTINENCIA SOCIAL

ArrTicuLo 16. Previo a la elaboracién de un proyecto de crea-
cion de un plan de estudios, las personas que presidan los
Consejos Técnicos de las entidades académicas o los comités
académicos de los programas de posgrado, presentaran un
anteproyecto que contenga al menos:

I.  Unanalisis diagnostico de las condicionesy necesidades
cientificas y sociales;

Il. Un estudio de factibilidad, y

Ill. Un andlisis de la pertinencia social que justifique su
viabilidad.

Elanteproyecto debera entregarse ala SG para su conocimiento,
valoracion y autorizacion. Este observara lo establecido en la
Guia Metodoldgica elaborada para este fin. Dicha guia incluira
todas las definiciones y protocolos correspondientes.

La SG, a través de la UCA, recabara la opinion de la CEIDE
y de la CGEP en el caso del posgrado.

Con las opiniones emitidas, la SG determinara la pertinencia
de la propuesta.

Obtenida la autorizacion o visto bueno de la SG, el consejo
técnico o el comité académico proponente, iniciara el disefio
del proyecto de creacion del plan de estudios.

ARTicuLo 17. Los proyectos de creacion de planes y programas
de estudio elaborados, presentados y aprobados conforme

al presente Reglamento, seran enviados por la persona que
presida el Consejo Técnico o el Comité Académico de Pos-
grado a la CTA, para que a través de la CVIC-SE se realice
el siguiente proceso:

I.  Todos los proyectos se turnaran a la CEIDE para su
asesoria y opinion pedagdgica;

Il. Los proyectos de bachillerato, de estudios técnicos
especializados, técnicos profesionales y de licencia-
tura, seran enviados a la UCA para la revision de su
estructuradidactica. En elcaso del Posgrado, la CGEP
sera la instancia que revisara el proyecto;

Ill. Los planes y programas de estudio del SUAYED, en
cualquiera de sus modalidades (abierta, a distancia
0 mixta), deberan contar con la opinién favorable del
CASUAYED;

IV. Una vez que los proponentes integren las observa-
ciones al proyecto, la CVIC-SE recabara la opinion
de los consejos académicos de Bachillerato, de Area
o de Posgrado segun corresponda;

V. Recabada la opinidon de los Consejos Académicos
de Bachillerato, de Area o de Posgrado, la CVIC-SE
enviara el proyecto a la CTA, para el andlisis de la
propuesta.

De ser necesario la CTA, solicitard opiniones de
especialistas y expertos en el plan o proyecto que se
presente a su consideracion;

VI. La CTA, através de la CVIC-SE, solicitara la opinién
técnica, normativa y operativa de la DGAE;

VII. Recabadas las opiniones mencionadas en el presente
articulo, la CTA analizara la propuesta y, de ser el
caso en un plazo maximo de 10 dias habiles, formu-
lara observaciones que hara del conocimiento del o
los consejos técnicos o de los comités académicos
correspondientes, y

VIII. El o los consejos técnicos o comités académicos,
segun corresponda, contaran con un plazo maximo
de 20 dias habiles, a partir de la recepcién del escrito
de las observaciones para determinar si mantienen,
modifican o retiran su propuesta y notificar su decision
ala CTA.

ArricuLo 18.La CTA, al recibir por segunda ocasion el proyecto
de un plan de estudios, tendra un plazo maximo de 15 dias
habiles para emitir, con todos los elementos de juicio de que
disponga, el dictamen correspondiente. Tratandose de un
dictamen negativo, se regresara a la instancia proponente y se
procedera conforme al penultimo parrafo del articulo anterior.
Si el dictamen es favorable, el plan de estudios se pondra a
consideraciony aprobacion del pleno del Consejo Universitario.

Aprobado el nuevo plan de estudios, la CVIC-SE notificara a
las siguientes instancias: SG, entidad académica o Comité
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Académico proponente, UCA, DGAE, DGAPA, DGP, CGEP,
CEIDE, el Consejo Académico correspondiente y, de ser el
caso, al CASUAyYED.

TiTULO VI
DE LA EVALUACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

CAPITULO |
DEL PROCESO DE EVALUACION

ArTicuLo 31. De acuerdo con los lineamientos establecidos en
el Marco Institucional de Docencia, el proceso de evaluaciéon de
los planesy programas de estudio debe reflejarlos mecanismos
para obtener informacién sobre:

I. La congruencia y la vigencia de los componentes
curriculares;

II. La articulaciéon de los contenidos con el entorno
académico, institucional, social y laboral, y

lll. La adquisicion de habilidades, actitudes, aptitudes,
valores y conocimientos que se buscan en el perfil de
cada nivel.

Los planes y programas de estudio deberan ser evaluados
en un primer momento un afo después del egreso de la
primera generacion, posteriormente deberan ser evaluados
cada cinco afos.

La evaluacidon de un plan o programa de estudios sera el
sustento para decidir si se requiere iniciar un proyecto de

modificacién o actualizacién, afin de que responda alos nuevos
requerimientos del entorno y a los avances de los respectivos
campos de conocimiento.

Si los Consejos Técnicos de las entidades académicas o los
Comités Académicos de los programas de posgrado determinan
que no es necesaria una modificacion o una actualizacion del
plan y los programas de estudio que lo integran, los mismos
continuaran aplicandose en sus términos originales y deberan
notificarlo a los CAAS correspondientes. Estos deberan
revisarse nuevamente transcurridos cinco anos.

Los Consejos Técnicos y CAAS podran aprobar de manera
excepcional la incorporacion a la estructura curricular de la
entidad académica correspondiente asignaturas, actividades
académicas o mddulos cuando estos atiendan temas emer-
gentes de atencion coyuntural sobre los cuales la Universidad
requiera dar respuesta inmediata bajo la modalidad de
adecuacion o ajuste y con caracter de provisional. Lo anterior
estara sujeto al cumplimiento de lo establecido en los articulos
14 y 15 del presente ordenamiento.

En estos casos, las asignaturas, actividades académicas o
modulos deberan pasar a través de los procedimientos de
modificacién de planesy programas de estudio establecidos en
este Reglamento para, en su caso, ser incorporados y formar
parte integral de ellos.

TRANSITORIO
Unico. Una vez aprobadas por el H. Consejo Universitario, las

presentes reformas a este Reglamento, entraran en vigor al
dia siguiente de su publicacion en Gaceta UNAM.
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ReGLAMENTO GENERAL PARA LA OPERACION Y ASIGNACION DE LAS BECAS QUE OTORGA
LA UNiversiDaD NacioNaL Autonoma bE MExico

CarpiTuLo |
DisposicioNES GENERALES

ArricuLo 12. El presente Reglamento es de observancia general
y tiene por objeto normarla operacidony asignacion de las becas
que otorga la Universidad Nacional Autonoma de México en el
ejercicio de recursos presupuestales, propios o extraordinarios,
no relacionados con las modalidades de becas sujetas areglas
de operacion externas a la Universidad.

ARrricuLo 22, En la operacion, asignacion y administracion de
los recursos de las becas que otorga la Universidad Nacional
Auténoma de México, se observaran los principios pro persona,
de maxima publicidad y transparencia, asi como perspectiva
de derechos humanos, de equidad, de género, de igualdad y
no discriminacion, por lo que las becas que otorga la Univer-
sidad en el ejercicio de recursos presupuestales, propios o
extraordinarios deberan ser asignadas a través de procesos
de convocatorias abiertas y publicas.

ArricuLo 32 Las becas a las que se refiere el presente instru-
mento tienen como propdsito:

1. Apoyar el acceso, permanencia y conclusiéon de la
formacion académica del alumnado;

2. Impulsar el desarrollo y fomento de la productividad del
personal académico;

3. Apoyarlaeficienciaterminal de las personas egresadas
que se encuentran realizando practicas profesionales
0 en proceso de titulacion;

4. Fomentar la eficiencia terminal enfocada a la gra-
duacién oportuna de las personas egresadas de los
programas de posgrado conforme al plan de estudios
correspondiente, y

5. Estimularlacolaboracionde personas expertas externas
a la Universidad, ya sea nacionales o extranjeras, en
el desarrollo de proyectos cientificos, tecnoldgicos y
culturales.

ArTicuLo 42. Para efectos del presente Reglamento, se
entendera por:

1. Persona alumna: Persona inscrita en la Universidad
y que goza de todos los derechos y obligaciones que
establece la normatividad universitaria;

2. Beca: Apoyo econdmico o en especie que se otorga al
alumnado, personal académico, personas egresadas
o personas expertas externas ala Universidad, ya sea
nacionales o extranjeras;

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Beca mixta: Aquella que se compone de recursos
presupuestales, propios o extraordinarios de la
Universidad y recursos externos a la misma;

Comité Interno: Comité Interno de Becas de las
entidades académicas y dependencias universitarias;

Comité Técnico: Comité Técnico Institucional de
Becas de la Universidad;

Criterios de compatibilidad: Pautas que sefialan los
casos en los que es procedente la asignacion de dos o
mas becas de forma simultanea a una misma persona;

Criterios de exclusion: Pautas que sefalan las
limitantes para la participacion de una persona en el
proceso de seleccidn o para ser beneficiado con una
beca, o0 mas de una, de forma simultanea;

Criterios de priorizacion: Pautas que sefalan las
preferencias que deben guiar la toma de decisiones
para el proceso de asignacion de becas;

DGOAE: Direccion General de Orientacion y Atencion
Educativa;

DGPO: Direccion General de Presupuesto;

Enlace operativo: La persona que funge como enlace
operativo de becas de cada entidad o dependencia
responsable con la DGOAE;

Modalidad de beca: En ella se determinan el objetivo
y la poblacion a la que se dirige el apoyo;

Padrén: Registro de personas beneficiarias;

Persona egresada en proceso de titulacion o
graduacion: Persona que concluyd la totalidad de
créditos o actividades académicas y requisitos de
un plan de estudios y se encuentra realizando los
tramites correspondientes para presentar alguna de
las opciones de titulacidon o graduacion previstas en
la normatividad universitaria;

Persona beneficiaria: Aquella a la que se le ha
otorgado una o mas becas;

Persona solicitante: Aquella que se registra en una
convocatoria;

Recursos presupuestales: Son las asignaciones
0 gasto cuya fuente de financiamiento proviene del
subsidio federal;
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18. Recursos propios o extraordinarios: Se refieren
al ingreso/gasto registrado contablemente durante el
ejercicio, cuya fuente de financiamiento proviene de
recursos adicionales al subsidio federal;

19. Instancias Responsables: Entidades académicas
o dependencias universitarias responsables de la
operacion y asignacion de becas, y

20. Sistema Integra: Plataforma tecnoldgica que admi-
nistra el registro, la asignacion, el seguimiento y el
pago de las becas en la Universidad (www.integra.
unam.mx).

Carituro I
DeL ComiTé TEcNico INSTITUCIONAL DE BEcAs

ArricuLo 5°. ElI Comité Técnico Institucional de Becas tiene
como objetivo impulsar el cumplimiento de los propdsitos de
la Universidad y la normatividad universitaria en materia de
becas. Estaintegrado porlas personastitulares de las siguientes
dependencias universitarias:

1. Secretaria General, quien lo presidira y tendra voto de
calidad;

2. Secretaria Administrativa;

3. Secretaria de Desarrollo Institucional;
4. Oficina de la Abogacia General;

5. DGOAE,y

6. DGPO.

Las personas que integran el Comité Técnico Institucional de
Becas contaran con voz y voto. Podran nombrar una persona
suplente en caso de ausencia que conservara el derecho a
voz y voto.

La Secretaria del Comité Técnico Institucional de Becas estara
a cargo de la persona titular de la Direccion de Becas y Enlace
con la Comunidad de la DGOAE. Tendra voz, pero no voto.

ArTicuLo 62. El Comité Técnico Institucional de Becas tiene
las siguientes funciones:

1. Impulsar, en coordinacion con las instancias responsa-
bles, el cumplimiento de los propdsitos y lanormatividad
universitaria aplicable en la operaciéon y asignacion
de las diversas modalidades de becas que otorga la
Universidad, en el ejercicio de recursos presupuestales
y propios o extraordinarios;

2. Proponer a la Secretaria General de la Universidad
y a las instancias responsables las acciones que se
consideren oportunas para la mejor consecucion de
los propdsitos de las diversas modalidades de becas
en la Universidad;

3. Emitirlos criterios generales de compatibilidad, exclusion
y priorizacion aplicables a las diversas modalidades de
becas;

4. Establecerlos requisitos generales que debenincluirse
en todas las convocatorias de becas, en consonancia
con lo establecido en el presente Reglamento;

5. Fungir como érgano asesor para las instancias respon-
sables en materia de becas;

6. Emitirrecomendaciones sobre casos particulares que le
sean presentados por las instancias responsables, y

7. Las demas que se establezcan en el presente Regla-
mento y la normatividad universitaria.

ArTicuLo 72. EI Comité Técnico Institucional de Becas celebrara
sesiones ordinarias y extraordinarias. Las sesiones ordinarias
serealizaran cuando menos en cuatro ocasiones durante el afio
fiscal. Las sesiones extraordinarias se realizaran para atender
asuntos cuya atencion se considere urgente.

ArrTicuLo 82. Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité
Técnico Institucional de Becas seran vélidas con la asistencia
de cuando menos tres de sus integrantes. De no reunirse el
quérum sefalado la sesion se declarara desiertay se formulara
una nueva convocatoria en fecha posterior, conforme a lo
sefialado en el presente Reglamento. Las sesiones podran
celebrarse de forma presencial o a distancia. Los acuerdos
seran tomados por mayoria simple.

ArticuLo 92. Para cada sesion la Presidencia emitira una
convocatoria que se hara llegar a través de la Secretaria a las
personas integrantes. En el caso de las sesiones ordinarias la
convocatoria debera emitirse con al menos cinco dias habiles
de anticipacion a la fecha de celebracion. En el caso de las
sesiones extraordinarias se emitira con al menos veinticuatro
horas de anticipacion.

ArTicuLo 10. La convocatoria contendra, al menos, la infor-
macion siguiente:

1. Dia, lugar y hora de la sesion;
2. Tipo de sesion, ordinaria o extraordinaria, y
3. Orden del dia.

Se acompafara de los documentos necesarios para su
desahogo.

ArricuLo 11. El orden del dia contendra, al menos, lo siguiente:
1. Lista de asistencia y declaracion de quorum;
2. Lecturay aprobacion del acta de la sesion anterior;

3. Asuntos a tratar, y
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4. Asuntos generales. Para el caso de sesiones extraor-
dinarias no habra asuntos generales.

ARrrTicuLo 12. Enelactadela sesion, se hara constarlo siguiente:
1. Lista de personas asistentes;
2. Tipo de sesion, ordinaria o extraordinaria;
3. Modalidad presencial o a distancia;
4. Orden del dia;
5. Desahogo de los asuntos;
6. Sentido de la votacion, y
7. Acuerdos tomados.

Carpituro Il
DE Los ENLACES OPERATIVOS

ArricuLo 13. Las instancias responsables deberan designar
un enlace operativo de becas y lo notificaran a la Direccién
de Becas y Enlace con la Comunidad y a la Coordinacion de
Sistemas, ambas, instancias de la DGOAE.

ArrticuLo 14. Los enlaces operativos tendran las siguientes
funciones:

1. Mantener comunicaciéon permanente con la Direc-
cién de Becas y Enlace con la Comunidad de la
DGOAE;

2. Fungir como Secretaria del Comité Interno de Becas
de la entidad académica o dependencia universitaria,
teniendo voz, pero no voto;

3. Actualizar y depurar periédicamente el padron de
personas beneficiarias de su entidad académica o
dependencia universitaria;

4. Reportarladuplicidad de becas a la Direccion de Becas
y Enlace con la Comunidad de la DGOAE, y

5. Las que determine la persona titular de la Direccion de
la entidad académica o dependencia universitaria o el
Comité Interno de Becas.

CarpiTuLo IV
DE Los ComiTEs INTERNOS DE BECAS Y ORGANOS SIMILARES

ArricuLo 15. Cada instancia responsable debera contar con
un Comité Interno de Becas que estara integrado al menos
por las siguientes personas:

1. La persona titular de la entidad o dependencia o una
persona designada por ella, que lo presidira y tendra
voto de calidad;

2. Lapersonatitular de la Secretaria General, Académica
o0 area similar quien presidira el comité en ausencia de
la persona titular de la Direccion, y

3. Dos personas académicas designadas por el Consejo
Técnico, Interno o Asesor.

La persona titular de la Secretaria Administrativa de la entidad
académica o dependencia universitaria, quien podra serinvitada
a las reuniones con voz, pero sin voto.

La Coordinacion de Estudios de Posgrado, de la Investigacion
Cientifica, de Humanidadesy de Difusién Cultural contaran con
un 6rgano similar que cumpla con las funciones del Comité
Interno de Becas senaladas en este Reglamento.

ArrTicuLo 16. Las personas integrantes de los comités internos
de becas tendran voz y voto. Las decisiones se tomaran por
mayoria simple y el quérum se establecera con la asistencia
de cuando menos la mitad de sus integrantes.

La persona designada como enlace operativo de becas fungira
como Secretaria del Comité Interno de Becas u 6rgano similar,
teniendo voz, pero no voto.

ARrricuLo 17. Los comités internos de becas u érganos similares
tienen las siguientes funciones:

1. Seleccionar a las personas beneficiarias y asignar
las becas de la Entidad Académica o Dependencia
Universitaria, conforme alas convocatorias respectivas,
asi como dar seguimiento a los procesos;

2. Determinar los criterios de compatibilidad, exclusion y
priorizacion que seran aplicables alas becas que otorga
la entidad académica o dependencia universitaria,
eligiendo entre aquellos criterios aprobados por el
Comité Técnico Institucional de Becas;

3. Conocer las circunstancias excepcionales que se
presenten en la entidad académica o dependencia
universitaria y resolver sobre las mismas. Cuando lo
consideren pertinente, solicitar opinion al Comité Técnico
para su resolucion;

4. Aprobar, integrary actualizarlos padrones de personas
beneficiarias;

5. Cancelarlas becas cuando una persona beneficiaria de
la entidad académica o dependencia universitaria goce
de dos 0 mas de ellas y éstas sean incompatibles, o
se identifique alguna otra circunstancia que lo amerite,
por ser violatoria del presente Reglamento o de la
convocatoria especifica. Su determinacion debera estar
fundada y motivada;

6. Revisary aprobar la planeacion presupuestal anual de
la entidad académica o dependencia universitaria, que
contemple los recursos para becas del afo fiscal;
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7. Revisary aprobar el cronograma anual de publicacion
de convocatorias de becas de la entidad académica o
dependencia universitaria, para el afio fiscal;

8. Proponer la celebracion de convenios de colaboracion
paralasbecas que se solventan con recursos provenien-
tes de ingresos propios o extraordinarios en términos
de lo dispuesto por la normatividad universitaria;

9. Elaborar y aprobar su reglamento interno, y

10.Las demas que establezca el Comité Técnico y la
normatividad universitaria.

ArrticuLo 18. Las instancias responsables deberan enviar
durante el primer trimestre de cada afio del ejercicio fiscal
a la Direccion de Becas y Enlace con la Comunidad y a la
Coordinacion de Sistemas, ambas de la DGOAE, la siguiente
informacioén respecto de las becas cuyos recursos sean de
origen presupuestal:

1. Becas que seran ofrecidas y meta proyectada de
otorgamiento;

2. Cronograma anual por ejercicio fiscal de publicacion de
las convocatorias para el otorgamiento de becas de la
entidad académica o dependencia universitaria, y

3. Planeacién presupuestal anual por ejercicio fiscal de
la entidad académica o dependencia universitaria, que
contemple los recursos que se aplicaran paramodalidad
debeca. Laplaneaciondebera, contarconlaaprobacion
de la Secretaria Administrativa de la Universidad.

Las becas no deberan extenderse presupuestalmente mas alla
del afio fiscal. Si de manera excepcional las becas consideran
recursos del ejercicio fiscal inmediato posterior, la planeacion
fiscal anual debera observar la garantia de la reserva de los
recursos comprometidos para el ejercicio fiscal inmediato
posterior.

La planeacion presupuestal de las becas de cada entidad aca-
démica o dependencia universitaria debera estar respaldada por
la asignacion presupuestal correspondiente en su presupuesto
0, en su caso, por el oficio de suficiencia presupuestal emitido
por la Secretaria Administrativa de la Universidad.

ArrticuLo 19. En el caso de las modalidades de becas cuyos
recursos sean propios o extraordinarios las entidades aca-
démicas y dependencias universitarias deberan, previo a la
emisién de una convocatoria, garantizar que cuentan con los
recursos suficientes para solventar los apoyos econémicos,
informarlo a la DGOAE y enviar a la misma dependencia el
proyecto de convocatoria para su aprobacion, en los términos
de este Reglamento.

ArticuLo 20. Cada instancia responsable, a través de su
Comité Interno, integrara y aprobara un padrén de personas
beneficiarias que debera actualizarse cada trimestre, conforme a
las fechas que se determinen para cada ejercicio en la Circular

publicada enla pagina de la Direccion General de Presupuesto
“Reporte de Padrones de Becas”, en el Sistema Integra, sin
distincion del origen de los recursos.

ARrricuLo 21. Las instancias responsables deberan mantener
actualizado el padron de personas beneficiarias en el Sistema
Integra, lo cual permitira que sus modalidades de becas sean
consideradas en el siguiente ejercicio presupuestal conforme
a los principios establecidos en el presente reglamento.

CapituLo V
DE LAs CONVOCATORIAS PARA LA ASIGNACION DE BEcas

ARrricuLo 22. Las convocatorias para asignacion de becas de-
beran ajustarse al presente Reglamento e incluir, porlo menos,
la siguiente informacion respecto de la beca que se otorga:

1. Denominacion;

2. Descripcion;

3. Objetivo;

4. Requisitos;

5. Poblacion objetivo;

6. Criterios de compatibilidad;

7. Criterios de exclusion;

8. Criterios de priorizacion;

9. Vigencia;

10. Monto y periodicidad de los pagos;

11. Forma o modalidad de los pagos;

12. Fechas y forma para llevar a cabo el proceso de
asignacion;

13. Causas de suspension o motivos de cancelacion;
14. Gratuidad del tramite;
15. Datos de contacto, e

16. Indicaciones para que las personas solicitantes usen
el Sistema Integra, a efecto de:

a) Registrar la solicitud;
b) Dar seguimiento de la misma, y
c) Conocer los resultados.
ArTicuLo 23. Treinta dias habiles, previo a su publicacion,

las instancias responsables deberan remitir los proyectos
de convocatorias a la DGOAE a efecto de que ésta revise
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su concordancia con el presente Reglamento y, en su
caso, su incorporacion al Sistema Integra. La DGOAE en
un periodo no mayor a quince dias habiles, aprobara su
publicacién o haralas observaciones conducentes, mismas
que deberan ser atendidas por las instancias remitentes
y enviar nuevamente el proyecto para su aprobacion y
posterior publicacidn.

Una vez aprobada la convocatoria la DGOAE llevara a cabo
el alta de la informacion contenida en la misma en el Sistema
Integra de acuerdo con su manual de operacion.

ARrricuLo 24. El contenido final y la publicacion de las convoca-
torias estaran a cargo de las instancias responsables.

ARrrTicuLo 25. En el caso de las becas asociadas a los pro-
gramas de Apoyo a Proyectos de Investigacién e Innovacion
Tecnoldgica (PAPIIT), y para Innovary Mejorar la Educacién
(PAPIME), éstas deberan otorgarse de acuerdo con la
convocatoria o las reglas de operacién correspondientes,
respetando los principios establecidos en el presente
reglamento.

Capitulo VI
DE LA ASIGNACION DE BECAS

ArTicuLo 26. Las becas seran asignadas por las instancias
responsables a través de sus comités internos u drganos
equivalentes, de acuerdo con los criterios de compatibilidad,
exclusion y priorizacion aprobados por la entidad académica o
dependencia universitaria de aquellos emitidos por el Comité
Técnico.

ARrTicuLo 27. Los comités internos u dérganos equivalentes
deberan manifestar en sus resoluciones los elementos que
valoraron respecto de los criterios de compatibilidad, exclusién
y priorizacion, en el caso de cada una de las personas que
integren la lista de aspirantes, hayan sido beneficiadas con
una beca o no.

ARrTicuLo 28. Previo a la asignacién de una beca los comités
internos u érganos equivalentes deberan hacer una confronta
de los padrones de beneficiarios para verificar que no haya
duplicidad y, de haberla, que las becas cuenten con criterios
de compatibilidad.

ARrricuLo 29. En el caso de que dos instancias responsables
se encuentren procesando becas para una misma persona y
éstas no sean compatibles se dara prioridad parala asignacion
de la beca a la instancia responsable cuya fecha de entrega
de resultados sea anterior.

CarpituLo VI
DEL SisTEMA INTEGRA

ArrTicuLo 30. El Sistema Integra sera administrado por la Coor-
dinacién de Sistemas de la DGOAE y en éste se gestionara

lo siguiente:

1. Registro de solicitudes;

2. Seguimiento del proceso;
3. Publicacion de resultados, e
4. Informacién de pagos.

ArricuLo 31. El Sistema Integra muestra a las personas intere-
sadas las becas disponibles y los criterios de compatibilidad,
priorizacion y exclusion de cada una de ellas. Asimismo, facilita
el registro de las solicitudes de las personas que cumplan con
latotalidad de los requisitos de becas compatibles e imposibilita
lainscripcion simultanea en procesos de becas no compatibles.

ArricuLo 32. De conformidad con el presente Reglamento, las
instancias responsables deberan prever un registro similar
alterno al Sistema Integra cuando las becas vayan dirigidas a
personas externas a la Universidad, nacionales o extranjeras,
0 cuando sea incompatible su registro en dicho Sistema.

CarpiturLo VIII
DisposicioNES FINALES

ArricuLo 33. En caso de que una persona beneficiaria quiera
optar por otra beca que sea incompatible con la otorgada,
debera renunciar primero a la vigente para que el Sistema
Integra le permita postularse a una segunda o sucesivas. La
solicitud tendra que constar por escrito con firma autdgrafa o,
en su caso, digital. Debera dirigirse a la instancia responsable
que tenga a su cargo la beca en la que se encuentre activa o
tramitarla a través del Sistema Integra.

ArrticuLo 34. En caso de que se acredite que una persona
beneficiaria se encuentra recibiendo de forma simultanea
dos o mas becas incompatibles entre si, el Comité Interno
de la instancia responsable que otorgd en segundo lugar la
beca procedera a la cancelacion de ésta o las subsecuentes,
permaneciendo vigente la primera que se haya otorgado. Las
personas que realicen la funcién de enlaces operativos de la
instancia responsable correspondiente reportaran los referidos
casos a la DGOAE para realizar el ajuste correspondiente en
el Sistema Integra.

ArricuLo 35. Cuando la instancia responsable tenga personas
beneficiarias que realizan sus actividades en otras Universida-
des debera contar con el convenio de colaboracion o la carta
de aceptacion correspondiente, en términos de lo dispuesto
por la normatividad universitaria.

ARrricuLo 36. Los asuntos no previstos en el presente Regla-
mento seran resueltos por la DGOAE, el Comité Técnico o el
Interno, en el ambito de sus respectivas competencias.

ArricuLo 37. Lainterpretacion del presente Reglamento queda
a cargo de la persona ftitular de la Oficina de la Abogacia
General de la UNAM.

TRANSITORIOS

Privero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en Gaceta UNAM.
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Seaunpo. Con la publicacion del presente Reglamento se dejan
sin efectos los Lineamientos Generales para la Operacion
de Becas Presupuestales en la UNAM publicados el 12 de
septiembre de 2022, asi como aquellas disposiciones que se
opongan al contenido del presente.

Tercero. Las dependencias universitarias y entidades
académicas que tengan a su cargo la operacion, asignacion
y administracion de los recursos de las becas que otorga la
Universidad Nacional Auténoma de México deberan ajustar
sus procedimientos conforme a lo contenido en el presente
Reglamento dentro del término de noventa dias a partir de su
entrada en vigor.

CuarrTo. Las instancias responsables que tengan becas cuyos
beneficiarios sean personas externas ala Universidad, deberan
realizar los registros especificos atendiendo a lo sefalado en
el presente Reglamento y notificarlo a la DGOAE.

QuinTo. Los asuntos que se encuentren en tramite a la entrada
en vigor del presente Reglamento se resolveran y concluiran
de conformidad con las disposiciones vigentes al momento
de su inicio.

Aprobado en sesion ordinaria del Consejo Universitario
el 18 de octubre de 2024
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RecLAMENTO DEL ComiTE UNIVERSITARIO DE ETiCcA Y DE Los ComiTESs DE ETica
DE LA UNiversiDAD NacioNaL AutonomAa DE MExico

CarpiTuLo |
DisposicioNES GENERALES

ArricuLo 1°. El presente Reglamento es de observancia general
paratodala comunidad universitaria. Su objeto es establecerlos
principios rectores que guian laintegracion y funcionamiento del
Comité Universitario de Etica (CUETICA) y de los comités de
éticade entidades académicas y dependencias de la Universidad
Nacional Auténoma de México (comités de ética), asi como la
competenciay el procedimiento que deben seguir estos 6rganos
para la tramitacion de los asuntos que les corresponden.

ARrrTicuLo 2°. Las personas que integran la comunidad univer-
sitaria deben respetar los principios que establece el Cédigo
de Etica de la Universidad Nacional Auténoma de México en
todas sus areas de docencia, investigacion y difusion de la
cultura, asi como en las actividades administrativas tendientes
al logro de las tareas sustantivas de la Universidad.

ArricuLo 3°. EI CUETICA y los comités de ética son 6rganos
colegiados, de caracter honorifico, técnicos, especializados,
permanentes, auxiliares de las autoridades universitarias en la
difusién de los principios contemplados en el Cédigo de Etica,
en la atencidn de consultas y en el andlisis y dictamen de
conductas en el plano de la gestiéon administrativa, docencia,
investigacion y difusion de la cultura.

ARrrTicuLo 4°. La personatitular de la Rectoria tiene la potestad
exclusiva de determinar los asuntos que deben ser tratados
por el CUETICA. Asimismo, podré remitir asuntos para su
analisis y, en su caso, dictamen a los comités de ética a
través de las y los directores de las entidades académicas
y dependencias universitarias y de las personas titulares de
las coordinaciones.

ArricuLo 5°. Cuando se trate de un asunto que involucre la
competencia de dos o mas entidades académicas de diferentes
subsistemas, Facultades o Escuelas, la persona titular de la
entidad receptora lo remitird a la persona titular de la Rectoria,
quien determinara el comité de ética que debera atenderlo.

Cuando el asunto involucre a entidades de un mismo subsis-
tema, la persona titular de la entidad receptora lo remitira a la
persona titular de la coordinacion respectiva para ser atendido
por su comité de ética.

Cuando el asunto impliqgue a programas de posgrado que
no cuenten con un comité de ética, correspondera al Comité
Académico respectivo determinar cual de los comités de ética
de las entidades participantes es competente; de tratarse del
alumnado, se dara preferencia a la entidad en la cual realiz6
sus tramites de inscripcion.

ArrticuLo 6°. EI CUETICA y los comités de ética tendran
funciones consultivas, de dictamen, de difusion y educacion:

I. Consultiva: emitir opiniones que establezcan estandares
éticos sobre asuntos generales.

Il. De dictamen: emitir dictamen respecto de proyectos, el
actuar de una persona o un grupo de personas o en relacion
con algun hecho o circunstancia en concreto, a la luz de
los principios del Cédigo de Etica de la Universidad.

Ill. Dedifusiény educacion: fomentar programasy actividades
que contribuyan al conocimiento y cumplimiento de los prin-
cipios establecidos en el Cédigo de Etica de la Universidad.

ArrticuLo 7°. EICUETICA Y los comités de ética procurarantener
una integracion paritaria, diversa, plural e intergeneracional.

ArTicuLo 8°. El CUETICA y los comités de ética podran
sesionar de forma ordinaria o extraordinaria. Deberan
sostener al menos dos sesiones ordinarias al afio. En el
caso de las sesiones ordinarias, las secretarias técnicas
haran la convocatoria a solicitud de la Presidencia con al
menos cinco dias habiles de anticipacién. En el caso de
las extraordinarias, con al menos 48 horas de anticipacion.
En ambos casos, la Secretaria Técnica debera poner a
disposicidn de las personas integrantes de los comités de
ética los documentos necesarios para el desarrollo de las
sesiones con al menos 48 horas de anticipacion.

ArricuLo 9°. EI CUETICA y los comités de ética sesionaran
validamente con la presencia de la mayoria de sus integrantes.
Las decisiones se tomaran por la mayoria de quienes se en-
cuentren presentes. En caso de empate la Presidencia tendra
voto de calidad. Podran ser invitadas a sus sesiones personas
expertas en los temas a tratar, las que tendran derecho a voz,
pero sin voto.

ArticuLo 10. El CUETICA y los comités de ética podran
conformar comisiones auxiliares con el fin de atender tareas
o0 asuntos especificos. En las comisiones deberan participar al
menos dos personas integrantes del respectivo comité y unade
ellas debera estar presente para que las sesiones se lleven a
cabo. Las comisiones estableceran su mecanismo de trabajo.

ArricuLo 11. Las personas integrantes del CUETICA y de los
comités de ética duraran en su encargo cuatro afios, siempre y
cuando su cargo o nombramiento lo permita, con la posibilidad
de un segundo periodo de designacioén. La renovacion de las
personas integrantes debera hacerse de forma escalonada.

ArricuLo 12. Las personas integrantes del CUETICA y de los
comités de ética que tengan posibles conflictos de interés en
relacion conlos asuntos, con el personal académicoinvolucrado;
personas patrocinadoras, especialistas, consultoras, o cualquier
otro, deberan abstenerse de conocer el asunto en cuestion y
excusarse por escrito. Dicha situacidon quedara asentada en
el acta de la sesién correspondiente.
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ArticuLo 13. El CUETICA vy los comités de ética deben
proteger la identidad y los datos personales de quienes
se involucren en los asuntos que tramitan conforme lo
establecido en la normatividad universitaria y la legislacion
aplicable. Para ello, sus integrantes deberan suscribir
una declaracién de confidencialidad al momento de tomar
posesion de su encargo.

ArricuLo 14. Las personas integrantes del CUETICA y de los
comités de ética deben manifestar, por escrito, su compromiso
de capacitarse, conocer y practicar los principios de ética que
rigenala Universidady el funcionamiento de los comités de ética.

ArrTicuLo 15. Los comités de ética debenrealizar su registro ante
el CUETICA y notificar los cambios en su integracién. Aquellos
que por su naturaleza lo requieran deben registrarse ante las
autoridades o entidades externas, en cuyo caso correspondera
alapersonatitular de las coordinaciones, entidades académicas
o dependencias universitarias respectivas realizar los tramites
correspondientes.

ArrTicuLo 16. Los comités de ética deberan hacer entrega de
un informe anual de actividades en el mes de enero de cada
afo a las personas titulares de las coordinaciones, entidades
académicas o dependencias universitarias a las que se
encuentren adscritos, quienes, a su vez, deberan remitir una
copia del citado informe al CUETICA.

Carpituro Il
DeL Comité UNIVERSITARIO DE ETicA

ArricuLo 17. EICUETICA es un érgano colegiado, permanente,
auxiliar de la persona titular de la Rectoria. Sus funciones
consultivas y de dictamen las realizara exclusivamente a
solicitud de la persona titular de la Rectoria.

ArricuLo 18. EI CUETICA tendré las siguientes funciones:

I.  Emitirpoliticas, directrices y opiniones generales en materia
de ética universitaria, asi como generar materiales al servicio
de los comités de ética de la Universidad;

Il. Conocer, atender, desahogary dictaminar los asuntos que
impliquen problemas éticos académicos, administrativos o
de difusién que requieran de suintervencion, dichos asuntos
seran remitidos por la persona titular de la Rectoria;

lll. Integrarlabase de datos que contenga el registro actualizado
de los comités de ética de la Universidad, verificar que
en su integracion y funcionamiento se ajusten a la norma
vigente y conocer su Reglamento Interno;

IV. Impulsar la realizacidon de programas y actividades con
fines preventivos, educativos y de difusion, relacionadas
con temas propios de la ética universitaria, y

V. Emitir su Reglamento Interno, que debera encontrase
en consonancia con el presente instrumento, obteniendo
opinién favorable de la Oficina de la Abogacia General.

ArrticuLo 19. ElI CUETICA podréa requerir a las entidades,
dependencias y demas instancias universitarias la informacion
necesaria para resolver los asuntos de su competencia y éstas
deberan atender oportunamente el requerimiento. En caso de
estar imposibilitadas, deberan justificarlo por escrito.

ArricuLo 20. EI CUETICA hara publicos a través de su pagina
web u otros medios, materiales y opiniones sobre los asuntos
de su competencia.

ArricuLo 21. Las opiniones, materiales y dictdamenes del CUE-
TICA, estableceran estandares de valoracion ética y serviran
como directrices orientadoras para los comités de ética y las
autoridades universitarias.

ArricuLo 22. EI CUETICA se integra de la siguiente forma:

I.  Una persona que forme parte de la Comision de Honor del
Consejo Universitario, designada por ésta, quien ocupara
la Presidencia;

Il. Unapersonadesignada porlapersonatitularde la Secretaria
General de la Universidad;

Ill. Tres personas, cada una en representacion de las coordi-
naciones de la Investigacion Cientifica, de Humanidades y
de Difusién Cultural respectivamente, designadas por las
personas titulares de las mismas;

IV. Una persona integrante del Consejo Editorial de la Univer-
sidad, designada por ese Consejo, y

V. Dos personas integrantes del personal académico de la
Universidad, designadas porlapersonatitular de la Rectoria.

Contara con el apoyo de una Secretaria Técnica, designada
por la persona titular de la Oficina de la Abogacia General,
quien tendra derecho a voz, pero no a voto.

ARrricuLo 23. A solicitud de la persona que ocupa la Presidencia
del CUETICA, a las sesiones podra acudir la persona titular de
la Oficina de la Abogacia General o quien ésta designe, para
brindar asesoria juridica.

Capitulo llI
DE Los Comites DE ETicA DE LAS COORDINACIONES
DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA, DE HUMANIDADES
Y DE DiFusioN CULTURAL

ArrTicuLo 24. En las Coordinaciones de la Investigacion Cien-
tifica, de Humanidades y de Difusiéon Cultural debe existir al
menos un comité de ética.

ARTicuLo 25. Los comités de ética de las coordinaciones tendran
la siguiente competencia y funciones:

I. Conocer, atender, desahogary dictaminar los asuntos que
impliquen problemas éticos que les sean remitidos a través
de la persona titular de la Rectoria para su atencion;
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Il. Conocer, atender, desahogar y dictaminar los asuntos que
involucren posibles faltas al Cédigo de Etica de la Universidad
que les sean remitidos por la persona titular de la Coordi-
nacion a solicitud de las personas titulares de las entidades
del subsistema o bien, aquellos que involucren a dos o mas
entidades del subsistema, a la propia coordinacién o a su
personal académico, o programas, centros o instancias del
subsistema que no cuenten con su propio Comité de Etica;

Ill. Formular opiniones que orienten el actuar ético sobre
asuntos que involucren actividades relacionadas con la
coordinacion, y

IV. Emitir su Reglamento Interno que debera encontrase en
consonancia con el presente instrumento, obteniendo
opinién favorable de la Oficina de la Abogacia General para
posteriormente ser del conocimiento del CUETICA.

ArTicuLo 26. Los comités de ética de las coordinaciones se
integran de la siguiente forma:

I.  Una Presidencia, designada por la persona titular de la
Coordinacion de que se trate, y

Il. Al menos tres vocalias, cuya designacion recaera en el
Consejo Técnico respectivo. En el caso de la Coordinacion
de Difusién Cultural lo hara el Consejo de Difusion Cultural.
El nimero total de vocalias sera establecido por la persona
titular de la Coordinacion o por el Consejo.

Contaran con una Secretaria Técnica, que recaera enlapersona
titular de la Oficina Juridica de la coordinacion, la cual tendra
derecho a voz, pero no a voto.

En los Comités no podran ser integrantes las personas que se
desempefien como titulares de las entidades académicas o
dependencias, ni personas con un nombramiento de caracter
administrativo.

CarpituLo IV
DEe Los ComiTEs DE ETicA DE LAS ENTIDADES ACADEMICAS
Y DePENDENCIAS UNIVERSITARIAS

ARrrTicuLo 27. En cada entidad académica debera existiralmenos
un comité de ética que atienda las funciones contempladas enel
presente Reglamento; o bien, pueden existir varios comités que,
en su conjunto, desempefien dichas funciones. Si lo requieren,
también pueden tener comités de ética las dependencias
administrativas o de difusion cultural. Todos los comités de
ética se regiran por el presente Reglamento.

ARTicuLo 28. Los comités de ética de las entidades académicas
y dependencias universitarias tendran las siguientes compe-
tencias y funciones:

I. Conocer, atender, desahogary dictaminarlos asuntos que
impliquen problemas éticos y que les sean remitidos a
través de la personatitular de la Rectoria para su atencion;

Il. Conocer, atender, desahogar y dictaminar los asuntos
que involucren posibles faltas al Cédigo de Etica de
la Universidad cometidas por personas adscritas a la

entidad académica o dependencia universitaria de que
setratey que le sean remitidos por las personas titulares
de las mismas para su atencion;

lll. Formularopiniones que orienten el actuar sobre asuntos
que involucren actividades relacionadas con la entidad
académica o dependencia universitaria;

IV. Impulsar la realizacion de actividades con fines preven-
tivos, educativos y de difusién, relacionadas con temas
propios de la ética universitaria en el ambito de la entidad
académica o dependencia universitaria en particular, y

V. Emitir su Reglamento Interno que debera encontrarse
enconsonanciacon el presente instrumento, obteniendo
opinién favorable de la persona titular de la Oficina de
la Abogacia General y del CUETICA.

ARTicuLo 29. Los comités de ética de las entidades académicasy
dependencias universitarias se integraran de la siguiente forma:

I.  UnaPresidencia, designadaporla personatitulardelaentidad
académica o dependencia universitaria de que se trate;

Il. Al menos tres vocalias cuya designacion recaera en el
Consejo Técnico o Consejo Interno de la entidad académica
o el Consejo Asesor de la dependencia universitaria, y

Ill. Una Secretaria Técnica designada por el Consejo Técnico,
Consejo Interno de la entidad académica o el Consejo Asesor
de la dependencia universitaria.

Si las entidades académicas o dependencias universitarias
cuentan con oficina juridica, la Secretaria Técnica recaera en
la persona titular de dicha oficina, la cual tendra derecho a voz,
pero no a voto.

Todas las personas integrantes tendran derecho a voz y a voto.

En el caso de las dependencias académicas, no podran ser
integrantes de los comités de ética personas que se desempefien
como titulares o que tengan un nombramiento de caracter
administrativo.

ArricuLo 30. La persona titular de la Oficina Juridica de la
Coordinacion respectiva podra brindar asesoria juridica a los
comités de ética si quienes los presidan lo solicitan.

CapituLo V
DEL PROCEDIMIENTO DE CONSULTA DEL CUETICA
Y Los ComiTEs DE ETica

ArricuLo 31. Las solicitudes de consulta se presentaran, segun
corresponda, ante la persona titular de la Rectoria, de las coor-
dinaciones y de las direcciones de las entidades académicas
y dependencias universitarias, quienes haran una valoracion
de las solicitudes y, de ser competentes, las enviaran a las
presidencias de los comités respectivos.

ARrrTicuLo 32. Los comités de ética, en sesion plenaria, deter-
minaran la metodologia mas apropiada para resolver cada
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consulta. En todo caso la consulta debera resolverse en un
periodo no mayor a 90 dias habiles.

ArricuLo 33. La opinidn que emita el comité de ética respecto
de la consulta debera contar con la aprobacion de la mayoria
simple de las personas integrantes presentes y estar fundada y
motivada. Debera ser remitida a la persona titular que la solicito.

CarpiTuLo VI
DEL proceDIMIENTO DE DicTAMEN DEL CUETICA
v Los ComiTEs DE ETicA

ArricuLo 34. Las denuncias sobre posibles faltas éticas se
presentaran por escrito a la persona titular de la Rectoria, de las
coordinaciones o de las entidades académicas y dependencias
universitarias quienes, en caso de ser competentes, las enviaran
a las presidencias de los respectivos comités de ética para su
andlisisy dictamen, informando de esto ala persona denunciante.

La persona titular de la Rectoria, de las coordinaciones o de
las entidades académicas y dependencias universitarias, podra
remitir a las presidencias de los comités de ética correspon-
dientes asuntos a analisis y dictamen en caso de considerarlo
necesario, aun sin la existencia de una denuncia.

ArricuLo 35. Las personas titulares indicaran si su tratamiento
seréa ordinario o urgente. EI CUETICA y los comités de ética,
si se trata de un asunto ordinario, lo incorporaran al orden del
dia de la siguiente sesion ordinaria; de tratarse de un asunto
urgente, convocaran a una sesion extraordinaria en los términos
del presente Reglamento.

ArricuLo 36. Para la atencion del andlisis y dictamen de los
casos que les sean remitidos, el CUETICA y los comités de
ética observaran el siguiente procedimiento:

I. En caso de ser competentes para la valoracién del asunto,
emitiran un acuerdo por el cual se asignara un ndmero
consecutivo al asunto recibido, dejando constancia de la
fecha y hora de recibo e iniciaran la conformacion de un
expediente. En caso contrario, emitiran un acuerdo fundando
y motivando la determinacion de incompetencia.

Il. Notificaran a la persona sefialada como probable respon-
sable de una falta ética, sobre el inicio del procedimiento.
La notificacién se hara por escrito, en el siguiente orden
de prelacion: de forma personal, a través del correo
electronico registrado ante la entidad o dependencia v,
en caso que se estime necesario, mediante su publicacion
en Gaceta UNAM. La notificacion debera acompanarse
de la copia de la denuncia y de sus anexos, protegiendo
datos personales. Se le hara saber a la persona notificada
que el expediente se encuentra a su disposicion en las
oficinas de la Secretaria Técnica del comité para que pueda
consultarlo. Adicionalmente se le informara que cuenta con
un plazo maximo de 7 dias habiles contados a partir del
dia siguiente de la notificacion para que, de forma escrita,
exprese al comité lo que considere relevante en defensa de
su actuary acompafie las pruebas que sustenten su dicho.
La persona notificada podra solicitar ampliacion del plazo,
el comité de ética valorara su solicitud y podra ampliarlo,

sin que dicha ampliacion pueda exceder 25 dias habiles.
Asimismo, se le sefalara que cuenta con el derecho de
hacerse representar por una persona de su confianza.

lll. Los comités de ética podran realizar una audiencia oral
para allegarse de la mayor informacion posible para su
analisis y dictamen. Las personas involucradas o sus
representantes, al presentar su escrito, podran solicitar la
celebracion de la audiencia oraly, de ser asi, ésta necesa-
riamente debera realizarse. La fecha de la audiencia oral
no podra exceder de 8 dias habiles a partir de la recepcién
del escrito y las pruebas que lo acompafien. La persona
declarante puede asistir a la audiencia acompafada por
la persona que haya sefalado en el escrito de respuesta
paraque éstale brinde asesoria durante el desarrollo de la
misma. En la audiencia oral solamente podran esgrimirse
argumentos estrictamente relacionados con el asunto en
estudio.

IV. Concluida la audiencia oral, se otorgara un plazo de cinco
dias habiles para recibir alegatos y cerrar el periodo de
instruccion.

V. Eldictamen que emitan el CUETICA o los comités de ética,
debera contar con la aprobacién de la mayoria simple de
sus integrantes y estar fundado y motivado.

VI. El dictamen debera ser emitido y enviado a la autoridad
correspondiente, con copia a las personas involucradas,
en un plazo méximo de 90 dias hébiles contados a partir
de la emision del acuerdo inicial.

TRANSITORIOS

PriMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicaciéon en Gaceta UNAM.

Secunpo. EI CUETICA y los comités de ética conformados pre-
viamente a la publicacion del presente Reglamento continuaran
en funciones. En un plazo maximo de un afio deberan ajustarse
a lo previsto en el presente Reglamento.

Tercero. Las coordinaciones, entidades académicas y depen-
dencias universitarias que en términos de lo sefalado por este
Reglamento deban crear un comité de ética, debenintegrarloen
un plazo no mayor a 60 dias habiles y enviar la documentacion
respectiva a la Secretaria Técnica del CUETICA.

Cuarrto. El presente Reglamento deja sin efectos el Acuerdo
por el que se establecen los Lineamientos para la Integracion,
Conformacién y Registro de los Comités de Etica en la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México, publicado el 29 de agosto
de 2019 en Gaceta UNAM.

QuinTo. Los asuntos que se encuentren en tramite al momento
de la publicacion del presente Reglamento deberan concluirse
con el procedimiento sefialado en la normatividad vigente al
inicio de su tramitacion.

Aprobado en sesidn ordinaria del Consejo Universitario el
18 de octubre de 2024
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RESULTADO DEL CONCURSO DE ENSAYO:
“SUBSISTEMA JURIDICO UNIVERSITARIO, 2024

De conformidad con la Convocatoria publicada en Gaceta UNAM el pasado 22 de agosto,
la Oficina de la Abogacia General tiene el gusto de informar que las personas ganadoras
del Concurso de Ensayo “Subsistema Juridico Universitario, 2024”, son:

PRIMER LUGAR:

MIGUEL ANGEL GARCIA TOVAR de la Direccién General de Asuntos Juridicos, quien
participé bajo el seudonimo “Magnus”, con el ensayo: “Resolver con perspectiva de
adolescencia. Una guia como fortaleza del Tribunal Universitario”.

SEGUNDO LUGAR:

KARINA JUAREZ REYES de la Oficina Juridica de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia,
quien participd bajo el seudonimo “Eunomia’, con el ensayo: “Desafios y estrategias para
el fortalecimiento del subsistema juridico en procedimientos disciplinarios por faltas
a la legislacion universitaria relacionadas con adolescentes, con perspectiva de
derechos humanos”.

TERCER LUGAR:

IRVIN JAVIER ESPINOSA GUTIERREZ del Tribunal Universitario, quien participé bajo el
seuddénimo “Lustucruff’, con el ensayo “Recurso Previo para la Dignificacion en el
Acceso a la Justicia de Adolescentes”.

La modalidad para la entrega de los premios y reconocimientos se dara a conocer a las
personas participantes.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. MX., a 24 de octubre de 2024
EL ABOGADO GENERAL
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Convocatoria

El Grupo de trabajo sobre inteligencia artificial generativa (IAGen)
de la UNAM convoca a estudiantes y docentes de bachillerato,
licenciatura y posgrado de nuestra Universidad a participar en la

22 Jornada de IA Generativa
en Educacion, UNAM 2024

14 y 15 de noviembre de 2024, en linea

https://iagenedu.unam.mx/2a-jornada

Practicas docentes que incorporan la |A Gen (disefio de experiencias
de aprendizaje, evaluacion, enriquecimiento curricular, etc.)

Experiencias de estudiantes enriquecidas por la IA Gen

Recursos educativos generados con apoyo de IA Gen (en este caso,
podran someter el recurso al certamen correspondiente).

. Los trabajos deberan plantear de forma sintética la practica,

experiencia o recurso que involucre este tipo de
herramientas.

El formato serd en video de 3 a 5 minutos (los detalles del
formato estan en la forma de registro). El periodo para el envio
de trabajos para su dictaminacién va del 9 de septiembre al 3
de noviembre de 2024.

Académicos e investigadores de las entidades universitarias que organizan
esta Jornada integraran el equipo dictaminador y los resultados se
comunicaran via correo electrénico a mas tardar el 8 de noviembre. Se
solicitara a la persona responsable de cada trabajo aceptado que participe,
a través de una videoconferencia, en la mesa correspondiente el 14 o 15 de
noviembre, entre 15 y 17 horas.

Las constancias de participacion se enviaran via correo electrénico.
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UNAM
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v&i% 45 DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION

,@\ Jornada de

(&) Accesibilidad Digital
@ %m ’ en la Educacién

@_@ #JADE2024

Primera Jornada de Accesibilidad Digital
en la Educacién (JADE) 2024

“Ruta hacia una universidad inclusiva para personas con discapacidad”
20, 21 y 22 de noviembre de 2024

La Direccion General de Computo y de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion (DGTIC), a través de la
Direccion de Innovacion en Tecnologias para la Educa-
cion (DITE), convoca a docentes, directores y respon-
sables de innovacién tecnoldgica y pedagogica en edu-
cacioén superior, asi como a estudiantes universitarios
e investigadores interesados en temas de accesibilidad
digital, inclusion y tecnologia educativa, a participar en
la Primera Jornada de Accesibilidad Digital en la Edu-
cacion (JADE) 2024.

Con la integracion de la tecnologia en el ambito educati-
vo, la accesibilidad digital se identifica como un elemen-
to fundamental para garantizar la inclusiéon y equidad de
las personas con discapacidad. Asi, la DGTIC, continta
realizando acciones que coadyuven en la transformacion
incluyente de la Universidad.

JADE se propone como un evento académico en el que se
espera la participacion de todas las personas interesadas
en el tema (instituciones, organismos, personal docente
y publico en general), con el objetivo de crear concien-
cia sobre la importancia de la accesibilidad digital en la
educacién superior, asi como de proporcionar a los parti-
cipantes, herramientas y conocimientos para implementar
practicas inclusivas en sus instituciones educativas.

Para esta primera emisién contaremos con la participacion de
la Universidad de la Republica de Uruguay, institucion referen-
te en temas de inclusion y accesibilidad en América Latina.

El evento se realizara en linea, a través del canal de
YouTube de la DITE (@dite-unam): https://www.youtube.
com/@dite-unam

Por lo anterior, nos complace invitar a las y los interesados
a participar en la presente convocatoria con trabajos origi-
nales sobre las siguientes:

LINEAS TEMATICAS

* Inclusion de estudiantes con discapacidad en espacios
educativos.

» Produccién o adaptacion de materiales didacticos.
» Formacioén docente en temas de discapacidad.

» Adaptacion curricular.

* Oftros relacionados.

FORMA DE PARTICIPACION

Texto reflexivo:

Documento que exponga experiencias de implementacion
de actividades vinculadas a la accesibilidad digital, inclu-
sion y tecnologia educativa.

Los trabajos aceptados seran presentados por los autores
en las mesas de dialogo virtuales.

Lineamientos:

1.El maximo de autores por trabajo presentado sera de
tres personas.

2. Utilizar la plantilla .docx del encuentro, disponible en el
sitio web del evento.

3.Tener una extension de 2 a 5 cuartillas escritas en un
documento estandar de Word.

4.Titulo en Arial de 12 puntos, negritas, centrado.

5.Cuerpo del documento en Arial 12 puntos, interlineado
de 1.5.

6. Citacion y referencias en formato APA 7ma. edicion.
CONSTANCIAS

Se expedira constancia digital a:

1.Los autores de los trabajos presentados en las mesas
de dialogo virtuales.

2.Los asistentes a los eventos “en vivo” con previo registro.

FECHAS IMPORTANTES

* Recepcidén de trabajos: del 10 de octubre al 8 de noviembre.
* Publicacion de lista de aceptados: 15 de noviembre.

* Publicacion del programa del evento: 19 de noviembre.
* Registro como asistente: 11 de noviembre.

MAS INFORMACION
https://educatic.unam.mx/jade/

accesibilidad@educatic.unam.mx

[ C a
Niicleo Interdisciplinario
Comunicacio

.. COMISION
SECTORIAL DE
.. INVESTIGACION
CIENTIFICA

i6n y Accesibilidad

ESPACIO
INTERDISCIPLINARIO
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DGTIC UNAM

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION

CONVOCATORIA

TIE

Nueva era

Revista de
Tecnologia e Innovacién

en Educacion Superior

Recepcion abierta de articulos para el nimero 12

La presencia de las ciencias del cémputo y de las
tecnologias digitales en las Instituciones de Educa-
cién Superior (IES) ha transformado la vida acadé-
mica desde la manera en que se desarrolla la
ciencia hasta la forma en que se gestionan las orga-
nizaciones. El procesamiento de datos, con grandes
volumenes y velocidades, ha facilitado tanto el
analisis de informaciéon como el descubrimiento
cientifico, acciones poco asequibles sin el cémputo.

De la misma forma, los avances tecnolégicos en
las IES han permitido un mayor acceso a recursos,
facilitando la personalizacién del aprendizaje, la
colaboracion y la comunicacién. Estos hitos, a su
vez, impulsan la innovaciéon en la ensefianza e
investigacion, asi como una gestién mas eficiente
de los recursos institucionales.

La Revista TIES invita a la comunidad académica,
cientifica y de gestiéon de tecnologia de las IES a
presentar investigaciones, analisis y valoraciones
tedricas, sobre cdmo las tecnologias computacio-
nales estan revolucionando la ciencia, la ensefan-
za, redefiniendo el gobierno y la gestién de las
instituciones de educacién superior.

Se esperan contribuciones que presenten avances
o resultados de investigaciones cientificas, asi
como reportes de experiencias de transformacién

institucional, cuyos aportes se enfoquen en las
diversas contribuciones de las ciencias de la
computacion y las tecnologias digitales para el
desarrollo de la ciencia y la transformacion de las
Instituciones.

Del dictamen

Todos los escritos serdn dictaminados por pares
académicos bajo la modalidad de “doble ciego’, de
acuerdo con las normas establecidas por la revista.

Los escritos deben cumplir con lo estipulado en la
presente convocatoria y con las normas
establecidas por TIES para ser enviados a través del
sistema de gestion de la revista en
https://www.ties.unam.mx

Plazos de recepcion

- Inicio: 1° de octubre de 2024.
- Cierre: 28 de febrero de 2025.
- A publicar en junio de 2025.

Esperamos recibir sus valiosas contribuciones que
impulsen el conocimiento sobre el impacto del
computo en la ciencia y la educacién superior.

Contacto
ties@unam.mx
+52 555622 8595

https://www.ties.unam.mx
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DGTIC UNAM

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y

La Direccion General de Computo y de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciéon (DGTIC) de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), a través de la
Direccion de Innovacion en Tecnologias para la Edu-
cacion (DITE), convoca a docentes de bachillerato,
licenciatura y posgrado de esta casa de estudios a pre-
sentar propuestas de recursos digitales para su publi-
cacion en la Red Universitaria de Aprendizaje (RUA),
atendiendo las siguientes bases:

I. OBJETIVOS

* Enriquecer el acervo de recursos digitales de la Red
Universitaria de Aprendizaje (RUA) para apoyar las
actividades educativas de las asignaturas que se
imparten en los planes y programas de estudio de
la UNAM.

* Fomentar la participacion de los docentes para el
desarrollo de recursos digitales creativos e innova-
dores con enfoque multimodal, orientados al inter-
cambio de experiencias didacticas entre docentes y
al apoyo del proceso de aprendizaje en el estudiante.

 Favorecer la multidisciplina, interdisciplina y trans-
disciplina en el disefio, creacion y uso de los recur-
sos digitales.

Il. TIPOS DE RECURSOS
DIGITALES A PUBLICAR

Los recursos a postular podran ser de los siguientes
tipos, con sus respectivos requisitos:

Recursos informativos para estudiantes

a) Los recursos informativos deberan cumplir con las
siguientes caracteristicas:

* Enriquecer el aprendizaje de tematicas complejas,
desarrollar habilidades practicas, comprender teo-
rias y vincularlas, o modelar y resolver problemas.

* Deben permanecer disponibles para la consulta de
los estudiantes de manera auténoma.

* Pueden ser documentos, videos, audios o sitios web.

CONVOCATORIA
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b) El contenido de los recursos debera contar con la revi-
sion y aval de la disciplina emitido por el departamen-
to o colegio de la escuela o facultad ala que pertenecen
los autores.

c) En el aspecto técnico deberan cumplir con:

« Contenido: concreto, claro, redaccion y ortografia
correctas.

» Homogeneidad en el estilo grafico.

* Todos los medios (imagen, audio, video, animacion,
etc.) utilizados deberan aportar valor al contenido
del recurso.

 Referencias y citas de todas las fuentes de informa-
cion utilizadas.

* Pertinencia en la eleccion de la tecnologia a utilizar:
aprovechar las ventajas de cada herramienta tecno-
l6gica para presentar diferentes tipos de informacién
(por ejemplo, el video es la mejor forma de presentar
informacion relacionada con procedimientos pero no
para presentar texto narrado).

« Legibilidad: contraste de colores de fondo y letra.

* Arquitectura de informacion clara (titulos y subtitu-
los, enlaces, botones, etc.).

« Accesibilidad a todos los contenidos.
» Navegacion clara y sencilla.

« Correcto despliegue y funcionalidad en principales
navegadores y dispositivos moviles.

* De requerir la instalacién de software adicional, debe
ser gratuito o verificar que la UNAM cuente con la li-
cencia correspondiente para su uso.

Herramientas para hacer y aprender

d) Sistemas utilizados en los procesos de ensefianza y
aprendizaje que desarrollen temas del plan de estu-
dios (sistemas web, simuladores, laboratorios virtua-
les, aplicaciones moviles). Para éstos es necesario:

* Los sistemas deben ser de libre acceso para los
usuarios.




* Deberan estar alojados en un dominio de la UNAM.

* En caso de que sea un software para descargar, de-
bera presentar un manual técnico y otro de usuario.

Recursos para el espacio docente

e) Propuestas didacticas completas (secuencias, proyec-
tos, actividades integradoras) para la ensefanza de
contenidos curriculares que promuevan aprendizajes
de una asignatura o un conjunto de ellas, donde se
especifiquen los propositos, actividades, recursos y
formas de evaluacion.

Deben contener los datos generales que se enlistan:
* Nivel educativo al que es aplicable.
* Asignatura o asignaturas.
* Objetivos del programa o programas de estudio.
 Contenidos del programa o programas de estudio.

Su planeacion debe cubrir lo siguiente:

« Justificacion (por qué es importante que el estudian-
tado aprenda lo que se plantea a través de estos re-
cursos digitales, en qué consiste la aportacién, qué se
espera mejorar).

* Propositos didacticos (qué se espera que aprenda el
estudiantado).

* Problema, reto o caso de estudio que propicia los
aprendizajes.

* Disefio de las actividades que permitiran los aprendi-
zajes.

* Formas de evaluacion.

* Intervencion docente (qué papel jugara el docente en
cada actividad para promover la reflexion, la busqueda
de soluciones, el intercambio de ideas, el trabajo cola-
borativo y el logro de los propdsitos didacticos).

* Recursos educativos, de desarrollo propio o seleccio-
nados en sitios confiables.

» Evidencias de aprendizaje del estudiantado, en caso
de haber puesto en practica las propuestas didacti-
cas. Es posible incluir productos finales de proyec-
tos o estudios de caso, procedimientos de solucion de
problemas, asi como producciones intermedias que el
grupo de docentes considere valiosas. Las evidencias
deberan formar parte de un documento donde se pre-
senten, analicen y se propongan conclusiones.

+ Si se utilizan recursos o herramientas digitales, debe-
ran estar disponibles en la red para que otros profeso-
res puedan emplearlas. Es necesario incluir la referen-
cia especifica que facilite su consulta.

* Se espera que los recursos o herramientas se hayan
seleccionado con el rigor didactico y técnico que se
describen en la presente convocatoria.
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* Los productos propuestos deben ser el resultado del
trabajo colegiado de las y los docentes de una o varias
asignaturas de los planes de estudio de la UNAM.

» Adoptar una metodologia de aprendizaje activo como,
por ejemplo, el aprendizaje basado en proyectos, el
aprendizaje basado en problemas, el estudio de ca-
S0s, entre otras.

* Promover el trabajo colaborativo y autorregulado en
el alumnado.

* Integrar el uso de tecnologias para la ensefanza, el
aprendizaje y el conocimiento.

f) Propuesta didactica que pueda transformarse en un
Ambiente Digital de Aprendizaje (ADA). Cuando un
proyecto cumpla con las caracteristicas requeridas,
se le propondra convertirlo en un ADA. Para ello, la
DGTIC se pondra en contacto con el responsable.

ll. REQUISITOS PARA LA PRESENTACION
DE PROPUESTAS

a) Presentar recursos o herramientas, ambientes digita-
les de aprendizaje o propuestas didacticas de forma
individual o en equipo de maximo cinco integrantes.

b) Los proponentes deben ser académicos de la UNAM.

c) Carta de derechos de autor en la que firmen todos los
autores.

d) Carta aval sobre el contenido disciplinar emitida por
la entidad correspondiente (Departamento, Colegio,
Claustro, Secretaria académica o cualquier cuerpo co-
legiado que avale el contenido dentro de la Entidad).

e) La propuesta sélo puede registrarse una sola vez, aun-
que tenga varios autores.

f) Deberan registrar sus recursos en https://rua.unam.mx

IV. TODOS LAS PROPUESTAS
A POSTULAR DEBERAN

a) Contar con una presentacién, caratula o portada que
incluya los logotipos y nombres de las entidades par-
ticipantes, el nombre del recurso, de las personas au-
toras, objetivo didactico, fecha, licencia de derechos
de uso:

Version ampliada:

“Titulo del contenido digital”, Nombre completo del autor,
D. R., ©, 2024, Universidad Nacional Autbnoma de Méxi-
co, Av. Universidad 3000, Universidad Nacional Auténo-
ma de México, C.U., Delegaciéon Coyoacan, C.P. 04510,
Ciudad de México.

Esta obra esta bajo una licencia Creative Commons
Creative Commons Atribucion, No comercial Cédigo Le-
gal: https.://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/legalcode.
es, (CC-BY-NC).




Para citar el contenido digital: se sugiere utilizar el formato
APA, considerar lo sefialado en https.//normas-apa.org/citas/

Version reducida:

D. R.©, 2024, UNAM- CC-BY-NC.

b) Incluir el agradecimiento a DGAPA con el numero y
nombre del proyecto (si aplica).

c) Las imagenes, audios, videos o cualquier material que
se integre en el recurso deberan tener los permisos
necesarios para su uso libre y gratuito.

V. EVALUACION DE LOS PROYECTOS

Los recursos digitales seran evaluados por el Comité
Académico de la RUA, conformado por especialistas de
diversas areas del conocimiento, expertos en la evalua-
cion y desarrollo de recursos digitales y en el disefio de
propuestas didacticas bajo metodologias activas. Para
ser evaluados, se verificara que los recursos digitales
cumplan con la presente convocatoria. Con base en ello,
se emitira un dictamen inapelable, de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Tecnologicos: usabilidad y pertinencia tecnolégica.

b) Pedagodgicos: pertinencia de los recursos digitales con
respecto al programa de estudios de la o las asignatu-
ras involucradas.
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c) Didacticos: cumplimiento de las metodologias activas
(Aprendizaje Basado en Proyectos, Aprendizaje Basa-
do en Problemas o Estudio de Casos).

d) Legales: derechos de autor e informacién completa res-
pecto a las fuentes y permisos.

Adicionalmente, los dictamenes de evaluacion técnica y
pedagogica seran revisados y validados por el Comité
Académico de la RUA. Los dictamenes finales se envia-
ran a los solicitantes por correo electrénico a través de la
plataforma donde realizaron el registro.

El dictamen podra ser:

a) Aprobado

b) Aprobado con modificaciones
¢) Rechazado

Los recursos digitales “aprobados con modificaciones”
técnicas o pedagodgicas deberan ser corregidos y en-
tregados en un plazo no mayor a 15 dias habiles, a
partir de la fecha de envio del dictamen. Si las correc-
ciones no se realizan en este plazo, se dara por termi-
nado el proceso de evaluacion y el dictamen cambiara
a “Rechazado”.

Los materiales aprobados se publicaran en la RUA
(https://www.rua.unam.mx) con la autoria respectiva.

V. CALENDARIO

Actividad

Forma de entrega

Fechas

Entrega de propuestas de
recursos digitales

https://rua.unam.mx

21 de octubre al 29
de noviembre de 2024

Evaluacion de los
recursos digitales

Comités técnico-pedagogicos
Comité Académico de la RUA

20 de enero al 14
de febrero de 2025

Emisién y envio de dictdmenes

Por correo electronico al
responsable de la propuesta de publicacion
desde la plataforma en la que realiz6 su registro.

10 al 28
de marzo de 2025

Importante: Cualquier aspecto no considerado en esta convocatoria sera resuelto por la DGTIC. Las dudas
0 preguntas relacionadas con la presente, deberan enviarse al correo rua.admin@unam.mx

Ciudad Universitaria, CdMx; a 3 de octubre de 2024
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Direccion General de Computo y de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion
UNAM
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Instituto de Investigaciones
Filologicas

El Instituto de Investigaciones Filoldgicas, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 38, 41y 66 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, en el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de México (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 07 de diciembre
de 2020 y en los Lineamientos Generales Vigentes para las
Actividades Universitarias en el Marco de la Pandemia de
COVID-19, convoca a las personas que reunan los requisitos
que se precisan en la presente convocatoria y en las disposi-
ciones legales antes mencionadas, a participar en el concurso
de oposicion para ingreso o abierto, para ocupar una plaza de
investigador, asociado C, de tiempo completo, interino, en
el area de Ecdética, con nimero de registro 26799-09 y un
sueldo mensual de $22,758.08 de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro en literatura hispanica o estudios
similares, o bien los conocimientos y la experiencia equi-
valentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad, y

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor en literatura hispanica, o haber
desempefado sus labores de direccion de seminarios y
tesis o imparticion de cursos, de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 74 del Estatuto del

Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de

Humanidades, en sudécimo quinta sesion ordinaria, celebrada

el 12de septiembre de 2024, acordd que los aspirantes deberan

someterse a las siguientes:

Pruebas
1. Formulacién de un proyecto de investigacion, con el tema
Rescate y edicion critica de narrativa breve mexicana del
primertercio del siglo XX. Lainvestigacion propuestadebera
proyectarse a tres afos.
El proyecto debera contar como maximo con 15 cuatrtillas,
mas bibliografia, en letra tipo Times New Roman 12 puntos
a doble espacio, y contener: a) Titulo, b) Justificaciéon o
antecedentes, c) Objetivos, d) Metodologia, e) Desarrollo
del proyectoy, f) Programa de trabajo que incluya productos
por entregar y cronograma.
2. Exposicion oral del proyecto ante la Comision Dictamina-
dora, la cual no excedera de treinta minutos.
Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se
entendera que el concursante habra declinado su participacion
en el concurso.

Para participar en este concurso, los interesados deberan

inscribirse en la Secretaria Académica del Instituto de Inves-

tigaciones Filoldgicas, Circuito Maestro Mario de la Cueva s/n,

Zona Cultural, Ciudad Universitaria, C.P. 04510, Coyoacan,

Cd. Mx., dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la

fecha de publicacién de esta convocatoria, en un horario de

9:30 a 14:30 horas, presentando la documentaciéon que se

especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberanrecogerse enla Secretaria Académica del Instituto
de Investigaciones Filoldgicas.

2. Curriculum vitae en las formas oficiales del Instituto de
Investigaciones Filoldgicas, impreso y en archivo digital
en formato PDF*.

3. Relacién pormenorizada de ladocumentacion que se anexe
impresa y en archivo digital en formato PDF*.

4. Copia del acta de nacimiento y de identificacion oficial
impresa y en archivo digital en formato PDF*.

5. Impreso e imagen en archivo digital en formato PDF* de
cada uno de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso de los do-
cumentos que acrediten los conocimientos y experiencia
equivalentes.

6. Constancia que acredite la antigiiedad requerida para
la plaza correspondiente impresa y en archivo digital en
formato PDF*.

7. Imagen en archivo digital en formato PDF* de cada uno de
los documentos que acrediten las actividades incluidas en
el curriculum vitae.

8. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais impresa y en archivo digital en formato PDF*.

9. Sefialamiento impreso de direccidn (domicilio) para recibir
notificaciones en la Ciudad de México, o en Ciudad Uni-
versitaria en Cd.Mx., ademas de teléfono(s) y correo(s)
electrénico(s).

*Estos archivos se entregaran, organizados segun el CV pre-
sentado en una unidad extraible USB. La entidad convocante
podré solicitar los originales de los documentos para su cotejo
en cualquier momento del proceso.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, el Instituto de Investigaciones Filoldgicas le hara
saber al concursante la aceptacion o no de su solicitud al
concurso. Asimismo, le notificara de las pruebas especificas
que debera presentar, el lugar donde se celebraran éstas y la
fecha en que comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico de la UNAM, la persona

titular del Instituto de Investigaciones Filoldgicas dard a

conocer el resultado del concurso, el cual surtira efectos una

vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a

la fecha en que se dio a conocer el mismo, si ho se interpuso

algun recurso de revision, y de haberse interpuesto éste, la
resolucion sera definitiva después de que el Consejo Técnico
de Humanidades conozca y, en su caso, ratifique la opinion
razonada de la comisidn especial; o de encontrarse ocupada
la plaza concursada, una vez que sea emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacion del contrato de



http://Cd.Mx
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la persona con quien la plaza en cuestion se encuentre com-
prometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada
en vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacién
de actividades que expresamente expida la Secretaria de
Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 24 de octubre de 2024

La directora
Dra. Lilian Alvarez Arellano

*k%k

Escuela Nacional de
Estudios Superiores
Unidad Mérida

La Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Mérida
(ENES Mérida), con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 38, 41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que
se determina la reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de México (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 07 de diciembre
de 2020 y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
Actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de
la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU) publicado
en Gaceta UNAM el pasado 25 de marzo de 2021, convoca a
las personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente y en las disposiciones legales antes mencionadas, a
participar en el Concurso de Oposicién para Ingreso o Abierto
(COA), que se realizara via remota, para ocupar una plaza de
Profesor Titular "C" de Tiempo Completo, Interino en el
area de Oceanografia con especialidad en Oceanografia
Fisicay Procesos Fisicos Costeros, con numero de registro
79934-68 y un sueldo mensual de $36,698.48, para trabajar
en Ucu, Yucatan de acuerdo con las siguientes

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del EPA,

podran participar en este concurso todas aquellas personas

que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos seis afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten la trascendencia
y alta calidad de sus contribuciones a la docencia, a la
investigacion, o al trabajo profesional de su especialidad,
asi como su constancia en las actividades académicas.

d) Haber demostrado capacidad para formar personal espe-
cializado en su disciplina.

e) Haberdemostrado capacidad paradirigir grupos de docencia
o de investigacion.

f) Haber formado profesores e investigadores que laboren
de manera auténoma.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 inciso d), y 74

del mencionado Estatuto del Personal Académico (EPA), el

H. Consejo Técnico de la ENES Mérida, en su en su décimo

cuarta Sesion Ordinaria celebrada el pasado 02 de agosto de

2024, acordd que los y las aspirantes deberan presentar, via

remota o virtual, las siguientes

Pruebas

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
“Dinamica de fluidos geofisicos” de la Licenciatura en
Ciencias de la Tierra.

b) Interrogatorio sobre la materia de su especialidad.

c) Prueba didactica consistente en la exposicion del tema
“Regimenes de alta y baja frecuencia en aguas someras”
de la asignatura Dinamica de fluidos geofisicos ante un
grupo de estudiantes, que se fijard cuando menos con 48
horas de anticipacion.

d) Formulacionde unproyecto de investigacion, en unmaximo
de 20 cuartillas sobre “Interacciones entre la Dinamica
Costera y Ecosistemas Marinos en Zonas Tropicales:
Implicaciones para la Proteccion Costera y la Dispersion
de Sustancias y Propiedades”.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente
con almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electrénicas. La persona acepta el uso
del correo electréonico proporcionado para recibir noti-
ficaciones en todo el procedimiento de desahogo del
Concurso de Oposicién Abierto (COA), de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion CO (07/12/2020) y en numerales Segundo,
Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU (25/03/2021). Asimismo, acepta que se
considerara notificada desde el dia y hora en que sea
remitido el correo electrénico respectivo. La persona
aspirante sera responsable del uso del correo electronico
que expresamente sefialé para efectos de notificacion, asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de las
notificaciones que haya recibido. Se considera notificacion
toda comunicacion oficial que realice la Entidad Académica
con la persona participante necesaria para el desahogo
del procedimiento del concurso de oposicidn abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU)
temporal o permanente’, emitido por la UNAM. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo FEU.

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal inicamente para participar en este
Concurso de Oposicion Abierto (COA), sin que ello implique la existencia de
relacion laboral con la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.




CONVOCATORIAS | 24 de octubre de 2024 + 25

c) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horario de 10:00 a las 18:00 horas
de lunes a viernes. Este medio no se considerara como
una via formal de notificacion.

Para solicitar la FEU con la que el participante firmara la
documentacioén requerida y la asignacién de un nombre de
usuario y contrasefia de acceso a la plataforma https://sedu.
unam.mx/sello/login para el envio de la misma, la o el intere-
sado debera enviar un correo electronico a la direccion coa @
enesmerida.unam.mx, que debera contener obligatoriamente
los siguientes elementos:

I.  Asunto del correo: “Solicitud de registro para participar en
COA de la ENES Unidad Mérida)”

Il. En el cuerpo del correo:

a. Nombre Completo empezando por Apellido paterno,
Apellido materno nombre(s).

b. Datos de la plaza académica, area, nombramiento
académico, asignatura y en comento, asi como los
datos completos del proyecto (informacion citada en
la convocatoria)

c. Numero telefonico de contacto (a 10 digitos)

Correo electrénico para recibir notificaciones oficiales.
e. Especificar a qué tipo de categoria de participarte

pertenece: Personal UNAM con FEU; Personal UNAM
sin FEU; o externo a la UNAM.

f. CURP para tramite de FEU (unicamente: Personal
UNAM sin FEU y Externo a la UNAM)

La ENES Mérida, recibira y revisara los correos de solicitud y
cuando éstos cumplan con los requerimientos sefalados enlos
apartados | y Il, procedera con la gestion de la FEU, asi como
la generacion del nombre de usuario y contrasefa de acceso a
la plataforma. El aspirante recibira un correo electrénico de la
cuenta coa@enesmerida.unam.mxcon elnombre de usuarioy
contrasefa de acceso a la plataforma asignados y un segundo
correo remitido de la cuenta firma.tic@unam.mx con los datos
de activacion e indicciones del uso de FEU.

La FEU, asi como el usuario y contrasefia de la plataforma, son

de uso personal e intransferibles para su participacion en el

presente concurso de oposicion, porlo que es responsabilidad de
la persona participante el resguardo y buen uso de los mismos.

o

Documentacion requerida

Para que las o los interesados puedan ser inscritos como

participantes en este concurso, deberan, dentro de los quince

dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de esta

Convocatoria, y hasta las 18:00 horas (hora Centro de México,

del ultimo diade dicho plazo, haber enviado al correo electrénico:

coa@enesmerida.unam.mx la siguiente documentacion, en
formato PDF, sin contrasefia para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato oficial
de la ENES Unidad Mérida, descargable en la liga: http://
enesmerida.unam.mx/COA;

2. Curriculum vitae elaborado con el formato de la
ENES(CVENES) descargable enlaliga: http://enesmerida.
unam.mx/COA;

3. Documentos que acrediten los estudios, certificados y titulos
requeridos o, en su caso, los conocimientos y experiencia
equivalentes. Estos deberan estar organizados en un
solo archivo segun el orden establecido en el formato del
Curriculum vitae,

4. Clave unica de Registro de Poblacion CURP;

Acta de Nacimiento;

6. Sise trata de extranjeros, constancia de su estancia legal
en el pais;

7. Constancia certificada de los servicios académicos pres-
tados a Instituciones de Educacion Superior (IES) que
acrediten la antigiedad académica requerida para la plaza
correspondiente;

8. Carta-protesta de decir verdad, en la que se manifieste
la autenticidad de los documentos digitales enviados y la
obligacion de que presentara los originales cuando asi lo
solicite la Entidad Académica;

9. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electronico, a través de la cual la persona participante
autoriza el envio de notificaciones electrénicas y proporciona
una direccion de correo electronico para dicho fin;

10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion;

11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de las
bases de ésta, y

12. Relacién pormenorizada de los documentos entregados.

La solicitud de inscripcion al concurso, el Curriculum vitae y los

documentos sefialados en los incisos 8, 9, 10 y 11, deberan

ser suscritos con la FEU de la persona participante.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion presen-

tada por las personas participantes, en cualquier momento del

procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se reserva
elderecho de cancelarla participaciéon de cualquier personaque
presente documentacién incompleta, documentacion apécrifa

o alterada y, en su caso, de consignarla ante las autoridades

competentes. Asimismo, si se comprueba la alteracion o

falsedad en la documentacion de la persona ganadora del

concurso, o que no acredita los requisitos establecidos en el

EPA para la plaza en cuestion, la UNAM podra no formalizar

la contratacion o dar por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente

proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su

tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo

por el que se establecen los Lineamientos para la Proteccion

de Datos Personales en Posesién de la Universidad Nacional

Autéonoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 25 de

febrero de 2019.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion

requerida, laENES Mérida le comunicara ala personaaspirante,

viacorreo electrénico desde la cuenta coa@enesmerida.unam.

mx de la recepcion de su solicitud. Posteriormente, le notificara

por la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso,

le hara saber, la fecha y el procedimiento mediante el cual se
desahogaran las pruebas especificas.

Unavezconcluidos los procedimientos establecidos en el EPA,

la ENES Mérida dara a conocer, via el correo electrénico coa @

enesmerida.unam.mx, alas personas participantes el resultado
de este concurso. La persona concursante que obtenga un
resultado no favorable, contara con un plazo de 10 dias habiles
parainterponerrecurso de revision, que se computara a partirdel
dia siguiente a aquel en que la Entidad Académica le notifique

o
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la resolucion del Consejo Técnico. Para ello, debera remitir
su escrito para nombrar a su representante en la comisién
especial revisora y, en su caso, anexar en formato PDF, los
documentos que estime pertinentes.

La ENES Mérida acusara la recepcion del recurso, el cual lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comisién especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, hora y
lugar en que debera tener una sesion virtual con la comision
especial revisora especial para manifestar lo que a su derecho
convenga. Deigualmanera, el Consejo Técnico deberainformar
alapersonaque hayaresultado ganadora en primera instancia
la interposicion del recurso de revision, para que manifieste lo
que a su derecho convengay, en su caso, ofrezca las pruebas
que obren en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electrénico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
lafecha en que se enviaron las notificaciones electronicas del
mismo a todas las personas participantes si no se interpuso
el recurso de revisidon y, de haberse interpuesto este, la
resolucion sera definitiva después de que el Consejo Técnico

conozca y, en su caso, ratifique la opinidon razonada de la
comision revisora especial. De encontrarse ocupada la plaza
objeto del concurso, una vez que sea emitida la resolucién
definitiva por el Consejo Técnico, ésta surtira efecto a partir
de la fecha de terminacion del contrato de la persona con
quien el nombramiento de la plaza académica se encuentre
comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6, 55 y
57 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Mérida, Yucatan, a 24 de octubre de 2024

El Director
Dr. Francisco Xavier Chiappa Carrara
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