i Ciudad Universitaria
58 GACETA segress
=2 UNAM IssN 01885138 £

H CELULAR

ORGANO INFORMATIVO

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL gaceta. unam.mx
AUTONOMA DE MEXICO

& @Gaceta_UNAM
(® @UNAMGaceta

SIN PRECEDENTES

SUPERARA MEXICO RECORDS HISTORICOS
EN LOS PROXIMOS DIAS

Cientificos de la UNAM sugieren:
® Reducir la exposicion al sol ® Usar bloqueador solar
® Hidratarse constantemente ® Vestir colores claros

ACADEMIA | 10

Imagen: European Centre for Medium-Range Weather Forecasts.



COMUNIDAD

GACETA UNAM | 23demayode2024-3

Listo, el Plan de Desarrollo
Institucional 2023-2027

éxico necesita hoy
mds que nunca a
su Universidad
Nacional para
encauzar y construir una
sociedad mads equitativa,
igualitaria, plural y partici-
pativa, asi como para supe-
rar problemas econémicos y
sociales ancestrales, se afir-
ma en el Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) para el
periodo 2023-2027.

“Hoy, como pocas veces
en la historia de la humani-
dad, la educacién serd un
factor que hard la diferencia
entre las distintas sendas
posibles de desarrollo. De
ahi el valor estratégico de la
UNAM como factor de
transformacién social y
nacional. El compromiso
de la universidad publica
con el proyecto de nacién
esirrenunciable, porque a la
sociedad mexicana debe su
existencia”, sefiala el texto.

Y agrega: “La Universi-
dad Nacional encuentra en
la formacién de sus jévenes,
en la atencién de los pro-
blemas, los del pais y en la
preservacién y ampliacién
de su patrimonio artistico,
cientifico, natural y cultural, sus princi-
pales razones de ser”.

Estructurado en siete ejes rectores, dos
ejes transversales (igualdad de género y
sostenibilidad), 49 lineas programadticas
y 296 proyectos, el PDI es el documento
que orientard las politicas, estrategias y en
general el quehacer universitario durante
los préximos cuatro anos.

El PDI fue sometido, en una primera
versioén, a una amplia consulta entre la
comunidad universitaria, ejercicio que
enriquecié su contenido original a través
de la incorporacién de valiosos comenta-
rios, opiniones, propuestas y aportaciones.

El documento fue enriquecido tras una amplia
consulta a la comunidad universitaria

En la presentacién del documento, el
rector Leonardo Lomeli Vanegas indica que
la comunidad universitaria asume que, en
esta etapa del siglo XXI, enfrentar los saldos
negativos de la globalizacién y aprovechar
el acelerado cambio tecnolégico exige que
la educacién, la innovacién, la ciencia
y la tecnologia contribuyan al desarrollo
con equidad, a reducir la desigualdad, las
brechas sociales, territoriales y de género,
asi como a mejorar las condiciones de vida
de toda la poblacién.

También menciona que, en su faceta
de formacién de ciudadanos, la UNAM
debe seguir contribuyendo al fortale-

cimiento de la cohesién
social y de los espacios
plurales de deliberacién
que enriquecen la vida de-
mocrdtica e institucional
del pais.

“La Universidad Nacio-
nal Auténoma de México
es el proyecto educativo,
cientifico y cultural mas
importante de México. Su
impacto en la sociedad, en
las instituciones de la nacién
y en las familias mexicanas
es evidente. La Universidad
Nacional es una institucién
de educacién superior con
un claro compromiso con
el desarrollo y la inclusién
social que, a partir de la do-
cencia, la investigacién y la
difusién cultural promueve
el conocimiento cientifico y
humanistico para ponerlo
al servicio de nuestro pais”,
indica el Rector.

Se trata —puntualiza-
de un plan orientado a
consolidar el papel de la
Universidad Nacional como
referente y actor indispen-
sable, el cual contribuye a
solucionar las diversas pro-
blemadticas que hoy afectan
el desarrollo de Méxicoy a
garantizar una educacién e investigacién
de calidad al servicio de la sociedad.

El PDI establece que México necesita
a la UNAM para reducir las brechas en los
niveles de desarrollo que prevalecen entre
regiones, estados, ciudades y comunida-
des; para atender los problemas que nos
plantean las transiciones demografica y
epidemiolégica; para enfrentar los desafios
que se presentan en la tercera década del
siglo XXI, pues de una adecuada atencién
a ellos depende que ésta sea la centuria en
la que nuestro pais alcance el desarrollo o
vuelva a rezagarse respecto de las naciones
mds desarrolladas.
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»  El texto precisa que del éxito de las
acciones que en la Universidad Nacional
se lleven a cabo en los préximos afos
dependerd que la institucién siga desempe-
nando un papel decisivo en la construccién
de un pais mejor a lo largo de este siglo
para poder seguir formando a los profesio-
nistas y graduados que la nacién necesita
en todas las dreas del conocimiento. Asi
podremos contribuir a que la educacién
sea el mds importante medio de movilidad
social y de superacién personal.

Tendencias recientes

de la economia internacional

El PDI sostiene que las universidades
son las instituciones por excelencia de
la formacién de capital intelectual, por lo
que enfrentan una gran responsabilidad y
enormes desafios frente a la globalizacién
econdémica y a la consolidacién de las
sociedades del conocimiento. Las univer-
sidades que, como la nuestra, realizan
las funciones de docencia, investigacién
y difusién de la cultura, adquieren una
extraordinaria importancia porque el
conocimiento se estd convirtiendo en la
base de la competitividad en la economia
mundial. Invertir en educacién superior,
en la creacién de centros e institutos de
investigacion, participar activamente en
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Fortalecimiento

los procesos de investigacion cientifica e
innovacién tecnolégica, como la obtencién
de patentes y protocolos para empresas
e instituciones, constituye una estrategia
que ya ha demostrado su éxito en otros
paises para detonar el crecimiento y lograr
una insercién econémica, social y ambien-
talmente mads sustentable y redituable en
la economia global.

México tiene ante si una nueva opor-
tunidad de incorporarse de mejor manera
en la globalizacién, si aprovecha las po-
sibilidades de inversién y generacién de
empleos que la relocalizacién en curso
de diversas industrias en el mundo (el
llamado nearshoring) ofrece a nuestro pais.
Sin embargo, es importante apostar a que
la reubicacién de actividades industriales
en el territorio nacional incluya procesos
con mayor contenido tecnolégico y, en
consecuencia, genere empleos mejor re-
munerados, para los cuales se necesitard
invertir en la formacién y recalificacién de
profesionistas que aporten conocimientos
especializados.

El cambio tecnoldgico y la cultura

en la globalizacion

La globalizacién se ha caracterizado por la
intensificacién de las relaciones econémicas
y una mayor conectividad entre los paises,
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Consolidacién
y apoyoala
investigacion

que ha permitido que los acontecimientos
politicos y los fenémenos sociales que tie-
nen lugar en un pais o regién se conozcan
rdpidamente en el resto del mundo y que
las influencias culturales se propaguen a
gran velocidad. Las sociedades modernas
reconocen cada vez mds la importancia del
conocimiento en los procesos econdmicos,
politicos, sociales y culturales.

El papel de la ciencia y la tecnologia
se considera fundamental para impul-
sar la innovacién y la creatividad en las
sociedades del conocimiento y tiene re-
percusiones inmediatas en la produccién
y en los estilos de vida. No se concibe
una sociedad desarrollada sin tener un
alto nivel de capital intelectual colocado
al servicio del progreso material, social,
cultural y espiritual de su comunidad.
La educacién es un factor fundamental
de cohesién social y de reproduccién y
transmisién de valores, incluso en mu-
chos casos mds eficaz que la familia, de
tal modo que su preservacién como un
mecanismo de movilidad sigue siendo
un objetivo de los sistemas de educacién
publica, a pesar del entorno econémico
adverso al que se han enfrentado México
y el mundo en las tltimas décadas. g

El documento integro puede
ser consultado en unam.mx
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“Este nuevo espacio honra
el nombre y la memoria de
un distinguido antroptlogo
y arqueologo™: Miguel
Armando Lopez Leyva

MirTHA HERNANDEZ

I rector Leonardo Lomeli Vanegas
inaugurd la Biblioteca Manuel Ga-
mio, del Programa Universitario de
Estudios de la Diversidad Cultural y
la Interculturalidad (PUIC), que resguarda,
entre otros acervos, el mds importante
de indigenismo de América Latina: el del
Instituto Indigenista Interamericano (III).

Al invitar a la comunidad universitaria
y al ptiblico en general a aprovechar este
nuevo espacio y su vasta coleccién, el
Rector confié en que se convierta en punto
de encuentro para dialogar sobre cémo
fortalecer nuestro tejido social, recono-
ciéndonos como una nacién multicultural.

“En un mundo cada vez mds globali-
zado, donde las fronteras ideoldgicas y
conceptuales se entrelazan de manera
compleja, es esencial no s6lo reconocer,
respetar y valorar las diferencias, sino
también buscar puntos de encuentro y
construir vias efectivas de intercambio
y comunicacién”, asevero.

Lomeli Vanegas subray6 que México es
hogar de una asombrosa variedad de po-
blaciones indigenas, actores centrales en
la vida publica, y representan un aspecto
vital de nuestra identidad nacional: son
mds de 23 millones de personas quienes se
autoidentifican como indigenas y aportan
una riqueza incomparable en lenguas,
tradiciones y perspectivas sobre el mundo.

Ademas, es uno de los 10 paises mas
ricos en pluralidad lingtiistica, pues cuenta
con 68 lenguas originarias y 364 variantes
habladas por 7.5 millones de personas. De
estas lenguas, 64 se encuentran en alto
riesgo de desaparicién por fenémenos
como la migracién, el desplazamiento
forzado y la discriminacién.

“Al honrar la memoria y legado de
Manuel Gamio reafirmamos tanto nuestro
compromiso para contribuir a combatir
estas problemadticas, como a consolidar
la misién de promover la armonia en-
tre las distintas visiones que conforman a
nuestra sociedad.”

El Rector también recordé al etnélogo
José del Val Blanco, fundador del PUIC, y
aseguro6 que, gracias a su empeno, dedica-
cién y a su visién sobre la importancia de
conservar el legado bibliohemerografico
y documental del Instituto Indigenista
Interamericano es que hoy la UNAM puede
ofrecer a México y al mundo esta biblioteca.
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HumanidadEs

Comunidad
UNAM

Resguarda acervos del indigenismo de América Latina

Inaugura el PUIC
la Biblioteca
Manuel Gamio

El coordinador de Humanidades,
Miguel Armando Lépez Leyva, coinci-
di6 en que este nuevo espacio honra el
nombre y la memoria de un distinguido
antropo6logo, arque6logo e iniciador del
indigenismo mexicano.

Rememord que Manuel Gamio realizé
excavaciones en el Centro Histérico de Ciu-
dad de México y ubicé al Templo Mayor;
fue subsecretario de Educacién Publica,
director del III, destacado universitario y
el quinto director del Instituto de Investi-
gaciones Sociales de esta casa de estudios.

Asimismo, sefial6 que la biblioteca es
un reconocimiento a José del Val Blanco,
académico comprometido con el respeto
a la diversidad cultural, que atraviesa y
define a nuestra nacién.

“Su legado es y serd visible en el tra-
bajo del PUIC, en su obra y trayectoria;
y quedara atesorado en esta biblioteca a
partir de las donaciones de su familia,
lo que permitird crear un fondo con su
nombre. Creo yo que es uno de los ma-
yores honores que puede hacerse a una
persona”, agreg6 Lopez Leyva.

La directora del PUIC, Carolina San-
chez Garcia, destac6é que la biblioteca
alberga la memoria histérica del aconte-
cer de los pueblos indigenas de América
desde la década de los 40, asi como la
historia del III.

Abrir al publico este espacio, ailadio,
es un logro muy significativo y tiene por
delante varias tareas: integrar la literatura
especializada sobre los pueblos indigenas de
América, los documentos mads relevantes
de la diversidad cultural y de la intercul-
turalidad que impera en el continente y
en otras partes del mundo, asi como mas
poblaciones como la afrodescendiente y los
inmigrantes en México.

La directora general de Bibliotecas y
Servicios Digitales de Informacién de la
UNAM, Elsa Margarita Ramirez Leyva,
celebrd este nuevo espacio que ha crecido
gracias a distintas donaciones, entre ellas
de instituciones de gran prestigio.

Expuso que la evolucién de coleccién
a biblioteca es una evidencia de la trans-
formacién del Programa. “Es parte del
corazén del PUIC”, expreso.

Posteriormente, el rector Leonardo
Lomeli Vanegas recorrié, junto con otras
autoridades universitarias, familiares de
José del Val Blanco y académicos, el in-
mueble que alberga otros fondos como el
de Medicina tradicional, Carlos Zolla, y
el Tiempo, con informacién sobre el movi-
miento zapatista en el estado de Chiapas.

La biblioteca se ubica en avenida Via-
ducto Tlalpan ntimero 270 A, colonia
San Lorenzo Huipulco, alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México. g4

Foto: Benjamin Chaires.
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Encuentro organizado por el CEIDE

Docentes universitarios, el motor
interno mas potente para la instruccion

o

Lo que hacemos es ayudar
alos estudiantes, facilitarles
y mostrarles el camino e
invitarlos a que lo transiten
con nosotros: Melchor
Sanchez Mendiola

Diana SAAVEDRA

s imposible “cuantificar lo que los

maestros nos han dado, y a la vez

perdemos la cuenta de lo que los

alumnos entregan a los profesores”,
reflexion6 Melchor Sdnchez Mendiola,
coordinador de Evaluacién, Innovacién y
Desarrollo Educativos (CEIDE) de la Secre-
taria General de la UNAM.

Durante el encuentro Voces y experien-
cias docentes universitarias: celebrando a nues-
tro profesorado, Sdanchez Mendiola destac6
que aquellos dedicados a la ensefianza
han enfocado su vida a la ardua tarea que
es la docencia, ayudar a los educandos
a crecer y apoyarlos a progresar, todo
como parte del compromiso natural que
es ser profesores.

Durante el encuentro con académicos
de muy diversas dreas de la Universidad,
realizado en el Centro de Formacién y Profe-
sionalizacién Docente de la UNAM, el doctor
en Ciencias de la Educacién consideré que
por ello la UNAM celebra el compromiso
de sus profesores, quienes son el motor
interno mads potente para la instruccion.

Sédnchez Mendiola comenté: “Todas y
todos han tocado las mentes y los corazo-
nes de muchos estudiantes, contribuyendo
a la formacién de los profesionistas que
requiere nuestra sociedad. No todo el mun-
do tiene la oportunidad de contribuir a la
educacion de los seres humanos y poner
su granito de arena en la construccién de
este dindmico y complejo entorno que es
la sociedad moderna”.

Henry Adams decia que un maestro
afecta la eternidad, pues no puede decirse
cuando termina su influencia. Esto dio
pie a que en el encuentro organizado por
el CEIDE se compartieran experiencias
no sélo sobre todo aquello que se hace
bien, sino ademds de lo que es necesario
transformar, evolucionar y dinamizar.

Sanchez Mendiola agreg6: “Queremos
reflexionar sobre lo que significa ser do-
cente: alegrias, tristezas, satisfacciones
y frustraciones, con el enorme reto de
cumplir una de las misiones mds nobles
de los seres humanos que es ayudar a
otros a aprender. Los que aprenden son
los estudiantes, y nosotros lo que hacemos
es ayudarles, facilitarles y mostrarles el
camino e invitarlos a que lo transiten
COn Nosotros”.

Agradeci6 que hoy en dia, ademads de
las grandes celebraciones, los estudiantes
les manden memes y manzanas virtuales a
sus maestros para mostrar su respeto; pero
también estimd necesario tener reuniones
colegiadas para compartir ideas y expe-
riencias, donde sea posible reflexionar
acerca de la labor cotidiana que implica
la ensefanza, pensar como puede hacerse
mejor y avanzar en comunidad, sobre
todo en estos tiempos tan complicados.

De ahi que expertos de diferentes
facultades y escuelas de la Universidad
compartieron sus experiencias en la
materia, y en el CEIDE se hablé sobre
las nuevas oportunidades de mejora que
ofrece la Universidad para sus académicos.

Durante la apertura del encuentro,
Sanchez Mendiola estuvo acompafiado por
Ana Maria del Pilar Martinez Herndndez,
directora de Innovacién Educativa, Desa-
rrollo Curricular y Formacién Docente,
y Ruth Torres Carrasco, subdirectora del
Centro de Formacién y Profesionalizacién
Docente, ambas del CEIDE. 4

(( No todo el mundo tiene la oportunidad de contribuir
a la educacion de los seres humanos y poner su granito

de arena en la construccion de este dindmico y complejo
entorno que es la sociedad moderna”
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Feria organizada

por la Escuela Nacional
de Trabajo Social y las
facultades de Medicina
y de Filosofia y Letras

(ENTS) fue sede de la octava edicién

de la Feria Universitaria de la Salud
Mental: Escuchando y atendiendo mi cuerpo,
mente y emociones, la cual se realiz6 en
coordinacién con las facultades de Me-
dicina (FM) y de Filosofia y Letras (FFyL),
con el objetivo de atender de manera
interdisciplinar la salud mental a través
de la intervencién comunitaria.

“Es un tema que requiere un abor-
daje interdisciplinario e integral, nos
ocupa a todas y todos. Esta vinculacién
tiene la finalidad de trascender en la
Universidad, ya que se requiere de aten-
cién, respuestas colectivas y acciones
conjuntas que incidan en el bienestar
de la salud”, sefial6 Carmen Casas Ratia,
directora de la ENTS, al inaugurar la Feria
y destacar el trabajo de intervencién
comunitaria que realiza el alumnado
de las tres entidades académicas con
sus pares en los espacios universitarios.

L a Escuela Nacional de Trabajo Social

La salud mental requiere
abordaje interdisciplinario

En tanto, Gabriela Borrayo Sanchez,
secretaria general de la FM, en repre-
sentacién de Ana Carolina Septulveda
Vildosola, directora de esa Facultad, subra-
y6 la importancia de impulsar estrategias
conjuntas. “Hoy por hoy se ha hecho evi-

dente que la salud mental es fundamental
y tiene que ser vista de manera multi e
interdisciplinar. El objetivo de esta Feria es
que las y los asistentes reflexionen sobre
la importancia que tiene la salud mental
para construir una vida escolar exitosa a
través de las estrategias de autocuidado
integral”, apunto.

Mary Frances Rodriguez Van Gort,
directora de la FFyL, anuncié que la novena
edicién de la Feria Universitaria de la Salud
Mental tendra como sede esa Facultad.

Este proyecto, en el que el trabajo social,
las ciencias de la salud y las de las humani-
dades y las artes impulsan la prevencién y
promocién de la salud mental, tuvo lugar
el 16 de mayo en la explanada de la ENTS.

Como acto inaugural se realiz6 la activi-
dad “Musicoterapia, elemento esencial del
cuidado de nuestra salud mental”, a cargo
de Teresa Valdivia, en el que particip6 la
comunidad universitaria para ayudar a
regular el dolor fisico y emocional. g4

ENTS

Semana académica de universitarios en Boston

MAS ALLA
DE LAS FRONTERAS

UNAM

oston, Massachusetts.— En esta
B histérica ciudad, un grupo de

estudiantes de los posgrados en
Geografia y Urbanismo tuvo la opor-
tunidad de representar a Méxicoy a la
UNAM en una enriquecedora semana
académica enmarcada en la celebracién
mundial del Dia de la Tierra.

La visita, gestionada a través de la
sede UNAM-Boston conjuntamente con
la Coordinacién General de Estudios de
Posgrado, sirvié como plataforma para
el intercambio de ideas, la presenta-
cién de investigaciones innovadoras
y el fortalecimiento de la cooperacion
internacional en temas cruciales de sos-
tenibilidad urbana y medio ambiente.

Por invitacién de la vicedecana de
la Escuela de Medio Ambiente de la
Universidad de Massachusetts Boston
(UMB), Elizabeth Sweet, la delegacién
participé en una serie de actividades
en esa casa de estudios, institucién que
alberga la sede de la UNAM.

Los estudiantes tuvieron la oportu-
nidad de sumergirse en un ambiente
académico estimulante que fomenté el
didlogo intercultural y la colaboracién
transnacional, al tiempo que contribu-
yeron al fortalecimiento de vinculos de
cooperacién entra ambas instituciones.
Se incluyeron visitas a los programas
de Planeacién y Urbanismo de la Uni-
versidad de Harvard y el MIT.

“Fue un gran gusto para nosotros re-
cibir a los estudiantes de los programas

de Posgrado en Urbanismo y Geogra-
fia de la UNAM”, comenté Sweet.
“Fueron participativos, entusiastas,
divertidos y muy inteligentes”.

Javier Laguna, director de la sede,
senald: “Esta primera visita de estu-
diantes de posgrado de la UNAM a la
Universidad de Massachusetts sienta las
bases para futuros y recurrentes inter-
cambios en el campo de la planeacién
urbana y el medio ambiente. g4

Seoe UNAM-BosTton
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Foto: Benjamin Chaires.
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Francisco Barnés, Juan Ramén de la Fuente, Leonardo Lomeli, Enrique Graue

y José Sarukhan.

Develan retrato del

Fue elaborado por
el pintor Radl Campos

MirTHA HERNANDEZ

I doctor Enrique Graue Wiechers y

el rector Leonardo Lomeli Vanegas

develaron el retrato al éleo del

extitular de esta casa de estudios
en la Galeria de Rectores de la UNAM, del
Palacio de Mineria.

La develacién “es un justo homenaje a
un gran rector; un reconocimiento a una
gestién muy importante que supo defen-
der la autonomia en tiempos dificiles; que
supo crecer a la Universidad e impulsar su
desarrollo académico, como lo prueba la
mejora continua en la mayor parte de los
rankings mds acreditados en el mundo”,
aseguré el rector Lomeli.

En compaifiia de los exrectores José
Sarukhdn Kermez, Francisco Barnés de
Castro y Juan Ramén de la Fuente Ramirez,
anadié que la obra es un reconocimiento
al servicio que Graue Wiechers dio a la
Universidad Nacional durante ocho anos
complejos, con grandes pruebas, pero de
las que salimos airosos como institucion.

En tanto, Graue agradeci6 a sus homé-
logos, a los integrantes y exintegrantes
de la Junta de Gobierno, a su equipo de
trabajo, a su familia y amigos, su apoyo
en los ocho anos que estuvo al frente de
la Universidad. Apunté que hubo tiempos
atribulados, pero fueron mads los grandes
momentos que vivié en esta institucién.

Asimismo, expresé que es un inmenso
honor y un gran orgullo que su éleo —ela-
borado por el pintor Ratil Campos- sea el
ntmero 34 de esta galeria, que retne los
retratos de los exrectores de la Universidad
Nacional desde 1910 a la fecha.

M4s adelante, el rector Leonardo Lome-
li rememoré que fue testigo privilegiado
de la gestién del rector Graue, a quien le
tocé enfrentar la reduccién al gasto en
educacién, ciencia y tecnologia, asi como
el surgimiento de diversos movimientos,
varios de ellos muy legitimos y que pu-
sieron a prueba la solidez institucional
de la UNAM.

“De todos ellos logramos salir adelante,
gracias a la prudencia y a la firmeza del
doctor Graue; de su indeclinable compro-
miso por defender la autonomia, de su mas
amplio sentido universitario y su vocacién
al didlogo y la tolerancia”, asevero.

La Universidad creci6, abri6 nuevas
escuelas y vio evolucionar diversas de-
pendencias, en un escenario de menos
recursos y mayor conflictividad social.
Ademads, tuvo que hacer frente a la pan-
demia del SARS-CoV-2 y al confinamiento.

Finalmente, Lomeli Vanegas también
subray6 que la Galeria de Rectores de la
UNAM condensa mucha de la historia de
nuestra institucion, pues estdn los retratos
de los titulares de esta casa de estudios,
quienes le han dedicado lo mejor de su
talento, de su vida, para enfrentar el en-
torno del pais y del mundo, y tomar las
decisiones que orienten su desarrollo. g

Nashieli Ramirez
presidira

El Instituto Internacional del
Ombudsman ha elegido como su
nueva presidenta a Nashieli Rami-
rez Herndndez, actual titular de la
Comisién de Derechos Humanos
de la Ciudad de México, para el
periodo 2024-2028.

Sobre el nombramiento, el Insti-
tuto dio a conocer en un comunicado
lo siguiente: “Con una vasta expe-
riencia en educacién, derechos de la
infancia y desarrollo social, Nashieli
Ramirez trabajard incansablemente
para prevenir y erradicar violaciones
a los derechos humanos, siempre
enfocada en las victimas y en las
personas mds vulnerables”.

Ramirez Herndndez es egresada
de la Facultad de Medicina de la
UNAM. Ademds, es especialista en
Investigacién Educativa y Ejercicio
de la Docencia y cuenta con un
Diplomado en Planeacién por la
Universidad Nacional.

Se ha desempenado como
coordinadora general de Ririki Inter-
vencién Social y ha sido integrante
del Grupo de Expertos en Primera
Infancia de la Organizacién de Esta-
dos Americanos para la Educacién,
la Ciencia y la Cultura, y miembro
del Consejo Consultivo del Sistema
Nacional de Proteccién Integral de
Ninas, Nifios y Adolescentes.

Es la primera vez que México
preside ese Instituto, la segunda
ocasién que lo hace una persona
latinoamericana y la primera que
lo hace una mujer. g4
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El ejercicio académico
es coordinado

por el PUGOB; abarca
temas como liderazgo
politico, derechos
humanos o democracia

Patricia Lopez Suirez

onformado por diez médulos

que abordaron temas como el

liderazgo politico, los derechos

humanos, la democracia, la po-
larizacién politica y la gobernanza, el
Diplomado Buen Gobierno en Sociedades
Complejas concluyé su tercera edicién,
coordinado por el Programa Universitario
de Gobierno (PUGOB) de 1la UNAM.

Se traté de un ejercicio académico
en el que participaron seis facultades:
Economia, Derecho, Filosofia y Letras,
Ciencias Politicas y Sociales, Contaduria y
Administracién y la FES Acatlan, que fue
la anfitriona de la ceremonia de titulacién.

“Lo lograron, y eso se tiene que festejar.
Saludo a quienes reciben hoy su diploma.
La Universidad Nacional busca que ustedes
cuenten con mejores herramientas para
hacer frente a la complejidad politica”,
dijo a los jévenes Patricia Davila Aranda,
secretaria general de la UNAM.

En el auditorio del Centro de Estudios
Municipales y Metropolitanos de la FES
Acatlén, la funcionaria agregé que el di-
plomado busca una formacién integral,
que tiene el objetivo de ponerlos a pensar.
“Cada uno de ustedes escribi6 su camino
a través de este diplomado, que les aporta
una visién de acuerdo con su perspectiva
disciplinar y personal”.

Davila Aranda subrayé y aplaudié
la coordinacién del PUGOB, a cargo de
Eduardo Robledo Rincén, que articuld
la accién conjunta de seis facultades, to-
das con componentes importantes y de
tamano considerable. “El gran mérito es
coordinarlas a todas”.

Al diplomado se inscribieron 85 alumnas
y alumnos, de los que 68 resultaron titula-
dos, provenientes de diferentes carreras.

En su oportunidad, Eduardo Robledo
Rincén, coordinador del PUGOB, senalé que
el diplomado funciona bien gracias a las
voluntades de directores de facultades y de
responsables de educacién continua. “Hay
peso en la horizontalidad de las facultades”.

Antes, Carola Garcia Calderdn, direc-
tora de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales, coment6 que el diplomado alude
a que los momentos de crisis son clave
para entender mecanismos de respuesta
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Estudiantes de seis facultades

Se titulan con diplomado

y control. “Hubo 240 horas de actividades
en aula a distancia, distribuidas en seis
meses con 68 ponentes invitados, y se
ofrecié del 22 de septiembre de 2023 al
23 de marzo de 2024”.

Celebro el establecimiento de una red
jerdrquica entre la academia y la practica
profesional, en un diplomado que fomenté
la integridad, la confianza y el respeto.

En nombre de los alumnos, Martha Le6n
Gémez, mencion6 que la conclusién del
diplomado les trae honor, gratitud y ale-
gria. “Gracias a la UNAM y la FES Acatlan
que hicieron posible la conclusién de este
objetivo, y nuestra gratitud a los maestros
que nos invitaron al cambio”.

La Universidad Nacional
busca que ustedes cuenten con
mejores herramientas para hacer
Jrente a la complejidad politica”

Patricia Davila Aranda

También en nombre de los alumnos,
Mauricio Carbajal Medina sugirié no caer
en la arrogancia y compartir el conoci-
miento. “La vida es fragil y fugaz, seamos
conscientes del valor de la educacién. Este
diplomado avivé el deseo por aprendery
la pasién por la politica”.

Anadié que merecemos una nueva
generacién de politicos comprometidos.
“No se dejen llevar por los discursos ideo-
logizantes. Hay que fomentar la justicia,
que es la base de la sociedad”.

Mads adelante se entregaron los di-
plomas, que tuvieron una pausa para
escuchar al Cuarteto de Cuerdas de la FES
Acatlan, que interpret6 dos canciones del
grupo britdnico Queen.

Al evento asistieron también el coordi-
nador de Humanidades, Miguel Armando
Lépez Leyva; las directoras de las faculta-
des de Economia, Lorena Rodriguez Leén;
de Filosofia y Letras, Mary Frances Teresa
Rodriguez Van Gort; y de Derecho, Sonia
Venegas Alvarez; asi como los directores
de Contaduria y Administracién, Armando
Tomé Gonzdlez, y el interino de la FES
Acatldn, Adalberto Lépez Lépez. 4
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Condicion sin precedente: Jorge Zavala, del ICAyCC

Calor: en los proximos
dias se registraran
temperaturas historicas

del mundo, algo de lo que no se
tiene registro histérico, por lo que
es muy probable que 2024 sea el afio
mds cdlido del que se tiene registro.

Recordé que el fenémeno que
estamos por vivir se debe a la urbani-
zacion, por lo que si se compara esta
informacién con el Atlas de Riesgos
de la CdMx y la zona conurbada es
posible ver que ambas regiones
coinciden. Es decir, los municipios
y alcaldias con mayor calentamiento
serdn la Venustiano Carranza, Neza-
hualcéyotl, Iztacalco, Cuauhtémoc,
Gustavo A. Madero, donde la tempe-
ratura se ha incrementado en uno
o dos grados centigrados.

Estrada Porrda senal6: Sibien en
los proximos dias tendremos un fe-
némeno extremo muy importante,
y estos eventos son muy costosos,
pero no en términos de cambio
climdtico; representan el 10 % de
los impactos totales que se pueden
esperary el 90 % es lo que se conoce
como riesgos crénicos, es decir,
problemas como precipitaciones
que tienen un factor de largo plazo.

Advertencia

Por su parte, Victor Manuel Torres
Puente, investigador de Meteorolo-
gia tropical del ICAyCC, precis6 que
desde 2023 ya se habia advertido
que debido a la presencia del fené-

Duna Smaveors 3 F| nasado mes de abril fue el més célido ~ meno de EiNifo, las temperaturas
os préoximos 10 o 15 dias el | h tori ,l M ;o . en esta primavera serian muy altas,
pais experimentard las mayo- en 1a nistoria, no Solo en IMexico, Sino como ocurri6 en mayo de 1998

res temperaturas registradas tambiénen 4/ pafseg del mundo: cuando éstas duraron por 13 dias,
en la historia y esto podria 0 en 2003, cuando la ola de calor

generar altos niveles de contami- FranC|SCO EStrada’ COOl’dmadOr del PlNCC fue de ocho dias.

nantes debido a la presencia de
0zono, alertaron investigadores del
Instituto de Ciencias de la Atmos-
fera y Cambio Climdtico (ICAyCC)
de la UNAM.

Jorge Zavala Hidalgo, director
del ICAyCC, precisé6 en conferencia
de prensa que mads alld del valor
numérico, ésa es una condicién
sin precedente, porque las comu-
nidades tendrdn temperaturas que
no han enfrentado antes y es labor
del Instituto darlo a conocer a la
ciudadania para que tomen medidas
pertinentes y sufran menos debido
al intenso calor.

Las distintas poblaciones experi-
mentardn temperaturas que no han
tenido antes y para cada una de ellas
serd un récord histérico, que en el
caso de Ciudad de México (CdMx)
llegard a 34 o 35 grados Celsius,
para San Luis Potosi seria arriba de

45 grados, precisé el investigador
ante estudiantes y colaboradores
reunidos en el Auditorio Julidn
Adem del ICAyCC.

Zavala Hidalgo destacé: Cuando
aumenta la temperatura también
lo hace la concentracién de ozono
del orden de 7 u 8 partes por millén
y, aunque no hay una causa-efecto
directa, porque ambos fenéme-
nos son consecuencia de una
mayor radiacién solar, si existe
una relacién en las condiciones
meteoroldgicas y las reacciones
quimicas se ven favorecidas por
las altas temperaturas.

Francisco Estrada Porrtia, coordi-
nador del Programa de Investigacién
en Cambio Climdtico (PINCC), re-
marc6 que el pasado mes de abril
fue el mads calido en la historia, no
s6lo en México, sino en 47 paises

Pese a que el fenémeno de El
Nifio no es el mds intenso en los
registros, si se encuentra entre
los cinco mds grandes, pero sus
efectos se han visto acrecentados
debido al cambio climdtico, precis6
el investigador.

De ahi, que Torres Puente enfa-
tizé que la poblacién puede tomar
diferentes medidas de seguridad pa-
ra enfrentar las altas temperaturas,
como evitar al maximo exponerse
al Sol, vestir colores claros, hacer
pausas entre las actividades diarias
(especialmente quienes trabajan
en las calles), tomar mucha agua
(de ser posible fria), en la medida
de sus posibilidades cambiar el
horario de actividades (hacerlas o
muy temprano o por la tarde), usar
bloqueador solar y que aquellos que
se ejercitan al aire libre, lo hagan
de manera responsable. g
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Efeméride

Dia Internacional de la Diversidad Bioldgica

Las Areas Naturales Protegidas,
recurso para prevenir la deforestacion

Diana Saavebra

oco mds del 90 % de las Areas

Naturales Protegidas (ANP)

han sido efectivas en prevenir

la deforestacién, revelan los
primeros resultados de un estudio
encabezado por el investigador del
Instituto de Biologia (IB) de la UNAM,
Victor Sanchez Cordero.

En el marco del Dia Internacional de
la Diversidad Biolégica, que se celebré
ayer, el especialista en biologia y con-
servacién record6 que México es uno de
los paises mds importantes en cuanto a
biodiversidad, por su patrimonio natural
reflejado en el ntimero de especies de
vertebrados y endémicas, asi como plan-
tas vasculares de estos grupos biol6gicos,
mismos que lo ubican entre los primeros
cinco lugares a nivel mundial.

Sanchez Cordero reflexioné: “Esto
claramente refleja que, en los Gltimos
30 afios, el gobierno mexicano ha rea-
lizado una labor muy destacada para
lograr la meta de que las ANP funcionen
correctamente y sean los instrumentos
mds importantes de conservacién que
prevengan o detengan la deforestacién y,
por lo tanto, sean garantes de custodiar
la biodiversidad.

El también presidente de la Lista
Verde de Areas Protegidas y Conserva-
das-México de la Unién Internacional
para la Conservacion de la Naturaleza
(UICN) estim6 que este resultado con-
firma la enorme y excepcional riqueza
del patrimonio natural que tenemos
reflejada en la biodiversidad, por lo que
el gran reto es continuar su resguardo.

Destac6é que desde hace tiempo
se ha documentado en el mundo que
el establecimiento de dreas naturales
protegidas son instrumentos para pre-
venir la deforestacién y, por lo tanto,
preservar la biodiversidad y la funcién
ecoldgica de las especies en los diferen-
tes ecosistemas.

Segtin la Comisién Nacional de Areas
Naturales Protegidas (Conanp), nuestro
pais cuenta con 226 ANP, de las cuales

187 son exclusivamente terrestres, 31
terrestres-marinas, y ocho tinicamente
marinas. Y para probar su trabajo, hacia
2010, el laboratorio de Sanchez Corde-
ro realizé un primer andlisis de estas
dreas considerando el periodo de 1993
a 2002, en el que revisaron los niveles
de deforestacién dentro de las ANP y
superficies equivalentes fuera de ellas.

En aquella ocasién se revelé que mds
de tres cuartas partes de las ANP fueron
efectivas en prevenir la deforestacién, e
inclusive, en algunos casos se fomenté
la reforestacién y, s6lo en el 25 % de las
dreas analizadas se observo una mayor
deforestacién dentro, respecto a lo que
sucede fuera de ellas.

Actualmente, con apoyo del Fondo
Mexicano para la Conservacién de la
Naturaleza, Sdnchez Cordero y Daniel
Auliz, posdoctorante del IB, realizan
un segundo andlisis que compara la
deforestacién de 2000 a 2019 en 85
ANP. Los primeros resultados indican
que poco mads del 90 % de éstas fueron
efectivas en prevenir la deforestacién,
en comparacion con dreas equivalentes
que no estdn protegidas.

Sdnchez Cordero expresé: “La gran
mayoria de las ANP que analizamos
fueron efectivas, y muchas de ellas mos-
traron no solamente una prevencién en

la deforestacion, sino una reforestacion
muy importante. Estos resultados re-
presentan una mejoria sustantiva en
el manejo de las ANP, al pasar del 75
al 90 % de efectividad”.

Entre los factores que analizan Sdn-
chez Cordero y su equipo, estd revisar
la frecuencia con la que se presentan
fenémenos como incendios, inunda-
ciones o sequias dentro de estas dreas.

Adicionalmente, recordé que a raiz
del declive poblacional de la mariposa
monarca en las zonas donde hibernan,
el gobierno federal estableci6, junto
con la Comisién Nacional para el Co-
nocimiento y Uso de la Biodiversidad,
un programa sobre el monitoreo del
lepidéptero a lo largo de la ruta mi-
gratoria del Este, en el que se vieron
involucrados 13 estados, 51 ANP fede-
rales y estatales, y 140,000 personas que
asistieron a talleres para ser capacitadas
y tomar datos esenciales de la mariposa.
Como resultado de este esfuerzo se ob-
tuvo informacién acerca de los lugares
por donde migran las monarcas en el
otofio y la primavera.

Esto es un ejemplo claro de que
la sociedad estd dvida de participar y
entender esta conexién natural entre
el humano y la naturaleza, finaliz6
Sanchez Cordero. 4
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En México hay 2,000 conocidas

Abejas, especie fundamental en
el equilibrio del medio ambiente

Desde hace dos décadas
Se puso en evidencia su
afectacion, en particular
de las meliferas: Ismael
Hinojosa, del IB

Maria GuapaLupe Luco Garcia

ds que productoras de

miel, las abejas son un

eslabén importante en

los ecosistemas, forman
parte de la biodiversidad de la que
dependemos para sobrevivir; pero
el consumismo humano las impacta
aun cuando son consideradas entre
las principales especies relacionadas
con el equilibrio del medio am-
biente, apunta Ismael Hinojosa
Diaz, investigador del Instituto de
Biologia (IB) de la UNAM.

El especialista en entomologia
considera que son un grupo am-
plio y diverso que, probablemente,
constituye el mdas significativo
de los polinizadores de plantas
con flores, incluidos gran parte
de cultivos, frutas y semillas de
consumo humano.

De acuerdo con expertos de
la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Alimentacién y la
Agricultura, un tercio de la produc-
cién mundial de alimentos depende
de ellas.

En este contexto, el académi-
co comenta que varios grupos de
animales participan como poliniza-
dores, por ejemplo avispas, moscas,
escarabajos, mariposas, colibries
y murciélagos; sin embargo, las
abejas son un conjunto amplio y
esencial en ese proceso ecolégico.

En el mundo existen 20,000
especies conocidas. En México hay
10 % de ellas —es decir 2,000—, aunque
también estan otras que no viven en
colmenas, ni producen miel, pero su
papel es vital como polinizadoras de
cultivos, plantas nativas, bosques
y zonas de vegetacién natural, in-

cluso de parques. Sin estos insectos
la reproduccién de muchas de esas
dreas se veria amenazada, subraya
el experto en entrevista con motivo
del Dia Mundial de las Abejas, que se
conmemoro el 20 de mayo.

Hinojosa Diaz precisa que son
vitales para los cultivos, su polini-
zacién incrementa el rendimiento
y mejora la calidad de la fruta, por
ejemplo, de modo que su desapa-
ricién supondria gran pérdida para
la diversidad y calidad alimentaria.

El cambio climdtico, producto
de la actividad antropogénica que
altera los habitats naturales, ha
provocado el decremento de nume-
rosos grupos en el planeta, entre
ellos las abejas, acota.

Asimismo, agrega, desde hace
dos décadas se puso en evidencia
su afectacién, en particular de las
abejas meliferas, que son las que
aparecen como estandarte en la
concepcién de abeja y que sin em-
bargo constituyen una sola especie,
la mds explotada.

También estdn bajo amenaza
y desapareciendo localmente en
varias partes del mundo por factores
relacionados con el calentamiento
global, que a su vez tiene que ver con
una cascada de efectos provocados
por las alteraciones humanas y que
significan la pérdida de hébitats y

® Un tercio de la produccién mundial de alimentos depende de ellas.

suelos (por actividades agricolas y
ganaderas), asi como de zonas bos-
cosas, entre otros, refiere.

De acuerdo con Hinojosa Diaz,
para preservar su diversidad en el
pais es necesario sembrar plantas
nativas. “Si deseamos tener un jar-
din o si contamos una zona donde
queremos restaurar la vegetacion,
debemos considerar hacerlo con
plantas, drboles, arbustos y hierbas
originarios de nuestra regién”.

Es preferible el consumo de miel,
sobre todo la que se obtiene de mane-
ra sostenible y no la industrializada.
Ademas, es necesario proporcionarles
lugares donde puedan vivir; desde
hace unos anlos existe un movimiento
para establecer los llamados jardines
de polinizadores, principalmente en
las ciudades.

La mayoria anida en el suelo; si
vamos a pueblos con casas viejas,
construidas con adobe, es probable
que estén llenos de perforaciones,
los cuales probablemente son nidos
de abeja, asevera.

“Tratemos, en lo posible, de
consumir articulos o alimentos que
tengan origenes menos dafiinos
para el ambiente, eso se reflejard en
una cascada de acciones que prote-
jan la biodiversidad en general, y a
las abejas en particular”, concluye
el académico universitario. 4



Maria GuapaLupe Luco Garcia

a inteligencia artificial (IA) lleva

mucho tiempo de estar presente,

pero la forma en que hoy se re-

laciona con nosotros es distinta
y con implicaciones importantes en
diversos campos, consideraron Ximena
Gutiérrez Vasques, especialista del Centro
de Investigaciones Interdisciplinarias
en Ciencias y Humanidades (CEIICH), y
Sebastidn Tonda, cofundador y CEO de
Flock, una de las agencias de marketing
digital lideres en México.

Al participar en el conversatorio Tec-
nofobia vs Tecnofilia. Limites de la inteligencia
artificial, organizado por el CEIICH en el
marco de El Aleph, Festival de Arte y Cien-
cia 2024, plantearon que esa tecnologia
ha dejado de ser un tema exclusivo para
quienes tienen una formacién técnica y
saben hablar el lenguaje de la IA y, por
tanto, utilizarla. Hoy “es una herramienta
que nos incumbe a todos porque podemos
dialogar con ella”.

Asimismo, consideraron que la IA pasé
de ser un actor que estaba detrds de muchas
herramientas tecnolégicas que utilizamos,
algo de lo que quiza no éramos conscientes,
a ser hoy un actor con un didlogo frontal
con el ser humano y ése es el gran cambio
que actualmente vivimos.

Ximena Gutiérrez Vasques, experta en
lingtiistica computacional e inteligencia
artificial con un enfoque interdisciplinario
e integrante del Programa Macrodatos, In-
teligencia Artificial e Internet del CEIICH,
recordé que el término de IA surgi6 desde
la computacién en la década de 1960y, a
partir de ahi, ha evolucionado.

Sin embargo, nunca antes como ahora
se usa en la sociedad en general. De hecho,
dej6 de ser un concepto que utilizamos
exclusivamente los estudiosos de las ciencias
de la computacién y de las ingenierias.

En el Auditorio Jorge Carpizo de la
Coordinacién de Humanidades de la UNAM,
la universitaria comenté que de acuerdo
con el libro de Sebastidn Tonda Irremplaza-
bles: como sobrevivir a la inteligencia artificial,
el autor sefiala que ya ni siquiera habra
necesidad de que aprendamos lenguas,
porque todo esto se va a automatizar.

Asimismo, mencion6é que mds alla
de que la IA podria reemplazarnos en el
corto plazo, el riesgo es que esta tecno-
logia tienda a uniformar o eliminar la
diversidad. “Los sociélogos no tardaron
mucho en descubrir que ChatGPT tenia
sesgos sociodemogrdéficos de género, pue-
de reproducir discursos de odio, exacerbar
estereotipos, ademds de estar en riesgo
la privacidad y soberania de los datos
masivos que alimentan los sistemas de
laIA”.

Foto: Victor Hugo Sanchez.
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® Ximena
Gutiérrez
y Sebastian
Tonda.

Ha dejado de ser un tema exclusivo de especialistas

IA, herramienta con la
que todas las personas
pueden interactuar

A suvez, Sebastidn Tonda expuso que
la IA es cada vez mads relevante, por ello
es urgente la conversaciéon sobre “qué
somos los seres humanos, como es nuestra
propia inteligencia y como se define y
determina; de alguna manera eso nos
permite empezar a construir un didlogo
urgente de lo que somos, en lugar de
si seremos 0 no reemplazados por esta
disciplina y si ésta podrd o no emular o
superar a la inteligencia humana”.

También, dijo, la regulacién de la IA
no vendrd de los paises que desarrollan
estas tecnologias, “porque estdn mucho
mds preocupados por ganar un espacio
comercial que serd una gran ventaja
competitiva en los siguientes anos, en
particular Estados Unidos y China.

Las regulaciones mads pertinentes
provienen de las empresas que no estan
en las primeras posiciones de la carrera
y que estdn mds preocupadas porque les
afectard el desarrollo de estas tecnologias
que no serdn propias de sus economias.
“La Unién Europea puso un marco re-
gulatorio que es de lo mds avanzado en
este momento y tiene que ver con los
riesgos de las aplicaciones de la [A y cémo,
dependiendo de los riesgos, debe entrar
en distintos marcos regulatorios”, resalto.

Es primordial regular la gobernanza
de las compafiias desarrolladoras de estas
tecnologias y en esta tarea las universidades
deben proponer marcos de gobernanza
que potencialmente pudieran resolver las
grandes concentraciones de poder que su-
ceden alrededor de la inteligencia artificial.

Es mucho mds el hambre de ganar
la carrera por el desarrollo en IA, que la
reflexién de cémo regular ese campo a fin
de que sea benéfico para todos, pues ésta
tiene el potencial de crear prosperidad
para la humanidad, por lo que debemos
dejar de pensar que el objetivo es la ri-
queza material, porque dan para mas.

Ximena Gutiérrez y Sebastidn Tonda
aseguraron que el papel de las institucio-
nes de educacién superior es exigir, no sélo
investigar y proponer, estos mecanismos
de gobernanza para las companias desa-
rrolladoras, y que la regulacién considere
el uso de estas tecnologias y que cuenten
con un marco de referencia que permita
cuestionar la ética y la responsabilidad
en su uso.

Asimismo, coincidieron en que la in-
terdisciplina seria una de las formas de
encaminar la IA hacia un bien colectivo
y no un beneficio individual como hoy
ocurre. Si se quiere tener un desarrollo
mds ético de ésta y todas las tecnologias,
la colaboracién multidisciplinar en este
ambito no sélo es deseable, sino necesaria.

En el encuentro también particip6 el
director del CEIICH, Mauricio Sdnchez
Menchero, quien detallé que el nuevo
programa del Centro: Macrodatos, Inteli-
gencia Artificial e Internet “fue disetiado
para explorar y aprovechar el vasto poten-
cial de los datos en la era digital”.

El programa busca ofrecer, desde la
UNAM, una visién critica, y practica de cémo
estas tecnologias estan transformando a las
sociedades en el mundo, resalté. 5
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MirTHA HernANDEZ / Patricia Lopez

on el tema Macroeconomia'y balances de

latransformacion, inici6 la quinta edi-

cién de la Cdtedra Secretaria de

Hacienda y Crédito Pablico (SHCP)
2024 Facultad de Economia (FE})UNAM. Su
objetivo: que estudiantes de esta entidad
conozcan, de primera mano, el estado que
guardan las finanzas publicas, las variables
macroeconémicas y las perspectivas que
se avizoran para la economia nacional.

Alli, el titular de la SHCP, Rogelio Ra-
mirez de la O, afirm¢6 que la Universidad
Nacional es el alma mater de todo el libe-
ralismo mexicano, al ofrecer la primera
conferencia de la Cdtedra y ante el rector
Leonardo Lomeli Vanegas.

Previamente, el Rector inaugur6 este
ejercicio académico —que se realizard del 20
al 24 de mayo-, dio la bienvenida al titular
de la SHCP y subrayé que esta actividad
también aquilata la necesidad de las y los
alumnos por profundizar en su formacién
tedrica, analitica e instrumental, “para
estar en condiciones de interpretar las
variables, proponer opciones y, de esta
forma, ser actores en el futuro del diseno
de la politica econémica”.

En el Paraninfo del Palacio de la Autono-
mia, Ramirez de la O agradeci6 la hospita-
lidad de la UNAM, a la que se le debe tanto
por la herencia cultural que nos ha dado,
su sentido critico y estar al alcance de todos
los niveles socioecondmicos sin distincion.

Al ofrecer la conferencia Balance y
agregados macroeconémicos de México en esta
administracion 2019-2024, expresé que la
economia se basa en cuatro pilares com-
plementarios entre si, que funcionan como
las patas de una mesa:

El consumo agregado, que ha genera-
do confianza en los sectores de mas bajos
ingresos; aumento a los salarios y apoyos
directos a las familias; el reforzamiento
de la oferta, que le ha dado prioridad al
Tratado de Libre Comercio; y se ha ofrecido
certidumbre fiscal, mds eficiencia recauda-
toria y mejor uso del presupuesto publico.

También el balance fiscal que ha ganado
confianza de los mercados ha dado estabi-
lidad a mediano plazo, acceso a crédito y
una deuda puiblica balanceada; y asi como
el desarrollo regional, que ha logrado in-
crementar la inversién putblica; impulso
a la inversién privada y, a mediano plazo,
aumento en la productividad de regiones
del sureste, el noreste y el Bajio.

El funcionario sefialé que, en la pers-
pectiva futura de la politica econémica,
en el corto plazo se busca asegurar en los
presupuestos la preservacién de un balance
entre el ingreso y el gasto, asi como la
estabilidad de la deuda en relacién con el
producto interno bruto (PIB).

® Rogelio Ramirez de la O y Leonardo Lomeli.

Rogelio Ramirez de la O, en la Catedra SHCP 2024

L.a UNAM, cuna del

liberalismo mexicano

Acercamiento de estudiantes
ala economia nacional;

el evento, un poderoso
incentivo para reforzar la
formacion de alumnasy
alumnos: Leonardo Lomeli

Asimismo, en el corto plazo se pretende
blindar mds la economia y la confianza
en los mercados ante cualquier riesgo de
choque externo (como las elecciones en
Estados Unidos, conflictos geopoliticos o
altas tasas de interés).

A mediano plazo se pretende cimentar
un modelo propio de desarrollo compartido
y, amediano y largo plazos, aprovechar las
oportunidades de mds inversioén privada,
incluyendo la extranjera, para reloca-
lizar plantas y empleos en México con
mads bienestar.

Ramirez de 1a O agregd que, en cuanto
al balance externo, la cuenta corriente
externa del pais estd equilibrada e inclu-
so ha permitido el aumento de reservas
internacionales, aun con un crecimiento
notable de la inversién y el consumo.

Conocimiento con sustento

Antes, Leonardo Lomeli Vanegas expres6
que las conferencias magistrales que dardn
diversos funcionarios les servirdn a los
estudiantes como un poderoso incenti-
vo para reforzar su formacién y entender
la gran importancia que tiene el ejerci-
cio profesional de la economia, cuando

estd sustentado en el rigor analitico, para
contribuir a la solucién de los grandes
problemas del pais.

De igual forma, la directora de la FE,
Lorena Rodriguez Le6n, mencioné que este
ejercicio destaca por el prestigio de sus
participantes, algunos de ellos egresados de
la Facultad, como es el caso del secretario
Rogelio Ramirez de 1a O.

Esta Cétedra, dijo, es también el primer
acercamiento de muchos alumnos con la
mads importante institucién econémica del
poder Ejecutivo, asi como la mds antigua:
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Asimismo, les permite a los estudiantes
percibir que dedicarse al sector publico
demanda no sélo habilidades, sino tam-
bién sensibilidad para poner al bienestar
comun en el centro del modelo. El presti-
gio, afirmé, consiste en tomar decisiones
orientadas al beneficio general.

La directora subrayé que, en el Gltimo
lustro, la SHCP junto con el Banco de Mé-
xico han sentado las bases y procurado los
recursos para emprender enormes tareas
de politica publica y seguir respaldando
grandes proyectos histéricos nacionales
como la educacién superior.

En la inauguracién estuvieron el
coordinador general de Planeacién y
Simplificacién de la Gestién Institucional,
Enrique del Val Blanco; el profesor emérito
de la FE, Rolando Cordera Campos; el
presidente del Consejo Directivo de Fun-
daciéon UNAM, Dionisio Meade y Garcia
de Ledn; el titular de la Coordinacién
Universitaria para la Sustentabilidad y
exdirector de la FE, Eduardo Vega Lépez,
asi como académicos y alumnos. g4

Foto: Benjamin Chaires.
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La iniciativa arrancé con un grupo de estudiantes

Avanza el proyecto de cultura
de paz en la Facultad de Psicologia

LeonarDo Frias CienFuEGOS

ras vivir la suspensién de

actividades presenciales

de manera prolongada por

la pandemia, y, en conse-
cuencia, situaciones adversas para
la comunidad de la Facultad de
Psicologia (FP), debido a diversas
problemadticas, tanto econémicas
como sociales, sumadas a los de-
safios académicos, autoridades,
docentes y estudiantes idearon un
proyecto de construccién de paz
para su colectividad.

Asi lo expuso, Maria Elena Me-
dina-Mora Icaza, directora de la FP,
quien indicé que la iniciativa busca,
como su enunciado, “construir la
paz y transformar los conflictos
en propositos”.

“Desde el principio se pensé
mds en un programa flexible que
en uno muy estructurado,- que sur-
giera de las necesidades de nuestro
estudiantado, para que pudiéramos
construir una comunidad segura de
la mano de las alumnas, alumnos
y alumnes”, explicé.

Teniamos que hacer algo que
nos permitiera avanzar, continud,
pero sin perder de vista la percep-
cién y el interés de los propios
jovenes y de toda la comunidad.

Autorreflexion

Al intervenir en el Foro de Experien-
cias y Debates de Construccion de Paz
con Justicia Restaurativa, convocado
por el Comité de Mediacién de la FP,
la también integrante de E1 Colegio
Nacional relaté que la iniciativa
arrancé con un grupo de estudian-
tes que definieron su programa
como “paz politica”.

“Ese nombre fue para mi signi-
ficativo, habia algunas tensiones
(por los motivos antes expuestos);
generaron un plan de trabajo, una
propuesta, una definicién de qué
querian y qué se podia hacer. No
encontré en los temas estereotipos,
sino realmente una reflexién pro-
funda de quiénes eran y quiénes

Participan también autoridades y docentes en la mejora
de su colectividad; se busca “transformar los conflictos en

propositos™: Maria Elena Medina-Mora Icaza, directora de la FP

deseaban ser, entonces comprobé
que era el modelo adecuado, porque
lo que nosotros buscdbamos era
crear comunidades con diferencias
pero con intercomunicacién, res-
peto y empatia”, describi6.

En el Auditorio Florente Lépez
de la FP, la también ex directora
general del Instituto Nacional de
Psiquiatria Ramén de la Fuente Mu-
niz considerd que las intervenciones
que se han realizado en la FP, “son
parte de lo que se ha buscado y lo-
grado”, por ejemplo, sensibilizara
parte de la planta docente de cémo
debe ser el abordaje y trato con las,
los y les estudiantes.

“Es una tarea pendiente en la
que se ha avanzado, aun cuando
todavia es complicado que se in-
corpore qué queremos decir con
patriarcado, machismo, etcétera.
El otro gran reto es c6mo no po-
demos ser ajenos al espacio en el
que viven los estudiantes, porque
en muchos casos no estan en un
lugar seguro; por ello, las salidas de

Lo que
se pretende
es que haya
comunicacion,
respetoy
empatia, ser
capaces de
entender las
diferencias
y aun con
ello trabajar
juntos por un
bien comuin

— e

clases se adelantaron a un horario
mas temprano. Parece que todo
eso no incide pero son factores im-
portantes”, sefial6.

En su oportunidad, Mala Va-
lenzuela, del Grupo de Educacién
Popular con Mujeres, A. C., quien
colabora en el proyecto de paz de
dicha Facultad, mencioné que son
pocas las entidades universitarias
con este tipo de iniciativas.

“Trabajar para un proyecto
para la paz siempre es de manera
colectiva, no podemos generar un
estado de bienestar si no creamos
comunidad y ciudadanos con com-
promiso social”, acoto.

Se pretende, finalizé, buscar
resolucién al malestar, pero sobre
todo reconciliar, es decir, ser capa-
ces de entender las diferencias y
aun con ello trabajar juntos por un
bien comun, asi como enfrentarnos
a otras perspectivas.

Estuvieron también Paola Eu-
nice Diaz Rivera y Paola Santos,
ambas de la FP. g
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Encuentro académico sobre este continente

Construye la UNAM

puentes de conocimiento
y colaboracién con Africa

MirTHA HERNANDEZ

on el tema Sociedades en movimiento

y construccion de la identidad africana

en México, se llevo a cabo la octava

edicién del Dia de Africa en la
UNAM, que refleja la admiracién y respeto
por ese continente, asi como nuestro com-
promiso continuo con la construccién de
puentes internacionales de conocimiento
y colaboracién.

Asi lo afirmé el rector Leonardo Lo-
meli Vanegas, al inaugurar el encuentro
académico sobre este continente y en
el que destac6 que, a pesar de sus di-
ficultades econémicas, desigualdad y
los retos en infraestructura, seguridad
alimentaria y el sector de la salud, alberga
una juventud vibrante, vigorosa y un
gran potencial econémico.

Ante la subsecretaria de Relaciones
Exteriores, Maria Teresa Mercado Pérez,
resaltd que el 70 % de la poblacién en ese
continente es menor de 30 afios, lo que
representa una promesa y una llamada
urgente para crear politicas de desarrollo
inclusivo que impulsen todo su potencial.

En el Auditorio Ricardo Torres Gaitdn,
del Instituto de Investigaciones Econémicas,
Lomeli Vanegas asegurd que los tltimos
cambios en el mundo han realzado la
importancia del acceso equitativo a la edu-
cacion, la ciencia, la tecnologia, la igualdad

de género y la salud. Una leccién que nos
obliga a reflexionar sobre cémo podemos
mejorar nuestras politicas y estrategias de
cooperacién internacional.

“En este sentido, la relacién sur-sur
que estamos fomentando es crucial para
redefinir una nueva ruta inclusiva y soste-
nible, permitiéndonos aprender unos de
otros, y fortalecer nuestras capacidades
intelectuales y los valores que nos iden-
tifican”, subrayé.

El rector de la UNAM también destacd
que desde hace casi 40 afos la Universidad
mantiene colaboraciones fructiferas con
instituciones africanas. En 2017 cre6 el
Programa Universitario de Estudios sobre
Asia y Africa (PUEAA), mediante el cual
se han implementado proyectos como
el Diplomado en Estudios sobre Africa, el
International Colloquium on African Stu-
dies y el Premio Anual de Investigacién en
Estudios sobre Africa, ademds de la s6lida
cooperacién con instituciones africanas,
a partir de 14 convenios vigentes.

Tercera raiz

Ante embajadoras y embajadores de paises
de Africa en México y de sus homdélogas
y homélogos de nuestra nacién en ese
continente, el rector Lomeli Vanegas reco-
noci6 la profunda influencia de Africa en
nuestro territorio, asi como la necesidad

de honrar esas valiosas aportaciones en
nuestro didlogo internacional.

“Este evento es un recordatorio de que
nuestro futuro comdn depende de la capa-
cidad para entender y colaborar con todas
las regiones del mundo, especialmente
aquellas con tanto que ofrecer como el
continente africano”, remarco.

En su oportunidad, la embajadora
Maria Teresa Mercado Pérez celebrd la
organizacién del Dia de Africa en la UNAM
que rinde homenaje a la migracién afti-
cana en el pais.

Antes, expresé que el continente africa-
no es una fuerza emergente en el sistema
internacional: alberga el 25 % de la biodi-
versidad planetaria, 65 % de las tierras para
arar del orbe, y en su entorno se ubican los
yacimientos mds importantes de materias
primas estratégicas como litio y cobalto.

Hacia 2070, prosigui6, tendrd el bono
demografico mds robusto del planeta.
Ademads, tiene 12 de las economias que
este aflo tendrdn crecimiento del seis al
11 %, por lo que serd un actor cada vez mds
influyente, resultado de su integracién
econdmica. “México no debe permanecer
ajeno a esta dindmica”.

Previamente, el coordinador de Huma-
nidades, Miguel Armando Lépez Leyva,
coment6 que el Dia de Africa en la UNAM
es parte de los esfuerzos por reconocer
la importancia, en términos politicos,
econémicos, sociales y culturales de la
llamada “tercera raiz” en nuestra nacién
y en América Latina.

A pesar de su profundidad, vigor y
fuerza, preciso, la herencia africana ha
sido invisibilizada por distintas razones,
una de ellas porque se concibe que el
mestizaje es el resultado de sé6lo dos he-
rencias: la espafiola y la indigena.

La coordinadora del PUEAA e investi-
gadora emérita de la UNAM, Alicia Girén
Gonzalez, indicé que celebrar a Africa
es un compromiso y un deber, dada su
importancia para México y América Latina.
Ese continente “se estd transformando en
el epicentro del mundo”.

“Desde el &mbito de la investigacién,
la docencia y la difusién, es crucial para
nuestra Universidad abordar la situacién
actual de Africa, especialmente en su in-
sercion a los procesos de cadenas globales
de produccién y del financiamiento, en
el reordenamiento econémico, politico y
social a partir de la pospandemia y ante las
tensiones en Medio Oriente y el conflicto
de Europa del Este”, dijo.

En el evento estuvieron: el director del
Instituto de Investigaciones Econémicas,
Armando Sanchez Vargas; directores de
diversas entidades universitarias, acadé-
micos del PUEAA y estudiantes. 5
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Es resultado de un proyecto del que es corresponsable la FA

Presentan carta sobre la filosofia
de los pueblos originarios

Maria GuapaLupe Lueo Garcia

a Facultad de Arquitectura (FA)
de la UNAM present6 la “Carta
sobre el pensamiento filoséfico
en el ‘patrimonio’ cultural”, como
parte de los resultados del proyecto Filosofia
de los pueblos originarios para habitar
el territorio: paisaje cultural, saberes
vernaculares y bioculturales, financiado
por el Consejo Nacional de Humanidades,
Ciencias y Tecnologias (Conahcyt).

El Centro de Investigaciones Regiona-
les Dr. Hideyo Noguchi de la Universidad
Auténoma de Yucatdn (UADY) es el respon-
sable del proyecto y la FA es la entidad
corresponsable. En su desarrollo también
colaboran académicas y académicos de la
Universidad Auténoma Metropolitana,
del Instituto Nacional de Antropologia
e Historia, de la Escuela Nacional de An-
tropologia e Historia, de la Universidad
de Guanajuato, asi como integrantes de
la organizacién no gubernamental Coo-
peracién comunitaria, AC.

La “Carta sobre el pensamiento filosé-
fico en el ‘patrimonio’ cultural” presenta
una reflexién sobre los razonamientos filo-
so6ficos de los pueblos originarios hfidhfiu,
ikoots, maya, mé’phaa y nahua, y es pro-
ducto del didlogo y la deliberacién entre
habitantes de esas comunidades y los
especialistas participantes.

En la ceremonia de presentacién de
dicho documento, celebrada en el aula
Francisco Centeno de la FA, el director de
la entidad universitaria, Juan Ignacio del
Cueto Ruiz Funes, resalt6é que esta carta
es uno de los resultados mds importantes
del proyecto de investigacién.

Fechado el 20 mayo 2024, este docu-
mento podria constituirse en un partea-
guas, pues sirve de referencia para futuros
textos de este tipo, toda vez que en el
considerando de ésta “se hace alusién a
la Carta de Venecia de 1972; a la firma del
Documento de Nara de 1994; a 25 aflos de la
Carta del Patrimonio Vernaculo Construido
de 1999; a 21 anos de la Convencién para
la Salvaguardia del Patrimonio Cultural
Inmaterial de 2003, y a 11 anos de la Carta
Coatepec (2013)”, entre otros.

A propésito del parrafo con el que
cierra este documento resalt6: “Nos falta

mucho por entender de los pensamien-
tos filoséficos de los pueblos originarios,
pero hemos iniciado el didlogo, al que
esperamos se sumen mads pensamientos
y caminemos con respeto al cuidado de
las manifestaciones culturales, que son
la herencia cultural de los pueblos ori-
ginarios”, lo cual hace ver que este es
un trabajo que en realidad inicia y debe
tomarse con responsabilidad.

“Ese es un compromiso desde las uni-
versidades y entidades participantes y,
como parte de éste, se ha colaborado con las
comunidades a través de trabajo de campo,
y se han realizado talleres y discusiones
académicas en seminarios permanentes,
tanto regionales como nacionales.

Por su parte, Jestis Antonio Rodriguez
Aguirre, director general de Culturas Popu-
lares Indigenas y Urbanas de la Secretaria
de Cultura del gobierno federal, institu-
cién a la que se dirige la carta, sefialé que
su participacién en el encuentro no sélo
es como testigo de este hecho, sino parte
de un proyecto importante que marca un
precedente y ala vez una linea de trabajo
por la horizontalidad que involucra.

A suvez, Eugenia del Socorro Guzman
Marin, directora del Centro de Investigacio-
nes Regionales Dr. Hideyo Noguchi de la
UADY, indic6 que la presentacién de este
documento, producto de la participacién
de diversas entidades académicas, resaltay
fortalece la colaboracién interinstitucional,
es un proceso importante para el pais y el

® Reflexiones
acerca del
patrimonio
cultural de
comunidades
como lamaya
y nahua.

desarrollo de este tipo de proyectos con
impacto social y al patrimonio cultural.

En su intervencién, Aurelio Sanchez
Sudrez responsable del proyecto Filosofia
de los pueblos originarios para habitar el
territorio: paisaje cultural, saberes verna-
culares y bioculturales, y coordinador de
la Unidad de Ciencias Sociales del Centro
de Investigaciones Regionales de la UADY,
detall6 que este trabajo busca abordar la
filosofia de los pueblos originarios.

Comenté que llevan tres anos desa-
rrolldndolo y se realiz6 mediante una
metodologia poco usada en la arquitectura,
“porque debia ser un procedimiento que
implementara la multidisciplina y la inter-
disciplina, pero al ser ciencia de frontera, el
proyecto se inscribe en la transdisciplina, lo
que implica abordar el didlogo de saberes
y establece una metodologia horizontal”.

“No somos los especialistas que vamos a
las comunidades a decir como se debe ver,
tratar y proteger lo que conocemos como
patrimonio cultural, sino que “llegamos
como iguales, pues ellos son los especia-
listas, nosotros los alumnos que tratamos
de entender cémo se vive, como se habita,
coémo se es en el lugar y en los territorios;
eso nos llevéd a poder comprender que
son pensamientos filoséficos los que tene-
mos”, finalizo.

En el acto también participé Maria de
los Angeles Vizcarra de los Reyes, académi-
cade la FA y corresponsable del proyecto,
quien dio lectura a la carta. 4
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Fue diseiiado por Mathias Goeritz en 1953

Museo Experimental el Eco
busca convertirse en un referente
para México y América Latina

Pablo Landa, su nuevo
director, adelanto que se
generaran conversaciones
criticas sobre arquitectura,
arte y disefio

Jost Juan Reves

1 Museo Experimental el Eco fue

disenado por Mathias Goeritz en

1953 como un espacio para fusionar

arte y arquitectura. Desde 2005,
cuando la UNAM lo reinaugurd, el recinto
cobré nuevo impulso para continuar con
ese perfil al abrir otras relaciones con el
entorno social, artistas contempordneos,
investigadores y todas las expresiones
creativas actuales.

Pablo Landa asumid recientemente la

direccion del Eco. Bajo su administracién,
ademads de continuar con su tradicién
museistica, “trabajaremos con el apoyo de
la Direccién General de Artes Visuales
de la UNAM para crear un acervo dedicado
a la recopilacién del diseno como parte
fundamental de su discurso. Se trata de
una labor de acopio e investigacién prac-
ticamente inédita en el pais.”
Adelanté que el Eco busca convertirse
en un referente para México y Améri-
ca Latina a través de la activacién de
conversaciones criticas sobre el pasado,
presente y futuro de la arquitectura, el
arte y el disefo.

El programa de actividades se desarro-
1la a partir de ejes de investigacion ligados
a los archivos y colecciones de la Direccién
General de Artes Visuales, la Facultad de
Arquitectura y el Centro de Investiga-
ciones de Disefio Industrial, entre otras
entidades de la UNAM.

Se encuentra en proceso, como parte
de sus proyectos estratégicos, la creaciéon
del Fondo Documental el Eco, el cual
consiste en laimplementacién de un am-
plio programa pedagégico, la vinculacién

® Dibujo ideografico del Museo
Experimental el Eco, 1952,
Mathias Goeritz.

con los alrededores del museo y el relan-
zamiento de la Catedra Extraordinaria
Mathias Goeritz de Arte y Arquitectura.

“Parte de esta nueva etapa del museo
se debe a que desde la Coordinacién de
Difusién Cultural se tiene la intencién
de contar con un espacio que ofrezca una
programacién que combine trabajos de
diseno provenientes de la arquitectura y
del disefo. E1 Eco es el espacio ideal para
ello, pues Mathias Goeritz lo concibid
como una escultura habitable.”

Destacé que se ha empezado a cons-
truir una coleccién de disefio pionera
en México, cuyo acervo serd presentado
en el museo a través de una programa-
cién que incluya tanto exposiciones como
otras actividades.

Las piezas serdn resguardadas por el
Museo Universitario Arte Contemporaneo
(MUAC). “En ese sentido, el Eco es su
hermano menor, aunque seamos mads
viejos. Al no tener colecciones propias, se
estard trabajando de cerca con las de otros
recintos, como la Facultad de Arquitectura,
que posee los archivos mds importantes
de dicha disciplina en el pais y en América
Latina. Otra linea de desarrollo se relaciona
con las investigaciones que se realizan

en la UNAM, para generar estrategias de
difusién de su trabajo”.

Pablo Landa detallé que ése serd el
proceso que definird los temas y el conte-
nido de cada exposicién que se presente
en el Eco, al tiempo de conservar el perfil
con que fue creado originalmente: ser un
espacio para la experimentacién artistica,
pues fue uno de los primeros recintos de-
dicados al arte moderno y contempordneo
en América Latina.

“Desde su apertura ha sido un espacio
muy dindmico, cuya historia nos permi-
te generar reflexiones contempordneas,
en particular acerca del papel social de
los museos. Lo que estamos haciendo es
reunir documentos de todas las épocas
del recinto para construir un fondo docu-
mental que dé testimonio del papel tan
importante que ha tenido en la historia
de la cultura en México.”

Otro aspecto destacado es la
propia ubicacién del Eco, entre el
Monumento a la Madre, Insurgentes
y Reforma, lo cual permite entrar en
contacto con los movimientos sociales,
culturales y politicos de la actualidad
para vincularlos con proyectos artisticos
generados por autores interesados en
esas expresiones.

Un ejemplo de ello es la exposicién de
Gerda Gruber, titulada Das nest, una inter-
vencioén creada como un proyecto in situ,
utilizando tejidos efimeros y esculpiendo
“al aire”. Inspirada por el didlogo artistico
sutil y memorable que tuvo con Mathias
Goeritz, la autora construyé un refugio
temporal dentro del museo.

“En los préximos meses se realizara
el taller Nuevo Norte, que estara dirigi-
do a artistas, arquitectos y disefiadores.
Consiste en una investigacién de campo
con migrantes en albergues y espacios
publicos, cuyos resultados permitirdn
el desarrollo de proyectos con y para
ellos desde distintas disciplinas. Se
desarrollara en el marco de la Catedra
Mathias Goeritz.” ;



Jost Juan Reves

or supuesto, una gran manera de
celebrar el Dia Internacional de los
Museos es visitarlos. Sin embar-
go la Cdtedra Internacional Inés
Amor en Gestién Cultural lo celebré con
una conferencia no exenta de gran interés
para el publico que gusta de los espacios
museisticos, en alianza con el Consejo
Internacional de Museos (ICOM) México.

La cultura no estd considerada como
una meta especifica en los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030
de la ONU. Sin embargo, se le menciona
transversalmente en varios. Y para muchos
expertos no queda duda de la necesidad de
su presencia. Hay incluso quien sostiene que
la cultura es esencial para el cuamplimiento
de la Agenda 2030, partiendo también de
la idea de que existen derechos humanos
culturales que todos deberiamos disfrutar.

En la conferencia Derechos humanos
culturales en los museos: una revision desde los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), Clau-
dia del Pilar Ortega, quien actualmente
es coordinadora general del Instituto de
Liderazgo en Museos, destacé que la pers-
pectiva central de los derechos humanos
culturales es promover la participaciéon
en la vida cultural bajo condiciones de
igualdad y no discriminacién de toda
persona, grupo y comunidad.

Uno de los d&ngulos mds sobresalientes
en la charla fue el de adoptar un enfoque
de gestién y resultados alineado en lo ge-
neral a los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble de la Agenda 2030, para que los museos
puedan ofrecer a la ciudadania un servicio
publico comprometido, transparente,
eficaz y creativo.

“Es un tema que le importa a mu-
chisimas personas en la actualidad, a
pesar de que pareceria algo ya agotado.
Sin embargo, hay tanto por hacer en los
tiempos de la pospandemia que resulta
fundamental poder continuar con esta
reflexién, a manera de celebracién por
el Dia Internacional de los Museos, coor-
dinado por el Consejo Internacional de
Museos”, aseveré la especialista.

“El propésito de las estrategias y politi-
cas sobre el asunto se enfoca generalmente
en la necesidad de vincular a los museos
con la educacién y la investigacién. En
ese sentido, los objetivos también deben
considerar el desarrollo sostenible, la
propia sostenibilidad y la gobernanza, que
estan ligados indiscutiblemente en una re-
lacién intrinseca entre ambos aspectos. Mi
propuesta aborda cuatro ejes de trabajo:
la importancia de los museos para los ob-
jetivos de desarrollo sostenible, traerala
memoria los marcos normativos exis-
tentes en el dmbito internacional y
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Se debe vincular con la educacioén e investigacion

El museo y los derechos
humanos, indisociables

e & _ A\
© Claudia del Pilar Ortega, del Instituto
de Liderazgo en Museos.

=

en México, los propios derechos huma-
no culturales y su presencia en las
politicas ptblicas.”

De acuerdo con la especialista, di-
chos aspectos son clave para pasar del
discurso, la discusién y reflexién, a la
accion, sustentada en la investigacién en
todos los sentidos, como recabar eviden-
cias, documentarlas y poder, a partir de
ello, tener certeza sobre cémo establecer
los vinculos necesarios.

Detall6 que en su trabajo ha utilizado
a la inteligencia artificial para establecer
cudles son los conceptos fundamentales
que puedan generar un marco regulatorio
para los derechos humanos culturales,
los cuales estdn intimamente vinculados
a los conceptos de diversidad, inclusién,
comunidad, identidad, educacién, empode-
ramiento, igualdad, didlogo y colaboracién.

“Es relevante tener presente que los
derechos humanos culturales son clave

Foto: Cultura UNAM.

en el desarrollo integral de las perso-
nas, pues ademads se constituyen como
garantias que son poco conocidas por la
mayoria, por lo menos en nuestro pais. Asi
que es necesario establecer un punto de
sensibilizacién para que el ptuiblico tenga
presente que los museos son importantes,
tanto en los intercambios como para el
enriquecimiento de la cooperacién y la
paz de los pueblos.”

Claudia del Pilar Ortega considero que
estos temas deben ser vistos desde una
perspectiva critica respecto a lo que ocurre
en realidad, a partir de la experiencia
de las personas durante su visita a un
museo de cualquier tipologia, de cualquier
caracteristica, ya sea un recinto publico,
privado, universitario, de arte e historia.

“Preguntarnos por ejemplo si realmen-
te estamos logrando como directores o
responsables de museos que las personas
se asombren y se apropien de dichos es-
pacios, que los cuestionen, y si realmente
estamos considerando que son espacios
para la cooperacién y la paz.”

“Es decir, poner mds atencién a
aquello que se ofrece como contenido
en salas, preguntarnos si es verdadera-
mente apto para un publico amplio, si
es necesario para las comunidades en
que se encuentre el recinto y sus habi-
tantes. El resultado de tales reflexiones
permitiria continuar con el desarrollo
integral de la sociedad en su conjunto,
incluso provocar el andlisis en torno a
problemas sociales, de violencia o am-
bientales. Pensemos aun en la posibilidad
de construir un modelo descriptivo o
epistemolégico que permita establecer
vinculos generacionales.”y
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Retrospectiva del estadunidense en Mineria

LaChapelle, arte pop
y surrealismo

Contiene obras inéditas y momentos iconicos
en la carrera del fotografo: incluye mas
de 85 piezas creadas a través de diversos medios

Maria GuapaLupe Luco Garcia

espués de 15 anos de haber ex-

puesto por primera vez en Ciudad

de México, el reconocido foto-

grafo estadunidense vuelve para
exhibir su muestra retrospectiva David
LaChapelle: AMOR, la cual incluye su mads
reciente proyecto: Via Crucis.

Expuesta en el Palacio de Mineria, la
muestra abarca cuatro décadas de la carrera
de LaChapelle, en la que el autor ofrece una
visién integral de su evolucién artistica e
impacto en la cultura contempordnea. Con-
tiene obras inéditas y momentos icénicos
de su carrera, e incluye mds de 85 piezas
creadas a través de diversos medios.

Se incluye el Via Crucis (2023), serie
inédita que da nueva vida a una anti-
gua tradicién espiritual. También Spree
(2019-2020), inspirada en relatos de la
expedicién transantdrtica de Shakelton,
un megacrucero colosal que estd conge-
lado en el tiempo.

Destacan nuevas obras basadas en las
pinturas hawaianas de Georgia O’Keeffe,
asi como una galeria especial dedicada
a los primeros archivos de LaChapelle.

Alo largo de su prolifica carrera, el ar-
tista de la lente ha fotografiado muchos de
los rostros mds reconocidos de la cultura
pop, desde Nicki Minaj, Britney Spears y
Madonna hasta Tupac Shakur, Michael
Jackson y Dwayne The Rock Johnson, en un
estilo humoristico que combina elementos
de surrealismo y arte pop.

Ademas de trabajar para publicaciones
como Rolling Stone e Interview, el fotégrafo
estadunidense ha mantenido una préctica
de fotografia artistica. Gran parte de su tra-
bajo ha explorado temas de mortalidad y
trascendencia, con referencias abiertas a la
historia del arte y la iconografia religiosa.

Presente en el Palacio de Mineria,
LaChapelle, discipulo de Andy Warhol,
consideré que en el mundo se viven mo-
mentos “turbios y oscuros, con violencia y

sangre en los medios”, de ahi su necesidad
de presentar este trabajo que “estd lle-
no de luz y amor y que de alguna manera
contrarresta ese panorama”.

En esta muestra se observa una peque-
fla retrospectiva de sus trabajos iniciales
hasta el presente, “cuyo hilo conductor
serd siempre honrar la luz y a Dios”.

Dijo que hoy las personas dedican poco
tiempo a la reflexién, “porque estamos
bombardeados de imdagenes, por lo que
procuro hacer un trabajo directo, explici-
t6, que no le cueste trabajo al espectador
percibir el mensaje, para que simplemente
lo reciba y disfrute, y nos vayamos mads
hacia el lado luminoso, amoroso, de la
produccién del arte”.

Expuso que a pesar de su gusto por la
cultura pop, tiene esta cruzada de traer
laluz, el amory la fe a través de su trabajo,
para que los espectadores “sean felices y
se inspiren”.

Destac6 que no hubo ningtin evento o
persona especifica que lo llevara a esa espi-
ritualidad que refleja ahora en su trabajo.
“En realidad Dios siempre ha sido parte
de mi vida, aun cuando estuve perdido,
hoy es el motor principal de mi trabajo”.

Detall6 que las imdgenes que presenta
en el Palacio de Mineria son diferentes a las
realizadas hace tres décadas, “y lo que éstas
hacen es mantener fiel al David de hoy”.

Victor Manuel Rivera, jefe de la Divi-
si6n de Educacion a Distancia y Continua,
de la Facultad de Ingenieria, indic6 que ese
recinto historico es testigo de la apertura
de una exposicién importante para ese
espacio universitario.

La exposicién estd dividida en ocho
salas, cada una muestra diferentes aspectos
de la visién artistica de LaChapelle. Se tra-
ta de un homenaje a la destacada carrera
de uno de los fotégrafos mas influyen-
tes de nuestro tiempo, “un viaje emocional
y reflexivo a través del arte de un visionario
que desafia las convenciones e invita a
cuestionar nuestra percepcién de la belleza,
la fama y la sociedad”.

La seleccién ofrece una visién completa
de su evolucién artistica y su impacto en la
cultura contempordanea. Esta cronologia per-
mite observar su transformacién analizando
temas como las celebridades, la religién y la
sexualidad, con un enfoque distintivo y
una narrativa visualmente impresionante.

La exposicién, organizada por 212
Productions en colaboracién con el Palacio
de Mineria, estard abierta hasta el mes de
julio, de martes a domingo, en un horario
de 10 a 21 horas. La venta de boletos
(con descuentos especiales a estudiantes,
maestros y adultos mayores) esta disponi-
ble en la pdgina web https://boletia.com/
billboards/david-lachapelle-amor g4
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Plan de trabajo 2024-2028 de Marcela Amaro
El IIS buscara fortalecer

sus redes de colaboracion

MirTHA HErNANDEZ

urante los préximos cuatro afios

el Instituto de Investigaciones So-

ciales (IIS) buscara fortalecer sus

redes de colaboracién —internas y
externas— e incrementar los estudios multi
e interdisciplinarios, afirma su directora,
Marcela Amaro Rosales.

También se robustecerdn algunas li-
neas de estudio como: tecnologia, género,
sostenibilidad y estrategias metodoldgicas,
agrega la titular, al exponer propuestas
de su plan de trabajo para el periodo
2024-2028.

El IIS, explica, estd cumpliendo 94
anos de actividades y goza de un amplio
reconocimiento por la excelencia y calidad
de su investigacién. Hace nueve anos
inicié un proceso de renovacién de su
planta académica y hoy estd conformado
por un grupo importante de investiga-
dores consolidados, asi como de jévenes
académicos con temadticas y practicas de
investigacién muy particulares.

Esta situacién demanda que el IIS
propicie una mayor cooperacién y co-
municacién intergeneracional, que sus
investigadores de amplia trayectoria tra-
bajen con los jévenes académicos, pero
también con los posdoctorantes y los
técnicos académicos, en espacios como
los seminarios institucionales, laborato-
rios, programas universitarios, etcétera.

“Es tratar de generar mayor comunica-
cién entre todos, a fin de encontrar dreas
de investigacién, de proyectos conjuntos
que permitan robustecer la idea de red”,
destaca la doctora en Ciencias Sociales.

En cuanto a las lineas de estudio que se
fortalecerdn, detalla que éstas se pueden
integrar a partir de los perfiles de los
investigadores que se contraten, o bien,
que sean abordadas de manera transversal
por los integrantes del Instituto.

Una forma mads de consolidar estas
redes de colaboracién serd a partir de que
los académicos se involucren mads en la
docencia a nivel licenciatura y bachillerato.
En la actualidad, lo hacen principalmente

Foto: Diana Maldonado.

® Robustecera los estudios de género.

en el posgrado, a través de cinco programas:
Ciencias Politicas y Sociales, Ciencias de la
Administracién, Urbanismo, Antropologia
y Ciencias de la Sostenibilidad.

“Hay colegas que ya imparten docencia
a nivel licenciatura y estan interesados
en explorarla con escuelas nacionales y
centros fordneos”, agrega Amaro Rosales.

El IIS también establecerd una rela-
cién mas cercana con la Coordinacién
de la Investigacion Cientifica e institutos,
centros y programas de dicho subsistema.
Por ejemplo, en el tema de inteligencia
artificial podria reforzarse la relacién con
el Instituto de Investigaciones en Mate-
madticas Aplicadas y en Sistemas (IIMAS).

“Actualmente en el IMAS realizan un
proyecto de un laboratorio de datos socia-
les y tienen toda esta parte del big data,
analitica y nosotros vemos los aspectos
sociales, econémicos, regulatorios y de
impactos en la comunicacién”, detalla.

El Instituto buscard mejorar los tiempos
de sus publicaciones, a partir de modernizar
procesos e incorporar nuevas tecnologias
que coadyuven a aumentar la eficiencia
y la calidad.

“Vamos a promover un mayor nimero
de publicaciones en formato digital que

complemente lo que ya tenemos en edi-
ciones impresas. Hay colegas que piden
que sus textos sean en formato ebook lo
cual permite promover la ciencia abierta,
que estas obras tengan mayor difusién a
través de medios digitales y su acceso sea
gratuito”, menciona.

La directora indica que las dreas de
educacién continua y vinculacién serdn
importantes para promover convenios y
proyectos interinstitucionales que permi-
tan al Instituto generar mayores recursos
extraordinarios por cursos, diplomados y
proyectos colaborativos; ademds de tener
una mayor incidencia en los espacios de
toma de decisién, para sugerir politicas
publicas, y trabajar con organismos na-
cionales e internacionales.

“Estamos tratando de generar una
estrategia equilibrada entre servicios
educativos y de impacto social, a fin de
que se genere una mayor apropiacion del
conocimiento cientifico social”, sefiala.

Se pondrdn en marcha nuevas estra-
tegias de difusién y divulgacién de los
resultados de las investigaciones que se
realizan en el IIS, que incluyan infogra-
fias, cdpsulas, entre otros recursos. En
redes sociales como YouTube se buscard
generar espacios de debate sobre temas
de coyuntura.

Ademds, se producirdn cdpsulas en las
que expertos del Instituto compartan sus
conocimientos sobre determinadas tema-
ticas. También se dard mayor formalidad a
un blog que se encuentra en la pigina del
IIS y se creard un pédcast con entrevistas
a investigadores de amplia trayectoria.

La funcionaria indica que se impul-
sardn conversatorios con los estudiantes
del bachillerato universitario y promo-
verdn actividades como presentaciones
de los libros de los académicos del IIS en
los planteles de educacién media superior.

El Instituto, remarca, surgié bajo ejes
que se han mantenido en sus 94 anos:
la libertad de investigacién, la plurali-
dad tedrica y la diversidad de enfoques,
perspectivas y metodologias, asi como
la retribucién a la sociedad a partir de la
generacién de conocimiento.

“El camino hacia la apropiacién social
del conocimiento lo hemos transitado,
pero lo tenemos que hacer mas visible.
Este Instituto tiene un alto reconocimiento
—al ser el primero en Ciencias Sociales en
toda Latinoamérica—y hay una diversidad
de instituciones, centros de investigaciéon
con los que podemos y queremos dialogar,
complementarnos y avanzar.”

“Necesitamos que la sociedad lo vea,
lo cual implica informar lo que se hace
y que también sepan a quiénes pueden
acudir”, finaliza Amaro Rosales. g
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Diana SaaveDra

rabajar juntos para hacer al hoy

Instituto de Geociencias (IGc), an-

tes Centro de Geociencias, todavia

mds grande de lo que ya es, se ha
convertido en el compromiso asumido
por Juan Pablo Bernal Uruchurtu al tomar
posesién como primer director de dicha
entidad, cargo que ocupard durante el
periodo 2024-2028.

Maria Soledad Funes Argtiello, coordi-
nadora de la Investigacién Cientifica de la
UNAM, encabezé la toma de posesién y
recalcé ante miembros de la comunidad
de esta entidad que en el primer ejerci-
cio de auscultacién lo mds importante
fue abrir espacios de didlogo y trabajar
conjuntamente para avanzar de manera
colegiada, reconociendo las diversidades
y enriqueciéndose de los puntos de vista
de sus colegas.

Recordé que el hoy Instituto de
Geociencias, campus Juriquilla, Queré-
taro, se ha desarrollado por mds de 20
anos, desde que los grupos de geofisica
y geologia buscaron construir un centro
multidisciplinario dedicado a las ciencias
de la tierra en la regién del Bajio.

La también doctora en Ciencias Biomé-
dicas destacé que, a lo largo del tiempo,
este espacio se ha consolidado como una
entidad multidisciplinaria y multidimensio-
nal con una gran diversidad, desarrollando
investigacién de alta calidad, original,
basada en el paradigma de la sustentabi-
lidad, y se ha convertido en un referente
a nivel regional, nacional e internacional.

Lo que permitié que recientemente
se aprobara su paso de Centro a Instituto
fue su crecimiento sostenible, el compro-
miso de su comunidad académica con las
labores sustantivas de la Universidad, la
calidad de sus publicaciones, la formacién
de recursos humanos, sus capacidades de
vinculacién con los sectores publico y
privado, y sus labores relacionadas con
la difusién del conocimiento cientifico.

Funes Argiiello dijo: “Ahora, es un buen
momento para fortalecer su relacién con
la Escuela Nacional de Estudios Superiores
(ENES) Juriquilla y otras instituciones con
el objetivo de incrementar la matricula
y ofrecer una formacién mads integral.
Sin duda, sus jévenes académicos son un
punto medular para la consolidacién del
Instituto de Geociencias”.

A suvez, Bernal Uruchurtu agradecié
y felicité a la comunidad que forma el IGc
por su amplia participacién en el proceso
de seleccién, que suma lo mejor de sus
capacidades para alcanzar las metas que
se han propuesto.

El quimico comenté: “Durante la
auscultacion quedd claro que todos los

® Estara al frente los préximos cuatro aiios.

La meta es el crecimiento de la entidad

Juan Pablo Bernal,
primer director del
Instituto de Geociencias

Es momento de fortalecer |a
relacion del IGe con la ENES
Juriquillay otras instituciones
afindeincrementar la
matricula; Soledad Funes

miembros estdin muy comprometidos con
el IGc y eso nunca pasa desapercibido.
Vamos a trabajar juntos para hacer al
Instituto todavia mucho mds grande de
lo que es”.

Trayectoria

Juan Pablo Bernal Uruchurtu es quimico
(1995) y maestro en Ciencias (1997) por la
Facultad de Quimica de la UNAM. En 2003
obtuvo el doctorado en Quaternary and
Regolith Science por la Australian National
University y realizé un posdoctorado en el
Instituto de Geologia de la UNAM.

Hoy es investigador en el Instituto de
Geociencias, donde se centra en el uso
de estalagmitas como indicadores de
cambio climdtico pasado, geocronologia
del cuaternario y geoquimica isotépica.
Es pionero en el establecimiento de

métodos geocronolégicos para el fecha-
miento de muestras muy recientes, y en
la actualidad es responsable del tnico
laboratorio en Latinoamérica que realiza
fechamientos U-Th.

Los desarrollos geocronolégicos elabo-
rados por él han tenido diversas aplicacio-
nes para el estudio del cambio climdtico
pasado, alteraciones en el nivel del mar,
asi como en la comprensién de procesos
volcanicos recientes. Actualmente es co-
rresponsable del Laboratorio de Estudios
Isotépicos del Instituto de Geociencias.

Es autor o coautor de 55 publicaciones,
tres capitulos en libros y diversos articulos
de difusién. Su trabajo se ha citado mas de
1,600 veces y tiene un factor H de 24.
Ha sido responsable de tres proyectos
Conahcyt (dos de ciencia basica y uno en
infraestructura), asi como siete PAPIIT.

Bernal Uruchurtu es editor asociado
del Boletin de la Sociedad Geoldgica Mexi-
cana y recientemente fue galardonado
por el Programa de Investigacién en
Cambio Climdtico de la UNAM con el 2°
lugar en el Premio a la Investigacién en
Cambio Climdtico por su trabajo sobre
reconstruccion paleoclimdtica. »

Foto: Jessica Flores.
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Primer informe de Eduardo Robledo Rincon

A un ano de existencia, el PUGOB
ha cumplido sus objetivos

Patricia Lopez Suirez

or primera ocasién se realizé en

la Facultad de Estudios Superiores

(FES) Acatldn la Sesién del Comité

Directivo del Programa Univer-
sitario de Gobierno (PUGOB), donde su
titular, Eduardo Robledo Rincén, ofrecié
su informe inicial referente a 2023 y
describié algunas lineas de trabajo por
desarrollar en 2024.

Ante el coordinador de Humanidades,
Miguel Armando Lépez Leyva, y los inte-
grantes del comité directivo del Programa
(compuesto por directoras y directores de
seis facultades, dos integrantes de la Junta
de Gobierno de la UNAM e investigadores
que colaboran en esta entidad), Robledo
Rincén aseguré que, a un poco mds de un
ano de existencia, que va del 28 de noviem-
bre de 2022 a diciembre de 2023, el PUGOB
ha cumplido con sus tres objetivos centrales:

Contribuir a la formacién tedrico-
préctica de quienes aspiran a participar
en el ejercicio de gobierno y de aquellos
que ya lo ejercen; promover la investiga-
cién multidisciplinaria que contribuya a
una mejor comprensién y ejercicio de la
funcién publica en sociedades complejas;
y crear un espacio universitario que se
sume a la divulgacién del conocimiento
y abone en promover el interés y la par-
ticipacién de la ciudadania en los asuntos
publicos, asi como la profesionalizacién
y la dignificacién de la practica politica
bajo valores y principios democraticos.

Las seis facultades que participan en el
comité directivo del PUGOB y que trabajan
de manera conjunta estuvieron repre-
sentadas en la sesién por sus titulares:
Lorena Rodriguez Leén, de Economia;
Sonia Venegas Alvarez, de Derecho, Mary
Frances Teresa Rodriguez Von Gort, de
Filosofia y Letras; Carola Garcia Calderdn,
de Ciencias Politicas y Sociales; Armando
Tomé Gonzdlez, de Contaduria y Adminis-
tracién; y Adalberto Lépez Lépez, director
interino de la FES Acatldn, quien fue el
anfitrién del encuentro.

También participaron Enrique Cabrero
Mendoza y Jorge Cadena Roa, de la Junta
de Gobierno de la UNAM; Manuel Martinez
Justo, coordinador de Enlace con Faculta-
des y Escuelas de la Secretaria General;
Enrique Provencio, titular del Programa

Foto: Francisco Parra.

Universitario de Estudios de Desarrollo;
Armando Sdnchez Vargas, director del
Instituto de Investigaciones Econémicas, y
Dionisio Meade, presidente de Fundacién
UNAM, entre otros.

Robledo Rincén compartié que, en el
rubro de formacién, se concluyé la segunda
parte del diplomado (con opcién a titulacién)
nombrado Buen Gobierno en Sociedades
Complejas y se impartié la primera parte
de la tercera edicién del mismo.

En el drea de divulgacién, en 2023 se
realiz6 el Coloquio Internacional de Primavera
2023: La Humanidad Amenazada ;Quién se
hace cargo del futuro?, donde participaron
38 especialistas de 11 paises y distintas
dreas de conocimiento ante mds de 3,700
asistentes presenciales y virtuales.

Igualmente, se llevé a cabo el Primer
Seminario de Gobernanza Municipal, Metro-
politana y Estatal, en coordinacién con la
FES Acatldn y la Escuela de Gobierno de
la Universidad Complutense de Madrid.

Con esa misma institucién espafiola se
realiz6 la conferencia Poder, ;para qué?, ;por
qué es tan dificil gobernar?, mientras que con
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
se llevé a cabo el Seminario Internacional Go-
bernanza Democrdtica en Sociedades Complejas.

Otros eventos fueron: el Seminario Dere-
cho Politico en el siglo XX, con la Universidad
Complutense de Madrid; la presentacién
del libro La humanidad amenazada: ;quién se
hace cargo del futuro?, en la Coordinacién
de Humanidades, ademds de la presenta-

cién de la pagina web del PUGOB (https://
PUGOB.humanidades.unam.mx).

En el 4rea de investigacién aplicada se
promovieron trabajos multidisciplinarios
en torno a las lineas de investigacién:
Polarizacién politica y social en México;
Indicadores de gobernanza subnacional
y municipal; y Gobernanza burocratica.

En cuanto a vinculacién, informé que
se firm6 una cartade intencién entre el
PUGOB y la Escuela de Gobierno de la
Universidad Complutense de Madrid.
La finalidad es el intercambio de conoci-
mientos en temdticas de relevancia actual
para la gobernanza democrdtica, median-
te la realizacién conjunta de actividades
de caracter formativo y de investigaciéon
como la organizacién de seminarios,
conferencias y eventos académicos.

Ademds, se firmé un convenio con el
Instituto de Gobernanza Democrdtica Glo-
bernance del Pais Vasco (Espana); y se inici6
el proceso de vinculacién para construir
futuras colaboraciones con instituciones
externas como la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién
Superior, de Gobernanza Democrdtica,
Universidad Auténoma de Chiapas, Uni-
versidad de Ciencias y Artes de Chiapas, y
The GovLab, de Wharton University.

Proyectos para 2024

Robledo Rincén también presenté ante el
coordinador de Humanidades y el Comité
Directivo del PUGOB algunas lineas de
trabajo que se desarrollan a partir de este
ano, entre las que destacan impulsar sus
funciones de formacién interna y externa;
realizar investigacion aplicada; fortalecer
la vinculacién y el financiamiento; dar
solucién a problemas publicos; y divulgar
y democratizar el conocimiento.

Entre los ejes temadticos que desa-
rrolla el PUGOB, el titular de la entidad
menciond la gobernanza democrdtica y
comunicacién politica; la economia cir-
cular; la gobernanza local; la gobernanza
parlamentaria; la integridad, organizacién
y liderazgo transformacional; y los riesgos
globales y existenciales.

De los acuerdos del comité directivo des-
tacé la préxima participacién con institutos
de la Universidad, ademads de continuar la
colaboracion con las facultades. 5
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© Miel Lopez Sanchez (|zqmerda) alumna de la Facultad de Filosofia y Letras

Mas medallas de
atletas pumas en
Universiada Nacional

Los deportistas auriazules lograron oro en luchas asociadas,
tres platas en tiro con arco, esports y judo, asi como
siete bronces en diversas especialidades

NerTaLi Zamora / Luis Quiroz

ontinda en plan ascendente la

participacién de la delegacién

de la UNAM en la Universiada

Nacional 2024 que se disputa en
Aguascalientes, con la consecucién de 11
medallas mas en el mdximo evento del
deporte estudiantil en nuestro pais, ahora
con la cosecha de una presea de oro, tres
de plata y siete de bronce.

El metal dorado en luchas asociadas fue
para Miel Lopez Sdnchez, quien estudia
Pedagogia en la Facultad de Filosofia y
Letras, en la divisién de 72 kg femenil. “Es
muy especial haber ganado este oro para
la UNAM, no lo puedo describir, son mu-
chos sentimientos. Se alcanzé con mucho
esfuerzo y dedicacién en la escuela y en los
entrenamientos; se la debo también a mis
entrenadores. Estaba muy nerviosa, pero

me ayudaron a controlarlos y lo hicimos
de la mejor manera”, expreso.

Asimismo, el tiro con arco puma ob-
tuvo presea argenta por equipos femenil,
en la modalidad de arco compuesto, de la
mano de Karen Medina Gonzdlez, alumna
de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia; Daniela Guerrero Barrén, de
la Facultad de Quimica; y Yoatzin Itahi
Garduno Le6n, de la Escuela Nacional de
Ciencias de la Tierra, con 1,718 puntos en
72 flechas para cada una.

(( Se alcanzo con

mucho esfuerzo y
dedicacion en la escuela
y en los entrenamientos”

“Es un honor subirme al podio con mi
equipo. La comunicacién y el trabajo fue-
ron las claves. Aprendi que hay situaciones
fuera de nuestras manos y tenemos que
manejarlas. Este es mi tltimo semestre,
pero quiero estudiar una maestria para
seguir representando a la UNAM”, comen-
t6 Yoatzin Garduiio.

En esports, la UNAM también se hizo
de una medalla de plata con Roberto Ba-
dillo Gonzdlez, alumno de la FES Iztacala,
en Smash Bros.

Y el judo de la UNAM logré metal
argento en la divisién de —-55 kg varonil,
con Armando Villasefior Romdn, de la FES
Aragén. “Me dio mucha emocién al obte-
ner la plata, es un fruto del esfuerzoy ain
hay muchas cosas que mejorar para que
el préximo ano podamos obtener mejores
resultados y seguir dejando a la UNAM en
lo alto”, dijo Armando Villasefor.

El bronce de judo fue por obra de
Viridiana Gutiérrez Herndndez, de la
Facultad de Economia, en la divisién de
—-52 kg femenil.

“Competimos en un nivel muy alto,
hay rivales muy fuertes, pero con esfuerzo
y dedicacién se pueden lograr grandes
cosas. Me voy muy emocionada porque
esta es mi tltima Universiada, y es muy
grato subir al podio”, afirmé.

Esta disciplina de judo también obtuvo
para la UNAM un reconocimiento por el
tercer lugar en la exhibicién de kata para
Sacbe Marcos Alvarez Reyes, de Derecho;
y Manuel Reyes Arzeta, de Ingenieria.

La esgrima auriazul sumod tres bronces,
dos de ellos en las pruebas de espada
individual femenil y varonil, obtenidas por
Jeniffer Ivette Mutioz Téllez y Maximiliano
Valladares Gonzalez, ambos de la Facultad
de Economia.

“Estoy muy contenta. El trabajo duro
da resultados. En los tltimos meses he
entrenado mucho, a veces se complica por
la escuela o el trabajo, pero si te organizas
y trabajas puedes conseguir tus objetivos”,
aseverd Jennifer Munoz.

El tercer bronce de la esgrima auriazul
fue en florete varonil por equipos con
Leonardo Sdnchez San Germadn, de la
Facultad de Arquitectura; Erick Omar
Adeath Cantd, de Ingenieria; Mauricio
Alberto Herndndez Lépez, de Economia; y
el ya mencionado Maximiliano Valladares.

Luchas asociadas aporté dos bronces
mds para la UNAM, a través de David Ca-
rranco Zepeda, de la Facultad de Quimica,
en la divisién de 86 kilos estilo libre; y de
Matilde Contreras Guzman, de Medicina,
en los 59 kg femenil. Y los esports de
esta casa de estudios sumaron un bronce
gracias a Abraham Castafieda Martinez,
de la FES Iztacala, en Smash Bros. g
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Leo Suarez, atacante argentino

“Pumas es un
lugar hermoso’

Desde su incorporacion

el equipo sumo 845 minutos
en 15 partidos, tiempo en el
que logré tres anotaciones

Horacio Awvarabo / ALEJANDRA GARCIA

ertenecer a Pumas ha significado
la oportunidad de mantenerse en la
alta exigencia del futbol, algo que
agradece dia a dia por c6mo ha sido
el recibimiento de sus compaferos y la afi-
cién. Asilo considera Leonardo Sudrez, una
de las incorporaciones del equipo auriazul
durante el torneo Clausura 2024, y cuyas
actuaciones le valieron el reconocimiento
y ovacién de los fandticos universitarios.
“Pumas es un lugar hermoso. Estoy
muy contento por cémo me trataron
mis compaifieros desde que llegué. Me
integraron al equipo muy rdpido, por lo
que sélo tengo palabras de agradecimiento
hacia ellos y a toda la gente del club que
me recibié muy bien. No fue complicada
mi llegada porque la adaptacién fue muy
rdpida gracias a todos. Parece que llevo
anos en este equipo”, aseguré Sudrez.
Durante la fecha 5 del Clausura 2024,
Sudrez jugé sus primeros minutos como
futbolista del Club Universidad Nacio-

p

nal. A partir de ahi, sum6 845 minutos
en 15 partidos, tiempo en el que logré
tres anotaciones.

“Tuve varias ofertas y la que mds me
gusto fue la de Pumas, porque el proyecto
que me mostraron era de mantenerme
en un equipo grande, eso es lo que le
gusta al jugador. La exigencia de jugar al
madximo nivel en un club como Pumas es
lo que me encant6 de venir, y la verdad
es que estoy muy contento con la deci-
sién que tomé”, menciono.

Ganarse el carifio de la aficién univer-
sitaria era uno de los propésitos que tenia
el atacante argentino desde que llegb.
El sabfa que seria complicado, ya que
provenia de uno de los rivales histéricos
de los universitarios, pero lejos de ser
un freno, representé la oportunidad de
demostrar su talento y compromiso en
la cancha.

“Las expectativas que tiene todo ju-
gador son inesperadas porque no sabes
coémo puede tratarte la aficién del equipo.
Hay situaciones diferentes, pero también
sabia que uno se gana a la gente dentro
de la cancha, demostrando el sacrificio y
buenas actuaciones, lo que todo jugador
aporta durante un partido. La verdad que
muy pocos pueden venir todos los dias y
disfrutar de un lugar tan lindo y espacioso
como Cantera. Es uno de los mejores

centros de entrenamiento que conozco”,
reconoci6 el atacante universitario.

Su primer juego en Ciudad Universita-
ria fue especial: debuté con una victoriay
un par de asistencias que contribuyeron
al triunfo de Pumas. “La gente me reci-
bié muy bien, me aplaudieron y noté
el carifio de toda la aficién que ese dia
estuvo en el estadio. En ese tiempo pude
demostrar que yo queria defender esta
camiseta y la gente se fue con ovacién a
mi nombre”, indico.

Como visitante, Sudrez padecié el Esta-
dio Olimpico Universitario, pues siempre
lo consideré inmueble complicado para
cualquier rival. En este Clausura 2024,
Pumas resulté invicto jugando como local
en el torneo regular. “Es una fortaleza,
todo el mundo lo sabe, cuando vienes a
jugar como visitante sabes que es un cam-
po dificil y que es duro sacar un resultado.
Ahora que estoy acd, te puedo decir que
nos sentimos fuertes en nuestra casa y eso
hay que seguir demostrandolo para los
préximos torneos”, asevero el atacante.

Aunque polémico, por su pasado, Leo
Sudrez siempre estuvo enfocado en sumar
al grupo, en ser un jugador que resultara
atil para Gustavo Lema desde el primer
momento que pisé el césped en Cantera.
“Venia motivado por el simple hecho de
que son retos que enfrentan los jugadores.
Cada uno se pone desafios a cortoy a largo
plazo. Llegar a Pumas fue un objetivo que
tenia en mi mente, por lo que esperaba
afrontarlo con la mejor mentalidad para
llegar fortalecido”, apunté.

Pese a que en este Clausura 2024 no
se consiguié el objetivo del campeonato,
el atacante universitario consideré que
este equipo merece estar en lo mds alto,
por lo que se preparardn para que en el
Apertura 2024 el Club regale una alegria
a la aficién. “Siempre lo recalco que es
un grupo muy humano, muy humilde
y que se merece lo mejor por como son
todos. Los chicos se merecen muchas
alegrias porque son un grupo increible,
volveremos mads fuertes”.

Leo Sudrez dej6 grandes expectativas
en su primer torneo. La ovacién y reco-
nocimiento de la aficién le imponen el
compromiso de mejorar en cada entre-
namiento para retribuir todo el carifio
con victorias y el anhelado campeonato.

“Sacrificio, profesionalismo y respe-
to son cualidades que prometo seguir
entregando. Trataré de dar las maximas
alegrias que pueda ofrecer a toda la afi-
cién. Quiero dejar un nombre en el club,
estar varios afos y disfrutar el jugar en
Ciudad Universitaria. El anhelo de todos es
poder salir campeones con esta camiseta,
seria algo hermoso.”
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTC')NOMA DE MEXICO
FACULTAD DE PSICOLOGIA

PREMIO AL SERVICIO SOCIAL “DR. GUSTAVO BAZ PRADA 2024”

La Universidad Nacional Auténoma de México, a través del H.
Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia, con el propdsito
dereconoceralasylos estudiantes que se han distinguido por su
participacion en programas de servicio social con efecto social,

CONVOCA

A la comunidad estudiantil que se haya destacado por su
participacion en programas de servicio social que atiendan
las necesidades de diversos grupos en condiciones de vul-
nerabilidad y coadyuven a mejorar sus condiciones de vida;
contribuyendo asi al desarrollo econémico, social, educativo
y cultural del pais. Asimismo, seguiran participando aquellos
trabajos que tengan un efecto social significativo, para las
consecuencias post pandemia por la COVID 19.

BASES Y REQUISITOS
Podran participar la persona o las personas estudiantes que:

1. Con estricto apego a la normatividad de la Facultad de
Psicologia, hayan concluido su servicio social del 01 de
enero de 2023 al 01 de enero de 2024 en cualquiera de
las areas profesionales o de investigacion aplicada de la
Psicologia; y

2. Lostrabajos sometidos a concurso podrandesarrollarse en
forma individual o en grupo; en este caso ultimo, sélo se
adoptara esta modalidad si el trabajo fuese el resultado de
un esfuerzo conjunto y se acredite la participacion directa
de cada persona integrante.

PROCEDIMIENTO

A partir de la publicacion de esta convocatoria y hasta las
14:00 horas del 07 de junio de 2024; las personas participantes
deberan ingresar en el siguiente enlace https://forms.gle/
BgaFQWobawWrgZiU8, y anexar los siguientes documentos
en un solo archivo PDF:

a) Carta de postulacion de la persona supervisora' de la
Institucion: es un oficio, el cual se solicita a la Institucién
donde la persona estudiante realizé su servicio social (en
lo sucesivo, “Institucion”); en éste la persona supervisora
Directa (en adelante, “Supervisor”) tendra que proponer a
la persona estudiante en cuestion, expresando las razones
de la candidatura; y,

b) Reporte de actividades: es un trabajo, el cual debera
entregarse siguiendo las caracteristicas e indicaciones
descritas en los lineamientos anexos a esta convocatoria.

1 Se entendera por Supervisor, la persona que, estando en el escenario, haya
supervisado las actividades de la persona prestadora de servicio social, siendo
ademas el olaresponsable de lainformacion o proyecto en que se haya trabajado

EVALUACION

Los trabajos seran evaluados por una Comision designada por
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia, la cual
debera integrarse por una persona representante de cada uno
de los Campos de Formacién Profesional: Psicologia Clinica y
de la Salud, Psicologia de la Educacion, Ciencias Cognitivas
y del Comportamiento, Procesos Psicosociales y Culturales,
Psicobiologiay Neurociencias, y Psicologia Organizacional; una
persona representante del Sistema Universidad Abierta; una
persona representante de la Division de Estudios de Posgrado
e Investigacion y dos personas asesoras del Departamento de
Servicio Social y Bolsa de Trabajo.

Para la evaluacion de los trabajos, se considerara el cumpli-
miento de los lineamientos anexos a esta convocatoria.

El fallo emitido por la Comisién se propondra al pleno del
H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia para su
aprobacion, el cual sera inapelable.

RESULTADOS

1. A la persona o personas ganadoras se les otorgara una
medalla y un reconocimiento en el que se designa a la
persona Prestadora de Servicio Social o a un grupo de
prestadoras o prestadores, como la o las mas destacadas;

2. Toda persona que participe y que haya respetado los
lineamientos anexos a esta convocatoria, recibird una
constancia de participacion.

3. Seotorgaranreconocimientos por escrito alas personas que
hayan supervisado directamente al participante; siempre
que este asi lo decida.

4. El resultado se dara a conocer oficialmente a través de la
publicacion en la Gaceta de la Facultad de Psicologia; y

5. La fecha, el lugar y la hora en que se hara entrega del
Premio, se daran a conocer via correo electrénico, posterior
a la fecha de publicacion de resultados.

6. Lasy los estudiantes cederan los derechos intelectuales
a la UNAM, de los trabajos presentados, quedando en
resguardo de la DGOAE y en su caso de la Biblioteca de
la Facultad de Psicologia.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, CdMx a 23 de mayo de 2024

La Presidente del H. Consejo Técnico
Dra. Maria Elena Medina-Mora
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Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Psicologia
Secretaria de Asuntos Estudiantiles
Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo

Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada 2024”.
Lineamientos de entrega

Los presentes lineamientos son un anexo a la convocatoria del
Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada” de la Facultad
de Psicologia de la Universidad Nacional Auténoma de México
que tienen por objetivo establecer los criterios para la entrega de
trabajos propuestos para obtenerla distincion antes mencionada.

Los mismos estan divididos en dos secciones, la primera
relata el formato de entrega que deben seguir los trabajos
postulados; mientas que la segunda describe el contenido de
los trabajos. Los primeros son indispensables para participar
y los segundos seran los criterios usados en la evaluacion de
los trabajos por parte de la Comision Especial Evaluadora del
Premio al Servicio Dr. Gustavo Baz Prada.

Eltrabajo que no cumplaconlos lineamientos establecidos
no sera considerado para la evaluacion.

Formato de Entrega

1. El informe debera entregarse con una redaccion profe-
sional (sin faltas de ortografia y uso correcto del lenguaje
técnico).

2. El reporte de actividades debera estar escrito en compu-
tadora, respetando el formato APA séptima edicion 2019,
con una extension minima de 12 y maxima de 24 cuartillas
(sin tomar en cuenta anexos y caratula).

3. El reporte y los documentos solicitados deberan subirse,
respetando las fechas publicadas en la convocatoria, al
siguiente enlace https:/forms.gle/BgaFQWobawWrgZiU8,
todo en un solo archivo PDF hombrado de la siguiente
manera; ApellidoPaterno_ApellidoMaterno_Nombrei.e.
Monroy_Vazquez_dJuana, apegandose al siguiente orden:
a. Carta de postulacion por parte del Supervisor de la

Institucion.

b. Reporte de actividades con el Vo.Bo. del asesor, el cual
sera digital, mismo que corrobora que cumple con las
especificaciones solicitadas por la convocatoria y los
lineamientos. Después del Vo.Bo. del asesor, el trabajo
no debera ser modificado; si asi fuese el trabajo sera
dado de baja.

Contenido

Elreporte de actividades debera presentarse conlos siguientes
elementos:
1. Caratula, misma que debera contener:
a. Encabezado:
Universidad Nacional Auténoma de México

Facultad de Psicologia

H. Consejo Técnico

Comisién Evaluadora

Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada”
(mencionando el afio de participacion)

. Datos del alumno(s):

i.  Nombre (comenzando por apellidos)

ii. Numero de cuenta.

iii. Teléfono celular personal y teléfono de domicilio.

iv. Correo electrénico.

v. Periodo de realizacion del servicio social usando el
formato dos digitos para el dia, nombre completo
del mes y cuatro digitos para el afio, estos datos
iran separados con la preposicion “de”.

vi. Ejemplo: 01 de enerode 2023 a 01 de julio de 2023

vii. Modalidad de participacién: Individual o Equipo.

viii. Area de participacion: Apoyo a la administracion,
Apoyo a la Docencia, Apoyo a la Investigacion, De-
sarrollo de la Comunidad, Desarrollo Tecnoldgico,
Extensioén y Difusion de la Cultura, Salud Publica,
Ecologia, Otros.

ix. Area de la psicologia: Ciencias Cognitivas y del
Comportamiento; Psicologia Clinica y de la Salud;
Psicologia de la Educacion; Procesos Psicosociales
y Culturales; Psicobiologia y Neurociencias; o
Psicologia Organizacional.

. Datos de Supervisor

i. Nombre (comenzando por apellidos)

ii. Nombre delalnstitucion donde presta sus servicios
laborales.

iii. Nombre del area de adscripcion.

iv. Cargo.

v. Teléfono de trabajo y teléfono celular.

vi. Correo electronico.

Datos del Asesor

i.  Nombre (comenzando por apellidos).
ii. Correo electrénico.

iii. Vo. Bo.

. Datos del Programa

i.  Nombre delalnstitucion que desarrolla el programa
de servicio social.

ii. Nombre de la dependencia.

iii. Nombre del programa.

iv. Clave del Programa.



https://forms.gle/BqaFQWobawWrgZiU8
http://Vo.Bo
http://Vo.Bo
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2. indice
Tabla de contenido con paginacion y enlaces funcionales.

3. Resumen

Mencionar breve y claramente la institucion, el area de opor-
tunidad y/o problematica, la metodologia, los resultados y una
pequefia conclusion, con una extension de 150 a 250 palabras.

4. Introduccion

Mencionar claramente a qué se dedica la institucion; cual es
el contexto de la institucion; y qué area de oportunidad y/o
problematica intenta atender el programa.

5. Justificacion

Especificar por qué es un area de oportunidad y/o problematica
y por qué es importante que participen los profesionales de
la psicologia.

6. Objetivos

Mencionar el objetivo general del programa, asi como por
lo menos dos objetivos profesionales, los cuales deben ser
especificos, medibles (cuantitativamente y/o cualitativamente),
alcanzables, relevantes y temporales.

7. Marco teérico
Incorporar una revision tedrica sobre el area de oportunidad
y/o problematica que se aborda en el programa.

8. Estrategias metodoldgicas y/o de intervencion
Mencionar qué herramientas o metodologia se aplicaron para
atender el area de oportunidad y/o problematica; es decir
describir el plan de investigacion, intervencion, evaluacion,
diagndstico, difusion, etc.

9. Resultados
Describir los resultados, de forma cuantitativa y/o cualitativa
con estricto apego a la metodologia utilizada, respecto a:

a. Elareadeoportunidady/olaproblematica: ¢ Elprograma
de servicio social resuelve el area de oportunidad y/o
problematica? ; Qué tanto se alcanzaron los objetivos?

b. Al avance del programa: ;Cuales fueron las contribu-
ciones, innovaciones y/o creatividad del prestador al
programa?

10. Discusion

Interpretar clara y concretamente los resultados obtenidos,
con base en el soporte tedrico-metodoldgico que sustenta el
escrito, la evidencia y/o conocimiento previo sobre el problema
0 area de oportunidad trabajada y la experiencia académica-
profesional adquirida en su formacion.

11. Conclusiones y recomendaciones

Describir la reflexion, con base en los resultados y la discusion,
del impacto del programa de servicio social hacia la sociedad,;
considerando:

a. Lajustificacion del programa.

b. Los objetivos del programa.

c. El componente tedrico metodoldgico que sustenta su
actuar como profesional de la psicologia.

d. Elproblema o area de oportunidad que busca atender.

e. El alcance del programa.

f. Lasareasdeoportunidad odeficiencias, enlaformacion
profesional que ofrece el programa, detectadas por la
persona prestadora, asi como las recomendaciones
para atenderlas.

12. Referencias
En formato APA séptima edicion 2019.

13. Anexos

Cronograma de actividades (obligatorio), imagenes, videos,
pruebas, cuestionarios, encuestas, etc. En el caso especificode
los videos no deberan durar méas de 5 minutos, y se entregaran
a través de un hipervinculo compartido, el video debera estar
resguardado en una nube personal, y seré responsabilidad del
participante corroborar que el enlace sea funcional hasta el
momento de la ratificacion por parte del H. Consejo Técnico.

Nota: Todo anexo compartido debera respetar la proteccion
de datos personales, haciendo el uso correcto de los mismos.

Nota Importante

El reporte de actividades para el Premio al Servicio Social Dr.
Gustavo Baz Prada es de uso especifico para la participacion
en el premio, el mismo no podra ser igual al reporte final de
actividades presentado en el Departamento de Servicio y
Bolsa de Trabajo, al Informe Profesional de Servicio Social o
cualquier otro trabajo similar.

Revisado por:
Comision Evaluadora del Premio al Servicio Social Dr. Gustavo

Baz Prada 2023

Cadigo QR con el enlace del formulario para subir los archivos.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
CONVOCATORIA PARA EL PREMIO AL SERVICIO SOCIAL
“DR. GUSTAVO BAZ PRADA” 2024

Con el propésito de reconocer a los integrantes de la co-
munidad estudiantily académica que se hayan destacado
por su participacion en programas con impacto social y
que coadyuven a mejorar las condiciones de vida de la
poblacion, al contribuir a su desarrollo economico, social,
educativo y cultural; con fundamento en el Acuerdo por
el que se establecen las bases para el otorgamiento del
Premio al Servicio Social y laConvocatoria de la Secretaria
de Servicios ala Comunidad al Premio de Servicio Social
“DR. GUSTAVO BAZ PRADA” 2024.

CONVOCA

A todas las alumnas y alumnos de la Facultad de Filosofia y
Letras que hayan concluido su servicio social, segun lo esta-
blecido por el reglamento de servicio social de esta Facultad;
asicomo alasacadémicasyacadémicos que hayan asesorado
a integrantes de la comunidad estudiantil en la realizacion de
esta practica universitaria, a participar en el concurso para
seleccionar a aquellos trabajos que puedan ser merecedores
del Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada” 2024,
de conformidad con las siguientes:

BASES
I. REQUISITOS PARA LAS ALUMNAS Y ALUMNOS

1. Podran participar por tunica ocasion, aquellas alumnas
y alumnos que hayan concluido su servicio social entre
enero de 2023 y enero de 2024.

2. Se podran presentar trabajos en forma individual o
grupal. En el caso de la modalidad grupal, debera acre-
ditarse como un esfuerzo conjunto de un méaximo de 10
integrantes, y dichos integrantes del grupo deberan
pertenecer a la misma licenciatura y facultad.

3. El concurso se sustenta en la evaluacion de un
informe que debera adecuarse a las siguientes
caracteristicas:

a) Caratula, que debera incluir los siguientes datos:
nombre completo de la alumna, o alumno, nimero
de cuenta, carrera cursada, CURP, domicilio (datos
completos: calle, nimeros exterior e interior, colonia,
codigo postal, alcaldia y/o municipio), teléfono y
correo electrénico, nombre de lainstitucion y depen-
dencia donde se realizé el servicio social, nombre y
clave del programa, nombre del responsable directo
del programa y del responsable administrativo, asi
como la indicacién exacta del periodo en el que se
realizé el servicio social, sefialando fecha de inicio
y fecha de término.

b) Resumen, que contendra y desarrollara suficiente-
mente los siguientes aspectos:

1. El objetivo del programa.
2. Objetivos especificos de las alumnas, o de los
alumnos en el programa de servicio social.

w

Objetivos del programa.

4. Metas de las alumnas, o los alumnos en cuanto

a los objetivos a cubrir de manera individual o

en equipo a lo largo del servicio social.

Descripcion del programa en el que participd.

6. Metodologia y estrategias de solucion de la
problematica encontrada.

7. Resultados obtenidos en términos de beneficio
social y de la formacion profesional adquirida
durante el programa.

8. Conclusiones en relacién con los resultados.

o

El resumen se presentara en original, en hojas blancas
tamafno carta, con una extension minima de seis cuartillas
y como maximo de ocho. El texto debera estar escrito en
letras mayusculas y minusculas, a doble espacio, por una
sola cara. Dentro de dicho resumen habran de incluirse
las referencias de las fuentes consultadas o utilizadas a lo
largo de la presentacion del servicio social y la elaboracion
del informe global.

c)

Anexos. Como complemento, se habran de incluir
todos aquellos materiales o apéndices que com-
plementen la informacién contenida en el resumen.
Dichos anexos podran incluir documentos oficiales,
manuales, libros, revistas, apuntes, fotografias,
dibujos, croquis, mapas, planos, gréaficas, asi como
material video grabado, en presentacion de “Power
Point” (con sus debidas referencias bibliogréaficas a
fin de respetar los derechos de autor), o aquellos
otros que hayan sido recopilados por medio de algun
instrumento electrénico, sonoro y/o auditivo cuya
duracion de reproduccion no rebase los limites de
un minimo de cinco minutos y un maximo de quince.
Dicha informacion sera entregada en una USB al
Departamento de Servicio Social de la Facultad de
Filosofia y Letras.

Documentacion adicional cada participante
debera entregar en forma individual los siguientes
documentos:

1. Forma de inscripcién al concurso, que le sera
proporcionada por el Departamento de Servicio
Social de la propia Facultad.

2. Fotocopia de la Constancia de Término de
Servicio Social expedida por el Departamento
de Servicio Social de la Facultad y/o la Direccion
General de Orientacion y Atencion Educativa de
la UNAM (DGOAE).

3. Carta de postulacion expedida por el Departa-
mento de Servicio Social de la Facultad en la
que se otorgue aval de que la o el concursante
ha cumplido con todos los requisitos exigidos
por la presente Convocatoria.

4. En aquellos casos en los que el trabajo presen-
tado sea de un equipo, el resumen debera incluir
la informacién complementaria que sefale las
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actividades especificas que realizaron cada uno
de sus integrantes.

Il. REQUISITOS PARA LOS ACADEMICOS O ASESORES

Podran participar las académicas y académicos o
asesoras y asesores de la alumna, alumno o grupo
de alumnas y/o alumnos que resulten ganadores y
que hayan asesorado a los alumnos y alumnas en el
servicio social en programas registrados en la Direccion
Generalde Orientacion y Atencion Educativa (DGOAE).
Las asesoras y asesores o académicas y académicos
deben de ser postulados por las alumnas, o alumnos.
El otorgamiento del reconocimiento se sustenta en la
evaluacion de un informe detallado de las actividades
realizadas por la académica, o académico como
asesora, o asesor de alumnas, o alumnos en servicio
social en la que se destaquen las acciones relevantes.
Dichoinforme de trabajo sera redactado porlaasesorao
asesor en formatofisico con firma autégrafay entregado
por la alumna o alumno al Departamento de Servicio
Social de la Facultad de Filosofia y Letras.

El informe presentado a evaluacion podra presentarse
en forma individual o en equipo. Se adoptara la moda-
lidad en equipo si la asesoria fuera el resultado de un
esfuerzo conjunto en el mismo programa y se acredita
plenamente la participacion directa de cada una de las
asesoras 0 asesores.

lll. PROPUESTA DE CANDIDATOS

La recepcion de la documentacion para el registro de
las candidatas o los candidatos se llevara a cabo en el
Departamento de Servicio Social de la Facultad en los
horarios de atencién a alumnas y alumnos.

El registro de candidatos al premio podra realizarse a
partir de la publicacion de la presente convocatoria y
hasta el viernes 31 de mayo de 2024.

El H. Consejo Técnico de la Facultad, en su sesion
del 22 de marzo de 2024, encomendd a cada Comité
Académicode laslicenciaturas que designe aun ganador
del premio que, a su juicio, merezca ser recompensado
con una medalla en razon de la excelencia de la labor
desarrollada en el servicio social, asi como la reconocida
contribucién al bienestar social mediante su trabajo.
La fecha limite para entregar la lista de ganadores
de cada Colegio sera el 21 de junio de 2024. Dicho
listado se hara acompanar de un escrito en donde se
precisen las razones y los elementos utilizados por el
comité evaluador de cada Colegio que justifiquen el
otorgamiento del mencionado premio.

e EIH.Consejo Técnicodela Facultad designard alos ga-
nadoresy enviard alaDireccién General de Orientacion
y Atencion Educativa, a mas tardar el 06 de septiembre
del presente afio, un documento con los nombres del
alumno, alumna o grupo de alumnos y/o alumnas por
carrera, que a su consideracion resulten ganadores
del premio. Los Comités Académicos Asesores de
carrera podran otorgar un diploma o reconocimiento
oficial a aquellos trabajos que, a su criterio, aun sin
haber alcanzado los méritos para el otorgamiento de
la medalla, merezcan ser reconocidos.

e Las alumnas y/o alumnos participantes al concurso,
podran recibir una constancia de participacion.

e Lostrabajos presentados pasaran aser propiedad de la
UNAM, quedando en resguardo del archivo histérico del
Departamento de Servicio Social. La Universidad y la
Facultad se reservan el derecho de publicar cualquiera
de los trabajos participantes del concurso, otorgando
el crédito correspondiente a la autora, autor o autoras
y/o autores del mismo.

IV. JURADO

El jurado calificador estard integrado por los Comités Acadé-
micos Asesores de cada Colegio y del SUAYED.

El fallo emitido por el H. Consejo Técnico sera inapelable
y se dard a conocer con antelacion a la fecha de entrega
de medallas en una ceremonia precedida por autoridades
universitarias. La fecha y lugar de la entrega se daréan a
conocer oportunamente.

V. NOTAS

¢ ElH. Consejo Técnico y el Departamento de Servicio
Social se reservan el derecho de solicitar informacion
o documentacion complementaria referente a la pres-
tacion del servicio social.

e Todosloscasosimprevistos porlapresente convocatoria
seran resueltos en el seno del H. Consejo Técnico de
la Facultad de Filosofia y Letras.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, a 22 de marzo de 2024

DRA. MARY FRANCES TERESA
RODRIGUEZ VAN GORT
DIRECTORA DE LA FACULTAD
DE FILOSOFIA Y LETRAS
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CONSEJO ACADEMICO DEL ’A'REA DE LAS HUMANIDADES Y DE LAS ARTES ‘ /\
COMISION ESPECIAL DE LENGUAS ¥

o=

Evaluacion para postulantes al profesorado de lenguas de nuevo ingreso a la UNAM

CONVOCATORIA

Con fundamento en el articulo 36, inciso 2, del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, el Consejo Académico del
Area de las Humanidades y de las Artes (CAAHyA), mediante
su Comision Especial de Lenguas, convoca al proceso de
evaluacion de postulantes al profesorado de lenguas de la
UNAM que se realizara de manera presencial o en linea de
acuerdo con el siguiente listado:

Aleman: Presencial

Francés: Presencial

Chino: Presencial

Griego moderno: Presencial

Inglés: Dominio en linea. Metodologia presencial
Italiano: Presencial

Japonés: Presencial

Portugués: Presencial

POSTULANTES

1. Las personas postulantes sujetas a evaluacidon seran
aquellas que aun no posean titulo de licenciatura en el
area de ensefanza de lenguas y que sean postuladas
para su contratacion como docentes de forma interina de
asignatura o como prestadores de servicios profesionales
independientes, poralguna entidad académica de la UNAM
que cuente con un centro de ensefianza de idiomas, o
gue mantenga un programa académico que justifique la
imparticion de cursos de lenguas.

2. Las personas que hayan acreditado los planes de estudio
de los programas, licenciaturas y especializaciones de la
UNAM siguientes no se sujetaran a este procedimiento de
evaluacion:

a) Curso de Formacion de Profesores de Lenguas-Culturas
de la ENALLT;

b) Curso de Formacion de Profesores de Inglés de la FES
Cuautitlan;

c) Diplomado avanzado de Formacion de Profesores de
Espafiol como Lengua Extranjera del CEPE;

d) Licenciatura en Ensefianza de Inglés y Licenciatura
en Ensefianza de Aleman, Espafiol, Francés, Inglés
o ltaliano como Lengua Extranjera de la FES Acatlan;

e) Licenciatura en Lengua y Literaturas Modernas (Letras
Alemanas, Letras Francesas, Letras Inglesas, Letras
Italianas o Letras Portuguesas, con especialidad en el
area de didactica) de la FFyL;

f) Licenciatura en Linguistica Aplicada de la ENALLT
(Aleman, Francés o Inglés);

g) Especializacion en Ensefanza de Espafiol como
Lengua Extranjera del CEPE y de la ENALLT.

3. La constancia que se otorga a las personas postulantes

que aprueben la evaluacién tiene como unico fin dispensar
deltitulo de licenciatura enlenguas, por tanto, éstanotiene
valor equivalente a una certificaciéon de estudios. Asimismo,
quienes obtengan dicha constancia podran ser sujetos de
contratacion como profesorado interino, cualquiera que
sea el nivel en el que ensefen: bachillerato, licenciatura o
posgrado. La constancia tendra una vigencia de cinco
anos a partir de la fecha de su expedicion.

PARTES DE LA EVALUACION

Laevaluacidn constara de tres pruebas sucesivas: dominio
de lalengua, metodologia y practica docente. Las evalua-
ciones estaran a cargo de jurados por lengua, integrados
por personas académicas designadas por el CAAHyA.

Las calificaciones minimas aprobatorias para cada una
de las pruebas del examen seran del 60%, es decir, tanto
en dominio de lengua como en metodologia y en préactica
docente.

No acreditar alguna de las pruebas del examen impide la
presentacion de la subsecuente, en tal caso, las personas
postulantes podraninscribirse de nuevo ala misma prueba
en el siguiente periodo.

Las personas postulantes que acrediten las pruebas de
dominio delenguay de metodologia podran sercontratadas
interinamente por un semestre lectivo (o afio lectivo, en el
caso de la Escuela Nacional Preparatoria), mediante un
reporte de resultados parciales emitido porla Coordinacién
del CAAHyA. Este reporte se remitird directamente a la
Presidencia del H. Consejo Técnico de la entidad contra-
tante, con copia para la Direccion General de Personal.

La aplicacion de la prueba de practica docente estara a
cargo de las comisiones evaluadoras designadas por el
CAAHyA. En caso necesario, estas comisiones solicitaran
a la entidad postulante que designe, a través de sus
departamentos o coordinaciones de lenguas, una comision
evaluadora ad hoc para llevar a cabo dicha prueba segun
el calendario fijado en la presente convocatoria y una vez
que la persona postulante haya aprobado las dos primeras
pruebas.
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9.

10.

11.

12.

Las personas postulantes contaran contres oportunidades
para acreditarcada unade lastres pruebas de la evaluacion,
siempre y cuando se mantenga vigente su postulacion por
alguna entidad académica de la UNAM, y no se exceda el
plazo total de dos afios, a partir de su primera postulacion.

Las personas postulantes que acrediten las tres pruebas
recibiran constancia de acreditacion total, la cual indicara
gue se emite sélo para dispensa del titulo de licenciatura
y para fines de contratacion en la UNAM, con base en
el articulo 36 del Estatuto del Personal Académico. La
Coordinacion del CAAHyA notificara a las entidades
postulantes los resultados de la evaluacion y emitira la
constancia de acreditacion total.

POSTULACION

La postulaciéon sera responsabilidad de las entidades
académicas que pretendan contratar nuevo profesorado
de lenguas de asignatura interino o como prestador de
servicios profesionales independientes. Las jefaturas o
coordinaciones de idiomas deberan entrevistar previamente
alas personas postulantes para determinar si éstas cuentan
con los antecedentes académicos, la experiencia docente
suficiente y cumplen con los requisitos estipulados en la
convocatoriay en el Perfil de Postulantes COEL, anexado a
estaconvocatoria. La postulacion se realizard mediante una
carta que expida la entidad interesada en su contratacion.

REQUISITOS

Las personas postulantes deberan cumplir con los siguien-
tes requisitos:

a) Tener como minimo el certificado de bachillerato (o
equivalente para postulantes que realizaron estudios
en el extranjero). Las personas postulantes podran
presentar titulos, diplomas o certificados de estudios
profesionales o de posgrado (copias).

b) Haber realizado estudios o cursos especializados en
la ensefianza de lenguas, o bien tener experiencia
comprobable de mas de un afio endicho campo (copias).

c) Las personas postulantes extranjeras no hispanoha-
blantes deberan presentar una constancia con una
calificacion superior a 64 puntos (Nivel B2 del Marco
Comun Europeo de Referencia) en el Examen de Espa-
fiol como Lengua Extranjera para el Ambito Académico
(EXELEAA) del Centro de Ensefianza para Extranjeros
(CEPE) de la UNAM o bien, la constancia del nivel B2
en cada una de las habilidades del examen SIELE.

d) Presentar carta de postulaciéon emitida por la persona
titular de la direccion o por la jefatura o coordinacion
de idiomas de una entidad académica de la UNAM
interesada en la contratacion de la persona postulante
(original).

e) Presentarcurriculocompletoy cuatro fotografias tamafno
credencial a color o blancoy negro, de frente y en forma
ovalada.

f) Presentar una copia de una identificacion oficial con
fotografia.

Requisitos adicionales para postulantes que realicen su
examen en linea:

13.

14.

15.

16.

g) Firmar una carta compromiso en donde la persona
postulante manifieste su aceptacion a resolver el
examen de manera ética y a que su trabajo (actividad
y movimiento) sea monitoreado/supervisado y grabado
en todo momento, tanto en la plataforma como por
videoconferencia. La carta esta disponible enladireccion
electrénica: www.caahya.unam.mx

h) Participar obligatoriamente en una videoconferencia
previa, la cual se celebrara el 5 de junio a las 11:00
horas, para conocer la informacion general de los
requisitos técnicos y de acceso al examen, asi como
condiciones generales de su aplicacion.

Las personas postulantes que ya tengan registro en
anteriores procesos de evaluacion deberan presentar
unicamente la carta de postulacién de la entidad interesada
en su contratacion.

RESULTADO DE LAS PRUEBAS

Unavez aceptada la postulacion, sera responsabilidad
dela persona postulante mantenerse en comunicacion
con ladependencia que postula para conocer los deta-
lles de laaplicacion de los examenes, de los resultados,
asi como de cualquier otro asunto relacionado con su
evaluacion.

El resultado de las pruebas que integran el examen es
definitivo e inapelable.

REGISTRO DE POSTULANTES

Serealizara en las oficinas de la Coordinacién del Consejo
Académico del Area de las Humanidades y de las Artes,
edificio de los Consejos Académicos, Circuito Exterior
s/n (adyacente a Insurgentes Sur), Ciudad Universitaria,
Ciudad de México. Horarios: lunes a jueves de las 10:00
alas 15:00 horas y de las 17:00 a las 19:00 horas; viernes
de las 10:00 a las 15:00 horas. Tels. 55-56-22-14-11 y
55-56-22-11-73.

Correo electrénico: coel @unam.mx

Pagina del Consejo: www.caahya.unam.mx

Requisitos de registro adicionales para postulantes que
realicen su examen en linea, ya sea en su totalidad o
parcialmente:

17.

18.

Una vez cerrada la fecha del registro, se enviara al correo
electrénico registrado por la persona postulante, un nimero
de folio y una clave con la cual podra acceder al examen.

La persona postulante debera participar obligatoriamente
enunareunion porvideoconferencia previa para conocerla
informacioén general de los requisitos técnicos y de acceso
al examen, la cual se celebrara el 5 de junio a las 11:00
horas.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

APLICACION DEL EXAMEN EN LiNEA

La prueba de dominio y la de metodologia se presentan
en una sesion de aproximadamente 4 horas cada una.

Durante el examen, la persona postulante sera monito-
reada por el comité evaluador via la aplicacion Zoom y
la sesion sera grabada. Por tal motivo, cada postulante
debera tener su camara web y micréfono activados en
todo momento.

La persona postulante resolvera el examen enlos términos
a los cuales se ha comprometido, segun el numeral 12,
inciso f de esta convocatoria.

Para el inicio de la prueba, el candidato contara con 15
minutos de tolerancia.

Si la persona postulante no se presenta a las pruebas, se
consideraran no acreditadas y contaran como oportunidad
en los términos establecidos en el numeral 9 de esta
convocatoria.

APLICACION DEL EXAMEN PRESENCIAL

La prueba de dominio sera aplicada en una Unica sesion
de 4 horas aproximadamente. La prueba de metodologia
se aplicara en una unica sesion de aproximadamente 3
horas.

Para el inicio de ambas pruebas, el candidato contara con
15 minutos de tolerancia.

Si la persona postulante no se presenta a las pruebas, se
consideraran no acreditadas y contaran como oportunidad
en los términos establecidos en el numeral 9 de esta
convocatoria.

CALENDARIO

El registro de postulantes se hara a partir de la publicacién
de esta convocatoria en Gaceta UNAM y tendra como
fecha limite el viernes 31 de mayo del presente a las
15:00 horas.

LENGUA FECHA / HORA SEDE
DOMINIO
Aleman 10 de junio/10:00 hrs. CAAHyYA
Francés 13 de junio/11:00 hrs. CAAHyA
Chino 10 de junio/9:30 hrs. CAAHyYA
Griego moderno | 14 de junio/11:30 hrs. CAAHyA
Inglés 11 de junio/10:00 hrs. En linea
Italiano 10 de junio/11:00 hrs. FES Acatlan
Japonés 11 de junio/10:00 hrs. CAAHyYA
Portugués 14 de junio/11:00 hrs. CAAHyYA
Otras lenguas Las solicitudes para las
pruebas deben enviar-
se al correo electrénico
coel@unam.mx segun
el calendario establecido
enelparrafo anterior. Las
pruebas se realizaran
entreel10yel 14 dejunio.
METODOLOGIA
Aleman 17 de junio/10:00 hrs CAAHyYA
Francés 20 de junio/11:00 hrs. CAAHyA
Chino 17 de junio/9:30 hrs. CAAHyA
Griego moderno | 17 de junio/11:30 hrs CAAHyYA
Inglés 18 de junio/10:00 hrs. FES Acatlan
Italiano 17 de junio/11:00 hrs. FES Acatlan
Japonés 18 de junio/10:00 hrs. CAAHyYA
Portugués 21 de junio/11:00 hrs. CAAHyA
Otras lenguas Las solicitudes para las
pruebas deben enviar-
se al correo electrénico
coel@unam.mx segun
el calendario establecido
enelparrafo anterior. Las
pruebas se realizaran
entreel17yel21dejunio.

Las pruebas de practica docente seran aplicadas en el semestre
2025-1, ya sea de manera presencial o en linea.

Ciudad Universitaria, Ciudad de México, mayo de 2024
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS HUMANIDADES Y LAS ARTES

PERFIL DE POSTULANTES AL EXAMEN DE LA
COMISION ESPECIAL DE LENGUAS

Es recomendable que las personas postulantes tengan un
minimo de experiencia docente en los tipos y contextos
de ensefianza en los niveles de secundaria, bachillerato,
licenciatura y posgrado del sistema UNAM en los que se
espera que se desempefien. La persona postulante que
presentara el examen COEL debera contar con las siguiente
habilidades linguisticas, metodoldgicas y docentes que le
permitan acreditar el examen en sus tres etapas:

a) Dominio de la lengua

El dominio minimo requerido es el nivel C1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para la Lenguas (MCERL), donde
la persona postulante debe ser capaz de:

® entenderoracioneslargasydemandantesy reconocer
significados implicitos.

® expresar sus ideas con fluidez y espontaneidad, sin
pensar mucho en la manera de expresarse.

o utilizar el idioma de manera flexible y efectiva para
propdsitos sociales, académicos y profesionales.

® producirtextos claros, bien estructurados y detallados
sobre temas complejos, mostrando el uso correcto de
mecanismos de organizacion, articulacion y cohesion
del texto.

Para ampliar conocimientos sobre el nivel C1y el MCERL,
recomendamos la lectura del siguiente texto: https://cvc.
cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/marco/cvc_mer.pdf

b) Metodologia

Se requiere que las personas postulantes tengan un
conocimiento nutrido sobre teorias de lengua y apren-
dizaje de lenguas, asi como de los diferentes enfoques
y métodos de ensefianza y de aprendizaje de idiomas.
Asimismo, deberan exponery sustentar el(los) enfoque(s)/
método(s) de ensefianza adoptado(s), asi como aplicar
una gran variedad de técnicas de acuerdo con los estilos
y las estrategias de aprendizaje. Ademas, identificaran
las técnicas de ensefianza mas adecuadas que les
permitan lograr el propdsito deseado. Contaran, también,
con la sensibilidad necesaria para distinguir contextos de
ensefianza-aprendizaje y tomar en cuenta las necesidades
de determinados grupos y/o niveles.

c) Practica Docente
Gestion de Aula e interaccién

Las personas postulantes deben considerar que, durante su
prueba, es importante integrar diferentes formas de trabajo
(individual, equipo, pleno) y ser capaces de disolverlas de
una manera apropiada en su entorno, sea éste digital o
presencial. Las formas de trabajo deben ser acordes con
los objetivos de la actividad. Ademas, distribuiran el tiempo
concedido a la practica docente de manera que el grupo
alcance los objetivos general y particulares, a partir de lo
establecido en su plan, secuencia, actividades y tiempos,
sin perder de vista el tiempo destinado a resolver las dudas
del estudiantado.

Competencia Digital

Es el conocimiento de diversos recursos y herramientas
tecnolégicas, asi como la habilidad para emplearlos en el
cumplimiento de objetivos de ensefanza y de aprendizaje
como un recurso pedagégico de acuerdo con lametodologia
escogida. El objetivo es que la persona postulante identifique
y utilice recursos tecnoldgicos que permitan el desarrollo
de actividades pedagodgicas significativas y dinamicas que
repercutan en la mejora del aprendizaje tomando en cuenta
las caracteristicas de su poblacion estudiantil. Ademas de
fomentar en el estudiantado el uso adecuado de las TIC
como material didactico, fuente de informacién o instrumento
para realizar trabajos. Las habilidades necesarias en las y
los postulantes son:

i. Desenvolverse enentornos digitales que promuevan
el aprendizaje del alumnado y su propio desarrollo
profesional.

ii. Manejarlabusqueday utilizacion de sitios, aplicacio-
nes y recursos confiables en internet que se puedan
utilizar para llevar a cabo actividades de ensefianza/
aprendizaje de lenguas.

iii. Guiar al alumnado para que use de forma auténoma
los recursos, productos y entornos digitales de los
que dispone para aprender, teniendo en cuenta sus
caracteristicas, asi como las del entorno (p. ej.: la
edad, el estilo de aprendizaje, el nivel de competencia
digital, las posibilidades de acceso a la tecnologia).
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iv. Diseflar médulos de ensefianza remota o semipresen-
cial utilizando plataformas de aprendizaje como Moodle,
Classroom, Zoom, etc.

v. Localizar, organizar, almacenarinformaciony contenido
digital identificando sus posibilidades paraincorporarlos
aladocencia. (Informacion y alfabetizacion informacio-
nal)

vi. Compartir recursos en linea, asi como interactuar en

comunidades virtuales.

Crear y editar contenidos (imagenes, textos, videos,

etc.) en diferentes formatos y espacios, como blogs o

webs.

viii. Proteger la informacién (especialmente la personal),
adoptar medidas de seguridad y un uso responsable
de la tecnologia.

ix. Resolver problemas conceptuales usando medios digi-
tales, actualizar conocimientos y solucionar problemas
técnicos de manera rapida para evitar la pérdida de
tiempo y el rezago del estudiantado.

Vii.

Sobre las habilidades y conocimientos acerca de la
Evaluacion

Las personas postulantes al examen, tanto de metodologia
como de practica docente, deberan tener conocimientos

sobre lo que es la evaluacion, sus propdsitos, caracteristicas
principales y complejidades, asi como de los distintos tipos
de instrumentos y procedimientos que se pueden utilizar
para realizarla, cualitativos o cuantitativos. Deberan distinguir
diversos tipos de evaluacion de acuerdo con su propdsito
(diagndstico, aprovechamiento, dominio y colocacion, por
ejemplo), su funcién (formativa o sumativa), su formato (ob-
jetiva o subjetiva) o del tipo de participantes (autoevaluacion,
coevaluacion, heteroevaluacion).

Ademas de estos conocimientos tedricos, deberan tener
conocimientos practicos que les permitan decidir qué tipo de
recursos utilizar para evaluar de acuerdo con distintos contextos
de ensefianza-aprendizaje y estar conscientes del cuidadoso
proceso que implica el disefio de los instrumentos. En la parte
practica de esta evaluacion de la COEL, las personas postulantes
deberan ser capaces de dar retroalimentacion al estudiantado y
de evaluar, aunque sea informalmente, que los distintos objetivos
se hayan ido alcanzando a lo largo de la sesion.

En conclusion, deben mostrar que tienen los conocimientos
tedrico-practicos para evaluar el nivel o el avance de cada
uno de los componentes de competencia comunicativa de sus
estudiantes, de forma valida, practica, confiable y adecuada
al contexto en el que ésta se lleva a cabo.
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Instituto de Investigaciones
Historicas

ElInstituto de Investigaciones Histdricas, con fundamentoen
lo dispuesto por los articulos 30, 34, 38 al 41; asi como del
66 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM;
en el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de
los concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Autdnoma de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado
en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020 en el Acuerdo
que modifica el similar por el que se actualiza la operacion
de la infraestructura tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria (Acuerdo FEU) del 25 de marzo de 2021 y en
los Lineamientos Generales vigentes para las Actividades
Universitarias en el Marco de la Pandemia de COVID-19,
publicados en Gaceta UNAM el 16 de noviembre de 2021
y de conformidad con el acuerdo del pleno del Consejo
Técnico de Humanidades de su sexta sesién ordinaria,
via remota, del 08 de abril de 2021 en el que se determind
reanudar y habilitar los concursos de oposicion abiertos a
partir de esafechay en el acuerdo aprobado el 22 de abril
del mismo afo, en su séptima sesién ordinaria, via remota,
sobre la determinacion para los concursos de oposicidn
abiertos bajo la modalidad electrénica, donde las personas
aspirantes deberan dar su consentimiento de participar,
a través de la plataforma o sistema desarrollado para su
curso, convoca a quienes reunan los requisitos que se
precisan en la presente convocatoriay en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion paraingreso o abierto, que se realizara de manera
remota, para ocupar una plaza Investigador, Ordinario,
de Carrera, Asociado “C”, de tiempo completo, interino;
en el area de Historia Moderna y Contemporanea, del
Instituto de Investigaciones Histéricas con numero de
registro 75018-16 y sueldo mensual de $22,758.08 de
acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tenergradode maestro en Historia o estudios similares,
o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes.
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competen-
cia, o tener el grado de doctor, o haber desempefiado
sus labores de direccion de seminarios y tesis o
imparticion de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico
de Humanidades, en su sexta sesién ordinaria, celebrada el 11
de abril de 2024, acordd que las personas aspirantes deberan
presentar via remota o virtual las siguientes

Pruebas

1. Formular un proyecto de investigacion sobre “Historia
social de la frontera norte: trabajo y migracion hacia
Estados Unidos en la segunda mitad del siglo XX”, en
un maximo de 20 cuartillas (minimo 10) mas bibliogra-
fia, letra Arial de 12 puntos, a doble interlineado. El
proyecto debera contener: a) titulo, b) introduccion, c)
marco tedrico, d) objetivos, €) metodologia, f) metas
de la investigacion, g) duracién de la investigacion y
productos esperados, h) plan de trabajo.

2. Réplica oral sobre el proyecto presentado.
Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se
entendera que el concursante habra declinado su participacion
en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse a través del Sistema de Registro de
Aspirantes a Concursos de Oposicion (RACO), en donde
se recabaran sus datos para notificacion y se cargara la
documentacion electrénica requerida. EIl aspirante debera
acceder al sistema en https://raco.humanidades.unam.mx/
durante los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria; desde las 9:30 horas del
dia de la publicacion y hasta las 15:00 horas del 152 dia habil
de la publicacion. Con este propdsito debera contar con los
siguientes requerimientos técnicos:

1. Unacuentade correo electrénica personaly vigente, con
espacio suficiente pararecibir notificaciones electronicas
y avisos del sistema. La persona aspirante solicitara y
aceptara en el sistema que, para el desahogo de las
notificaciones en torno al proceso y de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion COy en los numerales Segundo, Tercero,
Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo
FEU, se utilice esta cuenta de correo electrénico.
Asimismo, aceptara que se considera notificada desde
el dia y hora en que sea remitido el correo electrénico
respectivo o se genere el acuse en el sistema. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electronico sefalado para efectos de notificacion; asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de
las notificaciones que haya recibido por las entidades
universitarias que participen en el proceso. Esimportante
hacer mencion que se considera una notificacion a
aquella comunicacion oficial necesaria en el desahogo
del proceso.

2. Un certificado de Firma Electréonica Universitaria,
temporal o permanente', emitida por la UNAM. En
caso de no contar con ella, la persona aspirante podra
solicitarla al Instituto de Investigaciones Histdricas,
via el correo s.academica@historicas.unam.mx, sin
embargo, debera tomar en cuenta que sera necesario
que acredite debidamente suidentidady que, a partirde

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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ese momento, el tiempo de generacion del certificado
sera de un dia habil. Es importante que la persona
aspirante tome en cuenta este tiempo de respuesta
para cumplir con las fechas establecidas en la presente
convocatoria. La persona aspirante sera responsable
tanto de la activacion de su certificado como de su uso
en el marco legal y operativo establecido en el Acuerdo
que modifica el similar porel que se actualiza la operacion
de la infraestructura tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria publicado el 25 de marzo de 2021.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar la
persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 17:00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerara como una via formal de
notificacion.

El usuario y contrasefia del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participacion en el presente
concurso, porlo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye su
utilizaciéon como autorizacion electrénica cuando sea necesario.

Documentacion solicitada

Con el propdsito de otorgar certeza y seguridad a toda la
documentacion solicitada, cada documento debera subirse al
sistema en formato PDF (maximo 10MB), con libre acceso para
su lectura y escritura, es decir, sin algiin método o sistema de
seguridad provisto por el usuario o por el programa que genera
el PDF. De esta manera, después de cargarlo en el sistema,
cada documento podra y debera ser firmado electrénicamente
porla persona aspirante. Esta firmaagregara unacédulaacada
documento e incluira un identificador Unico (hash) y un cédigo
QR que permite validar la firma electrénica. Estos elementos
garantizan que los documentos firmados electrénicamente no
puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato
disponible en la plataforma.

2. Curriculum vitae (CV) actualizado, en el formato dispo-
nible en la plataforma (incluir la evidencia documental
que acredite la informacién contenida en el CV).

3. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes.

4. Constancia que acredite la antigliedad requerida para
la plaza correspondiente.

5. Acta de nacimiento.

6. ldentificacion oficial vigente, si se trata de extranjeros
constancia de su estancia legal en el pais.

7. Consentimiento informado y carta de confidencialidad,
en los formatos disponibles en la plataforma.

8. Relaciéon pormenorizada de los documentos que se
anexen

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion

de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacién presentados en el proceso,
Unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional
Autdénoma de México, publicada en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacién
requerida, el sistemale enviara un correo electrénico informando
la correcta firma y recepcion de la documentacion. Esto no
implica la aceptacion de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, el Instituto de Investigaciones Histéricas
notificar4d a la persona aspirante, via correo electrénico
certificado por Sello Digital Universitario (SEDU), sobre la
aceptacién o no al concurso, y en su caso le hara saber de
las pruebas especificas que debera presentar, la fecha y el
proceso mediante el cual se celebraran éstas.

Asimismo, para garantizar la proteccién de la salud de todos
los involucrados en el presente concurso, se observaran los
Lineamientos Generales vigentes para las Actividades Univer-
sitarias en el Marco de la Pandemia de COVID-19.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales
Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electrénico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizara mediante el correo electréonico firma.
tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Instituto
de Investigaciones Histéricas dara a conocer el resultado
del concurso, el cual surtird efectos una vez transcurrido el
término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a todas las
personas concursantes. Sino se interpuso recurso de revision
y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucidn definitiva, a partir de lafecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacién de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 62, 55y 57
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 60 al 62 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.
Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y Unicamente con fines informativos, la persona interesada
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podra ponerse en contacto con la secretaria académica del
Instituto de Investigaciones Histéricas a la cuenta de correo:
s.academica@historicas.unam.mx, de lunes a viernes de
10:00 a 17:00 hrs.

*kk

ElInstituto de Investigaciones Histéricas, con fundamentoen
lo dispuesto por los articulos 30, 34, 38 al 41; asi como del
66 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM;
en el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de
los concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Autdénoma de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado
en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020 en el Acuerdo
que modifica el similar por el que se actualiza la operacion
de la infraestructura tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria (Acuerdo FEU) del 25 de marzo de 2021 y en
los Lineamientos Generales vigentes para las Actividades
Universitarias en el Marco de la Pandemia de COVID-19,
publicados en Gaceta UNAM el 16 de noviembre de 2021
y de conformidad con el acuerdo del pleno del Consejo
Técnico de Humanidades de su sexta sesién ordinaria,
via remota, del 08 de abril de 2021 en el que se determind
reanudar y habilitar los concursos de oposicion abiertos
a partir de esa fecha y en el acuerdo aprobado el 22 de
abril del mismo afo, en su séptima sesion ordinaria, via
remota, sobre la determinacion para los concursos de
oposicion abiertos bajo la modalidad electrénica, donde
las personas aspirantes deberan dar su consentimiento de
participar, a través de la plataforma o sistema desarrollado
para su curso, convoca a quienes reunan los requisitos
que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicién para ingreso o abierto, que
se realizara de manera remota, para ocupar una plaza
Investigador, Ordinario, de Carrera, Asociado “C”, de
tiempo completo, interino; en el area de Historia Colonial,
Unidad Oaxaca; del Instituto de Investigaciones Histéricas
con numero de registro 67395-86 y sueldo mensual de
$22,758.08 de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tenergradode maestro en Historia o estudios similares,
o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes.
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefnado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico
de Humanidades, en su sexta sesion ordinaria, celebrada el 11
de abril de 2024, acordd que las personas aspirantes deberan
presentar via remota o virtual las siguientes

Pruebas

1. Formular un proyecto de investigacion sobre “Circuitos
productivos y mercantiles en Oaxaca y sus conexiones
con otros espacios, siglos XVII-XIX”, en un maximo de
20 cuartillas (minimo 10) mas bibliografia, letra Arial
de 12 puntos, a doble interlineado. El proyecto debera
contener: a) titulo, b) introduccion, c) marco tedrico, d)
objetivos, e) metodologia, f) metas de la investigacion,
g) duracion de la investigacion y productos esperados,
h) plan de trabajo.

2. Reéplica oral sobre el proyecto presentado.
Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se
entendera que el concursante habra declinado su participacion
en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse a través del Sistema de Registro de
Aspirantes a Concursos de Oposicion (RACO), en donde
se recabaran sus datos para notificacion y se cargara la
documentacion electronica requerida. EIl aspirante debera
acceder al sistema en https://raco.humanidades.unam.mx/
durante los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria; desde las 9:30 horas del
dia de la publicacion y hasta las 15:00 horas del 152 dia habil
de la publicacion. Con este propdsito debera contar con los
siguientes requerimientos técnicos:

1. Unacuentade correo electrénica personaly vigente, con
espacio suficiente pararecibir notificaciones electrénicas
y avisos del sistema. La persona aspirante solicitara y
aceptara en el sistema que, para el desahogo de las
notificaciones en torno al proceso y de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion COy en los numerales Segundo, Tercero,
Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo
FEU, se utilice esta cuenta de correo electrénico.
Asimismo, aceptara que se considera notificada desde
el dia y hora en que sea remitido el correo electrénico
respectivo o se genere el acuse en el sistema. La
persona aspirante sera responsable del uso del correo
electronico sefalado para efectos de notificacion; asi
como de revisarlo constantemente para enterarse de
las notificaciones que haya recibido por las entidades
universitarias que participen en el proceso. Esimportante
hacer menciéon que se considera una notificacion a
aquella comunicacion oficial necesaria en el desahogo
del proceso.

2. Un certificado de Firma Electréonica Universitaria,
temporal o permanente', emitida por la UNAM. En
caso de no contar con ella, la persona aspirante podra
solicitarla al Instituto de Investigaciones Histdricas,
via el correo s.academica@historicas.unam.mx, sin
embargo, debera tomar en cuenta que sera necesario
que acredite debidamente suidentidady que, a partirde
ese momento, el tiempo de generacion del certificado
serd de un dia habil. Es importante que la persona
aspirante tome en cuenta este tiempo de respuesta

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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para cumplir con las fechas establecidas en la presente

convocatoria. La persona aspirante sera responsable

tanto de la activacion de su certificado como de su uso

en el marco legal y operativo establecido en el Acuerdo

que modifica el similar porel que se actualiza la operacion

de la infraestructura tecnoldgica de la Firma Electrénica
Universitaria publicado el 25 de marzo de 2021.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar la

persona aspirante enhorarioslaborales (entendidode las

10:00 a las 17:00 horas de lunes a viernes). Este medio

no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefia del sistema son personales, intrans-

feribles y necesarios para su participacion en el presente

concurso, porloque es responsabilidad de la persona aspirante

el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la

aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye su

utilizaciéon como autorizacion electrénica cuando sea necesario.

Documentacion solicitada

Con el propdsito de otorgar certeza y seguridad a toda la
documentacion solicitada, cada documento deberé subirse al
sistema en formato PDF (maximo 10MB), con libre acceso para
su lectura y escritura, es decir, sin algiin método o sistema de
seguridad provisto por el usuario o por el programa que genera
el PDF. De esta manera, después de cargarlo en el sistema,
cada documento podra y debera ser firmado electrénicamente
porla persona aspirante. Esta firma agregara unacédulaacada
documento e incluira un identificador Unico (hash) y un cédigo
QR que permite validar la firma electrénica. Estos elementos
garantizan que los documentos firmados electrénicamente no
puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato
disponible en la plataforma.

2. Curriculum vitae (CV) actualizado, en el formato dispo-
nible en la plataforma (incluir la evidencia documental
que acredite la informacién contenida en el CV).

3. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes.

4. Constancia que acredite la antigliedad requerida para

la plaza correspondiente.
Acta de nacimiento.

6. ldentificacion oficial vigente, si se trata de extranjeros
constancia de su estancia legal en el pais.

7. Consentimiento informado y carta de confidencialidad,
en los formatos disponibles en la plataforma.

8. Relaciéon pormenorizada de los documentos que se
anexen

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.

o

Los datos y documentacion presentados en el proceso, Unica-
mente se ocuparan con este propdosito y su tratamiento se hara
de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el que se
establecen los lineamientos parala proteccion de datos personales
en posesion de la Universidad Nacional Autonoma de México,
publicada en Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019.

Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacion
requerida, el sistema le enviara un correo electronico infor-
mando la correcta firma y recepcién de la documentacion.
Esto no implica la aceptacién de la persona aspirante al
CONcurso.

Posteriormente, el Instituto de Investigaciones Histéricas
notificar4d a la persona aspirante, via correo electrénico
certificado por Sello Digital Universitario (SEDU), sobre la
aceptacién o no al concurso, y en su caso le hara saber de
las pruebas especificas que debera presentar, la fecha y el
proceso mediante el cual se celebraran éstas.

Asimismo, para garantizar la proteccién de la salud de todos
los involucrados en el presente concurso, se observaran los
Lineamientos Generales vigentes para las Actividades Univer-
sitarias en el Marco de la Pandemia de COVID-19.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales
Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electrénico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizara mediante el correo electréonico firma.
tic@unam.mx ya que contaréa con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Instituto
de Investigaciones Histéricas dara a conocer el resultado
del concurso, el cual surtird efectos una vez transcurrido el
término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a todas las
personas concursantes. Sino se interpuso recurso de revision
y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucién definitiva, a partir de lafecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacién de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 62, 55y 57
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefaladas en los
articulos 60 al 62 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.
Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y Unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la secretaria académica del
Instituto de Investigaciones Histéricas a la cuenta de correo:
s.academica @ historicas.unam.mx, de lunes a viernes de
10:00 a 17:00 hrs.
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El Instituto de Investigaciones Histdricas, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 30, 34, 38 al 41; asi como del
66 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,;
en el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion de los
concursos de oposicion en la Universidad Nacional Auténoma
de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado en Gaceta
UNAMel 07 de diciembre de 2020 en el Acuerdo que modifica el
similar por el que se actualiza la operacion de la infraestructura
tecnoldgica de la Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU)
del 25 de marzo de 2021 y en los Lineamientos Generales
vigentes para las Actividades Universitarias en el Marco de
la Pandemia de COVID-19, publicados en Gaceta UNAM el
16 de noviembre de 2021 y de conformidad con el acuerdo
del pleno del Consejo Técnico de Humanidades de su sexta
sesion ordinaria, via remota, del 08 de abril de 2021 en el que
se determind reanudar y habilitar los concursos de oposicion
abiertos a partir de esa fecha y en el acuerdo aprobado el
22 de abril del mismo afo, en su séptima sesién ordinaria,
via remota, sobre la determinacidn para los concursos de
oposicion abiertos bajo la modalidad electrénica, donde
las personas aspirantes deberan dar su consentimiento de
participar, a través de la plataforma o sistema desarrollado
para su curso, convoca a quienes reunan los requisitos que
se precisan en la presente convocatoria y en las disposiciones
legales antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto, que se realizara de manera
remota, para ocupar una plaza Investigador, Ordinario, de
Carrera, Asociado “C”, de tiempo completo, interino; en
el area de Historia Colonial, Unidad Oaxaca; del Instituto de
Investigaciones Histdéricas con nimero de registro 11444-39y
sueldo mensual de $22,758.08 de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tenergradode maestroen Antropologia social, Historia
o estudios similares, o bien los conocimientos y la
experiencia equivalentes.
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de
su especialidad, y
c) Haberpublicadotrabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico de
Humanidades, en su decimoctava sesion ordinaria, celebrada
el 19 de octubre de 2023, acordd que las personas aspirantes
deberan presentar via remota o virtual las siguientes

Pruebas
1. Formular un proyecto de investigacion sobre "Historia
del territorio y los recursos naturales en Oaxaca. Siglos
XVI-XVIII",enunméaximo de 20 cuartillas (minimo 10) mas
bibliografia, letra Arial de 12 puntos, a doble interlineado.

El proyecto debera contener: a) titulo, b) introduccion,
¢) marco tedrico, d) objetivos, e) metodologia, f) metas
de la investigacion, g) duracion de la investigacion y
productos esperados, h) plan de trabajo.

2. Réplica oral sobre el proyecto presentado.
Encasodenopresentaralgunade las pruebas mencionadas, se
entendera que el concursante habra declinado su participacion
en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas
deberan inscribirse a través del Sistema de Registro de
Aspirantes a Concursos de Oposicién (RACO), en donde
se recabaran sus datos para notificacion y se cargara la
documentacion electronica requerida. El aspirante debera
acceder al sistema en https://raco.humanidades.unam.mx/
durante los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria; desde las 9:30 horas del
dia de la publicacién y hasta las 15:00 horas del 15° dia habil
de la publicacion. Con este propdsito debera contar con los
siguientes requerimientos técnicos:
1. Una cuenta de correo electronica personal y vigente, con
espacio suficiente para recibir notificaciones electronicas
y avisos del sistema. La persona aspirante solicitara y
aceptara en el sistema que, para el desahogo de las
notificaciones en torno al proceso y de conformidad conlo
establecido en elnumeral Cuarto del Acuerdo reanudacién
CO vy en los numerales Segundo, Tercero, Séptimo,
Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo FEU, se
utilice esta cuenta de correo electrénico. Asimismo,
aceptara que se considera notificada desde el dia y hora
en que sea remitido el correo electronico respectivo o se
genere el acuse en el sistema. La persona aspirante sera
responsable del uso del correo electrénico sefalado para
efectos de notificacion; asi como de revisarlo constan-
temente para enterarse de las notificaciones que haya
recibido por las entidades universitarias que participen en
el proceso. Esimportante hacer mencién que se considera
una notificacion a aquella comunicacion oficial necesaria
en el desahogo del proceso.
2. Uncertificado de Firma Electronica Universitaria, temporal
0 permanente’, emitida por la UNAM. En caso de no
contar con ella, la persona aspirante podra solicitarla
al Instituto de Investigaciones Histdricas, via el correo
s.académica @ historicas.unam.mx, sinembargo, debera
tomar en cuenta que sera necesario que acredite debi-
damente su identidad y que, a partir de ese momento, el
tiempo de generacion del certificado sera de un dia habil.
Es importante que la persona aspirante tome en cuenta
este tiempo de respuesta para cumplir con las fechas
establecidas en la presente convocatoria. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su
certificado como de su uso en el marco legal y operativo
establecido en el Acuerdo que modifica el similar por el
que se actualiza la operacion de la infraestructura tec-
noldgica de la Firma Electronica Universitaria publicado
el 25 de marzo de 2021.

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitarla FEU temporal inicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.
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3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar la
persona aspirante enhorarios laborales (entendido de las

10:00 a las 17:00 horas de lunes a viernes). Este medio

no se considerara como una via formal de notificacion.

El usuario y contrasefia del sistema son personales, intrans-
feribles y necesarios para su participacion en el presente
concurso, porloque es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su uso implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema que incluye su
utilizacion como autorizacion electrénica cuando sea necesario.

Documentacion solicitada

Con el propdsito de otorgar certeza y seguridad a toda la
documentacion solicitada, cada documento debera subirse al
sistema en formato PDF (maximo 10MB), con libre acceso para
su lectura y escritura, es decir, sin algiin método o sistema de
seguridad provisto por el usuario o por el programa que genera
el PDF. De esta manera, después de cargarlo en el sistema,
cada documento podra y debera ser firmado electronicamente
porla persona aspirante. Estafirmaagregara unacédulaacada
documento e incluira un identificador Unico (hash) y un cédigo
QR que permite validar la firma electrénica. Estos elementos
garantizan que los documentos firmados electrénicamente no
puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:

1. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato
disponible en la plataforma.

2. Curriculum vitae (CV) actualizado, en el formato dispo-
nible en la plataforma (incluir la evidencia documental
que acredite la informacién contenida en el CV).

3. Documentos que acrediten los estudios, certificados y
titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos y
experiencia equivalentes.

4. Constancia que acredite la antigliedad requerida para
la plaza correspondiente.

5. Acta de nacimiento.

6. ldentificacion oficial vigente, si se trata de extranjeros
constancia de su estancia legal en el pais.

7. Consentimiento informado y carta de confidencialidad,
en los formatos disponibles en la plataforma.

8. Relaciéon pormenorizada de los documentos que se
anexen

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento en
cuestion, la UNAM podra no formalizar la contratacion o dar
por terminada la relacion laboral.

Los datos y documentacién presentados en el proceso,
Unicamente se ocuparan con este proposito y su tratamiento
se haré de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional
Auténoma de México, publicada en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Al concluir el proceso de firma y carga de la documentacién
requerida, el sistema le enviara un correo electrénico informando
la correcta firma y recepcion de la documentacion. Esto no
implica la aceptacién de la persona aspirante al concurso.
Posteriormente, el Instituto de Investigaciones Histéricas
notificar4d a la persona aspirante, via correo electrénico
certificado por Sello Digital Universitario (SEDU), sobre la
aceptacién o no al concurso, y en su caso le hara saber de
las pruebas especificas que debera presentar, la fecha y el
proceso mediante el cual se celebraran éstas.

Asimismo, para garantizar la proteccion de la salud de todos
los involucrados en el presente concurso, se observaran los
Lineamientos Generales vigentes para las Actividades Univer-
sitarias en el Marco de la Pandemia de COVID-19.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales
Los avisos que emita el sistema se realizaran mediante la cuenta
de correo electrénico notificador @ avisos.humanidades.unam.
mx y, para el caso de notificaciones oficiales, incluido el oficio
deresolucion, se realizara mediante el correo electréonico firma.
tic@unam.mx ya que contara con el Sello Digital Universitario
que dé certeza juridica de lo comunicado.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Instituto
de Investigaciones Histéricas dara a conocer el resultado
del concurso, el cual surtird efectos una vez transcurrido el
término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
enviaron las notificaciones electrénicas del mismo a todas las
personas concursantes. Sino se interpuso recurso de revision
y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comision especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucidn definitiva, a partir de lafecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacién de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefalados en los articulos 62,55y 57
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en los
articulos 60 al 62 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
convocatoria implica la aceptaciéon de todas y cada una de
sus bases.
Para cualquier duda relacionada a la presente convocatoria
y Unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la secretaria académica del
Instituto de Investigaciones Histéricas a la cuenta de correo:
s.academica@historicas.unam.mx, de lunes a viernes de
10:00 a 17:00 horas.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 23 de mayo de 2024

La Directora
Doctora Elisa Speckman Guerra
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Facultad de Medicina

La Facultad de Medicina, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 38, 41, 66 al 69, y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (EPA); el Acuerdo por el que
se Determina la Reanudacion de los concursos de oposicion
en la Universidad Nacional Autdnoma de México (Acuerdo
reanudacion CO), publicado en Gaceta UNAMel 7 de diciembre
de 2020, y el Acuerdo que modifica el similar por el que se
actualiza la Operacion de la Infraestructura Tecnoldgica de la
Firma Electronica Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en
Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2021, convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participaren el
concurso de oposicion para ingreso o abierto que se realizara
via remota, para ocupar una plaza de Profesor Ordinario de
Carrera Asociado “C” de Tiempo Completo, Interino, en el
areade conocimiento Biomédica, adscrita al Departamento de
Fisiologia, con nimero de registro 12418-55, y sueldo mensual
$22,758.08, de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien
los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion en la materia o area de su
especialidad, y

c) Haberpublicado trabajos que acrediten sucompetencia,
o tener el grado de doctor o haber desempenado sus
labores de direccidn de seminarios y tesis o imparticion
de cursos, de manera sobresaliente,

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del EPA, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, en
su sesion ordinaria, celebrada el 24 de enero de 2024, acordd
que las y los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

1.- Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
de Fisiologia, plan 2010.

2.- Exposicion escrita del tema “6.2 Hipotalamo enddcrino
y su relacion con la glandula hipéfisis”, del programa de
la Asignatura de Fisiologia, Plan 2010 en un maximo
de 20 cuartillas.

3.- Interrogatorio sobre la materia.

4.- Prueba didactica consistente en la exposicién de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

5.- Formulacién de un proyecto de investigacion sobre
determinacion del perfil de polarizacion diario de la
microglia del nucleo arqueado del hipotalamo y las
implicaciones para el control circadiano de los ritmos
fisiolégicos y el mantenimiento de la salud metabdlica
del organismo.

6.- Exposicion oral del punto anterior.
El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas
por el concursante deberan ser invariablemente de su autoria.
En el caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de distintas
fuentes, debera incluir cita o referencia respecto del autor de
la misma.

Requisitos técnicos y de participacion
Para participar en este concurso, las personas interesadas,
deberan, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacién de esta Convocatoria, ingresar a la plata-
forma https://sicot.facmed.unam.mx/coa, crear un usuarioy una
contrasefa y contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente,
con espacio de almacenamiento suficiente para emitiry
recibir notificaciones electronicas. En caso de no contar
con correo electronico puede solicitar a la DGTIC que
le genere uno de caracter provisional para participar
en el concurso. La persona aspirante aceptara en la
plataforma el uso del correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicion, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
de reanudacion CO y en los numerales Segundo,
Tercero, Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del
Acuerdo FEU. Asimismo, aceptara que se considerara
notificada desde el dia y la hora en que sea remitido el
correo electrénico respectivo o se genere el acuse en
la plataforma. La persona aspirante sera responsable
deluso del correo electrénico que expresamente sefalé
paraefectos de notificacion o de aquel que le proporciond
DGTIC, asi como de revisarlo constantemente para
enterarse de las notificaciones que haya recibido. Se
considera notificacion toda comunicacién oficial que
realice la entidad académica conlapersona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electronica Universitaria
temporal o permanente, emitido por la UNAM. La
persona aspirante sera responsable de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU.

¢) Un numero telefénico en el que se pueda localizar a
la persona aspirante en horarios laborales (entendido
de las 10:00 a las 18.00 horas de lunes a viernes).
Este medio no se considerard como una via formal de
notificacion.

Elusuarioy contrasefnade la plataformainformatica es personal
eintransferible para su participacion en el presente concurso de
oposicion abierto, por lo que es responsabilidad de la persona
aspirante el resguardo de esos datos, por tanto, su utilizacién
implica la aceptacion de los términos de uso de la plataforma.
Una vez validadas las credenciales de acceso, el sistema le
solicitara subir la siguiente documentacién, todo en formato
PDF sin contrasefa para su consulta:

1. Solicitud de inscripcion al concurso en el formato

disponible en la plataforma;

2. Curriculum vitae actualizado

3. Identificacion oficial con fotografia, paralos extranjeros

subir el pasaporte
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4. Acta de nacimiento
5. Documentos que acrediten los estudios, certificados
y titulos requeridos o, en su caso, los conocimientos
y experiencia equivalentes
6. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacion superior que
acrediten la antigiiedad académica requerida para la
plaza correspondiente
7. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia
legal en el pais
8. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via
correo electronico y a través de la plataforma, por
medio de la cual la persona participante autoriza la
practica de notificaciones electrdnicas y proporciona
una direccién de correo electronico para dicho fin
9. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a la
plataforma y la obligacidon de que se presentara los
originales cuando asi lo solicite la entidad académica
10. Carta de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar ni divulgar, por
cualquier medio, el contenido e interacciones del
desahogo de las pruebas en el concurso de oposicion
y autoriza que las sesiones virtuales que se tengan
para el desahogo de este sean grabadas
11. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido
toda la Convocatoria y que conoce y acepta cada una
de las bases de esta
Los documentos sefalados en los numerales 8, 9, 10 y 11
se encuentran disponibles en el sistema con los datos del
participante.
Todos los documentos sefialados en los numerales del 1 al 11
deberan ser suscritos con la FEU de la persona participante
después de subirlos correctamente al sistema.
La documentacion referida podra suscribirse en la plataforma
en horario de 8:00 a 20:00 horas de lunes a viernes. Se reco-
mienda a las personas participantes enviar con anticipacion
su documentacion a efecto de prevenir algun incidente en su
remision.
La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para el nombramiento, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.
Los datos y documentacién presentados para el presente
proceso, Unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.
Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida la Facultad de Medicina le notificara a la persona
aspirante, por correo electrénico, desde la cuenta coa@

facmed.unam.myx, la recepcién de su solicitud al concurso y de
la integracién de su expediente. Posteriormente, le notificara
por la misma via su aceptacion o no al concurso, y en su caso,
le haré saber las pruebas especificas que deberd presentar,
la fecha y el procedimiento mediante el cual se desahogaran.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
EPA, la Facultad de Medicina daré a conocer el resultado del
concurso a las personas participantes, via correo electrénico,
desde la cuenta coa@facmed.unam.mx.

Lapersona concursante que obtenga un resultado no favorable
contara con un plazo de 10 dias habiles para interponer el
recurso de revision, que se computara a partir del dia siguiente
a aquél en que la entidad académica le notifique la resolucién
del consejo técnico. Para ello, debera subir su escrito a la plata-
formadigital en la que se llevd a cabo el concurso de oposicion,
asi como requisitar el formato disponible en la misma para
nombrar a su representante en la comision especial revisora
Yy, en su caso, anexar el formato Word y PDF los documentos
probatorios que estime pertinentes.

La Facultad de Medicina acusara la recepcion del recurso, lo
enviara al Consejo Técnico para integrar la comisién especial
revisora e informara a la persona recurrente el dia, hora y
lugar en que debera tener una sesién ordinaria con la comision
especial revisora para manifestarlo que a suderecho convenga.
De igual manera, el Consejo Técnico debera informar a la
persona que haya resultado ganadora en primera instancia
la interposicion del recurso de revision para que manifieste lo
que a su derecho convenga, y en su caso, ofrezca las pruebas
que obran en el expediente. Una vez desahogado el recurso
de revision, se notificara via correo electronico a todas las
personas participantes en el concurso la resolucion definitiva
del Consejo Técnico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una vez
transcurrido eltérmino de diez dias habiles siguientes alafecha
en que se enviaron las notificaciones electronicas del mismo a
todas las personas participantes, si no se interpuso el recurso
de revision y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en
su caso, ratifique la opinidon razonada de la comision especial;
o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucidon definitiva, a partir de la fecha de
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentre comprometida.

Ademas, cuando se trate de extranjeros, el inicio de la vigencia
del nombramiento quedara sujeto a la autorizacion de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.
Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y
57 del EPA. Asimismo, debera cumplir con las obligaciones
sefaladas en el articulo 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacién de la persona interesada en la presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 23 de mayo de 2024

La Directora
Dra. Ana Carolina Sepulveda Vildésola
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