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¢ Olvida usted algo? Ojala,
de Susana Rodriguez, y
Gloria desierta, de Emanuel
Tovar, instalaciones
en Casa del Lago

Dia de Puertas
Abiertas en el Centro
de Alta Tecnologia de
Educacion a Distancia

Ensu Diade Puertas Abiertas, el Centro
deAlta Tecnologiade EducacionaDistancia
(CATED) recibié a mas de 600 visitantes
interesados en conocer las actividades dela
UNAM en Tlaxcala.

Enlasede del Centro—dependiente de
la Coordinacion de Universidad Abierta y
EducaciénaDistancia(CUAED)-, ubicada
en la exfabrica de San Manuel, en San
Miguel Contla, la jornada comenz6 con la
aperturadelaexposiciony ventade equipo
de computo con proveedores participantes
en la Feria de Codmputo 2009, efectuada
recientemente en Ciudad Universitaria, que
ofertaron sus promociones y productosala
poblacién de laregién.

AdemasserealizoeltallerCémoseDisefia
yOfreceunCursoconlaUtilizaciondel Sistema
deApoyoEducativo, plataformade ensefianza

Mas de 600 visitantes
al CATED, en Tlaxcala

I -48

Explicacion sobre las exploraciones y trabajos en sitios arqueolégicos.

desarrollada en el Centro basada en la
web, enlaque se contdconunatreintena
de profesores de educacion superior.

Se hicieron también las pre-
sentaciones del Proyecto Aula del
Futuro, delequipode trabajodel Centro
de Ciencias Aplicadas y Desarrollo
Tecnoldgico, coordinado por Fernando
Gamboa, y que en breve instalara un
laboratorio en las instalaciones uni-
versitarias de Tlaxcala, y del Proyecto
Cacaxtla-Xochitécatl del grupo de
investigadores coordinados por
Maricarmen SerraPuche en el Instituto
de Investigaciones Antropoldgicas, a
cargo de Carlos Lazcano y Eric Mejia,
quienes ofrecieron a la comunidad
detalles sobre las exploraciones y
trabajos conosamentasy vasijas delos
citados sitios arqueoldgicos.

Charlas académicas

Los visitantes asistieron alas charlas Opcio-
nes de Estudios en el Sistema Universidad
Abiertay EducacionaDistancia, enlaregion
de Tlaxcala y Puebla, Cémo se Innova en
Tecnologia Educativa, Cémo se Disefian y
Producen Cursosen Linea, asicomoel Mo-
delo para la Investigacion en Sistemas y
Ambientes Educativos: el Centro de Alta
Tecnologiade EducacionaDistancia.

Al término del dia se instal¢ la Asocia-
cion de Exalumnos de la UNAM capitulo
Tlaxcala, conlapresenciade Daniel Barrera
y Francisco Cervantes, titulares del Pro-
grama de Vinculacion con Exalumnosy de
la Coordinacion de Universidad Abierta y
EducaciénaDistancia, respectivamente. 4

CUAED
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Enrique del Val ingreso
a la Academia Mexicana
de Economia Politica

El universitario dictod la ponencia Una Propuesta de Ingreso
Ciudadano Universal para México

E nrique del Val Blanco,

coordinador de Planeacion de la
UNAM, ingresd, por unanimidad, a
la Academia Mexicana de Econo-
miaPolitica.

En la ceremonia de incorpora-
cion, a la que asistio el rector José
Narro Robles, el economista sostuvo
que un instrumento eficaz para
avanzar en la reduccién de la
desigualdadylapobreza, tantoenel
pais como en el mundo, sera la
implantacién gradual del Ingreso
Ciudadano Universal (ICU).

Al dictar la ponencia Una Pro-
puesta de Ingreso Ciudadano
Universal para México, aclard quela
Unica forma de concretar el ICU es
separarlo de las variaciones de la
situacién econémica de los paises.
“El objetivo puede lograrse esta-
bleciéndolo comoun derecho social,
conlamayorjerarquialegal, politica
y, por tanto, presupuestaria”.

Estamedida, dijo, seriaungran
instrumento paramejorarelingreso
realy, portanto, el nivel de vidade
los empleados, derivando en una
revaloracion de la fuerza de tra-
bajo y, consecuentemente, de
suremuneracion.

ElICU difiere del asistencialismo
porsucaractergeneral,independiente
de la posicion economica de las per-
sonas; pretende reducir la pobreza.

Esdiferente alos programas de
combate a la carencia monetaria
porque intenta resolver el problema
antes de que se presente; asimismo,
reduce el trabajoinformal, precario
e infantil, subray6 en el encuentro
presidido por Juan Pablo Arroyo,
académicode la UNAM.

También abate la trampa de la
pobrezapor suincondicionalidad, lo
queincluso permite alindividuo decidir
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Julio Boltvinik, Juan Pabl

silaboraono, apunté Enrique del Val
en la Casa Universitaria del Libro.

Sibienescierto que noes posible
instaurarlodeinmediato, desde ahora
esindispensable discutirlos términos
ylasformas, incluso los tiempos yla
ruta critica, preciso.

Pese apresupuestos millonarios
para combatir la desigualdad y
pobreza, los resultados de politicas

o Arroyo y Enrique del Val. Foro: Francisco Cruz.

BN ‘

yprogramas son insuficientes, loque
confirman los elevados niveles de
estos males enamplios segmentos
delapoblacién, dados aconoceren
lamasreciente EncuestaNacional de
Ingresos y Gastos de los Hogares del
INEGI, ylas mediciones delapobreza
realizadas por el Consejo Nacional
de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social, refirio.

El ICU reduciria el trabajo informal. Foro: Juan Antonio Lopez.

Las politicas convencionales de
desarrollo social y superacion de la
pobreza han sido incapaces de re-
vertir las enormes disparidades de
distribucién del ingreso entre fami-
lias, estratos sociales y regiones, y
los rezagos cronicos en los mas
elementales y minimos niveles de
bienestar, sostuvo.

Laaplicacionde esteingresoseria
gradual, hasta llegar a la cobertura
universal. Asi, el primer afio se finan-
ciaria conlos recursos destinados a
los programas etiquetados para la
superacion de la pobreza, y las eta-
pas subsecuentesineludiblemente
requeririan del incremento de la
recaudacion tributaria y de la reo-
rientacion delgastoylareducciondel
gastocorriente.

Porfortuna, actualmente eltema
del ICU ha rebasado las aulas
universitarias y académicas, y en
muchos paises es parte de la discu-
sion generalizada, incluso se
debate en las instancias politicas,
seacon proyectos deley o creacion
de subcomisiones de estudio en
los parlamentos.

De hecho, larealidad indica que
lapropuestasirve paralasépocasde
recesion, comolaactual, concluyo.

Finalmente, al comentar la po-
nencia de Enrique del Val Blanco, el
economista Julio Boltvinik considerd
que la propuesta del académico de
la UNAM tiene méritos adiciona-
les, pues contribuye a poner en la
agendadeladiscusion publica este
importante instrumento de politica
y herramienta de transformacion
social potencial. 4

LeTicia OLVERA
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Extractos de la conferencia de Enrique del Val

Principios de Aplicacion del ICU para México:

® Se trata de una transferencia gubernamental universal.

®Es un ingreso al cual tiene derecho todo residente, sin distingo
de origen étnico, condicidn social, situacién laboral, etc.

® El pago a realizar por el gobierno serd una cantidad monetaria
mensual fija.

® Se aplicard de manera gradual, por etapas, hasta llegar a la
cobertura universal.

1? etapa. El costo anual de un ingreso de 815.0 pesos mensuales
para 19.459 millones de personas seria de 190,316 millones de
pesos (1.6% del PIB).

2% etapa. El costo anual de un ingreso de 815.0 pesos mensuales
para 26.765 millones de personas seria de 261,770 millones de
pesos (2.16% del PIB).

3*etapa. El costo anual de un ingreso de 815.0 pesos mensuales
a50.551 millones de personas seria de 494,399 millones de pesos
(4.08% del PIB). Requeriria de duplicar los recursos presupuestales
actuales destinados a superacién de la pobreza.

4? etapa. El costo anual de 815.0 pesos mensuales a la totalidad
de la poblacién (106.7 millones de personas) seria de casi 1.043
billones de pesos (equivalente a 8.62% del PIB).
® Difiere del asistencialismo por su carécter general, indepen-
diente de la posicién econdémica de las personas y pretende
reducir la pobreza.
® La dignidad de las personas no se veria afectada como
actualmente sucede, que para poder recibir recursos de lamayoria
de los programas asistenciales hay que ser sujeto a una
investigacion que evidencie ser pobre e incluso que la persona
lo declare.
® Por su caricter universal, acabaria con el paternalismo y el
manejo electoral de los programas sociales.

Para continuar con el apoyo a su alma
mater en proyectos especificos tanto de
investigacion como educativos, en beneficio
de alumnos y académicos, la Sociedad de
Egresados de la Facultad de Contaduria y
Administracion (SEFCA) celebro suAsamblea
Anual 2009.

®El ICU seria financiado con recursos provenientes de cinco
principales fuentes de ingresos:

- reasignacion del presupuesto de programas de superacion de
lapobreza, que sélo en 2008 fueron 203,343 millones de pesos;

- incremento de la recaudacion tributaria, derivado de una
reforma fiscal progresiva para que paguen mas los que mas
tienen, y que reduzca y elimine totalmente la evasion y elusion
de impuestos;

- gravar las ganancias de capital, la forma mas absurda de
fomentar la desigualdad, como lo hace la mayoria de los paises
de la OCDE;

- aplicar la tasa Tobin a las exportaciones de capital a paraisos
fiscales de los grandes y ‘“socialmente responsables”
empresarios, y

- ahorros derivados de la reduccion y/o desaparicion de las
estructuras administrativas que actualmente ocupa la operacion
de los programas de superacion de la pobreza.
®EIICU es una propuesta universal incondicional, individual
y laica, ya que por el sélo hecho de existir se debe acceder
a ella.
®Es una forma de reducir la terrible desigualdad que impera no
s6lo en México sino en muchos paises del mundo. Segiin la
ultima encuesta del INEGI, la diferencia de ingreso entre el
percentil mas pobre y el mas rico es de 146 veces.
®Es unaelevacién de la dignidad del individuo al fortalecer sus
derechos fundamentalesy, sobre todo, es una garantfa monetaria
para subsistir.
®Estimula la demanday desarrolla el mercado interno desde los
ambitos comunitario y regional.
®Dinamiza el motor de crecimiento econémico interno, basado
en las ramas de produccidn agroalimentaria, intensivas en
mano de obra.

Reunion de la sociedad de
egresados de Contaduria

Enelacto, elrector José Narro Robles tomo
protesta alosintegrantes de lamesadirectiva
delaasociacion para el periodo 2009-2011
—encabezados por Jorge Giordano Ledn-y
atestigud la presentacion delinforme anual del
consejo directivo de la SEFCA.

Maria Antonieta Martin Granados, directora
de dicha Facultad, aseguré que “retribuir a la
Universidad un poco en comparacion con lo
mucho que nos ha dado, es un principio
fundamental de esta fraternal asociacion”.

Porello, afiadi6, ala consecucion de este
propésito han contribuido muchas mujeres y
hombres, quienes con sus aportaciones han
hecho posible programas de becasy proyectos
de infraestructura que benefician a las
comunidades académicay estudiantil.

La nueva mesa directiva esta conformada
por: Jorge Giordano Leon como presidente del
consejo; los vicepresidentes general, académico,
delsector publicoy del comité de comunicacion,
Felipe Pérez Cervantes, Jack Fleitman Schvarcer,
Roberto Paz Neri y JesUs Hernandez Torres,
respectivamente; el tesorero, Raul Robles
Segura, y el director ejecutivo, Enrique Rivas
Zivy, entre otros.

Altomar posesion del cargo, Jorge Giordano
destacd que en su corta vida esta sociedad de
egresados ha dejado huella de su actuacion,
debido a los apoyos intelectuales y materiales
otorgadosalaFacultad. “Ahora nos corresponde
multiplicar recursos y aportaciones, apoyar a
Contaduria y Administracion para que logre
impulsos definitivos”, dijo.

En su oportunidad, José Narro felicito a
losintegrantes de esa sociedad y reconocio
el trabajo realizado. También les pidi6 que
mantengan un compromiso con la propia
Facultady conla Universidad en su conjunto.

Al final del dia, sefalo, los egresados
representan el éxito de esta casade estudios.
“Ahiesta el punto masimportante de nuestro
compromiso, de nuestro trabajo, de los
propositos que la sociedad nos ha enco-
mendado”, enfatizo.

Estuvieron en la reunién Maria Teresa
GbémezMont, secretariade Fundacion UNAM,
y Daniel Barrera Pérez, director general del
Programade Vinculacién conlos Exalumnos,
entre otros. g

GusTAvo AvALA
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Diplomado en Trabajo
Social a adultos mayores

Se busca capacitarlos en aspectos tedéricos y practicos
que les permitan desarrollar habilidades y actitudes

L : E;&- “w _agn P

LEeTicia OLVERA

E n México actualmente viven mas de ocho

millones de adultos mayores, y se prevé que en
40 afios uno de cada cuatro habitantes
pertenecera a la tercera edad, refirio Graciela
Casas Torres, directorade la Escuela Nacional
de Trabajo Social.

La esperanza de vida aumentara de 75 a 83 aiios.

Deacuerdo conelinvestigador Virgilio Partida,
dijo, la poblacién de 65 afios o mas estimada para
mediados del presente siglo seraigual alnimerode
habitantes que hay ahoraen América Central (36.3
millones); entanto, laesperanza de vidaaumentara
de 75.3 afios a 83.7.

Ante estaperspectiva, prosiguiélauniversitaria,
en Trabajo Social se ha planteado lanecesidad de

que la academia intervenga en las esferas mas
importantes del envejecimiento: salud, empleo,
jubilacion, relaciones interpersonales con lafamilia,
rol social, nutricién, actividad fisica, caracteristicas
de la vivienda y el entorno.

Paraello, se disefi6 el diplomado Envejeci-
miento Exitoso, donde tal situacién es entendida
como una forma de asumir ese proceso de la vida
enlasmejores condiciones. El objetivo es capacitar
a los adultos mayores en aspectos teéricos y
practicos que les permitan desarrollar e incre-
mentar sus habilidades y actitudes para optimizar
esaetapa, enfatizé.

Envejecer mejor

Hoy endia, comento6 Graciela Casas, los roles de
los grupos de edad estan tipificados; la sociedad
sabe qué espera de los nifios, de los jévenes y de
los adultos, aunque respectoalos adultos mayores,
el tnico rol que se les confiere es el de abuelo.

De acuerdo con previsiones de la Organiza-
cion de Naciones Unidas, en el afio 2025 en
América Latina y el Caribe este sector represen-
tara 14.1 por ciento de la poblacién mundial, y para
2050 sera 22.6 por ciento, subrayd.

Denoasumirlas medidas pertinentes, advirtio
laespecialistaensalud piblica, las personas mayores
seenfrentaranasituaciones comoel deteriorofisico,
que puede profundizarla dependencia y maltrato;
una desorganizacion familiar por la pérdida de la
pareja o por requerir cuidado primario; depresion
ysoledad, yademas unalimitacién de espacios de
participaciony de reconocimientosocial, entre otros.

Por ello, recalcd, es necesario que conozcan
las transformaciones mas frecuentes en el ambito
familiary como enfrentarlas; cuéles son las princi-
palesenfermedadesycomoprevenirlas; los cambios
de personalidad; la mejor manera de comery los
ejerciciosadecuados; las caracteristicasidoneasde
la casay del entorno; las organizaciones civiles e
instituciones donde puedan acudiry participar; sus
derechos familiares y como ciudadano, donde y
como ejercerlos y, por supuesto, como hacer un
plan de vida.

Propuestas individuales y grupales

Basadosenestas premisas, se disefid cadamodulo
del diplomado, abierto a los integrantes de ese
sector poblacional que quieran participar, donde se
revisan desde los apoyosinformales que ofrecela
comunidad, hasta la generacion de propuestas
individuales y de grupo para lograr un mejor
envejecimiento, detallo.

Es indispensable dar a esta edad un valor
distintoal que ahoratiene. “Debemos dejar de verla
con desprecio 0 como la pérdida de algo, para
apreciarlacomounaoportunidadenlavida”, apuntd.

Actualmente se realiza la tercera version de
este curso, y conbase enlos dos anteriores se ha
generado una red de apoyo entre los alumnos,
donde no sélo han aprendido teoria, sino también
atejerrelacionesentreellos, lo que les permite tras-
cender comoindividuos y como grupo, concluyé. g

6 /jacela 31 deagostode 2009



Contraelreto

ambiental,

7 necesario preparar

nuevos biélogos

Elencuentro, unespacio
de discusion y analisis
sobretemasrelevantes
yactuales

ALINE JUAREZ

Entre conferencias, homenajes pre-
senciales y péstumos, mesas de anélisis,
pero sobre todo entre mujeres, en su ma-
yoria feministas, y uno que otro hombre
con “sensibilidad femenina”, se realizaron
los trabajos del IV Ciclo Mujer Ciencia
UNAM 2009.

En lainauguracion, Lena Ruiz Azuara,
presidenta del Grupo Mujer Ciencia de la
UNAM, indicé que el papel delamujerenlos
ambitos académico, social y politicoes cada
diamasrelevante, y sulabor se ve refleja-
daenunmejordesempefiodelasentidades
einstituciones enlas que participan.

Acompafiada de Margarita Rosado
Solis, del Instituto de Astronomia, y de
Judith Zubieta Garcia, secretaria de Inno-
vacion Educativa de la Coordinacion de
Universidad Abiertay Educacién a Distan-
cia, detallé que el encuentro fue un espacio
paraladiscusiony andlisis de temasrele-
vantes y actuales, por lo que invité a las
jovenes académicas a unirse al grupo, lo
que contribuiriaaenriquecerlo.

Ejércitos de féminas

Marisa Belausteguigoitia Rius, directoradel
Programa Universitario de Estudios de
Género, recordd que por cadamuijer exitosa
hay un “ejército de féminas” que la respal-
dany ayudan en su crecimiento.

Olga Bustos, presidenta del Colegio de
Académicas Universitarias y catedraticadela
Facultad de Psicologia, comentd que el tra-
yecto para lograrla equidad ha sidolargo, y
aunque se han dado logros, éstos no son
sustanciosos; por ello, recalco, debe
continuarse lalucha. “Ya hemos avanzado
mucho, pero cualquier aportacion de acadé-
micas esimportante paraseguiradelante”.

Realizan Foro
sobre la
Prospectivadela
Computacion en

México

=9 =1

Concluyo el Ciclo Mujet
Ciencia UNAM 2009

Desempeiian un papel relevante en el ambito académico. Foto: Victor Hugo Sdnchez.

Homenajes

Mediante fotografias en las que se fue apre-
ciando la vida de una mujer perseverante
yexitosa, que hace algunos afios inicio sus
estudios de Biologiaen laFacultad de Cien-

Ha sido largo
el trayecto para lograr

la equidad de género

ciasdelaUNAM, que halogrado combinar
vida familiary laboral; conseguir un pues-
to que desde lafundacién de la Academia
Mexicana de Ciencias so6lo se habia
otorgado ahombres, Annie Pardo Semo,

coordinadora de Estudios de Posgrado,
detall6 el porqué Rosaura Ruiz Gutiérrez,
actual presidenta de esainstituciony secre-
tariade Desarrollo Institucional de esta casa
de estudios, fue unade las homenajeadas.
Igualmente, serindieron honores alas
académicas Lourdes Arizpe Shlosser, del
Centro Regional de Investigaciones
Multidisciplinarias; Estela Sanchez Quin-
tanar, emérita de la Facultad de Quimica;
Maria Valdés Ramirez, de la Escuela Na-
cional de Ciencias Bioldgicas del Instituto
Politécnico Nacional, y Esther Orozco
Orozco, directora del Instituto de Ciencia
y Tecnologia del Distrito Federal.
Enlainauguracion también estuvieron
las catedréticas Martha Pérez Armendarizy
Marcela Lagarde, de las facultades de
Medicina y Filosofia y Letras, respectiva-
mente, y Mayra dela Torre, presidenta del
Capitulo TWOWS-México, entre otras. 4
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LAurA RomERO

EI Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia
coordina el esfuerzo de decenas de cientificos
internacionales para conocer y preservar los ma-
res profundos ubicados fuera de lasjurisdicciones
nacionales y zonas econémicas exclusivas.

Esas areas poseen grandes riquezas y son
proveedoras de importantes servicios al planeta,

pues representan su “sistema circulatorio”, “rifio-
nes”y “pulmones”. Con apenas 0.6 por ciento del
total de los océanos, y seis por ciento de los
mares territoriales bajo resguardo, se cubre de
manera incipiente la diversidad de habitat y
ecosistemas marinos.

Con sus excepciones, la mayoria de esas
areas conservadas se concentranalolargo de la
zona costera, con casinula protecciénalas regio-
nes profundas, donde sélolos montes marinos, con
apenas dos por ciento del total, se han comenza-
doaresguardar. Los ecosistemas de mar abierto
requieren atencién inmediata.

Trabajo multidisciplinario

Ante ese panorama, alrededor de 40 cientificos
provenientes de diferentes paises, instancias y
disciplinas, coordinados por Elva Escobar Briones,
investigadora de la UNAM, elaboraron el reporte
Global Oceans and Deep Seabed (GOODS).
Biogeographic Classification.

Editado porla Organizacion para laEducacion,
laCienciayla Culturade Naciones Unidas (UNESCO)
y la Comisién Oceanografica Intergubernamen-
tal (IOC, por sus siglas eningles), el texto reuni6 el
esfuerzo de expertos de Estados Unidos, Canada,
Alemania, Reino Unido, Rusia, Portugal, Francia,
Nueva Zelanda, Australia, Polonia y México.

Ese reporte sirve de base para identificar
areasrepresentativas de ecosistemasy hébitatain-
corporarse en redes marinas protegidas; ayuda a
reconocer vacios y omisiones en los programas
existentes de resguardo; permite establecer priori-
dades paraacciones de manejoenzonas expuestas
alusoantropogénicointensivo, y guia las estrate-
giasdeinvestigacion cientifica paradeterminarqué
sitios sonimportantes de salvaguardar.

Primeresfuerzo

EIGOODS constituye el primeresfuerzo de clasificar
ampliamente la columna de agua y los fondos
marinos del océano en regiones biogeograficas,
usando una estrategia nueva para reconocer pro-
vincias porestratos barimétricos.

Paraello, el trabajo se basé en las caracteris-
ticas ambientales, geofisicas y en comunidades
biologicas asociadas. La informacion con que se
contaba previamente era dispersay habia caido
en desuso; ahora, dijo, en el texto se reconocen
30 provincias pelagicas y 38 en los fondos mari-
nos, subdivididas en tres zonas de profundidad
(14 en el talud continental, 14 en la planicie
abisal y 10 para las grandes trincheras) vy,
adicionalmente, 10 provincias para los ecosis-
temas de ventilas hidrotermales.

Llamado a profeger la vida en I

i

4 -
a Tierra. Foto: internet.

Esfuerzo cientificointernacional

parapreservar matres profundos

Son areas de grandesriquezasy proveedoras
deimportantes servicios al planeta

Elinforme, ademas, sientalas bases sobre las
que se tomaran decisiones a nivel global en los
préximos afios; eso es lo mas trascendente, y
“sale de México, de una reunion en la UNAM”,
resalto la experta.

Alrededor de 40 cientificos
de diferentes paises,
instancias y disciplinas
elaboraron el reporte Global
Oceans and Deep Seabed
(GOODS) Biogeographic
Classification

El continuo descenso del estadodelosrecursos
y biodiversidad marinos haderivado en unllamado
internacional a proteger eficientementelavidaenla

Tierraensutotalidad, incluyendolos océanosylos
servicios que éstos proveen ala humanidad.

En consecuencia, se ha planteado una serie
de objetivos enrelacion con la representatividad
de redes de zonas de resguardo. El plan de
implementacion de la Cumbre Mundial sobre Des-
arrollo Sustentable de Johannesburgo en 2002,
exhorté a “establecer hacia 2012 areas marinas
protegidas, incluyendo redes representativas que
sean consistentes conlaleyinternacional y basa-
das eninformacion cientifica”, preciso.

Historia del proyecto

En enero de 2007 se reunié en el Instituto de
Ciencias del Mar y Limnologia a un grupo
multidisciplinario de expertosinternacionales para
iniciar la labor de clasificacion, que tomaria casi
dos afios, con financiamiento de JM Kaplan Fund;
los gobiernos de Australia, mediante el Australian
Department of the Environment, Water, Heritage
andthe Arts, y de Canada, através del Canadian
Science Advisory Secretariat Fisheries and
Oceans Canada.

Asimismo, de la UNESCO, mediantelaCOly
la Division on Ecological and Earth Sciences;
The International Union for Conservation of
Nature (IUCN); German Federal Agency for
Nature Conservation, Ministry for the Envi-
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Necesatio, prepararnuevos

biologos contra el reto ambiental

Aestos profesionales se les debe integrartambién conla
geologia, edafologia, economia, climatologiay sociologia

PaTRICIALOPEZ
l \nte el reto ambiental que implica la

devastacion de ecosistemas y el cambio
climaticoen el planeta, se necesita preparar
alas nuevas generaciones de bidlogos mas
alla de la pura biologia, e integrarlos con la
geologia, edafologia, economia, climatologiay
sociologia, pues solamente desde la multi-
disciplinase podraresponderalos complejos
retos ambientales del siglo XXI, advirti6 José
Sarukhan Kermez, investigador emérito y
fundador del Instituto de Ecologia.

“Tenemos que cambiarlaformaen que
hacemos ciencia. La biologia no estéd nada
mas en los laboratorios. Se requiere cono-
cer los problemas del campo, entender la
complejidad de zonas muy diversas del
pais en cuanto a sus caracteristicas geo-
gréficas, ecolégicas y econdmicas, y sobre
todo en su interaccion con las sociedades
humanas”, sefialo.

Al participar ante estudiantes y académi-
cosenel XX VIl Coloquiode Investigacion de
la Facultad de Estudios Superiores Iztacala
con laconferencia Capital Natural de México:

Océanos desprotegidos. Foro: Juan A. Lipez.

qué Preparacion tener para Estudiarlo y Conser-
varlo, el exrector de la UNAMdijo que ha propuesto
unamaestria en restauracion ecolégica.

Serefirio al desafio de utilizar mas energia
enelplaneta. “Tendremos que usarlamasenel
futuro, porque las poblaciones crecen. Aunque
el reto es como realizarlo sin hacer dafio”,
plante6 el ecdlogo.

Siglo de la biologia

José Sarukhan sostuvo que éste es el siglo de
labiologia, ciencia que tiene una historia pro-
funda en la evolucion y que hoy incluye a la
genomica, el manejo de sistemas ecoldgicos
complejos y la restauracion de lo que el ser
humano ha destruido.

“Debemos cuidar nuestro capital natural, que
son todos los elementos que estan en el entorno
fisico de una sociedad: los sistemas vivos, el agua
yelsuelo, losllamados recursos renovables, ca-
da vez en mayor riesgo.”

También hay algunos sistemas que no estan
vivos, como la mineriay el petréleo, que forman
parte de ese capital natural que tenemos como
pais, apunto.

ronment, Nature Conservation and Nuclear
Safety, y de la Comision Nacional para el Cono-
cimiento y Uso de la Biodiversidad.

Esereporte reconoce que el conocimiento que
hay en torno a la columna de agua es adecuado,
y limitado sélo a la capa que recibe iluminacion
natural; no ocurre lo mismo con las aguas y los
fondos marinos, indico.

El Atlantico, mas caliente que el Pacifico

Al analizar la batimetria, temperatura, oxigeno,
salinidady flujo de materia organica hacia el fondo,
los expertos encontraron que a una misma profun-
didad el océano Atlantico es mas caliente y esta
mejor oxigenado que el Pacifico; entre dos mil y tres
mil 500 metros de profundidad hay corredores que
permiten una mayor similitud de la fauna. Ciertas
cuencas marinas estan aisladas y seguramente
promuevenendemismos.

Cientificamente, resaltd Escobar Briones,
esta clasificacion biogeografica provee las bases
para hipétesis de estudios futuros que realice

Estudiantes de la FES Iztacala. Foro:
Victor Hugo Sdnchez.

Ensuponencia, Sarukhan serefirié ala
recién editada obra Capital natural de Méxi-
co, conocimiento actual de la biodiversidad,
compuesta de cinco volimenes y mil 800
paginas que retinen el esfuerzo de 750 ex-
pertos de 220 instituciones para conocer,
evaluary valorar el patrimonio natural nacio-
nal y su gran biodiversidad, y lograr asi una
mejor comprension y toma de decisiones
sobre el uso y cuidado de los ecosistemas.

Coordinada por el propio Sarukhanen
la Comision Nacional para el Conocimiento
y Uso de la Biodiversidad, Capital natural
de México... es un diagndstico que llevd
cuatro afos de trabajo. “Es un esfuerzo
colectivo que contiene la evaluacion del
estadodelabiodiversidad y los ecosistemas
terrestres y marinos de México. Es el pri-
mer estudio nacional de este tipo efectuado
por un pais”, dijo.

El ecélogo reconoci6 que, una vez pu-
blicada, la obra envejecera pronto en el
papel. Sin embargo, tiene una versién en
linea (www.biodiversidad.gob.mx) que se
actualiza constantemente con nuevainfor-
macion cientifica. 5

la comunidad cientifica, respecto al origen y
evolucién de las asociaciones faunisticas del
mar profundo.

Desdelaperspectivade latomade decisiones,
esa categorizacion representa un componente
necesario que vincula las determinaciones politicas
a futuro, el ordenamiento de las actividades de
interés econémico fuera de lajurisdiccion nacional
ylainvestigacion en ecosistemas donde esta acti-
vidad tiene un costo elevado y requiere de tiempo
e integracion con desarrollos tecnoldgicos, recalco
la experta y coordinadora de este esfuerzo.

Escobar Briones preside el Grupo de Trabajo
plenario especial de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, que sereuniraenNueva Yorkapar-
tirdehoyy hastael4 de septiembre, paramostrarlos
resultados del Grupo de Expertos, fase preliminardel
proceso ordinario de presentacion de informes y
evaluacion del estado del medio marino en el ambito
mundial, incluidos los aspectos socioeconémicos.
Los temas que se analizan son biodiversidad, aci-
dificacion de los océanos, contaminacion y otros
realizados por nacion, region y a nivel global. 5
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PatrIcIA LOPEZ

Con la utilizacion, como marca-

dores, de dos genes que comparten
todas las plantas terrestres, biélo-
gos de varios paises—agrupadosen
laIniciativa del Codigo de Barras de
la Vida— han desarrollado una
novedosa herramienta paraidenti-
ficarlas caracteristicas y funciones
de las plantas.

Se tratade un método que usa
dos fragmentos de material genético
(ADN) para saber a qué género,
familiay especie pertenece un ve-
getal, aunque de él se cuente con
un trozo de hoja, tallo o semilla,
reveld Gerardo Salazar Chavez,
investigador del Instituto de Biolo-
giadelaUNAM, quien colaboraen
el proyecto mundial.

Sin necesidad de esperar a que
los organismos sean adultos oflorez-
can para seridentificados, el cadigo
de barras ayuda a los especialis-
tas —queenfrentan el colosal retode
saber cuantas plantas existen en si-
tios como México, uno de los cinco
paises conmayor biodiversidad-enla
ubicacion precisa de las especies.

Enelpaisnadie sabe concerteza
cuantas especies hay. Botanicos y
ecdlogos hanhechoandlisisy estima-
ciones que varian de 18 mila 30 mil,
sefial6 Salazar Chavez, quien confia
enque este instrumento de genética
ycoémputo acelere laidentificacion,
aumente datos globales sobre sus
funciones y se consolide como un
apoyo para su conservacion.

Plantas y animales

Lalniciativa del Cédigo de Barras de
la Vida surgié en 2003 en Canada, y
pronto conté con la cooperacién de
varios paises que actualmente parti-

Se pretende resumir toda la experiencia taxonémica de los expertos

Identifican con codigo de
batras funciones de plantas

Utilizan como marcadores dos genes

=

En el pais nadie sabe con certeza cudntas especies hay.

cipan para acrecentar un banco de
datos, alimentado con informacion
genéticaytaxonémica, que esté dis-
ponible eninternet.

Por parte de México, las tres
instituciones nodales son el Instituto
deBiologiadela UNAM, el Centrode
Investigaciones Bioldgicas del No-
roeste, con sede en La Paz, Baja
California Sur, y El Colegio de la
Frontera Sur, ubicado en Chetumal,
QuintanaRoo. También colaboraen

o'c

que compartentodaslaspla

mundiales. Fotos: Juan Antonio Lépez.

e b

eléareainforméticala Comision Nacio-
nal parael Conocimientoy Usodela
Biodiversidad, aunque norealiza ta-
reas de investigacion.
Paraidentificar animales, se se-
leccion6 un fragmento del gen
mitocondrial citocromo oxidasa 1 (COI
1) que permite distinguir entre espe-
cies cercanamente relacionadas.
“Aunque cuando se probd en
plantas, vimos que no eraun marca-
doridéneo. En estos organismosel

ntasterrestres

genoma de la mitocondria evolucio-
na mucho mas lento que en la
mitocondria de los animales, y es
comUn que no haya suficiente varia-
cién en ese pedacito de ADN para
distinguir entre plantas cercanas’,
explicd Salazar.

Por ello, se buscd un cédigo de
barras o marcador genético que fun-
cionara en plantas terrestres, y se
estaindagando otro especifico para
hongos, bacterias y algas.

Dos genes reveladores

Tras cinco afios de trabajo, pruebas
experimentales y estadisticas en mi-
les de especies de plantas, en mayo
pasado ungrupo de 52 investigado-
res, entre ellos Gerardo Salazar, de
10naciones de los cinco continentes
eligieron un cddigo de barras con
dos marcadores provenientes de los
genes rbcL y MatK.

“Elgenrbcl participaenel proce-
sodefotosintesis yfijacion de carbono
de la atmosfera para generar azu-
car; es el proceso bioquimico mas
importante en el planeta, sostiene
todas las cadenas tréficas”, expuso
elinvestigador.
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En tanto, MatK es el gen que
codifica para una enzimallamada
madurasa, que ayuda a la confor-
macion y maduracion de un ARN
de transferencia.

“Todaslas plantas terrestres tie-
nenambos genes. Elrbcl eselmés
facil de recuperar y trabajar técni-
camente, uno de los mas conocidos
bioquimica y molecularmente. Sin
embargo, no es el mejor en cuanto
a discriminar especies cercanas.
En cambio, MatK es uno de los
genes con mas capacidad de distin-
cion entre especies; por €so se
complementan”, detalld.

Ambos fueron los mas eficientes
paralas tres caracteristicas basicas
que requiere el codigo de barras:
universalidad, es decir, que esté pre-
senteentodaslas plantasterrestres;
facilidad técnica, para obtenerla se-
cuencia, incluso de fragmentos de
semillas, alimentos o muestras foren-
ses, y capacidad de discriminacion,

que varie lo suficiente paradistinguir

aindividuos de especies distintas.
Losresultadosdelcédigodebarras
de las plantas se publicaron reciente-
mente enlarevista Proceedings ofthe
National Academy of Sciences.

documentacion de biodiversidad
delas plantas mexicanas”, afirmé
Salazar Chavez.

Ademas tiene otras aplicacio-
nes; puede auxiliara agentes en
la identificacion de un trozo de
estos organismos, para saber si
son endémicos y pueden o no
salirdel pais.

“También sirve para distin-
guir plantas relacionadas con
algunainvestigacion criminal,
por ejemplo, cuando alguna
semilla o infusion se asocia con
alguien que murid o se intoxico,
y se puede develar el misterio
con sélo un fragmento del ve-
getal”, comentd.

En un pais con una larga
tradicion en medicina herbolaria,
este codigo ayudara a certificar
los componentes biolégicos de
unainfusion.

“Es dificil saber de qué es-
pecie se trata a partir de hojas
picadas o trozos de raices, aun-
que con estaopcion sise puede
comprobar y, ademas, es un
método rapido, confiable y de
bajo costo. Puede ser Util para
quienes vendeny compran her-

Puede ayudar a saber si son endémicas.

Multiples aplicaciones

Una tarea central del cddigo de ba-
rras de las plantas es resumirtodala
experiencia taxonomica de los ex-
pertos mundiales en una base de
datos que sirvade referenciaal hacer
analisis anuevas muestras.

“Con este instrumento también
buscamos acelerar el paso en la
identificacion de especies vivientes,
unatarea que dista mucho de estar
concluida. Significa que la herra-
mienta esta disponible paratodosy
ayudara a hacer el inventario y la

bolaria, porque tendran un con-
trol de calidad cientifico”, sefiald
el experto.

Otra funcién radica en la in-
vestigacionarqueoldgica, dondea
partir de restos de semillas, made-
ra, alimentosy restos momificados
esposibleidentificar qué consumiod
unacivilizacién del pasado.

“Elnumero total de aplicacio-
nes no se puede imaginar por
ahora, pero sera (til desde la cien-
ciabasica hastalacertificacionde
productos comerciales”, concluyo
Gerardo Salazar. 4

Foro sobre la Prospectiva de

la Computacion en México

Uncampo con grandes oportunidades de
crecimiento, aunque ha quedado rezagado
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Supercomputadora Kan Balam. Foto: Be.njamt’n.Chaires.

La computaciénenel pais esuncampocongrandes oportunidades

de crecimiento, aunque se haquedadorezagadoyhoy mas que nunca
puede serun eje de desarrollo, dijo Fabian Garcia Nocetti, director del
Instituto de Investigaciones en Matematicas Aplicadas y en Sistemas
de la UNAM.

En el Foro sobre la Prospectiva de la Computacion en México,
organizado porla Comision Especial de Prospectiva parala Definicion
del Futuro de México de la Camara de Diputados, y laRed Mexicana
de Investigacion y Desarrollo en Computacion, el investigador en
computo de alto desempefio paraleloy distribuido, procesamientode
sefiales,imagenesy control entiemporealleyolarelatoria del evento.

Especialistas y diputados abrieronla discusion sobre el estado de
esaareaenelpaisysufuturo, paraproponeracciones que seincluyan
enlaagendagubernamental.

Adolfo Guzman Arenas, fundador del Centro de Investigacionen
Computacion del Instituto Politécnico Nacional, y miembro vitalicio del
Instituto de Ingenieros en Electricidad y Electrénica, considerd que es
necesario que los profesionales en la materia se centren enrealizar
desarrollos utiles.

Alrespecto, Eduardo Morales Manzanares, del Instituto Nacio-
nal de Astrofisica, Opticay Electronica, considerd esencial mantener
unequilibrio entre las innovacionesy el nivel practico, que debe ser
un esfuerzo conjunto de iniciativa privada, gobierno y academia.

Ensuoportunidad, Luis Pineda Cortés, director de la Division de
Computacion de la Universidad Autbnoma Metropolitana Cuajimalpa,
mencion6 que en la nacidén no se generan productos con valor
agregado, y resalté laimportancia de continuar con los apoyos ala
ensefianza y la necesidad de hacer un pacto nacional con los
interesados en el area.

El diputado Javier Martin Zambrano Elizondo, presidente de la
Comision Especial de Prospectiva para la Definicion del Futuro de
México, propuso la creacion de centros de investigacion y desarrollo
que sedediquen a productos especificos y sean dirigidos por expertos.

Finalmente, el legislador Antonio Vega Corona dijo que debe
generarse una politica publica a largo plazo, méas allé de planes
sexenales y periodos especificos. 4
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Observatorio Astronomico Nacional en Baja California. Foro: Archivo Gaceta UNAM.

El 23 Congreso Nacional de

Astronomia, en Ensenada

Se celebranlos 30 afios del telescopio de 2.1 metros,
elmas grande que tiene el OAN de San Pedro Martir

PATRICIA LOPEZ

U nanueva fiestade conocimiento se prepard

en Ensenada, sede bajacaliforniana del Instituto de
Astronomiadela UNAM. Se trata del XXIIl Congre-
soNacional de Astronomia, que este afio celebralos
30afosdeltelescopiode 2.1 metros, elmasgrande
delos tres que tiene el Observatorio Astrondmico
Nacional (OAN) de San Pedro Martir.

Casi200investigadores y estudiantes expo-
nen sus trabajos de investigacion
en 120 conferencias-12 de ellas
magistrales— y mas de un cente-
nar de carteles, explico Vladimir
Avila Reese, investigador de la
mencionadainstancia universitaria
y miembro del comité organizador
del congreso.

El evento, que inici6 el 27 de
agostoy concluirael 5 de septiem-
bre, halogrado una convocatoria
especial, sobretodoentre los estu-
diantes, pues se realiza como
parte del Afio Internacional de
la Astronomia.

“Entre los temas que se tratan destacan los
planetas extrasolares y busqueda de vida, el
medio en que nacen las estrellas y los objetos que

quedan después de su colapso, asi como el
efecto que éstas tienen con su inyeccion de
radiaciony energia cinética al medio interestelar”,
sefialo el académico.

Los astrofisicos también debaten sobre los cu-
mulos deestrellas, laestructurade laViaLacteay
deotras galaxias, sobre lamateriaoscuraenlas que
semoldearonlas galaxias y acercade comoerael
mediointergalactico en épocas pasadas, cuandoel
universo era mas joven.

Desde el 27 de agosto

alrededor de 200 investigadores y estudiantes
exponen sus trabajos de investigacion

en 120 conferencias y més de un centenar

de carteles

“Otros temas relevantes son los nuevos
desarrollos tecnoldgicos parala astronomiayla
presentacion de proyectos astronémicos clave
para México, asicomoenlos que participamos en

el @mbito internacional. También hay paneles de
discusion sobre el papel de la astronomia en la
difusion y educacion cientificas”, afiadio.

El gran observador

Un capitulo especial del congreso se dedicaalos
30 afios del telescopio de 2.1 metros, el mas
grande del Observatorio Astronémico Nacional,
que se inaugurd en San Pedro Martir el 17 de
septiembre de 1979, cuando dirigia el OAN el
investigador emérito Arcadio Poveda Ricalde,
principalimpulsor del proyecto.

El constructor del telescopio fue el ingeniero
José de la Herran, quien continlia ensefiando a
hacer telescopios en su curso de Universum, Mu-
seo de las Ciencias de la UNAM.

El telescopio reflector con diametro de 2.1
metros fue en sutiempounode los mas grandes del
mundo. Ahi, lacomunidad astronémica mexicana
ha realizado innumerables estudios, muchos de
relevanciainternacional.

“Nosolo se tratadeltelescopio, sinotambiénde
los detectores e instrumentos con que cuenta, mu-
choshechos pornuestrosingenierosinstrumentistas
que permiten estudiar laluz que llega del cosmos
tanto en el espectro visible como en el infrarrojo”,
comenté AvilaReese.

En ese equipo se han observado nebulosas
planetarias, regiones calientes alrededor de estre-
llas, regiones de formacion estelar, cimulos de
estrellas y galaxias tanto en el espectro dptico como
enelinfrarrojo, entre otros objetos celestes.

“Eltipo de observaciones que se hacenesese
telescopio son tanto de imagen (fotometria) como
espectroscopia, conlo cual seinfierentodotipo de
propiedades de los cuerpos celestes y el medio
entre ellos”, indico el astronomo.

Entres décadas, el telescopiode 2.1 metrosha
tenido varias modificaciones y reparaciones. Lo
que mas ha cambiado han sido los detectores e
instrumentos periféricos.

“Después de 30 afios el telescopio y sus
instrumentos ya se quedaron chicos y es ahora
fundamental parala astronomia mexicana pensar
enuntelescopio dptico/infrarrojo de nueva gene-
racion, que resuelva los problemas de frontera al
respecto”, considerd AvilaReese.

Suman fiesta cultural

Por primera vez, el congreso astro-
némico serealizaacompafiado de un
festejo cultural donde cada dia se
desarrollan diversas actividades .

El Instituto de Astronomia de la
UNAM, el gobierno municipal de En-
senaday el estatal de Baja California
concentraron actividades artisticas y
de divulgacion cientificaen el Primer
Festival Nacional del Conocimiento.
El evento cultural incluye diferentes
exposiciones fotograficas, conciertos musicales,
obras de teatro, presentaciones de danza y
acciones de divulgacion que estan abiertas a
todo publico. 4
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Mascaron
arquitectonico.
Fotos: cortesia
de la DGPU.

La muestra—integrada por
85 obras, mas de 30 de la
Universidad—, en el Museo
de San Carlos

Como parte de la exposicion Graméa-

tica del ornamento. Repertorio de los
siglos XVIIly XIX se exhiben actualmente
en el Museo de San Carlos mas de 30
obras que pertenecenalaUniversidad. Se
tratade un conjunto dedibujos procedentes
delacoleccidnde la Antigua Academiade
San Carlos, que prestéla Escuela Nacional
de Artes Plasticas, mediante la Direccion
General del Patrimonio Universitario.

La muestra fue inaugurada el 23 de
julioyestaraabiertahastael 19de octubre.
Cuentaademas con obras del propio mu-
seo, del Instituto Doctor José Maria Luis
Moray del Fondo Reservado de la Biblio-
teca Javier Clavijero de la Universidad
Iberoamericana, asi como con laminas
digitalizadas de libros del Fondo Reserva-
do de la Biblioteca Nacional. En total, se
presentan 85 piezas originales realizadas
por diversos autores, entre arquitectos,
escultores, pintores y grabadores que se
formaron en las aulas de la Academia de
San Carlosy se especializaroneneltema
delornato, por medio de estampas y libros
traidos de Europa.

Enunaépocalaacademiadedicd parte
de sus clases al estudio de la ornamenta-
cion clasica, paralo cual contd conimpresos
que Gerénimo Antonio Gil, entonces direc-
tordelainstitucion, mando pedira Europa
en las postrimerias del siglo XVIII, con el
propdsito de que los estudiantes pudieran
conocerde primeramanoestilos y técnicas
que, alapostre, les permitieron realizary
legarobras de indiscutible mérito.

Entre los materiales que arribaronala
Nueva Espafia se encuentra el libro
Antigliedades romanas (1756), del gra-
bador italiano Giambattista Piranesi, y la
serie de estampas de GiovanniVolpatoy

Giovanni Ottaviani, alusivas a los frescos
pintados por Rafael enlaslogias y estancias
del Palacio Vaticano.

El nombre de la muestra y Owen Jones

Eltitulo Gramética del ornamento... hace
referencia a un libro publicado en 1856
por Owen Jones quien, desde el punto de
vista tedrico, se encarg6 de estudiar las
formas utilizadas en la decoracion para
establecerunarelacion conlamaneraen
coémo son percibidas.

convirtieron en pilares de las clases de
ornatoimpartidas enlaacademia; lasegun-
da, muestraejemplos defiliaciones estéticas
utilizadas para la ensefianza; en la tltima
seccion se exhiben yesos y dibujos que
demuestran las técnicas aprendidas porlos
jévenesartistas.

Gramaética del ornamento... es una ex-
posicion importante en el ambito del arte
decimononico porque presenta a artistas
olvidados o poco conocidos. Tal es el caso
de Petronilo Monroy, quien ocupé la catedra
de ornatoy dejé por escrito sus reflexiones

Bienes de la UNAM, en
Gramatica del ornamento...
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Vaso de Francisco Lindo.

La curaduria estuvo a cargo de Rebeca
Kraselsky, y el guion museografico se dividid
entres areas tematicas: Conformaciondeun
Repertorio, Estilos y Ejercicios. Enlaprimera
se hallan los libros y las estampas que se

Vaso antiguo, Villa Albani.

acercadellugarque ocupabaMéxicoenese
renglon; de Francisco Lindo, artista dedica-
do a la reproduccién botanica, o de José
Maria Guerrero y Juan Ignacio Guerrero,
considerados los primeros en obtener pre-
mios porhaceradornos y flores. Todos ellos
discipulos de José Damian Ortizde Castroy
Manuel Tolsa, ademas de figuras determi-
nantes en la historia y circulacién de los
repertorios ornamentales de las artes plas-
ticas en México en los siglos XVIIl y XIX.

Conrespectoalasingularidad de dichos
autores, se asegura que “los vasos de Fran-
cisco Lindo pueden ser asociados a las
imégenes delmundo clasicoy surecupera-
cion mediante diversos libros. Estas dos
representaciones han sido comparadas con
las estampas de Charles Delafosse, pintory
decoradorfrancés delsiglo XVII. Otro ejem-
plointeresante es el de Rosendo Sandoval,
artistaacadémicoregistradoenMéxico, como
los anteriores, quien firma dos representa-
ciones de tableros de herenciarenacentista.
Enellas se muestran grutescos y arabescos
realizados con perfeccion, tanto en dibujo
comoenacuarela”.

Visitar esta muestra en Puente de
Alvarado nimero 50, permite reconstruirla
ruta de latransmision de un quehacer artis-
tico, presente enlas catedras de laacademia
ytareaobligada para pintores, escultoresy
arquitectos. Aprenderlo y dominarlo contri-
buia alamaestria del ejecutante, amén de
otorgarle un bagaje fundamental en la pro-
fesion de creador.

Portodoloanterior, laDireccién Gene-
ral del Patrimonio invita a toda la comunidad
universitariay al publico a esta interesan-
te exhibicion. g

DIRECCION GENERAL
DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO
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El Premio José Rovirosa
fortalece al documental

Unico galardén que otorgala UNAM en el dmbito filmico;
llega a sudécimo tercera edicion

L osladronesvigjos, de Everardo Gonzélez;
La petatera, de Carlos Mendoza y ¢ Quién
diablos es Juliette ?, de Carlos Markovich, son
algunos ejemplos de la calidad de los filmes
galardonados con el Premio José Rovirosa,
Unicoreconocimiento que laUNAMotorgaen
eldmbito cinematografico, con el propésitode
impulsary distinguirla producciones mexicanas
enlas categorias de Mejor Documental Mexicanoy
Mejor Documental Estudiantil.

Enjulio de 1997, pocos meses después de la
muerte del cineasta, la Direccion General de Acti-
vidades Cinematograficas y el Centro Universitario
de Estudios Cinematograficos (CUEC) crearon
dichogalarddn, que llegaininterrumpidamenteasu
décimaterceraedicién, comounreconocimientoa
uno de los principales promotores del género.

De ahi que el premio convoque a los mejores
documentalistas que reconocen la personalidad
filmica y docente de Rovirosa, quien ademas de
habersidodirector del CUEC, fue profesortitularen
materias como Andlisis de Cine Documentaly Cine
Documental Mexicano, cuyafilmografiaabarcamés
de 27 cintas de este género, algunas de las cuales
fueron premiadas en México y en el extranjero.

iy A,
iy

Su nombre es Chavela. Fotos: cortesia de la
Filmoteca.

En 2008 el premio abrié la categoria de Mejor
Documental Estudiantil paraacogerlas propuestas
audiovisuales delos més jovenes, particularmente
de los estudiantes de cine de la UNAMy de otras
escuelas delpais.

Eljueves 3 de septiembre, alas 19 horas, en
la Sala Julio Bracho, se dard a conocer a los
ganadoresdel certamenenelque seinscribieron 26
documentales estudiantiles de escuelas comola
Universidad Auténoma de la Ciudad de México,
la Escuela Nacional de Antropologia e Historia, el

Voces de la Guerrero.

Centrode Capacitacion Cinematogréaficay el CUEC,
asicomo 30documentales profesionales, tresdeellos
provenientes de Jalisco, Chiapas y Nuevo Ledn.
ElJosé Rovirosa consiste en 60 mil pesos para
el Mejor Documental Mexicano y 15 mil para el
Mejor Documental Estudiantil. A partir de este afio
se otorgara una presea de plata en formade
unacémaracinematogréafica antigua.

La UNAM, precursora

De acuerdo con Guadalupe Ferrer, titular de
Actividades Cinematograficas, éste es uncon-
curso esperado por los cineastas, uno de los
certmenes masimportantesenel pais porque
reconoce desde hace mas de una década el
valor de dicho género y ha contribuido a su
fortalecimiento; después hanaparecidofestiva-
les que se han sumado al esfuerzo.

“Desde 1997 —continu¢ Ferrer- el Rovirosa
reconoce que este género debe teneruna presen-
cia'y un camino certero, y no solo existir como el
deseode algunos directores que, contratodoslos
obstaculos, se dedican a surealizacion.”

Lalabordel documentalista debia serrecono-
cida con un premio que refleje el perfil de la
Universidad al distinguir alo mejor: undocumental
con trabajo de investigacion serio y tedrico, que
sustente una historia con elementos cinematogréfi-
cos articulados, expres6 lafuncionaria.

De esta manera, los documentales que se
presentan en el Rovirosa tienen vocacién social;
son una serie de mensajes que se transmiten
estéticamente, conun manejo correctodellenguaje
cinematogréfico, ademas de poseer un contenido
quetrasciende y buscaimpactaren el pensamiento
delespectador, explico.

Ahora, como un segundo paso, argumentd
Ferrer, la UNAM se propone contribuir a crear
nuevos publicos para el documental. La idea es
exhibirestas obras premiadas enlamayor cantidad
deescuelas yfacultades de esta casa de estudios.

- ' perecié el
o @ Cabecillade |
& el laLiga23de
- Septiembre ‘

Aryacau—2 S
Trazando Aleida.

“De estamanera cumplimos alin més conlamision
de premiar, dando a conocer dichas producciones,
sobre todo dentro de lacomunidad universi-
taria”, afiadio.

Desde hace uno afio se abri¢ la catego-
riaMejor Documental Estudiantil porque uno
delos compromisos de laadministraciénes
involucrarala comunidad en los proyectos
quelainstituciénestahaciendoenmateriade
difusion cultural.

“Nos parecio pertinente abrirunacategoria
donde los universitarios pongan a prueba su
talento, generarunespacioenelqueempiecen
aexperimentary ejercer esta practica de someterse
acompetencia, creoque esmuy educativo, unaparte
de suformacion’, finalizé Guadalupe Ferrer.

Enestaedicion, el jurado esta constituido por
tres profesores ligados altemaque han colaborado
conlaUNAM. Enotros concursos han participado

Los ladrones viejos.

elrealizadorespafiol Arturo Cisneros y los cineastas
mexicanos Maria del Carmende Laray JuanMora
Catlet, por citaralgunos.

Directores ganadores

Entre los cineastas que han ganado el Premio
Rovirosaestan: Alejandralslas, con Circuito eter-
no(1997); José Benitez Muro, con Unmexicanoen
Nueva York (1998); Carlos Markovich, con ¢ Quién
diablos es Juliette? (1998); Carlos Mendoza, con
La petatera (1999); Adele Schmidt, con Tierra
menonita (2000); Busi Cortés, con Pepe Chévez
(2001); José Antonio Cordero, con Lacuarta casa,
un retrato de Elena Garro (2002); Amir Galvan,
con Lo que quedd de Pacho (2003); Diego Rivera,
con Voces de la Guerrero (2004); Guillermo
Monteforte, con Bordando libertades, deshilando
condenas (2005); Eduardo Gonzélez, con Su
nombre es Chavela (2006); Everardo Gonzalez,
con Los ladrones viejos (2007), y Christiane
Burkhard, con Trazando Aleida ( 2008). 4
ANARITA TEJEDA
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La ENAP lleva
la grafica mexicana
a Eslovaquia

Como una muestra de la importancia del
grabadoenlacreacion de laidentidad nacional,
y de obras de primera linea hechas por artistas
delaEscuelaNacional de Artes Plasticas (ENAP),
recientemente se realizé una exposicion sobre
gréficamexicana en la Galeria de la Ciudad de
Bratislava, en el Palacio Palffy, en Eslovaquia.

La exhibicién, coordinada por Alejandro
Alvarado Carrefio, quienimparte lamateriaenla
Academia de San Carlos, ademas de conjuntar
avirtuosos de tallainternacional de Artes Plasti-
cas, reunié obras de autores anénimos y otros de
renombre enla historia del arte en México, como
José Guadalupe Posada, Alfredo Zalce, Carlos
Alvarado Lang, Adolfo Mexiac y Leopoldo
Méndez, entre otros.

Espejo de tradiciones y de denuncia

Estaexpresion artistica ha servido comoinstru-
mentoilustrativo de los sucesos que marcarona
lanacion; como espejode lastradicioneslocales,
creenciasy costumbres, y comomedio de denun-
ciasocial.

Los asistentes ala muestra contemplaron
piezas representativas de la vida cultural y
artistica de México: la tematica religiosa por
autores desconocidos; la Academia de San
Carlos, suideal clasicoy el refinamiento de las
técnicas; un recorrido por la busqueda de la
formacion estética denifios y trabajadores delas
Escuelas al Aire Libre, experimento de una
utopiaartistica, y la consolidacion de la grafica
con la Sociedad Mexicana de Grabadores y el
Taller de la Gréafica Popular.

Laexposicion culminé con artistas contem-
poréneos, académicos de la ENAP que han
experimentado con medios digitales y que siguen
revitalizando este arte. g

Foto: cortesia de la ENAP.

Inauguran instalaciones en
los jardines de Casa del Lago

L os jardines de Casa del Lago Juan José

Arreola sonhabitados por dosinstalaciones, un
par de estructuras amedio construir o proyectos
arquitectonicos que buscan el andlisis de parte
de quien los observa.

Las piezas ¢ Olvida usted algo? Ojala,
de Susana Rodriguez, y Gloria desierta, de
Emanuel Tovar, dialogan con el entorno y lo
haran asi hasta el 27 de septiembre. En apa-
riencia el proyecto se veincompleto, destruido
0 a medio construir; no obstante, una lectura
mas profunda de éste sugiere un proceso de transformacion de la materia, de un ambiente y
de quienes habitan en él.

Conlapremisade estudiarla posibilidad de un caos ordenado, la creadorade ; Olvida usted
algo? Ojala, se basa en el cuento del escritor Luis Felipe Lomeli que lleva el mismo titulo. Dos
paredes semidestruidas conuna puertaintacta conforman lainstalacién que Rodriguez construyd
para deliberar acerca de lo que esta pasando con nosotros y nuestro medio.
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(;Oiviéa usted algo? Ojala.

Como un ciclo de vida...

Enentrevista, comentd que lainstalacion surgié a partir del concepto de dialéctica de construccion
y destruccidn, que es como un ciclo de la transformacion de la vida.

Al referirse al nombre de su trabajo, afirmo: “Con esas cuatro palabras se pueden hacer
muchisimas reflexiones, incluso ideas que usualmente no se te ocurririan. Porotrolado, el cuento
embono perfecto con el proyecto, ya que una de las herramientas mas importantes para una
evolucion es el aprendizaje, el cual se basa en la memoria y ésta es la premisa para tratar de
mejorar nuestra sociedad, para evolucionar nuestra propia humanidad, que es lo que me
interesa”, concluyolaartista.

Porsu parte, Emanuel Tovarexplicé que Gloria desiertaes un modelo arquitectonico para
un salon de clases, donde pueda haber una interaccién del conocimiento. Al construirlo,
complementala primera etapa de un proyecto A T R SR A
que planea cumplirconlas funciones propias de \ PR i :”i X
unaescuela; sus materiales, adecuadosparala ' Rk P
obra, sonsustentables.

Ademas, el artistacomentd que lainstalacion
laconcibié alpensarenlanecesidad de espacios
educativos, no solo en las zonas rurales sino
también en muchos sitios del pais. “Lo construi
pensando en el derecho al conocimiento, en la
importanciade contar conunlugardonde poder
desarrollarse dignamente”.

Recordd que el proyecto surgié luego de
visitar una zona rural en Autlén de Navarro,
Jalisco, donde habitan jornaleros con plantios de jitomate, mismos que levantan sus viviendas a
partir de desechos. “Me intereso el recurso de ensamblaje de los desechos y cdmo es que
sobreviven de esamanera. Me preocupd ese tema, al verlo reflejado en esta poblacion llamada
Gloria Desierta, que es el titulo que lleva la exposicion”.

Dijoquele gustd mucho elnombre del sitio, “porque habla de esta sobrevivencia, que ademas
incluye el desarrollo de las escuelas de esa comunidad, aunque también lade cientos de lugares
en la Republica Mexicana”.

Para concluir, Tovar comenté que este prototipo lo desarrollara para elaborar salones
funcionales de escuela, con laidea de llevarlos a poblados rurales como Gloria Desierta. 4

HumBerTo GRANADOS

Gloria desierta. Fotos: Veronica Rosales.
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Bacanal 09, fiesta otgidstica

y drama interior del hombre

Conestaobra, que se estrend el viernes 28, se diploma
lageneracion2005-2009 del CUT

Bacana/ 09eseltitulodelapuestaenescena
conlaque culminasus estudioslageneracion 2005-
2009 del Centro Universitario de Teatro (CUT). El
nombre del espectaculo alude ala celebracion que
representa finalizar un ciclo escolar, aunque tam-
bién a la fiesta dedicada a Baco (Dionisio para los
griegos), dios romano de la vid y de la yedra: del
delirio, del entusiasmo, del éxtasis, deladanzayde
latragedia.

Elnombre surge también porque David Hevia
la escribi6 con base en dos clasicos que hacen
referenciaa Dionisio: Las bacantes, de Euripides,
y Lisistrata, de Aristofanes, asi como algunos textos
deNietzsche.

Las bacanteshabla de como este dios, el mas
jovenydesenfadado del Olimpo, llegaa Tebas para
castigarlainsolencia del rey Penteo, quele niegael
origen divino porque adora a Apolo y prohibe los
ritos dionisiacos. Dionisio cuenta con el apoyode las
bacantes, mujerestebanas que pesealarestriccion,
poseidas por el dios, huyen de la ciudad para
realizaros rituales en su honor, incluida Agave, la
madre de Penteo.

Asi, estaobratrata el conflicto que se generaa
partirde las contradicciones entre el ordeny el caos;
entrelo conocido ylo desconocido; entre la cultura
ylanaturaleza, asicomoentrelarazénylalocura.

Esta historia se mezcla con el argumento de
Lisistrata,donde unamatronaateniense (Lisistrata),
cansada de que los hombres vivan en guerra,
buscalapazy convence alas mujeres de negarse
atenerrelaciones sexuales con sus esposos siestos
no dejan a un lado la contienda. Las mujeres
entonces ocupanlaAcropolisy cierranbajollave el
tesorodel Estado.

Bacanal 09, explicé el director, viene de estas
fiestas orgiasticas que se hacianen nombre de Baco.
Laempezdaescribircuandosurgié lapeste porcina;
recordé entonces al Decamerén, de Giovanni
Boccaccio, por la “crisis mundial econdmica, la
bacanal espiritual existente en esta época de
transicidn que anuncia unatransformacion”.

El dramaturgo, que también dirige la obra,
comento que eltemadelas mujeres griegaslellama
mucho laatencion, sobre todo por ser muy progre-
sistas en comparacion conlas que existen hoy en
dia, que son acosadas porlos prejuicios. Igualmen-
te, Heviautiliza Las bacantes, porque enella Dionisio
—consuinflujo—originaunfrenesiylaemancipacion
femenina. Otrotemaque tratalaobraes el conflicto
deldios alque le niegan sudivinidad total y la figura

Las mujeres griegas, mas progresistas que las
de hoy. Fotos: Verdnica Rosales.
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Trata el conflicto del dios al que se le niega su
divinidad.

maternaen Agave, que en estaliberacion termina
matandoa su propio hijo, Penteo. “Ese dolor de ser
mortal, la finitud y la contraposicién a un mundo
moderno que nos vende el sufrimiento; esoes lo
que quiero que el publico sienta”, sefialo.

Los clasicos en la formacion del actor

Heviaexplicd que leinteresanlostextos universales
para trabajar en la formacion del actor porque los
grandes mitos—-losgrandestemas que tratan—siguen
vigentesyesnecesarioaprenderde ellos: “Muestran
lagranvastedad que es el serhumano, su contradic-
cion, su finitud, desvelos, anhelos yfrustraciones”.

Otro asunto con el que el director trabaja es
mostrar que el teatro no esta para contar historias
sinoparasentirlas. “Pienso en que el espectador se
identifique, para generaren él unapolémica; que
la obra cause un efecto, lo lleve a tomar una
posicion ante lo que ve. Mi insistencia es que el
teatro ocupe un lugar en lamente”.

Su trabajo con la generacion del CUT se
basé en ladramaturgia del actor, donde éste es
el centro mismo del suceso, del hecho teatral,
donde tiene que aportar, involucrarse emocio-
nalmente para poder deciralgo. “Les exigi aplicar
todoslosrecursosadquiridos alolargode tres afios
enelCUT, unaescuela, delas pocas, centradaen
el trabajo del actor”.

La bacanal de Hevia se sitla en una ciudad
contemporanea que puede ser México, donde se
viven los conflictos internos del ser humano. La
escenografialomismo hace referenciaaunacalle,
una plaza, aunque también al palacio de Penteo.
“Es un espacio abierto ala asociacion”.

Los elementos musicales, sumamente impor-
tantes en el mito de Dionisio, son creados porun
alumnode otrageneracion que enlaobraaparece
como el personaje de Orfeo Wagner, quien hace
unareconstruccién de misica clésicay sumamen-
te contemporanea.

A Dionisio lo personifica Adrian Carredn: “Un
actorcon muchotalento que logra caracterizarala
divinidad con suenorme seduccion, simpatia, cinis-
moy crueldad”. Este es un serhumano, contodas
sus pasiones eimperfecciones. Porsu parte, Penteo
representa orden, aburrimiento, negaciény la mi-
soginia profunda.

Bacanal 09, finaliz6 el director, es una comedia
tragica. “Es unabacanal, eldramainteriorhumano”.

Lageneracion2005-2009 del CUT laintegran:
Adrian Carredn (Dionisio), Mariana Dolores Cas-
tro Gardufio (Ino), Leonora Cohen (Auténoe),
Zaira Concha (Tiresias), Tsayamhall Esquivel
(Gemela 1), Mireya Gonzalez (Gemela 2), Blanca
GuevaraAcosta (Lampitd), Cecilia RamirezRomo
(Agave), Maité Suérez Diez (Cleonica) y Angel T.
Roman (Penteo). Como actores invitados estan:
Emilio Merritt (Cadmo) y Pedro de Tavira Egurrola
(Orfeo-Wagner).

Bacanal 09inaugur6 temporada el 28 de agos-
to en el Foro del Centro Universitario de Teatro.
Funciones viernes, alas 20 horas; sabados, a las
19, y domingos, a las 18 horas. Entrada libre. 4
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En septiembre, TV UNAM oftece
unha nueva imagen, mas fresca y actual

Elcanal cultural mas joven de México conjuga pensamiento, creacion y patrimonio universitarios

GusTAvo AYALA
Con una imagen nueva,
mas frescay contemporanea,
yaunas semanas de celebrar
su cuarto aniversario, TV
UNAM, el canal cultural méas
jovende México, presentd su
nueva programacion.
Setratade unanuevatem-
porada —con una produccion
propia que considera los méas
diversoscontenidos—quebusca
destacar la relacién de su proyecto
audiovisual con pensamiento, creacién
y patrimonio de los universitarios.
Destacaespecialmentelacopro-
duccion con El Colegiode Méxicoyla
Secretariade Educacion del Gobier-
nodel Distrito Federal: Nueva historia

minima de México ilustrada. Una
version televisiva del clésico de la
historiografianacionalimpulsado por
Daniel Cosio Villegas.

Como parte de la estrecha cola-
boracion entre Bi100 y TV UNAM,
resaltantres grandes proyectos: Arte
shock (programainteractivo sobre los
procesos de creacion de las artes
visuales); 100 x 100 Revo (describe
elcomplejomundode los jovenesdel
bicentenarioenla Ciudad de México,
mediante sus lenguajes, modas, ex-
presioneseideas), y Lostrashumantes
(en1915ungrupode cineastastras-
humantes llega a un pueblo donde

creen encontrar la oportunidad de
hacerse ricos filmando al presidente
municipal, que es idéntico a Pancho
Villa,aunque sin bigote, hastaqueel
propio Villalos descubre).

Otros programas son: la serie La
desigualdaden México, conducida por

Ricardo Rocha; El show de los libros,
dirigido por Antonio Skarmeta; Entrada
libre con Carlos Monsivais y Carlos
Bonfil, Operamania, UNAM México.
Guiade sitios y espacios, México vivo,
Periddico de poesia, Aquellos sinnom-
bre, Delirium tremens, La sirena y el
buzoy Gente como nosotros: diversi-
dady sociedad.

Encuantoalas produccionesin-
ternacionales, destacan las series
Disefio, Inolvidables de MGM, Los
limites de la percepcion, EI mundo
segun Monsanto, Crénica de la
preguerra, Mitos hechos arte y
Craquelando el codigo de color.

Una cultura con vision
diferente

Lanuevatemporada, explicd
Sealtiel Alatriste, coordina-
dorde Difusién Cultural, es
una muestra del esfuerzo
que la Universidad hace
todos los dias por fomen-
tar, mediante lacultura, la
investigacionylaacademia,
con unavision diferente.
EnelMuseo Universitario
Arte Contemporaneo, Alatriste consi-
derd que no puede existir desarrollo
sin cultura, sin la valoracion de las
ideas y sin el impulso de la creacion.
También menciono que el conte-
nido que se proyecta a un nimero
cada vez mayor de televidentes, no
hace sinovalidarel sentido de plurali-
dadconque este mediovagenerando
espacios de debate y encuentro.
Conunainfraestructura moder-
nizada que ha incrementado su
capacidad de produccién, ademas
delaposibilidad de trabajar conjunta-

UNAM, subray6 que detras de la
nueva programacion que podra
disfrutarse a partir de septiembre,
hay ungran trabajo de todo el perso-
nal del canal, desde los trabajadores
de base, becarios y disefiadores,
hasta sus productores y realizado-
res, quienes han hecho un gran
esfuerzo para que sea posible.

Apesardeseruncanaljovenen
elpais, TV UNAMyaes unatradicion
debuenatelevision, que se nutre de
los ejemplos de grandes proyectos
dedifusion cultural, y en esola Uni-
versidad siempre ha tenido mucho
que ensefarnos.

Enelacto, informé que el pro-
grama Gente como nosotros, de
Julio Aguilar, gané el premio al
mejor reportaje en televisiénen el
Quinto Premio Nacional Rostros
de la Discriminacién Gilberto Rin-
con Gallardo, organizado por el
Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion.

Por tltimo, Mario Rodriguez, re-
presentante de la television italiana

mente con otras televisoras e institu-
ciones, el canal asume los retos que
impone el vertiginoso cambio tecno-
|6gicoy social, indico.

Porsuparte, Ernesto Velazquez
Brisefio, director general de TV

RAI, afirmd que paraesaempresaes
un inmenso placer pertenecer y en-
traralafamiliade TV UNAM. Estamos
muy contentos con este comienzoy
esperamos que seaelinicio de gran-
des proyectos conjuntos, dijo. 4
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El Grupo Financiero Santandery la Secretaria de Educacion Publica, en colaboracion
con la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educaciéon Superior
y el Consejo Coordinador Empresarial; convocan a los estudiantes y egresados de las
instituciones de educacién superior mexicanas de nivel técnico superior universitario
y/o licenciatura, asi como a los jévenes que se encuentren actualmente en cualquier
fase de incubacion y que estén inscritos en cualquiera de las incubadoras del pais a
presentar proyectos de acuerdo a las siguientes:

Bases de Participacion
1.OBJETIVO

Estimular en los estudiantes de educacién superior una cultura emprendedora que
permita desarrollar su capacidad para disefiar y realizar proyectos empresariales
innovadores, asi como de investigacion y transferencia de tecnologia que tengan
impacto econémico y/o social.

Il. PUEDEN PARTICIPAREN:

Categoria A: Proyectos de innovaciéon empresarial

Proyectos empresariales innovadores de cualquier disciplina que en el marco de
una cultura emprendedora propicien la generacién de empresas y fortalezcan al
sector productivo.

¢ Los trabajos individuales o por equipo de estudiantes que cursen cualquier
afio de licenciatura o carrera técnica superior universitaria de Instituciones de
Educacién Superior.

* Los trabajos individuales o por equipo de egresados de cualquier licenciatura o
carrera técnica superior universitaria que tengan maximo un afo de haber terminado
sus estudios a la fecha limite de la presentacion de los trabajos.

* Los trabajos individuales o por equipo que se encuentren en cualquier fase de
incubacién y que estén inscritos en cualquiera de las incubadoras del pais.

* Todos los miembros del equipo deberan cumplir al menos uno de los
requisitos anteriores.

* El maximo de edad de los participantes es de 30 afos.

* Maximo 6 integrantes por equipo.

Categoria B: Proyectos empresariales de vinculacion con impacto social:
Proyectos empresariales innovadores que impliquen la vinculacién entre las institucio-
nes de educacion superior y el sector productivo, que contribuyan a satisfacer las
necesidades basicas de la poblaciéon y/o mejorar las condiciones de los grupos en
situacion de vulnerabilidad, y/o de zonas necesitadas.

* Los trabajos individuales o por equipo de estudiantes que cursen cualquier
afo de licenciatura o carrera técnica superior universitaria de Instituciones de
Educacion Superior.

* Los trabajos individuales o por equipo que se encuentren en cualquier fase de
incubacion y que estén inscritos en cualquiera de las incubadoras del pais, en don-
de el responsable del proyecto incubado esté cursando cualquier afio de licenciatura
o carrera técnica superior universitaria de Instituciones de Educacién Superior.

* Todos los miembros del equipo deberan cumplir al menos uno de los
requisitos anteriores.

* Elméaximo de edad de los participantes es de 30 afios cumplidos al momento de
realizar su inscripcion.

* Maximo 6 integrantes por equipo.

1. CARACTERISTICAS DE LOS PROYECTOS:

* El resumen ejecutivo deberd ser inédito, en espafiol, con extensién maxima
de 2 cuartillas y debera ser enviado en formato Word o PDF, y no debera exceder
los 5MB.

« El plan de negocios debera ser inédito, en espafiol, con extension de 40 a 60
cuartillas, en formato Word o PDF con letra Arial de 12 puntos, con espacio de 1.5 entre
renglones y no debera exceder los 5MB.

* Se debera anexar unaimagen que represente el producto o servicio (pudiendo
ser prototipo) que se esta proponiendo en formato PDF o JPG que no exceda los 5MB.

*Se podran enviar documentos o archivos adicionales, sinembargo, los miembros
del jurado calificador no estaran obligados a revisarlos.

* En caso de que el trabajo o proyecto incluya imagenes o cualquier otro tipo de
anexos, estos deberan ser optimizados o comprimidos y se deberan enviar por separado
en la seccion de anexos y no deberan exceder los 5MB.

IV.ASPECTOS CONSIDERADOS PARA LA EVALUACION:

Se calificaran los siguientes aspectos conforme a cada una de las catego-
rias establecidas:

Categoria A: Proyectos de innovacion empresarial
¢ |deainnovadora.
* Impacto productivo y competitivo.
* Innovacion tecnoldgica.
* Fortalecimiento al sector empresarial.
*Viabilidad.

Categoria B: Proyectos empresariales de vinculacién con impacto social

* Trabajo conjunto entre el estudiante-Institucion de educacién superior y el
sector productivo.

* Impacto econdémico y social: que tengan incidencia directa en satisfacer
necesidades basicas de la poblacién (alimentacién, salud, educacion, vivienda), o en
el desarrollo local o regional.

* Innovacion tecnoldgica.
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*Viabilidad.
V.REGISTRODEPROYECTOS

Los proyectos deberan ser registrados via electrénica en la siguiente direccién:
www.premiosantander.com.mx

1. Registro de informacién y documentos de acreditacién de los participantes:
1.1. El estudiante o el equipo participante deberd completar el formulario en linea con
los siguientes datos del proyecto:

- Nombre del proyecto.

- Categoria a la que se inscribe el proyecto.

- Descripcion del proyecto (breve parrafo de hasta 1,000 caracteres que describa
el proyecto participante).

- Institucion o instituciones de educacion superior que representan el proyecto.

- Tipo de proyecto: tradicional, de tecnologia intermedia, de alta tecnologia, o de
agronegocios y ecoturismo.

- Tema del proyecto.

- Incubadora en la que se encuentrainscrito el proyecto (en caso de que aplique).

- Fase de incubacion del proyecto (en caso de estar incubando el proyecto).

- Nombre y correo electrénico del lider del proyecto.

- Cantidad de integrantes del equipo.

- Sefialar si el proyecto ha sido ganador a algun tipo de crédito o financiamiento
igual o superior a 100 mil pesos.

1.2. En el mismo formulario en linea, cada uno de los participantes del equipo debera
completar una ficha de registro de datos personales y otra de datos académicos.

1.3. Adicional alo anterior, el estudiante o el equipo participante debera subir al sistema
de registro en linea los siguientes documentos oficiales y vigentes escaneados:

- Identificacion Oficial (credencial de elector o pasaporte).

-CURP.

- Identificaciéon Oficial de la Institucién de Educacion Superior ala que pertenece
(en el caso de egresados, anexar su ultima identificacion oficial).

- Documentos que acrediten su condicion académica (constancia oficial de
estudios, tirade materias o cartamembretada de la Institucion de Educacion Superior
donde se acredite la institucion, el semestre y carrera que cursa el estudiante o fecha
en que egreso o concluyé sus estudios, segun sea el caso).

- Documentos que acrediten suinscripcién en Incubadora (en caso de que aplique).

2.Registro del proyecto:

2.1. Resumen Ejecutivo.- El estudiante o el equipo participante debera subir al
sistema en linea su resumen ejecutivo conforme a las caracteristicas de los proyectos
indicadas en el punto Il 'y VII de la convocatoria.

2.2. Plan de negocios.- El estudiante o el equipo participante debera subir al
sistema en linea su plan de negocios conforme a las caracteristicas de los proyectos
indicadas en el punto Ill y VIII de la convocatoria.

2.3. Imagen del producto o servicio que se esta proponiendo.- El estudiante
o el equipo participante debera subir al sistema en linea, unaimagen representativa
del producto o servicio propuesto, conforme a las caracteristicas indicadas en el
punto Il de la convocatoria.

2.4. Anexos.- El estudiante o el equipo participante podra subir en el sistema en
linea imagenes o cualquier otro tipo de anexos conforme a las caracteristicas de los
proyectos, indicadas en el punto Ill de la convocatoria. Los miembros del jurado
calificador no estaran obligados a revisarlos.

2.5. Una vez que se hayan subido al sistema los archivos anteriores de manera
satisfactoriay que sean validados, el lider de cada equipo participante recibird a vuel-
ta de correo electrénico la constancia de participacion, asi como unaclave y contrasefia
para tener acceso al sistema y conocer el status de su proyecto.

2.6.Encasode que existaalgunairregularidad, el lider de cada equipo participante
recibira a vuelta de correo una notificaciéon con el motivo de rechazo.

VI.FECHA LiMITE DE ENTREGA DE LOS TRABAJOS
Lafecha limite para el registro de trabajos sera el viernes 9 de octubre de 2009.
VIl. GUIA PARA RESUMEN EJECUTIVO (Maximo 2 cuartillas)

1. Naturaleza y justificacion del proyecto.

2. Exposicién de motivos de la categoria a la cual se inscribe el proyecto.

3. Estudio de mercado.

4. Integrantes clave de la organizacion. (Equipo emprendedory su experiencia).
5. Estudio técnico.

6. Resumen de estados y valuacion financiera.

7. Contenido basico del proyecto.

VIIl. PLAN DE NEGOCIOS (40 a 60 cuartillas como maximo)

1. Definicién del proyecto

Introduccién: La descripcién del proyecto pretende introducir al lector al
desarrollo del negocio, empresa o proyecto empresarial de vinculacion con
impacto social.

Objetivo: Dar a conocer la naturaleza y descripcion del proyecto a través de la
estrategia del negocio considerando los siguientes elementos:

- Nombre del proyecto o de la empresa.

- Naturaleza, descripcion y justificacion del proyecto.

- Mision y vision.

- Analisis FODA.

- Objetivo estratégico.
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2.Estudio de Mercado
Introduccién: El andlisis constituye la base del proyecto con el cual se pretende
minimizar el riesgo que enfrentara el producto o servicio al intentar penetrar en el mercado.
Objetivo: Demostrar cualitativamente y cuantitativamente la posibilidad de vender
los productos o servicios en condiciones favorables.

a) Antecedentes

* Oportunidades que dan origen al proyecto de innovacion o vinculacion,
mediante ladeteccidon de demandas especificas. Identificar las caracteristicas del
ambiente econdmico, social y tecnoldgico que propician la creacién de la empresa.

* Descripcion del proyecto.- Establecer claramente las caracteristicas que
definan o individualizan con exactitud los bienes o servicios que se proponen.

* Segmentacion del mercado.- Definirlo con criterios como: areas geograficas,
estratos socioeconémicos, canales de comercializacién, entre otros, con el objeto de
precisar el mercado que se pretende abarcar.

b) Investigacion de mercado
* Enlistar fuentes primarias y secundarias utilizadas para recabar la informacion.
* Conclusiones del estudio de mercado.

c) Estrategias de comercializacion

¢ Producto y Servicio.- Enlistar los bienes adecuados para el mercado.

* Plaza y/o canales de distribucién.- Ventajas y desventajas.

* Precio.- Establecer las politicas y las estrategias de ventas.

*Promocion.- Definirlos mecanismos que permitiran persuadir al consumidor en
el proceso de compra-venta.

ldentificar alos principales clientes y sudemanda estimada.

* Definicidn de los principales competidores.- Elaborar una matriz que
permita establecer la competitividad del proyecto propuesto con relacién a los
competidores existentes.

¢ Aspectos juridico-administrativos del producto o servicio.- Sefalar
caracteristicas, normas, registros y tramites que se deberan cumplir, atendiendo a la
legislacion y préacticas vigentes en los mercados meta.

d) Pronéstico de ventas
*Formular una estimacion de demanda en términos de volumen.- Explicar
el procedimiento.

3.Estudio Técnico

Se deberan desarrollar los siguientes apartados en lo aplicable al tipo de proyecto
que se trate.

Introduccidn: Estudio de viabilidad para lograr obtener productos o serviciosaun
costo competitivo.

Objetivo: Demostrar que el proyecto planteado resulta viable para reali-
zarlo técnicamente.

a) Proceso productivo

* Describir y justificar el proceso de produccion sefalando las principales
operaciones.- Incluir los diagramas de los procesos correspondientes.

*Capacidad de la planta.- Establecer el andlisis de la escala o requerimientos de
produccién y los criterios que se aplicaron para la eleccién del tamafio de la planta o
negocio propuesto.

*Maquinariay equipo.-Conbase enlatecnologiay los procesos elegidos, indicar
los criterios de seleccién de la maquinaria y el equipo.

s Listade bienesy servicios.- Ellistado debe incluir costos y gastos de lainversién
y de la operacién del proyecto. (Produccién, administracién, ventas y costos).

b) Caracteristicas del servicio

* Descripcion detallada del servicio a prestar y justificacién del mismo.

* Especificacién del valor tnico y distintivo del servicio desde la éptica del cliente,
explicando la diferenciacion con la oferta actual de servicios del resto de competidores
del mercado.

 Politica post-venta del servicio.

c) Caracteristicas de latecnologia

« Justificar que se aplicara un nivel de tecnologia apropiado al tipo de proyecto.
* Accesibilidad de latecnologia.- Tener conocimiento de las alternativas tecnoldgicas,
disponibilidad y mantenimiento de las mismas.

* Programa de calidad.- Presentar el programa del cumplimento de las normas y
especificaciones de las instancias reguladoras, tanto en la produccién como para el
mercado.

Proyectos con participaciony vinculacion.- En caso de serrequeridos, maquiladores,
fabricantes de prototipos, diferentes usuarios, centros de investigacion, Universida-des,
entre otros, se especificaran las caracteristicas de éstos y se delimitara su responsabilidad
con la finalidad de garantizar el éxito del proyecto.

d) Caracteristicas de la vinculacién con impacto social

*Sélo paralos proyectosinscritos en lacategoria B: Proyectos de vinculacion
conimpacto social sera necesario:

 Informacién general.- Describir como el proyecto surge de la vinculacién entre
las instituciones de educacion superior, alumnos y el sector productivo.

*Descripcidn delimpacto.- Sefialar las caracteristicas del impacto social: cémo
el proyecto contribuye a satisfacer necesidades basicas de la poblacién y/o a mejorar
condiciones de vida de grupos en situacion de vulnerabilidad o zonas necesitadas.

* Descripcion de beneficios.- Indicar los principales beneficios esperados parala
poblacién objetivo, por ejemplo:

a) El proyecto contribuye al incremento de salarios de las mujeres artesanas de
“x” comunidad en un 15%.

b) El proyecto contribuye a la disminucién de enfermedades relacionadas con el
consumo de agua contaminada de “x” comunidad.

c) El proyecto contribuye a disminuir la desercion escolar de nifios entre 8y 12
afos del estado “x”. Entre otros.

e) Localizacion de las instalaciones de trabajo
»Justificarla o las propuestas de ubicacion de la planta, locales u oficinas y destacar
sus ventajas comparativas. (Diagrama de distribucion de las areas de la empresa).

f) Sustentabilidad del proyecto

* En caso de que proceda, indicar cudles seran las estrategias para lograr que el
proyecto sea sustentable en medianoy largo plazo de acuerdo a la normatividad ala que
se sujetara (Ejemplo: impacto ambiental, dafos ecoldgicos y renovacion de los recursos).

4. Aspectos Administrativos

Introduccién: El éxito en la instalacion y operacion de un proyecto se sustenta
en personas con capacidad y experiencia para manejar el negocio.

Objetivo: Conocer la propuesta de organizacién empresarial y la experiencia de
sus directivos.

a) Caracteristicas

*Informacion general.- Cuando se trate de una empresa ya constituida, mencionar
larazén social, fecha de constituciéon, domicilio de la planta y oficinas. En caso de que
no exista, se debera establecer brevemente una propuesta de su constitucion legal.

*Evaluaciony principales logros de laempresa.- Cuando proceda hacerunabreve
resefia de la evolucién de la empresa, destacando los principales logros y problemas.

» Estructura de organizacion.- Proporcionar el organigrama de la empresa
existente o propuesto, asi como las descripciones de puestos.

« Plantilla laboral.- Indicar el nUmero de empleados, técnicos, obreros, adminis-
trativos, que se requieren para realizar todas las actividades del proyecto, asi como su
presupuesto mensual de gasto.

5. Estudio financieroy econémico
Introduccion: Su analisis permite tomar una decision final sobre la realizacion del
proyecto desde el punto de vista del empresario y de las instituciones financieras.
Objetivo: Presentar la rentabilidad del proyecto, con una TIR mayoral 20%y una
tasa de rentabilidad superior a CETES.

a) Estados proformadel proyecto

*Presupuesto de inversion.- Se obtendran de las partidas de las listas de bienes
y servicios.

* Presupuesto de ventas.- Este tendra su origen en el prondstico de ventas
generado en el capitulo de mercado.

* Presupuesto de costos y gastos.- Presentar por separado presupuestos de
ingresos, costos y gastos incluyendo impuestos, los cuales serviran de base para el
célculo del punto de equilibrio.

*Estado de resultados del proyecto.- Sera elaborado a partir de la informacion
obtenida en los presupuestos de ingresos, de costos y gastos.

 Capital de trabajo.- Su célculo tendréd como base las politicas de: inventarios, ventas
ycompras, considerando el efectivo minimo requerido para la operacién normal del proyecto.

* Balance pro forma.- A 5 afios en base a la informacién anterior.

*TasaInterna de Retorno (TIR) y Valor Presente Neto.- Este indicador mide el
rendimiento de lainversion total asignada al proyecto, sin distinguir silos recursos son
propios o ajenos.

« Principalesrazonesfinancieras.- Liquidez, endeudamientoy rendimiento de capital.

¢ Punto de equilibrio.- Se presentara el analisis anual.

*Flujo de efectivo.- Considerarlos flujos a 5 afios incluyendo el costo del proyecto
paradeterminar TIR.

VIII. LIMITANTES
No podran participar en cualquiera de las dos categorias:

* Trabajos que hayan ganado en otros concursos una suma igual o superior en
efectivo a los $100 mil pesos.

* Trabajos o proyectos que hayan resultado ganadores en convocatorias anteriores
del Premio Santander a la Innovacién Empresarial.

* Trabajos que no rednan los requisitos de la presente convocatoria.

* Ningun funcionario o empleado del grupo financiero Santander, Secretaria de
Educacién Publica, ANUIES o del Consejo Coordinador Empresarial.

IX.JURADO

« El jurado estard integrado por especialistas en nuevos negocios e incubadoras
de las universidades y un director del Banco Santander, ademas de una Comisién
Técnica por categoria integrada por la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior, la Secretaria de Educaciéon Publica, Banco
Santandery el Consejo Coordinador Empresarial.

¢ Lacalidad de miembro del Jurado y de la Comisién Técnica es indelegable y las
decisiones de éste son inapelables.

*Laevaluacion final sera presenciada por un notario publico que levantara el acta
de fe de hechos.
X.PREMIOS Y MENCIONES
Categoria A: Proyectos de innovacion empresarial

1erlugar 500 mil pesos

2do lugar 200 mil pesos

3er lugar 100 mil pesos
Categoria B: Proyectos de vinculacién conimpacto social

1erlugar 500 mil pesos

2do lugar 200 mil pesos

3er lugar 100 mil pesos

*Los premios otorgados bajo la Categoria A: Proyectos de innovacioén empresarial
seran otorgados por el Banco Santander.

* Los premios otorgados bajo la Categoria B: Proyectos empresariales de
vinculacién conimpacto social seran otorgados por la Secretaria de Educacién Publica.

* Los seis proyectos premiados se consideraran candidatos a un Crédito Pyme de
Santander, previos estudios de viabilidad correspondientes.

* El jurado podra declarar desierto uno o todos los lugares.

XI.REVISIONES GENERALES

* Se recomienda a todos los participantes contar con los derechos de propiedad
intelectual y/o industrial como marcas, patentes, derechos de autor del proyecto que
se presenta, sin que ello represente una limitante para la participacion.

* Los participantes registrados seran los responsables de la veracidad de la
informacién, contenidos y documentos oficiales que aporten.

¢ El Banco Santander y los miembros del jurado se deslindan de cualquier
responsabilidad con respecto a los puntos anteriores.

*Los concursantes aceptan ajustarse alas basesy resultados del premio, al enviar
sus proyectos.

* Todo asunto no previsto en esta convocatoria sera resuelto por los miembros del
Juradoy dela Comision Técnica del V Premio Santander a la Innovacién Empresarial 2009.

La presente convocatoria puede ser consultada en los portales:
www.santanderuniversidades.com.mx; www.sep.gob.mx; www.anuies.mx

Cualquier duda con respecto a esta convocatoria contactanos en el siguiente correo
electrénico universidades @ santander.com.mx, premiosantander @ santander.com.mx; o
alos teléfonos de Santander Universidades: 5267 51 23,5267 50 00 Ext. 19167y 19163.
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Universidad Nacional Autonoma de México
Facultad de Ciencias

Catedras Especiales
Convocatoria

El H. Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias,
de acuerdo conlo establecido enlos articulos del 13
al 19y del 22 al 24 del Reglamento del Sistema de
Catedras y Estimulos Especiales de la Universidad
Nacional Auténoma de México, convoca a los
profesores de carrera y técnicos académicos
adscritos a esta entidad académica a presentar
solicitud para ocupar porun afola Catedra Especial:
Carlos Graef Fernandez, que tiene por objeto
promover la superacion del nivel académico de la
Institucién, mediante un incentivo a profesores de
carrera y técnicos académicos que se hayan
distinguido particularmente en el desempefio de
sus actividades académicas, de conformidad con
las siguientes

Bases

1. Podran recibir la Catedra Especial los
integrantes del personal académico de la Facultad
de Ciencias que tengan nombramiento de profesor
de carrera o técnicos académicos, y que a juicio del
Consejo Técnico, se hayan distinguido de manera
sobresaliente en el desempefo de sus actividades
académicas y tengan una antigliedad no menor a
cinco anos al servicio de la Institucion.

2. Las solicitudes deberan ser presentadas al
Consejo Técnico, através de la Secretaria General
de la Facultad, dentro de un plazo que concluira a
los 30 dias calendario de haberse publicado esta
convocatoria en Gaceta UNAMy debera acompa-
fnarse de la siguiente documentacién:

a) Curriculum vitae actualizado.

b) Constancias que acrediten la preparaciony los
méritos del solicitante en las labores de docencia,
investigacion y extension.

c) Constancia de adscripcion, categoria, nivel,
funciones asignadas, antigiedad en las mismas,
antigledad en la Institucion y vigencia de su
relacion laboral.

d) Constanciade haber colaborado endesarrollos
tecnoldgicos o servicios técnicos de especial
importancia para la Institucion, en el caso de los
técnicos académicos.

e) Proyecto de actividades a realizar durante el
periodo de ocupacion de la Catedra.

3. ElConsejo Técnico, de acuerdo con el articulo
15, inciso “d” del reglamento citado, ha determinado
que el proyecto de actividades a realizar, fun-
damentalmente incluya el compromiso de:

a) Cumplirde manerasobresaliente conlafuncion
docente que le corresponde a su perfil.

b) Asesorar a los alumnos en las opciones
terminales de titulacion.

c) Participaren actividades de educacion continua
o formacién docente.

d) Estar desarrollando un proyecto de inves-
tigacion relativo a su area docente.

e) No tener ninguna relacion laboral o remu-
neracion adicional fuera de la UNAM, salvo que se
esté dentro de lo establecido en el articulo 57, inciso
“b” del Estatuto del Personal Académico.

f) Participar activamente en beneficio de la acade-
mia del area de conocimiento de su especialidad.

g) Rendir un informe de las actividades des-
arrolladas a los seis meses de ocupaciéon de la
Catedra y al término de la misma.

4. ElConsejo Técnico evaluaralos méritos de los
solicitantes y procedera, en su caso, a la asignacion
de la catedra. A sujuicio, el Consejo Técnico podra
asignar una Catedra Especial a uno o mas de los
solicitantes de manera conjunta.

5. No podran concursar, quienes no tengan una
relacién laboral con la Universidad, quienes gocen
de una beca que impligue una remuneracion
econdmica o quienes ocupen un puesto administrativo
enla UNAM, a menos que se comprometan a renun-
ciar a ellos si obtienen la Catedra segun lo indica el
articulo 16 del reglamento multicitado.

6. La Catedra Especial se suspendera en caso
de que el o los destinatarios de la misma dejen de
prestar sus servicios en la Facultad, o siincurren
en alguno de los supuestos del punto cinco.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 31 de agosto de 2009
El Presidente del Consejo Técnico
Doctor Ramén Peralta y Fabi
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Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Instituto de Investigaciones
Antropoldgicas

El Instituto de Investigaciones Antropoldgicas, con fundamento en
los articulos 38, 41, 66 al 69y 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presente convocatoria y en las
disposiciones legales antes mencionadas, a participar en el concurso
de oposicién para ingreso o abierto para ocupar una plaza de
Investigador, Ordinario, de carrera, Asociado “C”, de tiempo completo,
interino, en el area de Arqueologia, linea Sociedades tempranas
de México, con nimero de registro 01287-37, con sueldo mensual de
$12.665.30, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docen-
tes o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de Humanidades, en su vigésima sesion
ordinaria celebrada el 30 de octubre de 2008, acordd que los
aspirantes deberan presentarse a las siguientes

Pruebas:

e Formulacién de un proyecto de investigacion sobre
sociedades tempranas preceramicas y ceramicas de México en
un maximo de 20 cuartillas.

e Exposicién oral y defensa del proyecto.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
presentarse en la Secretaria Académica del Instituto de
Investigaciones Antropoldgicas, Circuito exterior s/n, Ciudad
Universitaria, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
de la fecha de publicacién de esta convocatoria, en un horario
de 10:00 a 14:30 y de 17:00 a 19:00 hrs., presentando la
documentacién que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién al concurso.

2. Curriculum vitae de acuerdo a la guia proporcionada
por el Instituto de Investigaciones Antropoldgicas; impreso
por duplicado y en archivo electrénico.

3. Entrega del proyectoimpreso en un maximo de 20 cuartillas.

4. Relacién pormenorizada de la documentacion que se anexe.

5. Copia del acta de nacimiento.

6. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los documen-
tos que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

7. Constancia certificada de los servicios académicos presta-
dos a instituciones de educacion superior que acrediten la
antigliedad académica requerida para la plaza correspondiente.

8. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

9. Sefnalamiento de direccion, teléfono y correo electrénico
para recibir notificaciones.

Después de verificar la entrega completa de la docu-
mentacion requerida, la entidad académica le hara saber al
concursante de la aceptacion de su solicitud al concurso.
Asimismo, le notificara de las pruebas especificas que debera
presentar, el lugar donde se celebraran éstas y la fecha en que
comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccion del Instituto de
Investigaciones Antropoldgicas, dara a conocer el resultado
del concurso, el cual surtird efectos una vez transcurrido el
término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio
a conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de revision
y de haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso,
ratifique la opinion razonada de la comisiéon especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacién
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestién se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacién de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefalados en los articulos 6,
55 y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras
obligaciones, las senaladas en los articulos 56, 60 y 61 del
mismo Estatuto.

El Instituto de Investigaciones Antropoldgicas, con fundamento
en los articulos 38, 41, 66 al 69 y 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas que
reunan los requisitos que se precisan en la presente convocatoria
y en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto para ocupar
una plaza de Investigador, Ordinario, de carrera, Asociado “C”,
de tiempo completo, interino, en el area de Etnologia, linea de
etnosemantica, con numero de registro 74102-62, con sueldo
mensual de $12,665.30, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docen-
tes o de investigacion, en la materia o area de su especialidad.

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de Humanidades, en su vigésima sesion
ordinaria celebrada el 30 de octubre de 2008, acordd que los
aspirantes deberan presentarse a las siguientes

el 27 de agosto de 2009.

Fe de erratas: Por un error de la editora Josefina Rodriguez, en el
curriculum vitae de Silvia Nufiez Garcia, integrante de la terna para dirigir
el CISAN, se publicé que “es doctora en Sociologia en el Posgrado de
Ciencias Politicas y Sociales”. Debié decir que es doctorante en
Sociologia. Esto aparecié en la pagina 21 de la edicién de Gaceta UNAM
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Pruebas:

e Formulacion de un proyecto de investigacién sobre
etnosemantica del cuerpo en una cultura indoamericana en un
maximo de 20 cuartillas.

e Exposicién oral y defensa del proyecto.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
presentarse en la Secretaria Académica del Instituto de
Investigaciones Antropolégicas, Circuito exterior s/n, Ciudad
Universitaria, dentro de los 15 dias habiles contados a partir
de la fecha de publicacién de esta convocatoria, en un horario
de 10:00 a 14:30 y de 17:00 a 19:00 hrs., presentando la
documentacion que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién al concurso.

2. Curriculum vitae de acuerdo a la guia proporcionada
por el Instituto de Investigaciones Antropoldgicas; impreso
por duplicado y en archivo electrénico.

3. Entregadel proyectoimpreso en unmaximo de 20 cuartillas.

4. Relacion pormenorizada de la documentacion que se anexe.

5. Copia del acta de nacimiento.

6. Copia de los documentos que acrediten los estudios,
certificados y titulos requeridos o, en su caso, de los documen-
tos que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

7. Constancia certificada de los servicios académicos pres-
tados a instituciones de educacion superior que acrediten la
antigiiedad académica requerida para la plaza correspondiente.

8. Si se trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais.

9. Senalamiento de direccidn, teléfono y correo electrénico
para recibir notificaciones.

Después de verificar la entrega completa de la docu-
mentacion requerida, la entidad académica le hara saber al
concursante de la aceptacién de su solicitud al concurso.
Asimismo, le notificara de las pruebas especificas que debera
presentar, el lugar donde se celebraran éstas y la fecha en que
comenzaran dichas pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccion del Instituto de
Investigaciones Antropoldgicas, dara a conocer el resultado del
concurso, el cual surtird efectos una vez transcurrido el término
de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer
el mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de haberse
interpuesto éste, la resolucion sera definitiva después de que el
Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la opinion
razonada de la comision especial; 0 de encontrarse ocupada la
plaza concursada, unavez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona con
quien la plaza en cuestidon se encuentre comprometida. Cuando
se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55
y 57 del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 31 de agosto de 2009
El Director
Doctor Carlos Serrano Sanchez

Direccion General
de Bibliotecas

La Direccidon General de Bibliotecas con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas

que reunan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicidn para
ingreso o abierto para ocupar una plaza de Técnico
Académico Ordinario, Titular, “B”, de tiempo completo,
interino, en el area de Informacién y Servicios Documentales,
con numero de registro 03285-71 y sueldo mensual de
$12,665.30, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en este
concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestro en Bibliotecologia o prepara-
cién equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de dos afos en tareas de
alta especializacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b)
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de Humanidades, en su sesion ordinaria celebrada el
18 de junio de 2009, acordd que los aspirantes deberan
presentarse a las siguientes

Pruebas:

|. Presentar un programa de trabajo sobre el redisefio de
servicios de informacion y obtencion de documentos con
tecnologia y aplicaciones de Web 2.0 y Biblioteca 2.0, con un
maximo de 20 cuartillas.

II. Réplica oral del programa en espafol e inglés, y

IIl. Presentar examen escrito sobre tecnologiay aplicaciones
de Web 2.0 y Biblioteca 2.0.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica de la Direcciéon General
de Bibliotecas, ubicada en la planta alta de la Biblioteca
Central, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacién de esta convocatoria, de las 10:00 a las
15:00 horas, de lunes a viernes, presentando la documentacién
que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la misma Secretaria.

2. Curriculum vitae por duplicado.

3. Documentos que acrediten el curriculum.

4. Relacion pormenorizada de los documentos que se anexe.

Después de verificar la entrega completa de la docu-
mentacion requerida, la entidad académica le hara saber al
concursante de la aceptaciéon de su solicitud al concurso.
Asimismo, le notificara de las pruebas especificas que debera
presentar, el lugar donde se celebraran éstas y la fecha en que
comenzaran dichas pruebas. Una vez concluidos los
procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal
Académico, la Direccion General de Bibliotecas dara a conocer
el resultado del concurso, el cual surtird efectos una vez
transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se dio a conocer el mismo, si no se interpuso el
recurso de revisidon y de haberse interpuesto éste, la resolucion
seré definitiva después de que el Consejo Técnico conozcay,
en su caso, ratifique la opinion razonada de la comision
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una
vez que sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha
de terminacion del contrato de la persona con quien la plaza
en cuestién se encuentre comprometida. Cuando se trate de
extranjeros, ademas, la entrada en vigor del nombramiento
quedara sujeta a la autorizacién de actividades que
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expresamente expida la Secretaria de Gobernacion. El
personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6 y 26 del
EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las
sefaladas en el articulo 27 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 31 de agosto de 2009
El Director General
Doctor Adolfo Rodriguez Gallardo

Facultad de Ciencias

La Facultad de Ciencias, con fundamento en los articulos
9y del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a un concurso de oposicion para ingreso
a las personas que reunan los requisitos sefialados en la
presente convocatoria y en el referido Estatuto y que
aspiren a ocupar una plaza de Técnico Académico
Asociado “B” de tiempo completo, interino, con nimero de
registro 63487-71 para el area de COMPUTACION, con
sueldo mensual de $9,341.80, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o
area de su especialidad.

3. Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con el articulo 15, inciso b) del
mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad
de Ciencias determind que los aspirantes deberan
presentarse a las siguientes

Pruebas:

a) Formular por escrito, en un maximo de 20 cuartillas o in
silico un protocolo de aplicaciones multimedia y un plan de
desarrollo para el area de servidores y redes de Biologia.

b) Formular por escrito o in silico un protocolo de
administracién y mantenimiento de un servidor en Linux
(mediante la administracion y mantenimiento de sistemas
UNIX), para bases de datos bioldgicos con una interface
gréafica y paginas WEB.

c) Presentar un examen tedrico-practico sobre algunos de
los siguientes temas: programacion orientada a objetos u otro
lenguaje de alto nivel, de aplicaciones Web; Sistemas
Operativos (Linux, MacOS y Windows), Construccién de
aplicaciones multimedia y disefio grafico, Visualizacion
cientifica y Mineria de datos.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
presentar una solicitud, curriculum vitae y la documentacion
que acredite su preparacion y experiencia, en su caso, en la
Direccion de esta Dependencia, dentro de los 15 dias habiles
contados a partirde lafecha de publicacion de esta convocatoria.
Ahi mismo se les comunicara de la admision de su solicitud, asi
como la fecha de iniciacion de las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico se daran a conocer los
resultados de este concurso, que surtira efecto a partir de la
fecha de terminacion del contrato del técnico académico con
quien la plaza en cuestidon esta comprometida.

* % %

La Facultad de Ciencias, con fundamento en los articulos 9
y del 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a un concurso de oposicion para ingreso a

las personas que reunan los requisitos sefialados en la
presente convocatoria y en el referido Estatuto y que aspiren
a ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado “B” de
tiempo completo, interino, con numero de registro 63488-01
para el area de COMPUTACION, con sueldo mensual de
$9,341.80, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

2. Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o
area de su especialidad.

3. Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con el articulo 15, inciso b) del
mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Facultad
de Ciencias determind que los aspirantes deberéan
presentarse a las siguientes

Pruebas:

a) Formular por escrito, en un maximo de 20 cuartillas oin
silico un protocolo de computo intensivo en clusters, para
programar multiprocesos y multidatos, con aplicacion bioldgica
(andlisis de secuencias, filogenias moleculares o manejo de
imagenes, por ejemplo).

b) Elaborar un sistema de informacion en Unix y una
interfase WEB para su acceso con el fin de obtener datos que
puedan ser procesados en bases de datos para su analisis
estadistico, ecoldgico, taxonémico, evolutivo y de sistemas de
informacion geografica.

c) Presentar un examen tedrico-practico sobre algunos
de los siguientes temas: programacion orientada a objetos
u otro lenguaje de alto nivel, de aplicaciones Web; Sistemas
Operativos (Linux, MacOS y Windows), Disefio y pro-
gramacion de bases de datos, Andlisis de imagenes (SIG
etc.) y Bioinformatica.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
presentar una solicitud, curriculum vitae y la documentacion
que acredite su preparacion y experiencia, en su caso, en la
Direccion de esta Dependencia, dentro de los 15 dias habiles
contados a partir de lafecha de publicacidn de esta convocatoria.
Ahimismo se les comunicara de la admision de su solicitud, asi
como la fecha de iniciacion de las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico se daran a conocer los
resultados de este concurso, que surtird efecto a partir de la
fecha de terminacion del contrato del técnico académico con
quien la plaza en cuestion esta comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 31 de agosto de 2009
El Director
Doctor Ramon Peralta y Fabi

Facultad de Quimica

La Facultad de Quimica, con fundamento en los articulos 38, 43,
del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, convoca a concurso de oposicion para ingreso o
concurso abierto a las personas que reunan los requisitos
sefalados en la presente convocatoria y en el referido estatuto,
para ocupar la plaza de Profesor Ordinario de Carrera Titular “B”
de Tiempo Completo, interino, que se especifica a continuacion:

Una plaza de Profesor Ordinario de Carrera Titular “B” de
Tiempo Completo, nimero de registro 74320-69, con un sueldo
mensual de: $17,277.35, en el drea de Quimica Orgédnica, con
especialidad en “Obtencion de esteroides bioactivos”.
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Bases:
Profesor Ordinario de Carrera Titular “B”

< Tener el titulo de doctor o conocimientos y la experien-
cia equivalentes;

+«+ Haber trabajado cuando menos cinco anos en labores
docentes o de investigacion, incluyendo publicaciones ori-
ginales en la materia o area de su especialidad;

% Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina y para dirigir grupos de docencia
o de investigacion.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado estatuto,
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Quimica determiné que
los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
Quimica Organica II.

b) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
de la asignatura mencionada en el inciso “a”, ante un gru-
po de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48
horas de anticipacion.

c) Interrogatorio oral sobre la materia de su especialidad.

d) Formulacion de un proyecto académico de investigacion
en el campo de su especialidad, cuya tematica se dara a
conocer con 15 dias habiles antes de la fecha de su entrega.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
presentarenla Coordinacion de Asuntos del Personal Académi-
co de este plantel, dentro de los 15 dias habiles contados a
partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, los
siguientes documentos:

1. Solicitud de inscripcion al concurso.

2. Curriculum vitae actualizado por duplicado y un juego de
copias de la documentaciéon comprobatoria que lo avalen.

3. Copia de la constancia de titulo profesional.

4. Si se trata de extranjeros, copia de la constancia
vigente de su residencia legal en el pais y condicion
migratoria suficiente.

En la Coordinacion de Asuntos del Personal Académico, se
proporcionaran las formas para elaboracién del curriculum
vitae y la solicitud de inscripcién al concurso. Asimismo, se
comunicara posteriormente a los interesados si su solicitud ha
sido aceptada, asi como lafechay ellugar en que se practicaran
las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, se daran a conocer los
resultados de este concurso, a partir de la fecha en que el H.
Consejo Técnico ratifique o rectifique el dictamen final
correspondiente. Dicho resultado surtird efecto a partir de la
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentra comprometida actualmente.

* % %

La Facultad de Quimica, con fundamento en los articulos 38,
41, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a concurso de oposicion para
ingreso 0 concurso abierto a las personas que reunan los
requisitos sefialados en la presente convocatoria y en el
referido estatuto, para ocupar la plaza de Profesor Ordinario de
Carrera Asociado “C” de Tiempo Completo, interino, que se
especifica a continuacion:

Una plaza de Profesor Ordinario de Carrera Asociado “C” de
Tiempo Completo, numero de registro 14219-29, con un
sueldo mensual de: $12,665.30, en el drea de Bioquimica,
con especialidad en “Regulacion de la sintesis de proteinas
en plantas”.

Bases:
Profesor Ordinario de Carrera Asociado “C”

« Tener el grado de maestro o estudios similares, o bien,
los conocimientos y la experiencia equivalentes;

< Haber trabajado cuando menos tres afios en labo-
res docentes o de investigacién, en la materia o area de
su especialidad;

<+ Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctor, o haber desempefiado de manera
sobresaliente sus labores de direccion de seminarios y tesis
0 imparticion de cursos.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado estatuto,
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Quimica determiné
que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
Genética y Biologia Molecular.

b) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
de la asignatura mencionada en el inciso “a”, ante un gru-
po de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48
horas de anticipacion.

c) Interrogatorio oral sobre la materia de su especialidad.

d) Formulacién de un proyecto académico de investigacion
en el campo de su especialidad, cuya tematica se dara a
conocer con 15 dias habiles antes de la fecha de su entrega.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
presentar en la Coordinacién de Asuntos del Personal
Académico de este plantel, dentro de los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacidon de esta convocatoria,
los siguientes documentos:

1. Solicitud de inscripcién al concurso.

2. Curriculum vitae actualizado por duplicado y un juego de
copias de la documentacion comprobatoria que lo avalen.

3. Copia de la constancia de titulo profesional.

4. Si se trata de extranjeros, copia de la constancia
vigente de su residencia legal en el pais y condicion
migratoria suficiente.

En la Coordinacion de Asuntos del Personal Académico, se
proporcionaran las formas para elaboraciéon del curriculum
vitae y la solicitud de inscripcién al concurso. Asimismo, se
comunicara posteriormente a los interesados si su solicitud ha
sido aceptada, asicomolafechay ellugaren que se practicaran
las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, se daran a conocer los
resultados de este concurso, a partir de la fecha en que el H.
Consejo Técnico ratifique o rectifique el dictamen final
correspondiente. Dicho resultado surtira efecto a partir de la
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentra comprometida actualmente.

* % %

La Facultad de Quimica, con fundamento en los articulos 35,
36, 48, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a concurso de oposicion
abierto para las personas que reunan los requisitos sefialados
en la presente convocatoria y en el referido estatuto, para
ocupar la plaza de Profesor de Asignatura “A” definitivo, que
se especifica a continuacion:

No. de Plazas Asignatura

1 Bacteriologia (Tedrica)

De conformidad con las siguientes
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Bases:

“ Tener el titulo superior al de bachiller en una licenciatura
del area de la materia que se vaya a impartir.

+« Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad con el articulo 74 del mencionado estatuto,
el H. Consejo Técnico de la Facultad de Quimica determind
que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita del programa de la asignatura correspondiente.

b) Exposicién escrita de un tema del programa en un ma-
ximo de 20 cuartillas.

¢) Prueba did4ctica consistente en la exposicion de un tema
de la asignatura mencionada, ante un grupo de estudiantes, que
se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.

d) Interrogatorio oral sobre cualquier tema del programa de
la asignatura.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
presentar en la Coordinaciéon de Asuntos del Personal
Académico de este plantel, dentro de los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria,
los siguientes documentos:

1. Solicitud de inscripcién al concurso.

2. Curriculum vitae actualizado por duplicado y un juego de
copias de la documentacién comprobatoria que lo avalen.

3. Copia de la constancia de titulo profesional.

4. Si se trata de extranjeros, copia de la constancia vigente
de suresidencialegal en el pais y condicion migratoria suficiente.

Enla Coordinacién de Asuntos del Personal Académico, se
proporcionaran las formas para la elaboracion del curriculum
vitae y la solicitud de inscripcién al concurso. Asimismo, se
comunicara posteriormente a los interesados si su solicitud ha
sido aceptada, asi como lafechay el lugaren que se practicaran
las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, se daran a conocer los
resultados de este concurso, a partir de la fecha en que el H.
Consejo Técnico ratifique o rectifique el dictamen final
correspondiente. Dicho resultado surtira efecto a partir de la
terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion se encuentra comprometida actualmente.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 31 de agosto de 2009
El Director
Doctor Eduardo Barzana Garcia

Facultad de Contaduria
y Administracion

La Facultad de Contaduria y Administracion, con fundamento en
los articulos 35, 36, 48, del 66 al 69y del 71 al 77 y demas aplicables
del Estatuto de Personal Académico y del Reglamento General
de Estudios de Posgrado de la UNAM, convoca a concurso de
oposicion para ingreso o concurso abierto a las personas que
reunan los requisitos sefialados en la presente convocatoria y en
el referido estatuto, para ocuparlas plazas de Profesor de Asignatura
“A” definitivo que se especifican a continuacion:

No. de plazas i 3
MAESTRIA EN ADMINISTRACION

1 “Seminario de desarrollo organizacional”.

1 “Mercadotecnia internacional”.
MAESTRIA EN AUDITORIA

1 “Auditoria interna”.

MAESTRIA EN FINANZAS
1 “Contabilidad internacional”.

De conformidad con lo previsto en el articulo 36 del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, podréan
participar en este concurso todas aquellas personas que
satisfagan las siguientes

Bases:

a) Tener el grado de maestro o la autorizacion para ejercer
la docencia a nivel de posgrado en los términos del Reglamento
General de Estudios de Posgrado.

b) Demostrar aptitud para la docencia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 inciso
d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Contaduriay Administracion
en su sesion ordinaria celebrada el dia 16 de abril de 2009,
acordé que los aspirantes deberan someterse a las siguientes

Pruebas:

a) Critica escrita del programa de estudios de la asignatura
correspondiente (plan 2008 vigente en el Posgrado en Ciencias
de la Administracion).

b) Exposicion escrita de un tema del programa en un
maximo de 20 cuartillas, que sera fijado por la Comision
Dictaminadora de la Divisidon de Estudios de Posgrado.

¢) Exposicién oral e interrogatorio de los puntos anteriores
y sobre la asignatura sometida a concurso ante la Comision
Dictaminadora de la Divisidon de Estudios de Posgrado.

d) Prueba didactica consistente en la exposicion de un
tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso los interesados deberan
presentar en la Secretaria General (cubiculo # 8 del piso de la
Direccion, del edificio administrativo, de 9:30 a 14:00 y de
17:30 a 20:00 horas) de esta dependencia, dentro de los 15
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta convocatoria, los siguientes documentos:

1. Solicitud de inscripcion al concurso (el formato se
proporcionara en la Secretaria General).

2. Curriculum vitae actualizado y documentacion comproba-
toria de su contenido.

3. Constancia de grado, con reconocimiento oficial de la
autoridad correspondiente en México.

4. Si se trata de extranjeros, constancia vigente de su resi-
dencia legal en el pais y condicién migratoria suficiente.

5. Sefialamiento de direccion y teléfono para recibir comu-
nicaciones en la Ciudad de México.

En la misma Secretaria General se les comunicara a los
aspirantes si su solicitud ha sido aceptada, asi como la fecha y lugar
en que se aplicaran las pruebas. Comprometiéndose a acudir per-
sonalmente para recibir por escrito los avisos de la presentacion
de cada una de las pruebas asi como el dictamen correspondiente.

Al concluirlos procedimientos establecidos en el mencionado
estatuto se daran a conocer los resultados de los concursos,
mismos que surtiran efecto a partir de la fecha de ratificacion del
Consejo Técnico sobre el dictamen final del concurso, o, en su
caso de encontrarse ocupada, a partir de la fecha de terminacién
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, D.F., a 31 de agosto de 2009
La Directora
Doctora Maria Antonieta Martin Granados
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
POSGRADO
El Centro de Ensefianza para Extranjeros
El Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras

CONVOCAN

a los interesados en realizar estudios de

ESPECIALIZACION EN ENSENANZA DE ESPANOL COMO
LENGUA EXTRANJERA, a distancia

Cuyo objetivo es profesionalizar la actividad docente de
profesores de espanol como lengua extranjera para que cuenten
con amplios conocimientos tedrico-metodolégicos y sean
capaces de ofrecer una respuesta innovadora, ética e
independiente a las demandas educativas en su campo.

Requisitos de ingreso:

Para que un aspirante pueda cursar el plan de estudios de la
Especializacion en Ensefianza de Espafol como Lengua
Extranjera, a distancia debe cumplir con todos los requisitos
siguientes:

1.Tener titulo en la licenciatura en letras, lingliistica o en campos
afines a la especializacion con promedio minimo de 8.0;
2.Contar con experiencia en el campo de la ensefanza de
lenguas extranjeras;

3.Presentar y acreditar el examen de seleccion que al efecto
aplicara y evaluara el Comité Academico de la Especializacion;
4.Acreditar el conocimiento de una lengua extranjera mediante
una certificacion oficial;

5.Cuando la lengua materna del aspirante no sea el espafiol,
debera contar con un certificado que acredite su dominio de
espafiol en el nivel B2 del marco europeo de referencia de
lenguas;

6.Llenar la solicitud de inscripcion correspondiente en la pagina
Web www.posgrado.unam.mx/lenguas de acuerdo con las
instrucciones que al efecto se establezcan;

7.Contar con los siguientes requisitos técnicos minimos:

« Computadora con acceso a Internet con conexion de alta
velocidad 500 kbps.

» Procesador a 1 GHz y memoria RAM de 512 MB o equivalente
» Navegador Mozilla Firefox version 3. Sin bloqueo de Pop Ups.
« Tener instalado el Plug-in de Java version 6

« Tener instalado el Plug-in de Flash version 9

» Cuenta personal de correo electrénico

* Antivirus actualizado

» Impresora o capacidad para impresion de contenidos

« Tener instalado el programa Adobe Reader

« Contar con un programa para reproducir archivos de audio

Proceso de admision

« Llenar y enviar solicitud de inscripcion en la pagina web de la
especializacion: www.posgrado.unam.mx/lenguas del 17 de
agosto al 10 de septiembre de 2009

* Enviar los siguientes documentos (la fecha limite para el envio
de documentos es el 24 de septiembre de 2009):

Aspirantes nacionales

Copia del titulo de licenciatura

Copia del certificado de estudios con promedio minimo de 8.0
Comprobante de conocimiento de una lengua extranjera
Comprobante de experiencia en la ensefanza de lenguas
extranjeras

Aspirantes extranjeros o con estudios en el extranjero
Copia del titulo de licenciatura, traducido al espariol
Copia del certificado de estudios de licenciatura,
traducido al espafiol, con promedio 8.0

Comprobante de experiencia en la ensefanza de
lenguas extranjeras

Comprobante de conocimiento de una lengua
extranjera

Comprobante de dominio del espafiol

Una vez enviada su solicitud y los documentos
requeridos recibird por correo electronico las
instrucciones para efectuar el pago del examen de
seleccion, el cual tiene un costo de 40 dolares
estadounidenses (o su equivalente en pesos
mexicanos).

« Fecha limite para enviar comprobante de depésito:
22 de septiembre de 2009

(Envio de clave para tener acceso al examen: 24 de
septiembre de 2009)

« Realizar el examen en linea: del 25 al 30 de
septiembre de 2009. El aspirante elegira un dia de
esa semana para resolver el examen

« Fechas de las entrevistas presenciales o virtuales:
del 12 al 16 de octubre de 2009

« El 22 de octubre de 2009 sera publicada la lista de
las personas aceptadas quienes deberan enviar o
presentar a la brevedad posible los siguientes
documentos.

Documentos originales para cotejo: titulo e historial
académico.

Apostillado de documentos oficiales, en el caso de las
personas que hayan realizado estudios en el
extranjero.

Copia del comprobante del primer pago de 500.00
ddlares estadounidenses (o su equivalente en pesos
mexicanos) correspondientes al primer semestre de
la Especializacion.

La documentacion se envia de manera postal o
electronica a la siguiente direccion:
Especializacién de Ensefianza de Espariol
como Lengua Extranjera, a distancia.

Centro de Ensenanza de Lenguas Extranjeras
Circuito Interior s/n, Ciudad Universitaria
Delegacion Coyoacan, C.P. 04510, México, D.F.
contacto@correo.cele.unam.mx

(0052-55) 56 22 06 61
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CO | 0 JUIQlInvitacién a la

B I : t I
Presentacion del Seminario de Investigacion
de Etica y Bioética y sus publicaciones

3 de septiembre, 2009

Aula Magna. Facultad de Filosofia y Letras

Presentacion
* Seminario de Investigacion
de Etica y Bioética
* Biblioteca de Etica y Bioética
. Presenta: Juliana Gonzdlez
Presiden: Gloria Villegas
Joaquin Diez Canedo
Enrique Del Val
Didlogo y preguntas
Modera: Adriana Segovia

Presentacion de los los libros:

* Dilemas de bioética: Dafna Feinholz

* Perspectivas de bioética: Ambrosio Velasco

« Ftica y mundo tecnolégico: Ma. Teresa de lo Garza
Didlogo y preguntas

Modera: Victor Martinez Bullé-Goyri

T

5 v

N

s’
Receso

Presentacion del libro:
* Filosofia y ciencias de la vida
Participan: Evandro Agazzi

Teresa Padilla
" Guillermo Huriado
=5 Francisco Pellicer
Didlogo y preguntas
o T Modera: Jorge Linares

www.eticaybioetica.unam.mx

Etica y Bioética
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EI equipo de futbol asociacion de la
Universidad Nacional Auténoma de México
cumple 55 afios de haber sido aceptado
como profesional. En 1954, Nabor Carri-
llo Flores, rector de la UNAM, y Guillermo
Aguilar Alvarez padre, primer presidente
del club, gestionaron exitosamente el in-
gresode Pumas ala Segunda Division, con
lo que laescuadra universitaria se convirtio
en el primer conjunto estudiantil del futbol
profesional mexicano.

Trasochoafiosenladivision de ascenso
—queincluyeronunapausaen latemporada
1957-58-, se consiguié el ansiado ingreso
al maximo circuito el 9 de enero de 1962,
luego de una goleada de 5-1 sobre el
Catalufia de Torreon.

Perfil

El perfilde Pumas comenzo aforjarse enel
mismo 1962 con la llegada del entrenador
italo-argentino Renato Cesarini, quien sentd
lasbases que han caracterizado alos equi-
pos que nos han representado hasta la
fecha enla Primera Division, asi como de
la estructurade las fuerzas bésicas.

En 1975, ainiciativa del rector Guiller-
mo Soberon Acevedo, se constituyo la
Asociacion Civil Club Universidad Nacio-
nal, paraadministrarlo y darle viabilidad
financiera, sin que se perdiera el vinculo
con la UNAM. Para ello, se nombré a
Guillermo Aguilar Alvarez hijo como
presidente deportivo y se constituyé en
el cerebro detras de los éxitos en el
terreno de juego.

A los titulos del torneo de Copa y de
Campeon de Campeonesen 1975, se em-
pezaron asumar los campeonatos de liga.
Despuésdevencerenlafinaldelatemporada

Torneo Apertura 2009

Universidad vence 3-0 a Querétaro

Pumas de Universidad consiguid su primera victoriaen el Torneo de Apertura.
Doblegé 3-0 a Gallos de Querétaro.

Los goles fueron anotados por Dante Lopez a los minutos 10 y 44 y por
Jehu Chiapas al 73.

Los auriazules tuvieron mas oportunidades de gol, pero no concretaron.
Con esta victoria Pumas deja el s6tano de la tabla general. El proximorival es
Atlante, en Cancun. g

Equipo que ascendio a Primera Divisién, Temporada 1962-63.

Temporada 1979-80.
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Fechas para recordar

2deagosto de 1954: E| Club Deportivo Universidad se constituyo
de maneraformal y solicitd suingreso profesional.

23 de agosto de 1954: Se acepta el ingreso del Club Universidad
enla Segunda Division Profesional (aunque algunas citas fijan lafecha
como el 28 de agosto).

12de septiembre de 1954: Pumas debutaen unjuego oficial contra
el Monterrey, celebrado en el Estadio Tecnoldgico.

- - ——
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Unioén de Curtidores en 1979.

1976-77 ala Universidad de Guadalajara, la escuadra azul y oro
acumulé las coronas de las temporadas 1980-81 (Cruz Azul),
1990-91 (América), Apertura 2004 (Monterrey), Clausura 2004
(Guadalajara) y Clausura 2009 (Pachuca). Sin olvidar el cetro de
Campeon de Campeones 2003-2004.

De igual forma, el palmarés incluye los siguientes titulos
internacionales: la Copa de Campeones y Subcampeones de la
Concacafen 1981, 1982y 1989, la Copa Interamericana de 1981y
el XXVI Trofeo Santiago Bernabéu, en 2004.

Esimportante resaltar que la cantera pumano sélo habeneficiado
alequipo, sino también al futbol mexicano y ala Seleccion Nacional.
Como prueba de ello, la base del tricolor que participé en los mun-
diales de México 1986 y Estados Unidos 1994 fueron jugadores
surgidos del club. Y enlamas reciente victoria mexicana sobre Esta-
dos Unidos dos futbolistas felinos fueron los artifices del triunfo. 4

Entrenamiento en CU, 1963-64.

Dr. José Narro Robles
Rector
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DECALOGO PARA

COND

1. Respeta los pasos peatonales: no los
invadas con tu vehiculo cuando te
detengas. jNo te pases de la raya!

2. Anticipa situaciones de peligro de colisién y
actua con conciencia

3. Respeta las senales viales
4. Estacionate unicamente en los lugares indicados para ello
5. No uses el teléfono celular mientras conduces

6. Ponte el cinturén de seguridad antes de comenzar a
conducir

7. No rebases el limite de velocidad: 40 kildbmetros por hora
8. No conduzcas bajo los efectos de alcohol y otras drogas

9. Sé responsable, amable y cordial al manejar tu
vehiculo

10. Mantén tu vehiculo en buenas
condiciones técnico- mecanicas

ta\'tdad

-
»

WWW-V

dale chance al peaton
TRANSITO 100% SEGURO EN CU




