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JORGE Carrizo, Josk NARrRrRO Y Francisco
BARNES, RUMBO A LA FUNCION DE FIN DE ANO DEL
COREOGRAFICO EN EL CARLOS LAZO. Foto: Victor
Hugo Sdnchez.
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CONFERENCIA ASTRONOMICA. Facultad de
Filosofia y Letras.
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El Club de Periodistas
de México otorgé
reconocimientos a tres

universitarios, asi como a
TV UNAM y Medicina

Es el primer alumno que
se integro al Sistema de
Becas para Estudiantes
Indigenas del programa

ALNE JUAREZ

N icolés Sanchez Onofre, estudiante de

origen mixteco, logrd suftitulo profesional
enlaFacultad de Economiaconunproyecto
de investigacion titulado “Remesas como
fuente para el desarrollo regional. Caso de
estudio: estados de Guerreroy Oaxaca”.

Eselprimeralumno que se integré al
Sistema de Becas para Estudiantes Indi-
genas del Programa Universitario México
Nacion Multicultural (PUMC) de la UNAM,
que le representd una oportunidad, pues
un afio antes habia partido a Estados
Unidos con el objetivo de trabajar como
ilegal para liquidar deudas y solventar
sueducacion.

Originario de San Agustin Chayuco,
Jamiltepec, Oaxaca; en 2001 inici6 su for-
macién en Economia, pero en el quinto
semestre suspendid sus estudios para emi-
grar al pais vecino del norte y emplearse
como ayudante de mesero, oportunidad
poco comun, ya que esetipo de laboresno
sonotorgadas ailegales; “sinembargo, se
dio porque cumplia el porcentaje delidioma
inglés requerido”, relato.

Allaresidié afioy medio. A su regreso,
a mediados de 2005, se encontrd con la
agradable sorpresa de la publicacién
delaconvocatoria para el otorgamiento de
becas del PUMC. “Fuiasolicitarlay tuve la
fortuna de obtenerla”, abundo.

La ayuda le ha sido util no sélo para
mantenerse, sinotambién para prepararse
mejor, pueslosincentivos son econdmicos
yacadémicos. “Nosdan tutoriasy asesorias
permanentes”, dijo.

Con 30 afios de edad y una familia
formada, Nicolas S&nchez se esforzo para
sacar adelante su proyecto y titularse; su
trabajo, explicd, se inspird en su experien-

ciacomo migrante, pues entonces se per-
catd que un problema que creia regional
lo es nacional.

En su investigacion identific que hay
unaexpulsion activade manode obraenlos
estados de Guerreroy Oaxaca por la falta
deoportunidades de crecimientoy empleo
enambas entidades; ademas, detall6 que
las remesas que envian los migrantesnose
utilizan parainversion o produccion de bie-
nesy servicios, sino parala alimentacion.

Alpresentar suexamen profesional, el
becario del PUMC sefial6 que laimportan-

eXpuso que en sus conclusiones destac6
que las remesas podrian contribuir al des-
arrollo de México siempre y cuando fueran
destinadas a crear fuentes de empleo y
mejores condiciones parala poblacién.

Ademés, subrayé laimportancia de
contar con el apoyo de todos los gobier-
nos, porque sélo con capacitacion y
educacion podré establecerse unanueva
forma de trabajo, como lainstauracion
de microempresas.

Ensumomento, Felipe BecerraMaldo-
nado, especialistaenHistoriay Pensamiento

Se titulo becario
mixteco del PUMC

QyL1ndvd

El economista universitario. Foro: Marco Mijares.

ciaderegionalizareltemadelosenvioses
poder apreciar el panorama general, “se
hace unaespecie de radiografiay asipuede
observarse o que se vive en el pais”.
Frente al jurado, conformado por los
académicos Alfredo Cérdoba Kuthy, presi-
dente, y Eduardo Nava Diaz, secretario,

“Remesas como fuente
para el desarrollo
regional. Caso de estudio:
estados de Guerrero
y Oaxaca”, fue el titulo
de su tesis

Econdémicoyasesordetesis, destacoqueel
trabajo de Nicolas Sanchez es sugerentey
relevante; por ello, externd su esperanza
de que sea difundido.

Luegodelaoposicion, Eduardo Nava
informd que el jurado otorgd la califica-
cion aprobatoria, con lo que Nicolas
Sanchez Onofre se convirtié en licencia-
doenEconomia.

Finalmente, el reciéntitulado sefiald que
este logro es solo el inicio de una cadena;
entre sus planes esta estudiarunamaestria
en la Universidad de Harvard, Estados
Unidos, pues tiene un compromiso con la
UNAM, con la Facultad de Economia vy,
sobre todo, con sucomunidad.

Entre los invitados al examen estuvie-
ron Roberto Escalante Semerena, director
de dicha entidad académica, familiares y
amigos delahora economista. 4
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En 2008, la UNAM fue la mejor institucion

de educacion superior de Iberoamérica

La Universidad esta en el lugar 150 segun el ranking de The Times

GusTavo AvaLA

AI concluir 2008 la Universidad se mantuvo
como lamejorinstitucion de educacién superior de
Iberoamérica, de acuerdo con el Ranking Mundial
de Universidades, que anualmente realiza el su-
plemento especializado inglés The Times.

Segun el llamado Top 200, emitido por esa
publicacién, la UNAM avanz6 42 lugares, al
pasar del 192 al 150 en el afio pasado. En el
ranking s6lo aparecen tres universidades méas
de Iberoamérica: lade Barcelona, Espafa (186);
lade Sao Paulo, Brasil (196), y lade Buenos Aires,
Argentina (197).

Ademas, en2008 esta casade estudios presen-
t6 el programa de festejos por el Centenario de la
Universidad Nacional que, entre otras actividades,
considera el concurso detesis alusivas ala historia
yaportacionesde lainstitucién, el encargode obras
artisticas conmemorativas y la acufiacion de la
Medalla Centenario.

También se apoyaran acciones orientadas al
rescate de lamemoria histérica documental de la
institucion; se organizaran encuentros académicos
paraestudiary discutirlas perspectivas y retos de
laUniversidad, asi como suimpacto enlasociedad
mexicanay en el mundo, y se montara unamagna
exposicion relativa al desarrollo de la Universidad,
entreotras.

Durante 2008, laUNAMtuvoimportantes avan-
cesylogros enmateria deinvestigacion, docencia,
extension y difusion de la cultura, en los ambitos
nacional e internacional. Algunos de ellos se deta-
llanacontinuacion:

Avances y logros

® Ademas del Top 200, en ese afio la UNAM
ascendié varias posiciones en el Ranking Mundial
de Universidades en la web, al pasar del lugar 68
al51, quelamantiene comolamejor de Iberoamé-
rica. La clasificacion es elaborada por el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, con sede
en Espanfa.

* Esta casa de estudios organiz6 el Debate
Universitario sobre la Reforma Energética, en el
que se realizaron 36 mesas de dialogo y 151
expositores dictaron 156 conferencias, que fueron
comentadas en la red por 51 miembros de la
comunidad universitaria. Se tuvo una audiencia
aproximada de cinco mil personas y cuatro mil 80
accesos a la pagina de internet. Al respecto, se

entregdal Senado de la Republicaunamemoriade
los encuentros y material historico.

*A40afosdelMovimiento Estudiantil de 1968, se
desarrollé un amplio programa conmemorativo de
actividadesacadémicasyartisticas, pararendirhome-
najealespiritulibertarioque definidaesamovilizacion.

Enese contexto, conunaceremoniasolemne,
se designd alaexplanada de la Torre de Rectoria
conelnombre de Javier Barros Sierra, en honor del
exrector de la UNAM.

*Enla ltimasesion del Consejo Universitario
se aprobo, por unanimidad, el presupuesto de la
UNAM parael ejercicio 2009, que asciende a 24 mil
337 millones 73 mil 934 pesos. Desde hace 33afos
ese 6rgano colegiado no sesionaba en diciembre
para aprobar los recursos del siguiente afio.

* Se realiz6 un amplio programa de fortaleci-
miento de la Escuela Nacional Preparatoria y del
Colegio de Cienciasy Humanidades. Ensuprimera
etapa se remodelaron 74 edificios y 538 aulas y se
beneficiaron 112 milalumnosy académicos.

*La UNAM recibi6 a 152 j6venes de 25 ins-
tituciones de educacion superior del pais que
participan en el Programa Nacional de Movilidad
Estudiantil del Espacio Comunde Educacién Supe-
riory cursan un semestre endiferentes disciplinas
de esta casa de estudios.

*E| Consejo Universitario aprobé la creacion
de cinco nuevas licenciaturas, con enfoque
multidisciplinario e innovacidn tecnoldgica: Farma-
cia, Bioquimica Diagndstica y las ingenierias de
Eléctrica—Electronica, Industrial y Mecanica.

* También creo el Centro de Nanociencias y
Nanotecnologia, que realizaré investigaciones de
vanguardia en las &reas de Fisica Tedrica,
Nanoestructuras, Materiales Avanzados, Fisico-
quimica de Nanomaterialesy Nanocatalisis.

* Asimismo, se inauguré el Centro de Inves-
tigacién en Quimica Sustentable, con recursos
financieros del gobierno del Estado de México, la
Universidad Auténoma del Estado de Méxicoy
la Universidad Nacional.

*LaJuntade Gobiernorealizd 17 designaciones
dedirectores enfacultades, escuelas e institutos.

Premios y distinciones

*En 2008, el personal estudiantil, académico y
cientifico, asicomolas diversas entidades y depen-
dencias que conforman esta casa de estudios,
recibieron mas de 400 premios, medallas, recono-
cimientos, galardones y distinciones, tanto en el
&mbito nacional como internacional, entre los
que destacan:

4 5 de enero de 2009



Porlos servicios aportados en beneficio de la
patria, el investigador emérito Miguel Ledn-
Portillarecibid, por unanimidad, la Medalla al Mérito
Civico Eduardo Neri, Legisladores de 1913, que
cadatres afios otorga la Camara de Diputados.

Al universitario y periodista Miguel Angel
Granados Chapa se le otorgdla Medalla de Honor
Belisario Dominguez, maximadistincién que conce-
de el Senado de la Republica.

También, Juan Ramén de la Fuente, exrector
de la UNAM, recibio el grado Honoris Causa que
le concedio la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo, por sus contribuciones en el
campo de lainvestigacion, que hanincidido en
eldesarrollo del pais.

Esauniversidad le entregd lamismadistincion
a Ruy Pérez Tamayo, jefe del Departamento de
Medicina Experimental de la Facultad de Medicina,
por su relevante desempefio en el campo de la
medicina aplicada en el pais y en el extranjero.

Asimismo, Francisco Bolivar Zapata, investiga-
doremérito del Instituto de Biotecnologia, recibié el
doctorado Honoris Causade la Universidad Auto-
noma Metropolitana.

La Union Internacional para la Conservacion
delaNaturalezaylos Recursos Naturales, otorgd
laMedalla John C. Phillips al exrector de la UNAM
einvestigador emérito José Sarukhan Kermez.

Lourdes Arizpe, especialista del Centro Regio-
nal de Investigaciones Multidisciplinarias, ingres6a
la Orden Nacional de las Palmas Académicas de
Francia, méxima condecoracion que entrega el
gobierno galo.

Porsulaborenelambitodelabibliotecologiaen
Latinoaméricay el Caribe, Adolfo Rodriguez Gallar-
do, director general de Bibliotecas de la UNAM,
recibié la medalla de honor de la International
Federation of Library Associations and Institutions.

Antonio Lazcano Araujo, de la Facultad de
Ciencias, recibi6 la Medalla Francesco Redi
que, por primera vez, otorga la Sociedad Italiana
en Astrobiologia.

Acuerdos

*Las diversas dependencias, escuelas, centros,
institutos y facultades suscribieron mas de 40 con-
venios de colaboracion, instrumentos, cartas de
intencion ode entendimiento enmateriaacadémica,
cientifica, cultural y administrativa, asi como en
servicios de apoyo técnicoy tecnolégico, conmas
de 60 entidades nacionales e internacionales.

*Paraimplementar, fortalecery consolidar un
Espacio Comun de Educacién Superiora Distancia,
37 universidades einstituciones publicas de educa-
cion superior del pais, encabezadas porla UNAM,
signaron un convenio de colaboracién académica.

*Ademas, esta casade estudios participdenla
firma del convenio de colaboracién académica
entre instituciones de 16 paises de la region, que
agrupan unamatriculaconjuntade masde unmillén
dealumnos.

*Por medio del Centro de Ensefianza para
Extranjerosy el Instituto Cervantes, la Universidad
certificard, via internet, el dominio de la lengua

UNIVERSIDAD NACIONAL A!HQNOMAZ DE ME

Deba
1

Una de las 36 mesas de dialogo.

espafiolaentodo el mundo, mediante la aplicacion
del Certificado Internacional de Espafiol.

Ciencia

® Antonio Lazcano, de la Facultad de Ciencias,
coordiné un proyectode investigacion, conparticipa-
ciondelaNASA, y otrasinstituciones, paraidentificar
lascondiciones existentesenla Tierracuandosurgié
la vida; con ello, se reconocieron diferentes
aminoacidos, indispensables para la existencia, que
pudieronformarse en la superficie del planeta.

*Cientificos de esta casa de estudios encontra-
ron el llamado eslabén perdido de los agujeros
negros, enelcumulo de estrellas Omega Centauri,
visible asimple vista.

*E| Gran Colisionador de Hadrones, pro-
yectointernacional en el que participan siete mil

i
- '-.

T B

fisicos de 80 paises, incluidos cientificos de los
institutos de Fisicay de Ciencias Nucleares, entré
en operacion.

*Seinauguré el Planetario Portatil de Ciencias
delaTierra, primero ensutipoen América Latina,
con el proposito de apoyar los programas de
investigacion, docenciay difusiéndela culturaentre
lacomunidad universitaria.

®La UNAM, por medio del Museo de las
Ciencias, fuelainstitucion educativamexicana ele-
gida para participar, por videoconferencia
interactiva, en el festejo mundial de los 50 afios de
laNASA.

*Bidlogos de esta institucion rompieron un
paradigma mundial al demostrar que el microorga-
nismo Giardia duodenalissitiene nucléolo, aunque

=

Participantes del Programa Nacional de Movilidad Estudiantil.
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Museo Universitario Arte Contemporaneo.

es tan pequefio que se ubica en la frontera entre lo que observan los
microscopios opticos y los electrénicos.

* Integrantes del Centro de Fisica Aplicada y Tecnologia Avanzada
desarrollaron una camara de congelacion, tnica en su tipo en México, que
podria ser (til para las industrias aeronautica y de alimentos.

*Cientificos de la UNAM descubrieron que la bacteria Alicycliphilus sp. es
capaz de degradar el poliuretano lo que permitiria desarrollar nuevos materia-
les Utiles enlaindustria, conla seguridad de que podrén ser desechados cuando
termine su vida util.

*Cientificos universitarios disefiaron una nueva clase de macromoléculas
llamadas dendrimeros, paraencapsulary transportarfarmacos anticancerigenos
y asillegar con mayor eficacia al sitio donde se les requiera.

*Una académica de la Facultad
deQuimicacredlosprimerosfarmacos ———

mundo. Ello convierte a México en
un pais privilegiado para observar
elorigeny el futuro de laviday, por
ello, esindispensable aplicar medi-
das de rescate y conservacion en
esazona, deacuerdo conunarticulo
publicado por especialistas de la
UNAM en la revista Nature.

Medio ambiente

*Se anunci6 la incorporacion de la
Reserva Ecolégica del Pedregal
de SanAngelal SistemaNacional de
Areas Naturales Protegidas, bajo la
categoria de Monumento Nacional.
Tiene 171 hectareas de superficie de
zonasnucleoy 66 de amortiguamien-
to; esdecir, 237, que representan 33
por ciento de la superficie del cam-
pusuniversitario.

® Investigadores de la Univer-
sidad localizaron, en el Golfo de
California, al menos 35 especies
de equinodermos enzonas someras
y 20 a profundidad, entre ellas, tres
nuevas variedades de ofiuros y un nimero similar de especies de anélidos
poliquetos, que nohabian sido reportadas enlaliteratura cientifica internacional.

* Tras varios afos de trabajo, investigadores del Instituto de Ecologia
confirmaron la presencia de maiztransgénico en maices nativos de la Sierra
Norte de Oaxaca.

*L.aUNAM puso enmarcha el Centro de Ciencias de la Complejidad, ante
lacreciente dificultad de los problemas sociales y ambientales.

*Esta casade estudios, en colaboracion con otros organismos publicos y
privados, desarrollé una nueva estufa de lefia denominada Patsari, que
permitir racionalizar el consumo de madera, dandole una utilidad sustentable
y de control a la emisién de gases nocivos.

*En unos meses, estara listo en la UNAM el prototipo del primer vehiculo
compacto hibrido mexicano, Ecovia,

de base metélica desarrollados en
México que, en pruebas in vitroe in o,
vivo, han demostrado tener buena (_,y
actividad anticancerigena en lineas
tumorales de cancer cervicouterino,
decolon,de mama, de sarcomas, de L/
leucemiasy de pulmon.

*Investigadores del Institutode
Biotecnologiacrearonunantiveneno | }'.*"_ : C \
paramordeduras de serpientes afri- b i
canas, con el que se reduce 70 por
cientolas muertes porestacausaen
esecontinente.

* Un equipo de universitarios
credunavacunaengel, concaracte-
risticas superiores a las actuales,
contra la pleuropneumonia con-
tagiosa porcina, padecimiento que
afecta a 70 por ciento 0 mas del
ganado porcino, en una poblacién
susceptible, o cuandolainmunidad
del hato ha bajado.

*El Valle de Cuatro Ciénegas,
en Coahuila, es la “Unica ventana
hacia el pasado” que se tiene en el

L

Se descubrio que el Giardia duodenalis si tiene nucléolo.

—  que funciona con hidrogeno, celdas
i - decombustible y energia eléctrica, y
-:f que forma parte delmacroproyectoLa
' Ciudad Universitaria y la Energia.
*Integrantes del Institutode In-
s G & vestigaciones en Materiales
desarrollaron un método barato y
amigable con el ambiente para re-
ciclar llantas, con el que puede
obtenerse materia primay, conello,
fabricar neumaticos nuevosy otros
productos comerciales.
') * Cientificos del Instituto de
i 7 Biotecnologia obtuvieronun combus-
' tible vehicular, etanol carburante, a
- partir de residuos agroindustriales,
i materia prima con grandes ventajas
para el paisy el medio ambiente.

A ! Humanidades y cultura

*En la VII Sesién del Foro Perma-
nente paralas Cuestiones Indigenas
de la ONU, en su sede en Nueva
York, Estados Unidos, fue presenta-
doelinforme preliminar Los pueblos
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indigenas y los indicadores de desarrollo y
bienestar, donde participé la UNAM, por
medio del Programa Universitario México Na-
cion Multicultural.

*Lucero Enriquez Rubio, integrante del Ins-
tituto de Investigaciones Estéticas, encontré 34
sonatasenunmanuscritoanénimodel siglo XVIII.

*UnequipoencabezadoporAnnick Daneels,
del Instituto de Investigaciones Antropoldgicas,
se propuso rescatar la piramide de barro de La
Joya de San Martin Garabato, en Veracruz.

°L.a UNAM, mediante el Programa Univer-
sitario de Estudios sobre la Ciudad, elabora el
Estudiode Impacto Urbano Regional delaLinea
12Mixcoac-Tlahuac complementario; el Progra-
ma General de Desarrollo Urbano Sustentable
de la Ciudad de Méxicoy el Plan Maestro para
el Rescate del Rio Magdalena.

*Se inauguro6 el Museo Universitario Arte
Contemporéneo, una de las creaciones
museisticas y arquitectdnicas masimportantes
€n su género.

*EnlaAsamblea General de la Asociacion
de Television Educativa Iberoamericana, ahora
Asociacion de las Televisiones Educativas y
Culturales Iberoamericanas, se nombré a Ernesto Velazquez Brisefio, director
general de TV UNAM, primer presidente de la agrupacion.

* Pedroyellobo, dirigido por Suzie Templetony coproducido por TV UNAM
encolaboracion con Breakthru Films, de Gran Bretafia, y Se-Ma-For Produkcja
Filmowa, de Polonia, obtuvo el Oscar de la Academia en la categoria de Mejor
Cortometraje de Animacion.

*Eldocumental La fronterainfinita, realizado por Juan Manuel Sepulveda
y coproducido por el Centro Universitario de Estudios Cinematograficos, Imcine
y Fragua Cine, participd en el Festival Internacional de Cine de Berlin.

| apelicula Pdrpados azules, coproduccién del CUEC, obtuvo el Ariel a
la Mejor Opera Prima, y Los ladrones viejos. Las leyendas del artegio,
coproducida porlaFilmoteca dela UNAM, fue considerado el mejorlargometraje
documental en la 50 entrega del maximo galardén a lo mas selecto de la
produccion cinematograficanacional.

°L.a Academia Internacional de Artes y Ciencias de la Television, que cada
afootorgalos Premios Internacionales Emmy, anuncié que enla categoria de
Documental de Arte quedd como semifinalista la produccion de TV UNAM
Spencer Tunick en México.

* Cinco alumnos del CUEC representaron a México en el Festival
Internacional de Programas Audiovisuales en Biarritz, Francia.

*| aBiblioteca Nacional de México, resguardo de lamemoria bibliografica
y maximo acervo de la nacion, celebrd 140 afios de apoyar el desarrollo
cientifico, educativoy cultural del pais.

*La UNAMy la Fundacion para las Letras Mexicanas organizaron el
Congreso Internacional La Region mas Transparente: 50 Afios Después, en
homenaje a Carlos Fuentes.

*Dentro de las conmemoraciones por el 40 aniversario del Movimiento
Estudiantil de 1968, la Orquesta Filarménica de la UNAM interpret6 obras de
Jiménez Mabarak, Henze, René Torres y un estreno de Arturo Marquez.

*E| Taller Coreografico de esta casa de estudios realizé unaintensalabor
dedifusion deladanza mexicana en escenarios internacionales como invitado
de importantes festivales artisticos de Colombia, Estados Unidos, Ucrania,
Lituania, Cubay Venezuela.

Pumas CU se coroné.

Primer titulo en 17 afos

*Luegode 17 afios, Pumas CU levantd eltrofeo 23 ensu historia, tras derrotar
a las Aguilas Blancas del IPN, con un marcador de 17-0, en la final de la
Conferencia del Centro de la ONEFA. Este campeonato fue colofén de una
temporada perfecta, con una marcainvicta de 10-0.

*| osjugadores del equipo universitario fueron reconocidos, porlaprensa
especializada y por lamisma ONEFA, como los mejores en sus posiciones:
Francisco Alonso, mariscal de campo —el mas valioso de la Conferencia del
Centro—; Mauricio Morales, pateador; Néstor Mosqueda, jugador ofensivo, y
Radl Rivera, entrenador en jefe.

*ElequipodelaIntermedia de Fademac, Pumas CU, logré el bicampeonato
tras derrotar a los Redskins 30-11. En cuanto a las infantiles, la UNAM logré
tres campeonatos. Los equipos de las Prepas 5y 7 llegaron a semifinales de
la Juvenil de Primavera de la ONEFA, mientras en Fademac Tigres del CCH
Surfue subcampedn.

*Concinco preseas de oro, seis de platay 12 de bronce, para un total de
23, esta casa de estudios se ubicé en elundécimo lugar del medallero general
de la Universiada Nacional, y mejor su posicion respecto de la edicién de
Nuevo Lebn en 2007, donde se colocd en el peldafio 14.

*Con unadestacada participacion entaekwondo, luchas asociadas y polo
acuatico, el contingente que representé ala UNAM enla Olimpiada Nacional
2008, realizada en Nuevo Leon, Tamaulipas, San Luis Potosiy Guanajuato,
acumulé un total de 37 preseas: ocho de oro, nueve de plata y 20 de bronce.

*Conunabase de atletas puma (24 de 38 nadadores son de la UNAM)
laseleccion nacional de nado con aletasy apnea se llevé el campeonato de
laSegunda Copa Panamericana CMAS Zona Americana de la especialidad.
Delas 44 medallas conseguidas por el representativo nacional (20 aureas,
15argentasy nueve bronces) 27 fueron logradas porlos felinos. El segundo
lugar fue para Venezuela con 26 metales: nueve aureos, 10 plateados y
siete de tercero; Chile quedé tercero con siete preseas: tres platas y cua-
trobronces.

* En otro panamericano, pero de canotaje, con una cosecha de cuatro
medallas de oro, una de plata y dos de bronce, regresaron los pumas
integrantes de la seleccion nacional que disputo el torneo celebrado en
Montreal, Canada.

*Enelnacional de canotaje, el equipo auriazul logro 30 preseas: 10 aureas,
11 argentasynueve bronces, que le otorgaron 365 unidades, para adjudicarse
el tercer lugar en el medallero general y tabla por puntos.

*EnlosJuegos Olimpicos de Beijing, China, la UNAMtuvo participacioncon
Anggélica Larios, en esgrima; Fabiola Corona, enftriatlon; Aida Roman, entiro
conarco, y NaomiValenzo,como jueza de gimnasia, ademés de Luis Enrique
Herreraenlos Paralimpicos. 4

DeporTes: CANDELARIA CHAVEZ/RODRIGO
DE Buen/EmiLiano ALvarADO/ARMANDO IsLAs/ FoTos: Jacos V. ZavaLETA
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Reconocimientos a 550

alumnos de alto rendimiento

Son los mejores estudiantes de licenciatura

Alejandro Rico hablé en nombre de los condecorados. Foros: Marco Mijares.

La Universidad entregd reconocimientos a

550 estudiantes del nivel licenciatura por haber
obtenidolos mas altos promedios en el ciclo esco-
lar 2006-2007.

Ramiro Jesus Sandoval, secretario de Servi-
ciosalaComunidad, sefialé que asi se reconoce el
esfuerzo cotidiano de los alumnos alolargo de su
trayectoria académica, no sélo por su capacidad,
sinoademas por sumotivacion, disciplina y actitud
frente al reto que representa el proceso de apren-
dizaje, cualidades que los distingue de entre los
miembros de su generacion.

Ademas de sus competencias personales, un
pilarfundamental para este logro fue elimpulso
de sus familias, tanto econémico como moral
y afectivo.

Enelevento, presidido por el rector José Narro
Robles, acompafiado de Sergio M. AlcocerMartinez
de Castro, secretario general, y en presencia de
directores de escuelasyfacultades, Jesus Sandoval
subray6 que para la UNAM dicha distincion tiene
trascendencia, pues “ustedes forman parte de un
reducido nimero de mexicanos que tiene la opor-
tunidad de formarse en una institucion publica de
excelenciay de alto prestigio internacional”.

En el Auditorio Raoul Fournier Villada, de la
Facultad de Medicina, destacé que de los 550

alumnos sobresalientes, 67 por ciento son
féminas. Asi, lamujer contemporanea se yergue
como pilarfundamental en la transformacion de
la sociedad y con sus aportaciones podran
encontrarse solucionesintegrales alos proble-
mas sociales.

De esaforma, abundo, esta casa de estudios
cumple consumision de formarprofesionales Utiles
para la humanidad que, a su vez, asuman el
compromiso de contribuir al desarrollo de sucomu-
nidad, ya que es un hecho que el buen estudiante
se convierte en una persona responsable y com-
prometida, que mantiene el espiritu universitario,
aun después de egresar del alma mater.

En nombre de los alumnos, Alejandro Rico
Celis, de la Facultad de Ingenieria, considerd que
el reconocimiento es un obligado compromiso de
servicio con México, “y algo que casi nadie sabe,
es que esconde un raro y fascinante encan-
tamiento porque al tenerlo en las manos se
transforma en un pacto de entrega total con el
espiritu de la Universidad”.

En esta institucion, con presencia en todo el
territorionacional, centrosy oficinas en el extranje-
ro,lacomunidady el gobierno encuentran sumejor
destinode consultay apoyo de vanguardia entodas
las &reas del conocimiento humano.

Ensuoportunidad, el rector José Narro consi-
der6 que parala UNAMesta ceremonia es especial,
pues se alcanza una cifra récord, “hablar de 550
estudiantes que obtienen 10 alo largo de un afio
escolar se dice facil, pero nolo es, porque todo lo
que hay detras es trabajo, dedicacion, esfuerzoy
muchosacrificio”.

Ustedes son una pequefia parte de la Univer-
sidad, llenade pluralidad, lo que se denotaconlas
mas de 80 carreras, mas de 120 planes de estudio,
asicomo con sus multiples facultades, escuelas,
gremios, tradiciones y profesiones, apunto.

Se debe seguir reivindicando tamafio, fortale-
za, historia, tradicién y grandeza de esta casa de
estudios, y decir a México que debe seguir con-
fiandoy creyendo enlas instituciones publicas de
educacion superior como la UNAM, pues aqui se
formaalosjovenes con calidad cientifica, técnica,
humanistica, estéticay cultural, y también con com-
promisosocial. g

GusTAvO AYALA
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Premio Nacional
de Periodismo a

tres universitarios,
a TV UNAM
y Medicina

P LeTicia OLVERA
or su destacada labor en el &mbito del
periodismo de divulgacion, cientifico y de opi-
nion, tres destacados universitarios: René
Drucker Colin, John Saxe-Fernandez y
Leonardo Curzio Gutiérrez, asicomo TV UNAM
yla Facultad de Medicina recibieron el Premio
Nacional de Periodismo que otorga el Club de
Periodistas de México, en su edicion XXXVIII.

Enlacategoriade Investigaciony Coordi-
nacion para la Divulgacion de la Ciencia, la
distincion fue obtenida por René Drucker, di-
rector general de Divulgacion de la Cienciade
estacasade estudios.

John Saxe-Fernandez, del Centro de In-
vestigaciones Interdisciplinarias en Cienciasy
Humanidades, fue reconocido en el rubro de
Analisis Internacional, particularmente por sus
articulos publicados en el diario La Jornada.

Asuvez, Leonardo Curzio Gutiérrez, aca-
démico del Centro de Investigaciones sobre
América del Norte, fue distinguido por el pro-
grama Periodismo parlamentario de servicio
ala sociedad, que se transmite por el Canal
del Congreso.

En tanto, TV UNAM, la Facultad de Me-
dicina e lkarus obtuvieron el premio en la
categoria Cultural-Académico, por el trabajo
Historia de la medicina en México, que consta
de 11 capitulos y trata temas como: Medicina
nahuatl, Medicina maya, Medicina colonial,
Ciencias médicas y modernidad, Especialida-
desmédicas, Psiquiatriadel siglo XIXy Sistema
Nacional de Salud, entre otros.

Para esta edicién del certamen se reci-
bieron siete mil 32 trabajos, nacionales e
internacionales. Al final fue seleccionado un
triunfador para cada una de las 42 categorias
que incluye el galardén. 4

Para esta edicion
del certamen
se recibieron siete mil 32
trabajos nacionales
e internacionales

La facultad. Foto: Fernando Veldzquez.

Acredito el CIEES las cinco

licenciaturas de Ciencias

Actuaria, Biologia, Ciencias de la Computacion,
Fisica y Matematicas, calificacion uno

E LauraRomERO
| Comité de Ciencias Naturales y Exactas de los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) concluy6 el proceso de evaluacion de las cinco
licenciaturas de la Facultad de Ciencias: Actuaria, Biologia, Ciencias de la Computacion, Fisicay
Matemaéticas con la calificacion uno, lamés alta en el ambito nacional.

Ademaés, esta facultad recibié un reconocimiento de ese organismo por haber logrado que todas
sus carreras evaluables cumplieran con los requisitos académicos establecidos por los referidos
comités, y por ser ubicadas en ese nivel.

Al respecto, Javier de la Garza Aguilar, coordinador general de los CIEES, expuso que los
resultados de laevaluacidn académicainterinstitucional realizada a esta entidad han sidofavorables
yevidenciansusfortalezas.

Comoresultado, explico, se entreganalas instituciones las recomendaciones paramejorar sus
programas. Esta instancia universitaria es lider en la ciencia nacional, tiene el nivel uno, aunque
esnecesario continuarimpulsando su calidad.

Elpropdsito es identificar los elementos que requiere un plan educativo para perfeccionarla
formacion de profesionales mediante condiciones dptimas de infraestructura, planes de estudio,
plantaacadémicay software, entre otros.

LaFacultad de Ciencias tiene grandes fortalezas: un niumero sobresaliente de académicos en
el SistemaNacional de Investigadores nivel Il y el reconocimiento nacional e internacional, sefialé.

EnlaUNAM, indicd, los CIEES han entregado mil 34 recomendaciones relativas a diferentes
entidades; respecto a esta facultad, préximamente se proporcionaran los informes de evaluacion.
Entanto, ya se ubica con el ciento por ciento de su matricula en programas reconocidos por su calidad
y se coloca comoinstituciénlider en laformacién de cientificos.

En el evento, Rosaura Ruiz Gutiérrez, secretaria de Desarrollo Institucional de la UNAM,
expresd que estadistincidn que hacen los pares enelpaisalacalidad de dichainstancia universitaria
esimportante, pues constituye un orgullo para esta casa de estudios.

Laevaluacion delos mencionados comités estrascendente, yloes mas laque se haga de forma
permanente alinterior de la entidad académcia, afiadié en el Aula Leonila Vazquez, del Conjunto
Amoxcallide dichafacultad.

Finalmente, Ramon Peralta y Fabi, director de Ciencias, asegurd que ésta asume el
compromiso del mejoramiento permanente, mediante la consolidaciony latrascendencia de sus
baluartes y de la atencion de las &reas de oportunidad. 4
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Félix Jorge Lopez Péez, José Guadalupe Moreno de Alba, Alvaro Matute Aguirre, Alberto Robledo Nieto, Miguel Leén-Portilla y Ruy Pérez Tamayo.

Otorgan galardones a seis académicos

La Secretaria de Educacion Publicadioacono-
ceralosganadores del PremioNacional de Ciencias
yArtes 2008, ensusdiferentes rubros, entre quienes
figuran cuatro miembros de la Universidad: Félix
Jorge Lopez Paez, José Guadalupe Moreno de
Alba, Alvaro Matute Aguirrey Alberto Robledo Nieto.

Félix Jorge Lopez Péaez, reconocido en el
campo |, Linguistica y Literatura, es considerado
uno de los grandes narradores veracruzanos. Es
maestro en la Facultad de Filosofiay Letras de la
UNAM desde hace casi 30 afios y también ha sido
coordinador de varios talleres literarios.

Enlamisma disciplina fue galardonado José
Guadalupe Moreno de Alba, quien ha realizado
unaamplialabor de investigacion enlingliisticay
filologia. Ha dedicado gran parte de su trayec-
toria a la descripcion cientifica de la lengua
espafiola en sus modalidades americana en lo
generaly mexicanaen lo particular; es integrante
del Instituto de Investigaciones Filolégicas de
esta casade estudios.

Asuvez, Alvaro Matute Aguirre, del Instituto de
Investigaciones Histdricas, recibi6 el premioenel
campo lll, Historia, Ciencias Sociales y Filosofia;
destaca por sus aportaciones a la historiografia,
asociada con lateoriaylafilosofia de la historia
que han derivado en una multiplicidad de lineas
deinvestigacion.

Finalmente, a Alberto Robledo Nieto se le
otorgo la presea en el campo 1V, Ciencias Fisico-
Matematicasy Naturales, por sus conocimientosen
areas de lafisicoquimica, relacionada con la me-
cénica estadistica. Actualmente es académico del
Instituto de Fisica.

Medallas al mérito

Por otro lado, los eméritos universitarios Miguel
Leon-Portillay Ruy Pérez Tamayo recibieron las
medallas al Mérito en Artesy en Ciencias, respec-
tivamente, que otorgala Asamblea Legislativa del
Distrito Federal.

Elhistoriador Ledn-Portilla se ha dedicadoméas
de50ariosaladocenciaeindagacidénenlasareas
delaantropologia e historiaenla UNAM, institucion
donde es investigador emérito.

Es especialista en documentos prehispa-
nicos, conocedor y difusor, como pocos, de la
cultura nahuatl, también haluchado por la defensa
delos derechos de los pueblosindigenas, entre
otrasactividades.

Porsuparte, Pérez Tamayo hasido docente de
Patologia en la Facultad de Medicina de la UNAM
pormésde 50afios. Actualmente es profesoremé-
ritode esta casade estudiosy jefe del Departamento
deMedicina Experimental de lamencionada facul-
tad, en el Hospital General de México.

Tambiénfunddy dirigid—15afios—laUnidadde
Patologia de Medicina, en ese mismonosocomio, y
una década el Departamento de Patologia del
Instituto Nacional dela Nutricion. g4

Gustavo AvALA
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GusTavo AvALA

| or sus destacadas apor-

taciones enelambitoeducativo,
la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos (UAEM)
confirié el doctorado honoris
causaaCarmen Giral Barnés,
académicade la UNAM.

En sesién solemne del
Consejo Universitario de esa
institucién educativa, y en pre-
sencia del rector de la UNAM
JoséNarroRobles, laintegrante
del Departamento de Biologia
de la Facultad de Quimica
recibié lamuceta, lamedalla,
el birrete y el pergamino de
manos de Fernando Bilbao
Marcos, rector de la UAEM.

Carmen Giral dijoque este
reconocimiento es unadelas
tantas satisfacciones del gre-
mio quimico farmacobiélogo,
puesesunpremioalaluchapor
ladignificacién profesional que
seinicid hace afios, y que hoy
empieza a cosechar frutos.

En el Auditorio Emiliano
Zapata de la Auténoma de
Morelos, afiadio que la distin-
cién lallena de satisfaccion, pues
las sesiones que compartié en
suestanciaenesacasadeestu-
dios, le permitieron apreciar su
grandeza y le infundieron “la
fuerza de los venados”.

También agradecié a la
Universidad Nacional por pro-
porcionarle la plataforma que
le ha permitido avanzaren su
trabajo profesional. En sumo-
mento, aseverd, logré serpuma,
y después venado; sinergia
que me hafortalecido.

Mujer exitosa

Por su parte, Narro Robles
subray6 que Carmen Giral es
una muijer exitosa, con una
larga y fructifera carrera uni-
versitaria, que ademas le ha
permitido proyectarse alos ser-
vicios de salud e impactar en
muchas otras areas, en favor
de los seres humanos y, parti-
cularmente, de los pacientes.
Paraello, abundé, se nece-
sitan cualidades, y Carmenlas
ha acumulado durante la vida;
serequiereunabuenagenética,

Ototgan doctorado honoris causa
de la UAEM a Carmen Giral

Elreconocimiento alaacadémica de la Facultad de Quimica,
por sus destacadas aportaciones en el ambito educativo

ylatiene; ahiestan sus antepasados
brillantes, que puedendar cuentade
esos antecedentes biolégicos.
Aunque no basta con eso, acen-
tuo, también es indispensable tener
un ambiente familiar adecuado y lo
tuvo, lo hatenidoy lo tiene. También
unagranformacion académicay una
actitud definida, profesionaly comple-
ta, como la que ha caracterizado su
trabajo a lo largo de los afios.
Conactosdeestanaturaleza, con-
sider6 el rector de la UNAM, se hace
una profesioén de fe universitaria en la
formacion,yenlosvaloresquemueven
alaeducaciénsuperiorpublicadel pais.

Hija del exilio espafiol

Ensuoportunidad, Fernando Bilbao
Marcos coincidié que la galardonada
ha sabido combinar, con prudenciay
excelsitud las actividades académi-
cascon el servicio publico; ladifusion
delsaber cientifico en distintos forosy
espacios con laformacién sélida de
nuevos profesionales, y la paciencia
delainvestigadoraconlaenergiade
la promotora y organizadora.

CarmenGiral, hijadel exilio espa-
fiol que tantos aportes trajoa México,
es ejemplo vivo de los alcances que
puede tenerlaintegracion delacul-
tura propia con los aportes de la
universal, dijo.

Formada enla UNAM, ha sabido
llevar desde las aulas el conocimien-
to de la quimica, la biologia y la
farmacéutica a todos los espacios
sociales, donde se cristalizany per-
manecen las aplicaciones practicas
delasarduasinvestigaciones.

Trayectoriaadmirable

Giral Barnés nacié enla Ciudad de
México, en el seno de una familia
espafiola; es hijade Francisco Giral
Gonzalezy PetraBarnés Gonzélez.

Curs6 primaria, secundariay
preparatoria en el Colegio Ma-
drid, y se gradu6é como quimica
farmacéutica biéloga, con men-
cion honorifica en la Facultad de
Quimica, donde tambiénrealizo el
doctorado enBioquimica. Ademas,
fue secretaria académica de la
misma entidad.

Ha sabido
llevar desde las
aulas el
conocimiento
de la quimica,
la biologia y la
farmacéutica.
Foto: Francisco
Cruz.

Coordiné la carrera de Qui-
mico FarmacéuticoBidlogoenla
naciente Escuela Nacional de
Estudios Profesionales Zarago-
za (hoy FES), donde fue jefade
la Division de Ciencias Biologi-
cas. En 1982 recibié el Premio
Nacional de TecnologiaQuimica.

Particip enlafundaciéonde
la Comisién Permanente de la
Farmacopea de los Estados
Unidos Mexicanos. Fue presi-
denta del Colegio Nacional de
Quimicos Farmacéuticos Biolo-
gos. El Consejo General de
Salud le otorg6 el Premio Nacio-
nalde Ciencias Farmacéuticas
Martin de la Cruz, y la Asocia-
cion Farmacéutica Mexicana el
Premio Nacional de Ciencias
Farmacéuticas doctor Leopoldo
Rio de la Loza.

Ala ceremonia asistieron,
entre otros, José Francisco
Barnés de Castro, exrector de
laUNAM; Enrique del Val Blan-
co, coordinadorde Planeacion,
y Eduardo Barzana Garcia, di-
rectorde Quimica. 4
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Mas de 50 por ciento
trabajacomoobreroen
laindustria, construccion
omantenimiento

E PATRICIA ZAVALA
n Estados Unidos hay diferencias

abismales entre los mismos paisanos,
pues el tiempo de residencia en aquel
pais es un factor que determinalas con-
diciones laborales de los inmigrantes e
influye para mantener o desaparecer
desventajas econémicas.

Sin embargo, aunque con el tiempo
logran superar algunas desigualdades
salariales, no han obtenido los benefi-
cios que tienen los trabajadores nativos
blancos no hispanos, asegurd Maritza
Caicedo Riascos, académicadelInstituto
de Investigaciones Sociales.

Muestrade elloes que unmexicano que
ha vivido menos de 10 afios en la nacion
vecina —considerado de reciente arribo-,
realizalos trabajos que tienen menor valor
social para esa poblacién; es decir, el
52.8 por ciento de ellos labora como obre-
roenlaindustria, enlaconstruccion,oen
mantenimiento, dijo.

Adiferencia de los mexicanos conside-
rados de tercera generacion, que nacieron
en laUnién Americana, aunque se identi-
fican de origen mexicano, ocupan 25.9
por ciento en esos sectores.

Mientras que de los nativos blancos,
s6lo 20.6 por ciento es obrero. La razdn,
explicd, es que 38 por ciento obtiene em-
pleos mejor remunerados, pues son
contratados como ejecutivosy sélo4.2 de
mexicanos de reciente llegada puede ac-
ceder a ellos, indicd.

Esta situacién ocasiona que varienlos
ingresos percibidos. Los blancos no hispa-
nos reciben 16.7 dolares por hora, en
comparacion con un mexicano recién in-
corporado, que percibe 8.7; entanto, uno
de tercera generacion, 12.8.

Ante este panorama, es evidente que
las condiciones detrabajode los migrantes
dependen, enbuenamedida, del tiempo
deresidenciaen ese pais; no obstante, la
situacion nunca llega a igualarse con
respecto de la poblacion nativa blanca,
sefald la especialista.

También, destacd que hay diferencias
entre ellos mismos, pues las mujeres reci-
benmenoresingresos encomparacioncon
los varones. El salario de las féminas nati-
vas, enrelacion con el que percibe el sexo
opuesto, es de 14.4 délares por hora; en

determinados trabajadores, y aunque esa
situacion origina un costo paralaempresa,
estadispuestoaasumirlo. Portanto, aunque
losindividuos cuenten con los mismos nive-
les de productividad, unos recibiran salarios
superiores a otros, aseguro.

Esadiferencia generaunamayor oferta
de mujeres enfaenas tradicionalmente fe-
meninas; en consecuencia, amayoroferta,
los salarios soninferiores. Ademas, sefiald,
latasa de desempleo para las trabajado-
ras inmigrantes recientes es de 8.3y para
los hombres de 3.8 por ciento.

Discriminaciony desventajas

laborales de mexicanos en EU

Los trabajadores nativos blancos no hispanos ganan 16.7 délares por hora en tanto
que los mexicanos entre 8.7 y 12.8, dijo Maritza Caicedo. Foros: Fernando Veldzquez.

cambio, para las mexicanas de reciente
arriboelpagoesde 7.2dblares,y 12.1 para
las de la tercera generacion.

Esta situacién demuestra que hay dis-
criminacion en el mercado laboral por el
género, sinimportarla escolaridad.

Cincuenta y cinco por ciento de los
hombres estadunidenses cuentan conestu-
dios a nivel de preparatoria, mientras que
enlas mujeres es de 56 por ciento, abundo.

Enelcasodelosinmigrantes dereciente
llegada, el porcentaje se colocaen 10y 14
parahombresy mujeres, respectivamente.
Sin embargo, para la tercera generacion,
36.7 de los hombres y 37.3 de las mujeres
tienen estudios superiores.

Desde el punto de vista econdmico, la
teoria de las preferencias en el mercado
laboral indica que el empleador es cons-
ciente deladiscriminacion que ejerce hacia

Deacuerdo conel Censo de Poblacion
y Vivienda de Estados Unidos, en 1970
habia 866 mil 38 inmigrantes mexicanos
viviendo enaquel pais. De 1970a 1980 se
increment6 la cantidad a dos millones 243
mil 655, con unatasade crecimientode 9.5
por ciento anual. En el periodo de 1980 a
1990, la cantidad se duplicé, conuntotal de
cuatro millones 409 mil 33y con una tasa
de crecimiento de 6.8 por ciento, y de 1990
22000, fue de nueve millones 318 mil 787,
y una tasa de 7.5.

Ademas, segun la Encuesta Continua
de Poblacién, los mexicanos que radicanen
la nacion vecina constituye més de 50 por
cientode losinmigrantes latinoamericanos
y caribefos, y han crecido significativamen-
te, pues en 1970 la poblacién era de 45.6
porciento; en 1980, de 50.7,en 1990, de 51,
y en 2000, alcanz6 57.1 por ciento. 4
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Se usara como complemento alimenticio. Foto: Francisco Cruz.

Desarrollan enla Universidad

polivitaminico de iltimageneracion

Suformulacionfarmacéuticatiene
caracteristicas distintas alas que ofrece elmercado

RauL Correa

EI Laboratorio de Tecnologia Farmacéuticade

laFacultad de Quimicadesarrollé un polivitaminico
de ultima generacion, con base enunaformulacion
farmacéuticainnovadoray caracteristicas distintas
alasexistentes actualmente en el mercado.

El producto, que serd utilizado como comple-
mentoalimenticio, tiene algunas caracteristicas que
lodistinguen de los ofertadosenforma comercial, asi
comovarias ventajas. Demaneraparticular, seraun
cambioimportante en laadministracion de vitamini-
cos parainfantes, asegurd Mariadel Socorro Alpizar
Ramos, responsable del laboratorio.

Lainvestigadora del Departamento de Farma-
cia de dicha entidad académica dijo que esta
investigacion es resultado de la firma de un conve-
nio con trasnacionales a las que se proporciona
asesoriaensus procesos. Desarrollamos el polivita-
minico, les entregamos un prototipo, laformulacién
y el proceso de elaboracién para que cuando lo
lleven a su planta puedan producirlo, refirid.

Lacompafiafarmacéuticaestablecio el perfily el
laboratorio se encarg6 de su desarrollo tecnoldgico.
Loentregaremos este mesy ellos deberanrealizar
lostramites antela Comision Federal parala Preven-
ciénde Riesgos Sanitarios paraque, ensumomento,
obtengan la autorizacién para sacarlo almercado.

Agregd que en su elaboracion se emplearon
diferentes sustancias activas con el propésito de o-
frecerle al consumidor calidad y seguridad, con la
certezade que el polivitaminico es muy benéfico.

El Laboratorio de Tecnologia Farmacéutica
asesora otros procesos, entre ellos un antiinflama-
torio en presentacion de gel muy rentable en el
mercado nacional. Tambiénha creado complemen-
tos vitaminicos, tonificantes y formas alternativas
de dosificacion de vitaminas para infantes, como
gomitasy tabletas de liberacion prolongada.

Alpizar Ramos afirmé que la Facultad de Qui-
mica tiene la infraestructura fisica y el personal
capacitado para que los egresados sean recono-
cidos entecnologiafarmacéutica, arearesponsable
deldiseno, desarrollo, fabricacion y evaluacion
demedicamentos.

Eltrabajo dellaboratorio, ademéas de orientarse
aladocencia, investigacion y brindar servicios ala
industria, busca, ante todo, ser util a la realidad
nacional. Aqui, sefial6 la especialista, se desarro-
llan componentes o excipientes cuya funcion es
proteger el preparado y darle estabilidad para
regular su liberacion en el organismo.

Comenté que lamejoria de lasinstalacionesha
abierto la posibilidad de que Quimica pueda ofrecer
serviciosexternosalaindustriafarmacéutica, que es
un sector con requerimientos muy estrictos, y hasta
ahoralaevaluaciéndeltrabajorealizadoes muy bue-
na, yaquelosalumnosaprendennosélolafabricacion
de farmacos, sino también a cumplir con la regula-
cion sanitaria que exigen las normas mexicanas. 4

PaTRICIA ZAVALA

Con motivo delingreso de Méxi-

cocomo el Noveno Socio Estratégico
delaUnién Europea, laFacultad de
Ciencias Politicasy Sociales realiz6

México, noveno socio
estratégico de la UE

La Declaracion sobre la Asocia-

Otros temas

Ademas, se trataran topicos de coo-
peracionbilateral, cultura y educacion,
asicomoen materia electoral; lascoin-
cidencias en el ambito multilateral,

laconferencia Asociacion Estratégi-
ca México-Unién Europea.

Enella, Sandra Fuentes—Berain
Villenave, embajadora de México
ante el Reino de Bélgica y el Gran
Ducado de Luxemburgo —en
compafiia de Fernando Castafe-
da Sabido, director de lafacultad—,
sefialé que México tiene voz y pre-
senciaparainfluirenlas decisiones
en el orbe, pues la comunidad in-

ternacional reconoci6 laimportancia
ytrascendencia del pais como actor
en el concierto mundial.

Recientemente el Consejo de la
Union Europeaadmitio dichaincorpo-
racion; estoconfirmalafuerte presencia
regional e internacional de la nacién,
coninfluenciaabsolutay relativaenel
escenario global. Los socios cuentan
conprestigioopoder, sea politico, eco-
nomico, social, civilocultural.

cion Estratégicaes muyimportante; su
objetivo principal es lograr que México
ylaUnion Europeaactien como alia-
dos entodos los foros e instituciones
multilaterales fundamentales, asegu-
ré la diploméatica acompafada de
Beatriz Pérez Rodriguez, coordina-
doradel Centrode Estudios Europeos
delaFacultadde Ciencias Politicasy
Sociales y organizadora del evento.

esta en primer lugar la colaboracion
sobre elcambio climatico, unadelas
preocupaciones centrales; serealiza-
rantambién proyectos, sobretodocon
América Central y del Sur.

Elprimer socio estratégicodela
Unién Europea fue Estados Uni-
dos, después le siguieron Rusia
(1995), Japén (2001), Canada,
China e India (2004), Sudéfrica, y
Brasil (2007), y México.4

5 de enero de 2009 13



Ensu ultimafuncion de
diciembre ofrecid belleza
y perfeccionde las
obrasinterpretadas

E Laura Romero
ntre goyas y una ovacion de pie

por varios minutos de los asistentes al
Teatro Carlos Lazo, de la Facultad de
Arquitectura, concluyd la Temporada 80
del Taller Coreografico de la UNAM, diri-
gido por Gloria Contreras.

El rector José Narro Robles y los
exrectores Jorge Carpizo McGregory
Francisco Barnés de Castro fueronin-
vitados especiales. La Ultima funcion
de la que es considerada una de las
mejores compafias de danzadel mun-
do ofrecié belleza y perfeccion en las
obrasinterpretadas.

“Hago lo que el musico me dice”,
afirm¢ Gloria Contreras, quien entiende
la coreografia como una continuacién
delas notas. Los movimientos empie-
zan donde éstas terminan, explicé el
experto Hugo Roca Joglar, en el pro-
grama de mano.

Asiocurrio con Laconsagraciondela
primavera, cierre apoteosico de la pre-
sentacién, con masica del ruso Igor
Stravinsky, quien fuera maestro de la
propia Gloria en Nueva York.

Setrata, sefialblamaestra Contreras,
de unade las mejores obras musicales
delsiglo XX; sinembargo, el compositor
le habia hablado, en su oportunidad,
sobre ladecepcion que sentiaal verlas
coreografias de sus ballets: “es como si
noescucharan”. Pordesgracia, Stravins-
ky murié sin haber vistola creacidn de la
artista universitaria, de la que se ha dicho
“por fin el ballet esta a la altura de la
musicamoderna”.

La pieza, estrenada en 1994, es un
tributo de lacoredgrafaalos antiguosritos
mexicanos, donde méas de 20 bailarines

en escena, encabezados por Tonathiu
Martinez, interpretan con sus movimien-
tos la fuerza, los ritmos violentos y el
lenguaje tonal, coloreado de la musica
escritaen 1913, poreltambién autor de
El pajaro de fuego.

Otra pieza fue Adagio y Fuga, de
Wolfgang Amadeus Mozart, musica que
“siempre viene a ayudarnos a seguir
viviendo”, considerd la universitaria.

Asimismo, Galileo, obra de Con-
treras (2008), en la que conté con la

También se presentd otra coreografiade
Gloria Contreras: Dvordk, para el primer,
tercer y cuarto movimientos del Cuarteto
ndmero 34, de Antonin Dvorak, asi como el
Cuarteto Rasumofsky 3 (Pas de deux), con
musica de Ludwig van Beethoven.

Antes de concluir la funcién, Contreras
agradecioalaUNAMaoportunidad de llevar
el arte de la danza, desde hace mas de tres
décadas y de forma gratuita, al pueblo de
México y a los estudiantes, pues “en ningun
otossitio hubiera sido posible”.

Finalizé temporada

el Taller Coreografico

Mas de 20 bailarines en escena ejecutaron con sus movimientos la fuerzay el
lenguaje tonal de cada pieza. Fotos: Victor Hugo Sdnchez.

asesoriadeladivulgadoradelaciencia,
Julieta Fierro—quien estuvo también en
lafuncion—, donde se narra la historia
del primer cientificomoderno, que hace
400 afos credy usé un telescopio para
verlas estrellas.
Alcompasdelprimerytercermovimien-
tos Musica para cuerdas, percusiones y
celesta, de BélaBartok, el astronomo italia-
no,encamadoporelbailarin ArturoVazquez,
voltea al cielo, alos astros, y se pregunta,
reflexiona e inquiere silo que establece la
Biblia es verdad. Se atreve arespondery,
enconsecuencia,aenfrentarlatorturadelos
inquisidores y alamisma autoridad papal.

Igualmente estuvieron enla clausura
el coordinador de Difusion Cultural,
Sealtiel Alatriste; los directores de Ar-
quitectura, Jorge Tamés y Batta, y del
Instituto de Astronomia, José Franco
Lépez; asi como el arquitecto Jorge
Ferndndez Varelay la profesora de pri-
maria de Gloria Contreras (“a quien debo
lo que soy”), Emma Colmenares.

El Taller Coreografico volvera a
deleitar a su publico con una nueva
temporada en el Carlos Lazo, de la
Facultad de Arquitectura, a partir del
viernes 6 de febrero de 2009, a las
12:30 horas. g
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y El premio, que consiste en la
O tO rg an a H er n an Lar a preseay en un estimulo econémico,
lefue entregado en ceremonia enca-
bezada porIvonne Ortega Pacheco,
mandataria estatal.
Lara Zavala refirio que siempre

Z.avalala Medalla Y 3

ava a a e a a u C at an ha tenido especial interés por la Pe-
ninsula de Yucatan. “El primer libro

que escribi sobre este tema fue De

Zitilchén, una serie de cuentos via

novela, donde los relatos estan

Por su trayectoria como escritor ha sido merecedor de este
interrelacionadosy ocurrenenel punto

reconocimiento, instituido hace mas de 30 anos en esa entidad

Lericia OLvera w,q s

ernan Lara Zavala, escritor
y académico de la Facultad de Filo-
sofiay Letras dela UNAM, obtuvola
Medalla Yucatan por su trayectoria,
conlaque hadado prestigio al esta-
doy, almismo tiempo, fortalecido su
imagen cultural.

Este reconocimientoloinstituyoel
gobierno de la entidad hace més de
30 afios; ademas, se le ha otorgado
agrandes personalidades como Mi-
guel Angel Asturias, Ricardo Lopez
Méndez, Ignacio Rubio Mafiéy Juan
Garcia Ponce. :

El académico. Foto: Justo Sudrez.

de interseccion de los estados de

Yucatan, CampecheyQuintanaRoo”.

Despuésrealizé Viajealcorazdn

de la peninsula, una crénica de su

recorrido por Campeche y Yucatan,
texto que fue una especie de prélogo
parasumasreciente obra Peninsu-
la, peninsula, que tratala guerrade
castas, ocurrida entre los primeros
descendientes mayas y los coloni-
zadores espafoles, lo cual acabd
practicamente con lamitad de lapo-

blacion en la entidad, abundo.

“Creo que en la decision de
otorgarme la medalla influy6 par-
ticularmente esta novela histérica;
ademas, el interés por esta region
siempre hasido evidente, sobre todo
porque mipadre esde Campecheymi
madre de Mérida”, indicé.

Cuandoseescribe, asevero, enel
Unico premio que se piensa es en

Recomendaciones

{!mw del 5 al 7 de enero de 2009
_ e 22:30 Lunes 5
eveunam La miniserle
El caso Sacha Guitry 1/3
Digfrute de esta impactante
miniserie francesa. %

www. taveunam.tv
www.cultura. unam. mx

22:00 Martes 6

Cazadores de imagenes
Jose Kuri. Con la camara en el veliz
Serie que nos acerca a la desctacada
obra de fotografos mexicanos.

Hul m"m"lmu

T‘r o

21:00 Miércoles 7

§= =S 20 Historia: Secretos de los ancestros
=E':=_—-: = Jardimas colgantes de Babiloniz X ’ ;
= 2 = Casi todos los que contemplan las maravillas terminarlaobra, y es satisfactorio que

= ese trabajo sea reconocido. “En este

:_:
q.

i
[

i

del mundo antiguo se hacen la misma pregunta:
Acoma 1o hicieron? A esa prégunta trata

de responder esta serie, aunque y

ciertamente no Sea nada facil. b

U]
q
|
|
.

caso, lagratificacién es mayorporque
mispadresmelegaronelamoralatierra
yucateca, y esmasgrato obteneruna

2
% distincion de caracter literario del pro-
4 pioterrufio de mis antecesores”.
. _ SEE [ LaMedalla Yucatan se entrega a
sl o e S o cincopersonajes destacadoseneles-
i S : tadoporsusaportacionesendiversas
. areascomomedicina, educacion, cultu-

ra, musica y oceanografia. g

- SKY (Canal 255)

Encuentra el Canalcultuml de los llnlvaltarlns an: QﬂBLEV15IDN (Canal 41 1}|
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Facultad de Ingenieria

Convocatoria para

la ocupacion de

Catedras Especiales

Se construira un
campo de pruebas de
heliostatos, primero en
su tipo en México

C IsmAEL CARRILLO
laudio Alejandro Estrada Gasca

tomé posesion, para un segundo periodo
(2008-2012), como director del Centro de
Investigacion en Energia (CIE), en
Temixco, Morelos.

En la ceremonia, presidida por Carlos
Aramburo de la Hoz, coordinador de la
Investigacion Cientifica, Estrada Gasca a-
gradecidladistinciony dioaconoceralgunos
puntos de su propuesta para el periodo que
reciénempieza.

Entre ellos, destac6 la conclusion del
proyecto del Laboratorio Nacional de Sis-
temas de Concentracion Solary Quimica
Solar, donde se construira unhorno solar
de alta temperatura, una planta solar pre-
industrial para la remediacién de aguas
contaminadas y un campo de pruebas de
heliéstatos, primeras instalaciones en su
tipo en México.

Al darle posesion, Ardmburo de laHoz
externd el apoyo pararealizar los proyec-
tos que impulsen y den solidez al CIE.
Asimismo, exhorté alacomunidad a sumar
esfuerzos, generar nuevos proyectos,
aprovechar las fortalezas y enfrentar los
nuevos desafios.

Asi, destacd, lapertinencia del objeto
de estudio del centro, dada la situacion
energética actualenelmundo, y particular-

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

Programa de Apoyo a
Proyectos para la Innovacién
y Mejoramiento de la
Ensenanza PAPIME

Designan a Claudio Alejandro

Estrada como directordel CIE

Investigacion pertinente ante la situacion energética actual. Foto: Archivo Gaceta UNAM.

mente enelpais, es estratégica; ahideben
realizarse mayores esfuerzos para promo-
ver el desarrollo de energias renovables,
conunenfoque sustentable.

Estrada obtuvolalicenciatura en Fisi-
caporlaFacultadde Ciencias dela UNAM;
la maestria y el doctorado en Ingenieria
Mecénica por la Universidad de Nuevo
México, Estados Unidos, y desde 1988
trabaja como investigador.

AVISO

Se comunica al Personal Académico, Confianza y Funcionarios que el SEGURO DE
GRUPOQ VIDA seréa proporcionado a través de lacompania Aseguradora Interacciones,
S.A. Grupo Financiero Interacciones, a partir del 9 de diciembre de 2008 al 9 de
diciembre de 2011, con base en la Licitacién Publica Nacional DGPr-LPN-013/2008.

Para cualquier informacion adicional, llamar al teléfono 5622-2541, del Departamento
de Seguros de la Direccion General de Personal.

Susprincipaleslineasde estudioversan
sobre fendémenos de transporte en siste-
mas de concentracion solar; fue el primero
enlanacioneninvestigareltratamiento de
aguas contaminadas con compuestos t6-
xicos orgénicos, mediante la fotocatélisis,
al construir undispositivo concentrador so-
lar para la degradacion fotocatalitica del
dodecilbenceno sulfonato de sodio.

Entre susaportaciones se encuentrael
estudiotérmicodeltransporte de energiaen
vidrios con controladores 6pticos, que per-
miti6 determinar las ganancias térmicas
reales conlasque operandichos sistemas.

También, el desarrollo de un sistema
oOptico de foco puntual de alta concentra-
cién solar, primero en el pais, de donde se
han podido obtener concentraciones hasta
de cuatro mil soles, y temperaturas de dos
milgrados Kelvin. gz
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COMISION MIXTA PERMANENTE DE 0
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
STUNAM

Acuerdo No. 299

En Ciudad Universitaria, Distrito Federal, siendo las doce horas del tres de noviembre del afo dos mil ocho, reunida la
CMPCA en la sala de juntas de la Subdireccién de Capacitacion y Desarrollo, sita en el edificio “A” de la Direccion de
Relaciones Laborales ubicado en el costado Norte del Estadio Olimpico México 68, Distrito Federal, C. P. 04510, los
integrantes de dicha comision por parte de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), el doctor Gustavo Gonzalez
Bonilla, los licenciados Eduardo F. Gaja Rodriguez y José Manuel Moreno Vazquez; por el STUNAM el licenciado Rodolfo
Cruz Teran y los CC. Angel Soto Pérez y Maria del Pilar Saavedra Sola, con fundamento en los articulos 153-A - 153-X y
demas aplicables de la Ley Federal del Trabajo, lo que establecen las clausulas 50, 51, 52, 106 y transitoria vigésimo cuarta
del Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal Administrativo de Base, y en el marco del Plan de Capacitacion y
Adiestramiento para Perscnal Administrativo de Base de la UNAM, 20068-2009, con el propdsito de integrar el programa de
cursos 2009, ha determinado los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO .- El Programa de Cursos del afo 2009 comprende los subprogramas de: identidad institucional y mejoramiento de
las relaciones interpersonales, computo, prejubilatorio, actualizacion y adiestramiento, desarrollo humano y superacion
personal (incluye administrativo secretarial), ensefianza abierta para adultos, formacion de instructores internos y promocion
escalafonaria.

SEGUNDO.- El programa de cursos 2009, considera las acciones de capacitacion que realizara la Comision Mixta
Permanente de Capacitacion y Adiestramiento (CMPCA) a través de la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo ademas de
aquellas que se impartiran en las sedes y en cualquiera de las entidades y dependencias de la UNAM, al amparo del esquema
desconcentrado.

TERCERO.- Las acciones de capacitacion que las entidades o dependencias, incluyendo las foraneas, requieran efectuar al
amparo del esquema desconcentrado de capacitacion, se llevaran a cabo directamente en sus instalaciones, atendiendo
necesidades especificas o generales, previo acuerdo y autorizacién de la CMPCA. Para tal efecto, deberan considerar la
disposicion de espacios fisicos, materiales, mobiliario y equipo, asi como los apoyos de instruccion, segln el tipo de curso.

CUARTO.- En relacion a la Capacitacion Desconcentrada y a partir de la publicacion del presente acuerdo, las subcomisiones
mixtas de capacitacion y adiestramiento de cada Entidad o Dependencia, incluyendo las entidades foraneas, deberan
presentar a la CMPCA, para su andlisis y aprobacion, su propuesta de cursos de manera integral, considerando sus
necesidades y las de entidades o dependencias aledafias.

QUINTO.- La inscripcion de los trabajadores administrativos de base a los cursos de capacitacién y adiestramiento, debera
efectuarse de acuerdo a los lineamientos y criterios generales de inscripcidn y participacion en cursos de capacitacion
determinados por la CMPCA (Acuerdo No. 293, de fecha 13 de octubre de 2008), y gestionarse por conducto de las
subcomisiones mixtas de capacitacién y adiestramiento en la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo, apegandose al
periodo y mecanismo determinados por la CMPCA.

SEXTO.- LA CMPCA integrara los grupos de los cursos, excepto los de promocién y actualizacion, con base a los criterios y la
distribucion porcentual que a continuacion se detalla:

v" Mas de 10 afios de antigliedad laboral, 50 % del total de participantes.
v~ Mas de 5 pero menos de 10 afios de antigliedad laboral, 25 % del total de participantes
v~ Mas de 1 pero menos de 5 afios de antigliedad laboral, 25 % del total de participantes

SEPTIMO.- Respecto de los cursos de Promocién, la CMPCA integrara los grupos considerando, preferentemente, los
siguientes aspectos:

1. Las solicitudes de inscripcion de los trabajadores cuya adscripcion corresponda a una entidad o dependencia donde se
tengan plazas vacantes y/o en tramite de jubilacién o pension. La CMPCA recabara dichos datos remitiéendose a
fuentes de informacion formal.

2. Los oficios que bilateralmente, las subcomisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento, le envien a la CMPCA
donde se manifieste una necesidad de capacitacion, expresa y comprobable.

3. El nimero de trabajadores que ya tengan aptitud. Lo anterior con base en el registro de inscripcion a concursos
escalafonarios de la Comision Mixta Permanente de Escalafon.

La conformacion de los grupos se realizara aplicando el criterio de antigliedad considerado en la Ley Federal del Trabajo y en
el Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

OCTAVO.- Las solicitudes de inscripcion que la Subcomision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento haya gestionado ante la
Subdireccién de Capacitacidn y Desarrollo, previo cumplimiento de los requisitos determinados por la CMPCA, estaran
sujetas, para su integracion al curso solicitado, a la aplicacion de los criterios de seleccion que esta instancia ha establecido
para tal efecto, por lo que, por si mismas no constituyen una garantia de que el trabajador ha sido aceptado en el curso
solicitado. La CMPCA determinara, en cada caso especifico, las facilidades que se otorgaran a los trabajadores para participar
en el proceso de capacitacion, conforme lo establece el Contrato Colectivo de Trabajo, y en apego al procedimiento que para
el caso acuerde la misma.

5 de enero de 2009
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NOVENO.- Los trabajadores que hayan participado en un curso de promocién, no podran solicitar su inscripcion a otro curso
del mismo tipo (promocion), independientemente del resultado obtenido, hasta después de un afio. Esto significa que un
trabajador debera dejar pasar un afio antes de poder solicitar su inscripcion a otro curso de promaocion.

DECIMO.- La CMPCA, a través de la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo, impartira o coordinara, segln sea el caso,
los cursos que se detallan a continuacion en cada subprograma:

SUBPROGRAMA DE
IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES

Requisitos: Solicitud de inscripcion debidamente requisitada, acomparfiada de una copia del ultimo talén de pago vy de la
credencial. Este curso es so6lo para trabajadores.

DIRIGIDO A: No. de Cursos

Los trabajadores de todos los puestos 15
TOTAL 15

Las entidades y dependencias de la UNAM, deberan organizar e impartir, con el apoyo de la CMPCA, por lo menos 1 curso de
Identidad Institucional y Mejoramiento de las Relaciones Interpersonales durante el afio 2009, y, por lo que respecta a las
sedes, éstas deberan impartir por lo menos 3 cursos de este tipo.

Los trabajadores adscritos a las entidades y dependencias que, por su tipo de actividad y/o sus caracteristicas estructurales
no favorezcan la realizacién de un curso en sus instalaciones, deberan ser inscritos en cualquiera de los cursos programados
por la CMPCA centralmente.

SUBPROGRAMA DE COMPUTO

Requisito General:
Del Trabajador: Solicitud de inscripcion debidamente requisitada, acompafiada de una copia del ultimo talon de pago y de la
credencial.

Del Cényuge e Hijos mayores de 16 afios: Ademas de la solicitud, copia de identificacion oficial y del acta de matrimonio o
de nacimiento, segun corresponda.

Numero de Cursos
TEMAS Lun -Vie|Sabados| Total Copia de las constancias que se deberan presentar: Horas

Introduccién al Cémputo y Windows 12 3 15 20
Word 1 -Basico e Intermedio- 10 2 12 Introduccion al Cémputo y Windows o Word Bésico 30
Excel 1 -Basico e Intermedio- 8 1 9 Word Basico 30
Word 2 —Intermedio-Avanzado- 6 1 7 Word Bésico 30
Excel 2 —Intermedio-Avanzado- 5 1 6 Excel Basico 30
Power Point 3 1 4 Word Avanzado o Excel Avanzado 20
Internet 3 2 5 Word Avanzado o Excel Avanzado 20
Access Basico 2 1 3 Excel Avanzado 30

TOTAL 49 12 61

SUBPROGRAMA DE PREJUBILATORIO

Requisitos: Solicitud de inscripcion debidamente requisitada, acompafiada de una copia del Ultimo taldén de pago y de la
credencial.

UNICAMENTE LOS TRABAJADORES QUE HAYAN INICIADO EL PROCESO DE JUBILACION O PENSION, O AQUELLOS QUE TENGAN 28
(Mujeres) O 30 (Hombres) ANOS O MAS DE SERVICIO, PODRAN PARTICIPAR EN EL CURSO PREJUBILATORIO.

Dirigido a: No. de Cursos Duracién
Trabajadores en proceso de jubilacién o pension 5 96 Horas
TOTAL 5

SUBPROGRAMA DE_ACTUALIZACI()N Y ADIESTRAMIENTO
DURACION POR CURSO: 20 HORAS

Requisito General: Solicitud de inscripcion debidamente requisitada, acompafiada de una copia del ultimo talén de pago y de
la credencial.

UNICAMENTE LOS TRABAJADORES DE LA CATEGORIA O PUESTO EN CUESTION PUEDEN PARTICIPAR. LOS TRABAJADORES QUE
HUBIEREN ACREDITADO ALGUNO(S) DE LOS CURSOS SENALADOS EN EL CUADRO SIGUIENTE, NO DEBERAN SER INSCRITOS
NUEVAMENTE.

DIRIGIDO A: TEMAS: No. | Requisitos Especificos
Curso Basico 6 [Trabajadores del puesto.
Auxiliar de Intendencia Limpieza Profunda | 4 [Constancia del Curso Basico
SUBTOTAL | 10
Limpieza General (Taller de 15 horas) 3
. . Funciones Basicas | 3 )

Auxiliar de Laboratorio| Material y Equipo de Laboratorio 4 |[Trabajadores del puesto.

SUBTOTAL | 10
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Bibliotecario

1) Los Servicios en las Bibliotecas de la UNAM

2) Ordenacién Topogréfica de los Libros

3) Los Catélogos en Linea y Préstamo Automatizado
4) Cuidado y Mantenimiento de Libros

5) Mejora Continua para un Servicio de Calidad
SUBTOTAL

Trabajadores del puesto.

1w w N W
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Jefaturas (todas)

Ortografia

Redaccion

Supervision y Coordinacién de Personal

Pensamiento Creativo. Técnica de los 6 Sombreros (Taller de 15 horas)
Comunicacion y Solucion de Problemas de Grupo

SUBTOTAL

[Trabajadores de los puestos.

Laboratorista

Material y Equipo de Laboratorio

Seguridad e Higiene

Limpieza y Esterilizacion de Materiales de Laboratorio
Nociones Elementales de Fisica y Quimica
SUBTOTAL

Trabajadores del puesto.

Oficial Administrativo

Ejercicios Mecanogréficos de Documentos Oficiales
Atencion, Imagen y Calidad en el Servicio
Ortografia

Redaccion

SUBTOTAL

[Trabajadores del puesto

Oficinista de Servicios

Reglamento de Inscripciones
Atencion, Imagen y Calidad en el Servicio

[Trabajadores del puesto.

Escolares SUBTOTAL
Operador de Aparatos Manejo de Equipos (Taller de 15 horas) .
Audiovisuales SUBTOTAL Trabajadores del puesto.

Secretario

Taquigrafia Velocimétrica

Atencién, Imagen y Calidad en el Servicio
Mecanografia Velocimétrica

Ortografia

Redaccién

Qutloock

SUBTOTAL

'Trabajadores del puesto.

Word Basico

Técnico

Herramientas para la obtencion, procesamiento e interpretacion de
informacion

\Word Basico

Vigilante

Funciones del Vigilante

Marco Juridico

Proteccion Civil Universitaria

Relaciones Asertivas con la Comunidad Universitaria
SUBTOTAL

[Trabajadores del puesto.
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TOTAL
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Las teméticas para los puestos no considerados en este apartado, se atenderan de manera particular en funcién de las
necesidades de capacitacion planteadas a la CMPCA por las SMCA.

Requisito General:

SUBPROGRAMA DE
DESARROLLO HUMANO Y SUPERACION PERSONAL
DURACION DEL CURSO: 20 HORAS

Del Trabajador: Solicitud de inscripcién debidamente requisitada, acompafada de una copia del dltimo talon de pago y de la

credencial.

Del Cényuge e Hijos mayores de 16 afios: Ademas de la solicitud, anexar copia de identificacion oficial y del acta de
matrimonio o de nacimiento, segun corresponda.

ESTOS CURSOS SE IMPARTEN FUERA DE LA JORNADA LABORAL. LOS TRABAJADORES QUE DESEEN PARTICIPAR DENTRO
DE LA MISMA DEBERAN CONTAR CON LA AUTORIZACION RESPECTIVA.

TEMAS:

No. de Cursos Requisitos Especificos

Mecanografia ~ UNO (Basico)

(40 Horas)

Trabajadores de cualquier puesto.

Mecanografia ~ DOS (Intermedio) (40 Horas)

Mecanografia o Mecanografia UNO (Basico)

Taquigrafia UNO (Bésico)

(40 Horas)

Alteraciones y trastornos en el Climaterio

Aprendizaje Acelerado

Asertividad

Autoestima

Comunicacion Efectiva

Control y Manejo del Estrés

Gimnasia Cerebral

Ortografia Basica

Programacion Neurolingiistica

WINIRN|[WINININ NN = =N

Trabajadores de cualquier puesto.
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Redaccion 2
Relaciones Humanas 2
Actitud y Trabajo en Equipo 2
Inteligencia Emocional 3

Subtotal 33

Los determinados en el Acuerdo de la CMPCA No. 206
<+ Copia del certificado de Primaria para el puesto de|

Administrativo Secretarial 1 Oficial Administrativo.

< Copia del certificado de secundaria para el puesto de|
Secretario y constancia de Introduccion al Computo.

TOTAL 34

= e —eee—e——————————————

SUBPROGRAMA DE
FORMACION’ DE INSTRUCTORES INTERNOS
DURACION DEL CURSO: 144 HORAS

Requisitos: Solicitud de inscripcion especifica del subprograma debidamente requisitada, acompariada de una copia del
Ultimo talén de pago y de la credencial.

CURSO No. Requisitos Especificos
Formacion de 1 Trabajadoras (es) de cualquier puesto, que cumplan con los requisitos determinados por la CMPCA en su
Instructores Internos Acuerdo No. 297, de fecha 27 de octubre de 2008.
TOTAL | 1

_— e ————_—_—_—,_,,_,_,————

ENSENANZA ABIERTA PARA ADULTOS

ENSENANZA ABIERTA PARA ADULTOS No. de Circulos
CIRCULOS DE EDUCACION BASICA: PRIMARIA. De acuerdo a la demanda.
CiRCULOS DE EDUCACION BASICA: SECUNDARIA De acuerdo a la demanda.

Requisitos:
Establecidos por el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA).

El nimero de circulos se atendera en funcion de la demanda, con el apoyo y participacion de las entidades y dependencias
universitarias y de las subcomisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento. La Comision Mixta Permanente de
Capacitacion y Adiestramiento a través de la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo, disefiard y pondra en marcha una
campafia de promocion y difusion en las entidades y dependencias de la UNAM, con el apoyo de promocionales, para hacer
una invitacion amplia destacando la importancia de que los trabajadores administrativos de base continiien y concluyan su
educacion basica.

La CMPCA, para dar cumplimiento a la Clausula 52 incisos c), d), &), f), g) y h) del Contrato Colectivo de Trabajo en lo
referente a la instrumentacién y reglamentacion del Programa de Preparatoria Abierta, revisara, analizara y acordara lo
relativo a este rubro.

e ——— s

SUBPROGRAMA DE PROMOCION ESCALAFONARIA

Requisito General:
Del Trabajador: Solicitud de inscripcion debidamente requisitada, acompafiada de una copia del Gltimo talon de pago y de la
credencial.

Las tematicas para los puestos no considerados en este apartado, se atenderan de manera particular en funcion de las
necesidades de capacitacion planteadas a la CMPCA por las SMCA.

La CMPCA atenderé las solicitudes del cényuge e hijos de los trabajadores, de conformidad con la clausula 51 del Contrato
Colectivo de Trabajo, numeral 9, inciso b).

PUESTOS REQUISITOS ESPECIFICOS No.
Jéql?:;_cgg;sta Archivista, oficial administrativo, operador de maquina registradora, telefonista o secundaria. 1
Analista Bibliotecario, corrector, dibujante, laboratorista, programader, psicotécnico, redactor, técnico o preparatoria o 1
(ET01-R10) equivalente o carrera técnica de 3 afios en el drea después de la secundaria y constancia de Word Basico.

Auxiliar de Contabilidad Almacenista, auxiliar de inventarios, prefecto, supervisor o preparatoria o equivalente o carrera técnica de 3 1
(A13-R7) afios en el area después de la secundaria y constancia de Word Basico.
Auxiliar de laboratorio Auxiliar de forense, ayudante de imprenta, capturista de datos, operador de maquina de contabilidad o 1
(ET50-R6) secundaria.
Bibliotecario Auxiliar de servicios geofisicos, operador de aparatos audiovisuales, o preparatoria o equivalente o carrera 3
(ET06-R9) técnica de 3 afios en el drea después de la secundaria y constancia de Word Basico.
Jefe Administrativo Jefe de Seccion o Analista con 3 afos de antigiiedad en el puesto (presentar copia de la forma unica), o 1
(A03-R11) : 50% de una licenciatura del area economico-administrativa y constancia de Word Basico.
G Bibliotecario con preparatoria y 3 afios de antigliedad en el puesto (presentar copia de la forma Gnica) 6 50%

Jefe de Biblioteca ) . - ] . : :

de la licenciatura en biblioteconomia y copia del curso Manejo de los Sistemas Automatizados o Los 1
(ET14-R14) . . . .

Catalogos en Linea y Préstamo Automatizado.

Laboratorista con preparatoria y 3 afos de antigliedad en el puesto (presentar copia de la forma tnica) o el
Jefe de Laboratorio 50% de la licenciatura en las areas fisico, quimico o biologia. Los aspirantes seleccionados deberan 1
(ET16-R12) participar y acreditar un curso propedeéutico.
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Jefe de Oficina Jefe de seccidn, jefe de servicio o preparatoria o equivalente o carrera técnica de 3 afos en el area después

(AD4-R11) de la secundaria y constancia de Word Bésico. 2
Verificador de inventarios, operador de maquina registradora de tienda, y oficinista de servicios escolares o
Jefe de Seccién secretario bilinglie, ambos con 3 afios de antigliedad en el puesto {presentar copia de la forma unica), o 2
(A05-R10) preparatoria o equivalente o carrera técnica de 3 afios en area administrativa después de la secundaria y
constancia de Word Basico.
J - Verificador de inventarios, operador de maquina registradora de tienda, y oficinista de servicios escolares con
efe de Servicio - L ) . ) )
(A0B-R10) g:;gg de antigiiedad en el puesto (presentar copia de la forma tnica) o secundaria y constancia de Word 2
L . Auxiliar de servicios geofisicos, operador de aparatos audiovisuales, auxiliar de laboratorio con 3 afios de
aboratorista - ; A . . :
antigiiedad en el puesto (presentar copia de la forma Unica y del certificado de secundaria), o preparatoria o 2
(ET17-R9) ; - . - - . s
equivalente. Los aspirantes seleccionados deberan participar y acreditar un curso propedéutico.
Multicopista Auxiliar de intendencia, auxiliar de tienda y pedn, los puestos anteriores con certificado de primaria o 1
(A11-R4) certificado de secundaria.
E)Afg:é?gggimlmstratwo Auxiliar de recibo general, marcador de precios, multicopista, o certificado de primaria. 4
Oficial de Transporte Certificado de primaria y con licencia tarjeton tipo “B o C" vigentes, al momento de participar en el curso. 1
Especializado (E09-R8) Acuerdo de la CMPCA No. 150, de fecha 14 de febrero de 2005.
Oficinista de Servicios Auxiliar de contabilidad, ayudante de auditor, secretario, u oficial administrativo con 3 afos en el puesto 2
Escolares (A22-R8) (presentar copia de |a forma tnica), o secundaria y constancia de Word Basico.
Operador de aparatos Preparatoria o equivalente, o constancia de carrera técnica en el area a que se refiere el pueste después de 1
audiovisuales (ET40-R8) | la secundaria.
Oficial Administrativo con copia del certificado de secundaria o secundaria y carrera comercial terminada (3
Secretario (A09-R7) afios). Los aspirantes que seleccione la CMPCA, deberan participar en una “Evaluacién Diagnéstica 3
de Mecanografia” en las fechas y horarios que sean determinados.
- Auxiliar de servicios geofisicos, operador de aparatos audiovisuales o preparatoria o equivalente y
Técnico (ET29-R9) constancia de Word Bésico. 2
Vigilante (AA04-R5) Certificado de primaria. 4
Vigilante operador de Vigilante con certificado de primaria, vigilante radio operador, ambos con licencia de manejo tipo “A”, 1
unidad mévil (AA13-R7) vigente al momento de participar en el curso.
TOTAL 37

e ——————————
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DECIMO PRIMERO.- Los requisitos para los cursos de promocion escalafonaria seran, en todo momento, determinados por la
CMPCA.

DECIMO SEGUNDO.- La CMPCA continuara organizando e impartiendo los cursos previstos en el Programa Permanente de
Capacitacion que forma parte del Programa de Fortalecimiento de las Acciones de Seguridad en la UNAM.

DECIMO TERCERO.- La Comisién Mixta Permanente de Capacitacion y Adiestramiento participara en la realizacion de
aquellas acciones que ayuden a resolver, disminuir y/o prevenir riesgos de trabajo, con la imparticion de cursos de
capacitacion y adiestramiento, en teméticas especificas que se encuentren dentro de su ambito de competencia. Lo anterior
basado en el reconocimiento que la Comision Mixta Central Permanente de Seguridad e Higiene en el Trabajo hara en las
entidades y dependencias tal como lo sefiala el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo,
para prevenir eficazmente las enfermedades y los accidentes de trabajo.

DECIMO CUARTO.- La CMPCA realizara los dias 26 y 27 de noviembre de 2008 de las 10:00 a las 13:00 horas, en el
Auditorio de la Direccion de Relaciones Laborales de la DGPE, dos reuniones informativas dirigidas a los representantes de
las subcomisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento con el objeto de dar a conocer los lineamientos y criterios
generales de inscripcion y participacion en cursos de capacitacion, el Plan de Capacitacion y Adiestramiento 2006-2009, y el
Programa de Cursos 2009. La participacion se llevara a cabo de acuerdo a la siguiente especificacion:

Entidades y Dependencias Dia
Facultades de Estudios Profesionales, Educacion Continua y Posgrado; Facultades de Estudios Superiores. 26 de noviembre de 2008
Institutos, Direcciones Generales, Preparatorias, CCH's, Centros y demas entidades o dependencias. 27 de noviembre de 2008

DECIMO QUINTO.- La CMPCA hara 2 publicaciones del programa de cursos 2009 en la Gaceta UNAM, la primera seré el 18
de noviembre de 2008 y 5 de enero de 2009, y la segunda el 25 de mayo de 2009. El llenado de solicitudes de inscripcion de
la primera convocatoria deber realizarse en las entidades y dependencias a partir de la publicacion del programa enviado por
la CMPCA, y presentarse debidamente relacionadas en la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo, de 10:00 a 14:30 y de
17:30 a 19:30 horas. De acuerdo a la especificacidn del siguiente cuadro:

Entidades y Dependencias Fecha
Facultades de Estudios Profesionales, Educacion Continua y Posgrado; Facultades de Estudios Superiores. 19 de enero de 2009
Institutos y Direcciones Generales. 20 de enero de 2009
Preparatorias, CCH's, Centros y demés entidades o dependencias. 21 de enero de 2009

e LA IMPARTICION DE LOS CURSOS INICIARA EL 16 DE FEBRERO DE 2009.

DECIMO SEXTO.- Las solicitudes de inscripcion de la segunda convocatoria del programa de cursos 2009, deberé realizarse
en las entidades y dependencias a partir de la publicacion del calendario enviado por la CMPCA, y presentarse debidamente
relacionadas en la Subdireccion de Capacitacién y Desarrollo, de 10:00 a 14:30 y de 17:30 a 19:30 horas. De acuerdo a la
especificacion del siguiente cuadro:

5 de enero de 2009




Entidades y Dependencias Fecha
Facultades de Estudios Profesionales, Educacion Continua y Posgrado; Facultades de Estudios 15 de junio de 2009

Superiores.
Institutos y Direcciones Generales. 16 de junio de 2009
Preparatorias, CCH’s, Centros y demas entidades o dependencias. 17 de junio de 2009

e LAIMPARTICION DE LOS CURSOS INICIARA EL 27 DE JULIO DE 2009.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El programa de cursos y requisitos para el afio 2009, entrara en vigor en las fechas previstas en el mismo, una
vez suscrito por las partes que en €l intervienen.

SEGUNDO.- Ambas representaciones difundiran ampliamente los procedimientos a seguir, para que las entidades y
dependencias universitarias puedan operar formalmente al amparo del esquema desconcentrado de capacitacion.

TERCERO.- Ambas representaciones difundiran el presente programa por conducto de los representantes de las
subcomisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento.

Asimismo a través de la Gaceta UNAM y los medios que la CMPCA estime pertinentes se publicara el presente acuerdo para
el conocimiento de los trabajadores administrativos de base.

Ciudad Universitaria, D. F., a 3 de noviembre de 2008.

POR LA UNAM POR EL STUNAM
Dr. Gustavo Gonzéalez Bonilla Lic. Rodolfo Cruz Teran
Lic. Eduardo F. Gaja Rodriguez C. Angel Soto Pérez
Lic. José Manuel Moreno Vazquez C. Maria del Pilar Saavedra Sola

STUNAM
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CALENDARIO DE CURSOS DE CAPACITACION 2009 ( PRIMIER SEMESTRE)

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Y MEJORAMIENTO DE LAS INTERNET - N R N i 3 ALz ,
RELACIONES DURACIGN: 20 HORAS LIMPIEZA GENERAL MAY 18 AL 25 EESH VMARCO JURIDICT RBR 13 AL 2 gATL
INTERPERSONALES
DURACION: 20 HORAS PERIODO 5 B : ; : PROTECOION CIVIL 2 1:
: HORARIO || [FUNCICNES BASICAS ABR 13 AL 24 13815 NIVERSITARI MAY 25 AL 5 DE JUN a5
RELACIONES ASERTIVAS CON
SEDE : C.U. ABR1LAL2¢ 1a13 FUNCICNES BASICAS MAY 4 AL 19 13415 LA COMUNIDAL MAY 11 AL 25 15417
UNIVERSITARIA
FRECUENCIA : i 25 AL 5 DE JUN DESARROLLO HUMANO Y SUPERACION
VIAY 25 AL 5 DE JU 3k P RATO IN 1AL 12 2
LUNES A VIERNES A 25 LS 13A15 MATERIAL Y EQUIPO DE LABORATORIO [JUN 1 AL 12 10412 PERSONAL
ACCESS BASICO . .
WTERIAL Y EQUIPO JUN 22 AL 3 D JU 12 DURACION: 20 HORAS, 40 HORAS *
PERIODO HORARIO DURACION: 30 HORAS MATERIAL Y EQUIPO DE LABORATORICO |JUN 22 AL 3 DE JUL 10412
FER 18 AL 27 gA 11 PERIODO IHQRAR;O BIBLIOTECARIO SEDE: C.U
WAR 2 AL 13 SA MAY 25 AL 12 DE JUN [ anis CURSO PERIODO HORARIO FRECUENCIA : SABADOS
AL 30E ABR 3nts COMPUTO b\’i;:;“ CIOSENLAS BIBLIOTECAS DE| oy s pt o7 913 CURSO PERIODO HORARIO
AR 27 A s . LOS SERVICIOS EN LAS BIBLIGTEGAS DE MECANOGRAF i UNO o ] o
AR 23 £ TA1G SEDE: C.U. A Ur JUNB AL 12 9413 18Asi0) MAR 28 AL 23 DE MAY aats
FRECUENCIA: DRDENAGION TOPOGRAFICA BE LOS N
ERS B8R 20 AL 9 TAGUIGRAFIA UND (BASICO} * [MAR 2 3 DE & EESt
EES| SABADOS | BROS ABR 20 AL 24 a13 AQUIGRAFIA UND (BASICO) ™ |MAR 28 AL 23 DE MAY a1
INTRODUCCION AL COMPUTO Y _ ALTERACIGNES ¥
e i LGS CATALOGOS EN LINEA Y PRESTAMO . . e PO
ABR 13 AL 24 BEYE] WINDOWS T P ABR 13 AL 19 GA13 TRASTORNOS EN EL FEB 21 AL 21 DE MAR GA13
AUTCMATIZADO . -
DURACION: 20 HORAS CLIMATERIO
S GATALCGOS EN LINEA ¥ PRESTAMC -

ERE] PERICDO HORARIO (}nii};::y\?‘; ENUNEAYPRESTAMOL 22 426 9A 13 APRENDIZAJE ACELERADO  [FEB 21 AL 21 DE MAR ELSE
rAY 9A 1 FEB 21 AL 14 MAR 914 CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LIBROS |FEB 16 AL 20 9A13 ASERTIVIDAD MAR 28 4L 25 ABR EERH
IUNB AL 19 13418 WORD 1 ’BAS!CO, E INTFRMEDEO CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LIBROS |MaY 4 AL 11 EESE] AUTOESTIMA MAY 2 AL 30 EERES

DURACION 30 HORAS
JUN 22 AL 3 OF JUN EISE PERIODO HORARIO 'r‘ffﬂi’;‘rji‘?\”w““ PARKUN SERVICIO [ b2 90 AL 4 DE MAY HA COMUNICACION EFECTIVA  |MAY 2 AL 30 9413
- 821 AL 28 DE Ma 1A COMTINUA PARA UN SERVICIO CONTROL Y MANEIO DEL .
FES 21 AL 28 DE MAR 9h1 " L 8 DE JUb 4 R L2500 A Sa e
COMPUTO £8.21 AL 28 DE MA 941 e OALIDAD MAY 26 AL B DE JUN 13415 FeTRES AR 28 AL 25 DE 7 94 1e
SEDE: C.U. WORD 2 -INTERMEDIO -AVANZADO JEFATURAS (todas) GIMNASIA CEREBRA JUNE AL 27 A1
DURACION: 30 HORAS
FRECUENCIA: SERIODO \ AL 18 OE A3 on
LUNES A VIERNES HORARIO CURSO PERIODO HORARIO | |ORTOGRAFiA WAR 14 AL 18 DE ABR RSk
INTRODUCCION AL
COMPUTO Y WINDOWS ABR4AL 16 DE MAY 9A14 CRTOGRAFIA MAR 23 AL 3 DE ABR gA11 I:IESS?\\’:@?‘CN"A FEB 21 AL 21 DE MAR EESE
DURACION: 20 HORAS h |
EXGEL 2 -INTERMEDIO-AVANZADO [ [SUPERVISION ¥ COORDINACION DE s . PRCGRAMACION e \
PERIODO HORARIO BURAGION: 36 HORAS PERSONAL ABR 13 AL 24 1A NEURGLINGUISTICA MAY 30 AL 27 DE JUN EERE
FENSAMIENTO CREATVO, TECHICA DE . . -
FRETY A3 PERIODO MAY 11 AL 25 ACCID WAY 30 AL 27 DE JUN EESE]
&AL 1A HORARIO | 7 o hatnos » MAY 11 AL 25 11414 REDACCION WAY 30 AL 27 DE JUN EERE
- R SOMUNICACION Y SION DE
FEB 23 AL 6 0T MAR 3415 27 UM EERL R 20 AL 4 DE b Y RELACIONE S NG AL 2 9414
EB 73 AL 60 M 13415 A4 LEMAS DE GRUPD 4BR 20 AL 4 DE MAY a1 RELACIONES HUNMANAS JUN B AL 27 EEST]
aan POWER POINT ACTITUD Y TRABAJD E e e
11AT3 DURACION: 20 HORAS LABORATORISTA P IMAY 30 AL 2¢ DE JUN 9A13
ELRE PERIODO HORARIO GURSO PERIODO HORARIO | |INTELIGENCIA EMOCIONAL  |ABR 25 AL 23 DE MAY 9A13
MAY 11 AL 25 17419 ABR 25 AL 18 DE MAY EERT] MATERIAL Y FQUIPQ DE LABORATORIO |FEB 18 AL 27 10412 "ﬁui\fws-‘m' e FER 21 EERF]
SECRETARIAL
T G INTERNET SEGURIDAD E HIGIE R 2 ALY A
MAY 18 AL 29 9a1 BURAGION: 20 HORAS SEGURIDAD E HIGIENE MAR 2 AL 13 AN PROMOCION ESCALAFONARIA
1AL o PERIODO LIMPIEZA Y ESTERILIZAGION O " “ . SEDE: C.U
JUN 15 AL 26 13415 HORARIO | [ e ABORATOR JUN 4 AL 12 A3
WORD 1-BASICO E T .
INTERMEDIO MAR 21 AL 18 DE ABR GA 14 NOCIONES ELEMENTALES DEFISIGAY yap o at 13 12414 FRECUENCIA : LUNES A VIERNES
DURACION 30 HORAS QUIMICA
ACCESS BASICO
PERIODO HORARIO DURACIGN: 30 HORAS QFICIAL ADMINISTRATIVO CURSO PERICDO HORARIO
FEE 16 AL 6 OF MAR SA 11 PERIODO HORARIO CURSO PERIODO HORARIQ || [ALMACENISTA MAR 23 AL 24 DE JUK gA11
n WAY 73 AL 27 DE JUI . E 108 MECANDGRAFIGOS DE . R - e - .
MAR S AL 30 11A13 WAY 23 AL 27 DE JUN SA 14 SOCUMENTOS OFICIALES MAY 11 AL 25 A1 BIBLIOTECARID MAR 2 AL 15 LE JUN 9A12
WIRY 25 AL 12 DE JUN 1719 PREJUBILATORIO MIRY 26 AL 8 DE JUN A3 E ADMINISTRATIVO MAR 5 AL 8 DE JUN 9411
JUN 15 AL 3 DE JUL 9A 1 DURACION: 96 HORAS MIAR 23 AL 3 DE ABR S A1 E DE BIBLIOTECA MAR 2 AL 19 DE JUN 2
EXCEL 1- BASICO E
INTERMEDIO SEDE: C.U. OFICINISTA DE SERVICIOS ESCOLARES JEFE DE OFICINA MAR 23 AL 24 OF A3
DURACION: 30 HORAS
PERIODO HORARIO FRECUENCIA: LUNES A VIERNES CURSO PERIODO HORARIO | |JEFE DE SECCION MAR & AL 9 DE JUN 7ag
AR 9 AL 30 BA1E PERIODO HORARIO | [RFGLAMENTG OF INSCRIPCIONES MAR 23 AL 3 DE ABR 17 419 JEFE DE SERVICIO MAR 23 AL 24 DE JUN 15 AT
ABR 13 AL 4 DT MAY 7 A FEBZ3 A LRSS :'H“ “J“ IMAGENY CALIDRD ENEL oy 45 a1 29 11413 LABORATORISTA ABR 13 AL 25 SEP gA12
A3 FEB Z3 AL 25 Dk MAR A0 OPERADCR DE APARATOS AUDIOVISUALES LABORATORISTA JUN A7 AL S DE DIC 12815
5 AL 3 DE L a1 JUNTAL 3D LSt CURSO PERIODO HORARIO | [OFICIAL ADMIMISTRATIVO FER 27 AL 3DF JUL
WORD 2 -INTERMEDIO - -
AVANZADO ACTUALIZACION MANEJO DE EQUIPOS * ABR 20 AL 24 12415 OFICIAL ADMINISTRATIVO [FEB 27 AL 3 DE UL 17800
PERIODO HORARIO DURACION: 20 HORAS, 15 HORAS * SECRETARIO TICINIIR DE SERVICIOS s o3 0s aut TXE
=SCOLARES
£ APARATO
F 118 SEDE : C.U. CURSO PERIODO HORARIO Dp?iAD?RD'f’”MT”S MR 30 AL 1 DE JUL 13815
AUDIOVISUALES
11413 FRECUENCIA : LUNES A VIERNES QC'F‘:"CC‘I%“ MAGENY CALIDADENEL -y g al 15 13415 SECRETARIO FEB 16 AL 2¢ DF AGO 12415
WA 25 AL 12 OF JUN gA11 AUXILIAR DE INTENDENCIA MECANOGRAFIA VELOCIMETRICA JUN 22 AL3 DEJUL EXRE FEB 16 AL 21 DE AGO 17AZ
EXGEL 2 -INTERMEDIO- CURSO PERIODO | HORARIO " A o I 0DE DI !
EOACGION MAY 1 15 SECRETARIO JUN 10 AL 10 DE DIC 2A15
AVANZADO u REDACCION VIAY 18 AL 29 13415 SECRETARIO UN 10 AL 10D ;
PERIODO HORARIO MAR 2 AL 13 ERE! CUTLOCK MAR 2 AL 13 11A13 TECNICD JAR 23 AL 24 DE JUN 1341
MAR 9 AL 30 EERE CURSE BASICO MAR 13 AL 23 13A 15 GUTLOCK JUN 1 AL12 gA 1 VIGILANTE WARS AL 3 DE JUL 15817
R DE MAY A CURSO BASICO JUN 1AL 12 WATS TECNICO WIGILANTE WMARS AL 3 DE JUL 1A
JUM 15 AL 3 DE JUL 1A13 LIMPIEZA PROFUNDA |MAY 1AL 25 13A15 CURSO PERIODO HORARIO
HERRAMIENTAS PARA LA QETENCION
an )
5?;‘2‘755 2':?(')':; LIMFIEZA PROFUNOA JI:V 2ALITE 1BAS PROCESAMIENTO E INTERPRETACION  [ABR 13 AL 24 13015
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Universidad Nacional Auténoma de México
Secretaria General

Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacion
y Mejoramiento de la Ensefanza
PAPIME

Convocatoria 2009
Proyectos nuevos

Con el proposito de impulsarla superacion y desarrollo del personal
académico, la UNAM convoca a sus profesores e investigadores de
carrerade tiempo completo, asociados “C” otitulares y a sus técnicos
académicos titulares “B”y “C” de tiempo completo, que cumplan con
el nivel “B” o superior en el Programa de Primas al Desempefio del
Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), paraque propongan
proyectos que conduzcan a la innovacion y al mejoramiento de la
ensefianzaen el bachilleratoy la licenciatura con las siguientes:

Bases

1. Los proyectos deben proponer un aspecto original e innovador
enlaensefanza, cuyo tratamiento sea sélidoy de alta calidad dentro
de las areas y las disciplinas de los profesores, investigadores y
técnicos académicos que hacen la propuesta.

2. Los proyectos deben establecer un diagndstico del aspecto o
tematica que se abordaray como se medira elimpacto en elmejoramiento
delaensenanza.

3. Los proyectos deben contar con un responsable académico
que reunalos requisitos mencionados en el primer parrafo de la
presente convocatoria. El responsable académico puede participar
en otros proyectos, pero sélo podra ser responsable o corres-
ponsable de uno, mientras el proyecto no haya finiquitado con
resultado de dictamen aprobatorio.

4. Optativamente, el proyecto puede tener un corresponsable
académico, quien debera cumplir conlos mismos requisitos académicos
establecidos en el primer parrafo de esta convocatoria. El corres-
ponsable académico podra participar en otros proyectos, pero sélo
podra sercorresponsable o responsable de uno, mientras el proyecto
no se haya finiquitado con resultado de dictamen aprobatorio.

5. El perfil del responsable académico debe estar acorde al
tema del proyecto.

6.Los académicos que tengan un cargo académico administrativo
y que se interesen en presentar un proyecto PAPIME deberan
considerar sus responsabilidades y cargas de trabajo que incidirian
enlaatencion del desarrollo y cumplimiento del proyecto.

7. Si el responsable no puede continuar con el proyecto, sera
sustituido por el corresponsable, cuando lo haya. En todo caso, la
sustitucion debera ser notificada por escrito a la DGAPA por el
responsable académico original o en su defecto, por el directorde la
entidad académica. Los participantes académicos y alumnos, son
optativosy su participacion dependera de las necesidades del proyecto
y las decisiones del responsable académico.

8. Enlos proyectos pueden participar todos los académicos de
la UNAM o de otras instituciones sin importar su nombramiento. En
dichos proyectos podran colaborar alumnos, los cuales
necesariamente deben pertenecerala UNAM.

9. Los proyectos pueden tener una duracion maxima hastade tres
periodos. Larenovaciéon dependera de los resultados obtenidos enla
evaluacion académicay financiera realizada en funcion de los avan-

cesy productos del proyecto, la cual sera solicitada en los periodos
establecidos en el calendario del programa.

10. Los proyectos deben contar con el aval del titular de la entidad
académica de adscripcion del responsable y del Secretario Adminis-
trativo o Jefe de la Unidad Administrativa.

11. Los proyectos deben sefialar el area académica en que seins-
cribeny serandictaminados por el comité de evaluacién correspondiente.

12. Los proyectos deben considerar el maximo aprovechamiento
del equipo, instalaciones y apoyo técnico disponible de la propia
entidad académicay de otras entidades de la UNAM. No se apoyaran
las solicitudes de construccion o adquisicion de infraestructura o
equipamiento general de aulas, laboratorios, auditorios, etcétera.

183. Los productos derivados de los proyectos deberan otorgar
reconocimientos al PAPIME y deberan contener la clave del proyecto,
ejemplo en libros, revistas, DVDs, videos, CDs, etcétera. De lo
contrario no se podran evaluar como resultados del proyecto.

14. Los proyectos que tengan como producto un libro, deberan
tomar en cuenta que el proceso conlleva una temporalidad para su
conclusion (ejemplo: elaboracién del libro; dictamen del comité editorial;
tramite del ISBN y otros requerimientos de la entidad académica), por
loquelos recursos financieros de la partida 222 “Edicién y digitalizacion
delibrosy revistas”, deberan solicitarla segun las siguientes situaciones:

a) Deiniciarse unlibro, en el segundo otercer periodo presupuestal
b) Unicamente edicién de unlibro, en el primer periodo de ejercicio
presupuestal, puesto que ya el proceso esta terminado

15. Los responsables deben solicitar Unicamente los apoyos
financieros que seanindispensables parallevaracabolas tareas de
innovaciony mejoramiento de la ensefanza que se propongan.

16. Para estos apoyos se consideraran los gastos indispensables
en las siguientes partidas presupuestales, las que deberan estar
justificadas académicamente:

a)211 Viaticos para el personal

b) 212 Pasajes aéreos

¢) 214 Gastos de intercambio

d) 215 Gastos de trabajo de campo

e) 218 Otros pasajes

f) 222 Edicion y digitalizacion de libros y revistas

g) 223 Encuadernaciones e impresiones

h) 231 Servicios de mantenimiento de equipo de laboratorio
y diverso

i) 243 Otros servicios comerciales

j) 248 Cuotas de afiliacion e inscripcion

k) 311 Becas para estudios o investigaciones de mexicanosenel
pais (paraalumnos en proyectos paramejoramiento de la ensenanza)

1) 411 Articulos, materiales y Utiles diversos

m) 431 Mobiliario, equipo e instrumental menores

n) 512 Equipo e instrumental

0) 514 Equipo de cémputo

p) 521 Libros
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q) 531 Animales pararancho, granjay bioterio

17. Para la ubicacién correcta de las solicitudes financieras,
deberan acudir con el Secretario Administrativo o Jefe de la Unidad
Administrativa de la entidad académica, o consultarlos detalles de las
partidas en las Reglas de Operacion del PAPIME, localizadas en la
paginadelaDGAPA. También pueden apoyarse enlaguiade partidas
presupuestales que ofrece el PAPIME en la misma pagina.

18. Se podran asignarbecas a alumnos cuando asilorequieray
justifique el proyecto, becas que se regiran de acuerdo con lo
establecido en las Reglas de Operacion del programay ala guiade
partidas presupuestales. Sélo se asignaran becas alas dependencias
que tengan autorizado el programa de becarios.

19. EImonto maximo con el que se apoyaran los proyectos en
cada periodo serd hasta de $200,000.00 (DOSCIENTOS MIL
PESOS 00/100 MN) siempre que se justifique de forma adecuada
y cada periodo sea aprobado por el comité de evaluacion corres-
pondiente, ejemplos:

Duracion del proyecto:

Primer periodo —maximo a solicitar 200 mil pesos

Segundo periodo —maximo a solicitar 200 mil pesos en cada
periodo, es decir, 400 mil pesos

Tercer periodo—maximo a solicitar 200 mil pesos en cada periodo,
es decir, 600 mil pesos

20. Los proyectos seran evaluados y dictaminados por el
comité de evaluacién del area a la que correspondan: ciencias
fisico-matematicas y de lasingenierias; ciencias bioldgicas y de
la salud; ciencias sociales, y de las humanidades y de las artes.
Los comités de evaluacion pueden apoyarse en la opinién de
arbitros externos.

21.Cadacomité de evaluacion estara integrado por cinco miembros:
uno nombrado por el Consejo Académico del Bachillerato; dos
nombrados por el Consejo Académico de Area correspondiente a
propuesta de su coordinador y dos por el Rector.

22.Los comités de evaluacién tomaran en consideracion parala
aprobacion de los proyectos:

a) Elimpacto en el mejoramiento de la ensefianza de los objetivos
y metas que se proponen

b) Lacalidady experiencia académica del responsable y del grupo
académico que presentan la propuesta

c) La originalidad, calidad, viabilidad y coherencia interna del
protocolo del proyecto

d) La formacién de recursos humanos

e) Los fundamentos y pertinencia de la solicitud financiera en
funcién del proyecto presentado

23. Elresponsable del proyecto puede solicitar ante la DGAPA,
se reconsidere un dictamen desfavorable a partir de la fecha de
publicacién de la notificacion electronica en la pagina web de la
DGAPAYy hasta ocho dias habiles después de lamisma. Los comités
de evaluacién correspondientes, tomardn en cuenta Unica y ex-
clusivamente la documentacion presentada originalmente; sélo se
aceptaran aclaraciones ala solicitud original y al dictamen; no
se podranincluir nuevos elementos ni documentacion adicional. El
dictamen resultante sera definitivo.

24.Laaprobaciénde los proyectos y la asignacion presupuestal
correspondiente, serd realizada por el Comité Directivo del PAPIME
con base en los dictamenes académicos y recomendaciones for-
muladas porlos comités de evaluacion y de acuerdo con los limites
presupuestales del programa. Los recursos financieros aprobados
pueden seriguales o menores que los solicitados.

25. El Comité Directivo del PAPIME, estara presidido por el
Secretario General de la UNAM e integrado por los coordinadores

de los Consejos Académicos de Areay el del Bachillerato, asi como
por latitularde la DGAPA, quien fungira como su Secretaria.

26. Los recursos financieros destinados al proyecto deben
ejercerse durante el periodo para el que fueron aprobados.

27. Para presentar un nuevo proyecto, los responsables y
corresponsables deberantener concluidos con resultado aprobatorio
los informes finales de proyectos anteriores a partir de la presente
convocatoria. De no alcanzarse la aprobacion, el responsable y
corresponsable no podran presentar un nuevo proyecto hasta haber
transcurrido tres convocatorias mas contadas a partir de lafecha del
Ultimo dictamen emitido. Asimismo para los proyectos de renovacion
cuyo resultado definitivo haya sido no aprobatorio, el responsable y
el corresponsable no podran presentar un nuevo proyecto hasta
haber transcurrido tres convocatorias mas contadas a partir de la
fecha del ultimo dictamen emitido.

28. Los responsables y los corresponsables que presenten
proyectos nuevos, deben tenerfiniquitada lacomprobacion de gastos
de proyectos anteriores.

29. La ejecucion y administracion de los proyectos deben
sujetarse alo sefialado en las Reglas de Operaciéon del PAPIME y
alo estipulado enla carta-compromiso que celebraran el titular de
la entidad académica, los responsables académicos de los
proyectos y el Secretario Administrativo o Jefe de la Unidad
Administrativa de la entidad académica de adscripcion del
responsable, conla DGAPA.

30. El Comité Directivo del PAPIME, decidira sobre todos los
casos o situaciones no previstas en esta convocatoria o en las
Reglas de Operacion.

Solicitud de ingreso

1. Para los académicos interesados en solicitar un apoyo en el
marco de esta convocatoria, laDGAPA pone a su disposicién la pagina
electrénica con la siguiente direccion: http://dgapa.unam.mx.

2. Laconstancia del envio del proyecto, con el aval del titular de
la entidad académica de adscripcion, asi como del Secretario
Administrativo o Jefe de la Unidad Administrativay del responsable
académico, debe serentregada enlas oficinas de la DGAPA ubicadas
en el segundo piso del edificio de la Unidad de Posgrado (a un costado
delaTorre Ilde Humanidades, Ciudad Universitaria).

3. No se recibiran constancias extemporaneas.

Calendario

Laaperturadelapaginay larecepcion de solicitudes, paratodaslas
areas, comenzara a partir del 1 de diciembre de 2008 y concluira el
dia 6 de febrero de 2009 a las 14:00 horas. Los resultados se daran
a conocer a partir del 1 de abril de 2009. Los resultados de las
solicitudes de reconsideracion se daran a conocer a partir del dia 4
de mayo de 2009.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, DF, a 13 de noviembre de 2008
Dra. Paulette Dieterlen Struck
Directora General de Asuntos del Personal Académico

Para mayorinformacion sobre el PAPIME, laDGAPA pone a
disposicion de lacomunidad académica interesada, ademas dela
paginaelectronica, los teléfonos:

5622 07 86y 88 0 el correo electronico:
papime @dgapa.unam.mx

5 de enero de 2009
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Facultad deIngenieria
Convocatoriaparaocupacion de Catedras Especiales

La Facultad de Ingenieria, de conformidad con el Reglamen-
to del Sistema de Catedras y Estimulos Especiales (RSCEE)
de la Universidad Nacional Autdbnoma de México, convoca
a los profesores de carrera de todas las especialidades,
adscritos a la misma, a presentar solicitudes para ocupar
por un afo, a partir del 1 de enero del 2009, una de las
catedras especiales: Carlos Ramirez Ulloa y SEFI.

Las catedras especiales tienen por objeto promover la
superacion del nivel académico de la institucion mediante
un incentivo a profesores de carrera que se hayan
distinguido particularmente en el desempefio de sus
actividades académicas.

Bases y requisitos

De conformidad con lo previsto en los articulos 13, 15
inciso d) y 16 del RSCEE, podran recibir las catedras
especiales los profesores de tiempo completo que, a juicio
del Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria, cumplan
los siguientes requisitos:

a) Se hayan distinguido de manera sobresaliente en el
desempefio de sus actividades académicas.

b) Hayan cumplido cabalmente con sus compromisos en
la UNAM, desarrollando actividades sobresalientes en do-
cencia, investigacion y desarrollo e innovacion tecnoldgica,
extensién académica, desarrollo académico y profesional,
excluyendo toda actividad profesional externa o disfrute de
periodo sabatico.

c) Tener una antigledad minima de cinco afios de
servicio de la institucion.

d) Presenten su programa de actividades a desarrollar
durante el goce de la catedra, que sea pertinente para la
Facultad de Ingenieria, de tal manera que cubra una
necesidad académica del Plan de Desarrollo Institucional.

e) No gocen de una beca que implique una remuneracion
econdémica, ni tampoco ocupen un puesto administrativo
en la UNAM, a menos que se comprometan a renunciar a
ellos si obtienen la catedra.

f) Por acuerdo del Consejo Técnico ratificado en su
sesion ordinaria celebrada el 25 de agosto de 2005, con
base en el oficio AGEN/DGEL/957/05 de la Oficina del
Abogado General de la UNAM, no podran concursar aque-
llos profesores que ya han ocupado cualquier Catedra
Especial en dos ocasiones anteriores.

Documentos requeridos

De conformidad con el articulo 15 del RSCEE, con el objeto
de participar, los interesados podran inscribirse en la
Secretaria General de la Facultad de Ingenieria, dentro de
los 30 dias contados a partir de la fecha de publicacion
de esta convocatoria, en un horario de 9:00 a 15:00 y de
17:00 a 20:00 horas, presentando la siguiente documenta-
cién estructurada conforme al instructivo que para tal
efecto emita el Consejo Técnico:

a. Solicitud de inscripcién y relacién pormenorizada de
la documentacion que se anexe.

b. Propuesta de programa de actividades completa
para el periodo de ocupacion de la catedra, conteniendo
descripcion de actividades, indicadores de desempefo y
metas a alcanzar, de tal manera que cubra una necesidad
académica del Plan de Desarrollo de la Facultad.

c. Curriculum vitae.

d. Fotocopias de los documentos que acrediten la
preparacion académica del solicitante.

e. Documentacion en la que conste su adscripcion,
categoria y nivel, funciones asignadas, antigliedad en las
mismas, antigliedad en la institucion y vigencia de su
relaciéon laboral.

f. Documentacion que permita al Consejo Técnico la
evaluacion del solicitante en lo que se refiere a las activida-
des de docencia, investigacion y extension académica.

g. Carta compromiso de no tener ninguna relacion
laboral o remuneracién adicional fuera de la UNAM, con
excepcion de lo establecido en la propia Legislacion asi
como los estimulos relativos al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI).

Lineamientos adicionales

En relacién con los incisos c), d) y e) anteriores, en caso
de que los soportes documentales de los candidatos no
estuvieran disponibles, el profesor deberd presentar una
carta en la cual se compromete a entregarlos al Consejo
Técnico una vez que disponga de ellos. Asimismo, el
Consejo Técnico podra solicitar informacion adicional en
caso que asi lo considere.

Conforme a los articulos 19, 20 y 21, los interesados
que hayan ocupado una catedra durante el afio 2008 y
que presenten la solicitud de prérroga ante el Consejo
Técnico, deberan hacerlo 60 dias naturales antes del
término de la misma, para que éste, previa evalua-
cion de las actividades realizadas durante la vigencia,
decida sobre el otorgamiento o negativa de la prérroga,
en la inteligencia de que la informacién que se adjunte
a la solicitud deberé referirse exclusivamente a las
actividades realizadas durante el ultimo periodo.

Los profesores a los que se les asigne una de las
catedras se comprometen a dictar conferencias sobre su
actividad académica, cuando el Consejo Técnico lo
solicite y, en el caso de no solicitar prorroga (por asi
decidirlo o por no tener derecho a ello) al término del afio
rendir un informe de las actividades desarrolladas durante
la ocupacion de la catedra.

El Consejo Técnico ha decidido que pertenecer al SNI no
es impedimento para ocupar una Catedra Especial, pero,
en igualdad de otros merecimientos académicos diferen-
tes de la investigacion, dara preferencia a quienes no
disfruten de beca del SNI.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 5 de enero de 2009
El Presidente del Consejo Técnico
Maestro Gonzalo Guerrero Zepeda
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Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Centro de Investigaciones sobre
América del Norte

El Centro de Investigaciones sobre América del Norte, con fundamento en
los articulos 38, 42, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del Personal
Académico de la Universidad Nacional Auténoma de México, convoca a
concurso de oposicion abierto a las personas que reunan los requisitos
sefalados en la presente convocatoria y en el referido estatuto, y que
aspiren a ocupar una plaza de Investigador Titular “A” de Tiempo Completo
interino, con nimero de plaza 75044-97, con sueldo mensual de $13,831.35
en el area de Estudios de la Globalidad, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

1. Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos cuatro afos en labores docen-
tes o de investigacion, incluyendo publicaciones originales en la
materia o area de su especialidad.

3. Haber demostrado capacidad para formar personal especiali-
zado en su disciplina.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico
de Humanidades, en su sesion ordinaria celebrada el 21 de agosto de
2008, acordd que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

e Formular un proyecto de investigacion sobre: “Las culture wars
en la educacién superior estadounidense: una perspectiva histérica
y sociocultural”.

e Presentar un ensayo en un maximo de 20 cuartillas sobre:
“Politicas de identidad en la educacién superior estadounidense:
género, equidad y diferencia”.

Documentaciéon requerida:

Para participar en este concurso, los interesados deberan dirigirse
a la Secretaria Académica del Centro de Investigaciones sobre América
del Norte, ubicada en Torre Il de Humanidades, Ciudad Universitaria,
Distrito Federal, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacion de esta convocatoria, de las 9:00 a las 14:00 hrs.,
presentando la documentaciéon que se especifica a continuacion:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso (original y
dos copias).

Il. Curriculum vitae acompanado de las copias de los documentos
que lo acrediten (original y dos copias).

IIl. Constancia de grado o titulo profesional.

IV. Constancia de conocimientos del idioma inglés.

Después de verificar la entrega completa de la documentacién
requerida, la entidad académica le hara saber al concursante de la
aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara la fecha
de presentacion de las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direcciéon del Centro de
Investigaciones sobre América del Norte dara a conocer el resul-
tado del concurso, el cual surtira efectos una vez transcurrido el
término de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a
conocer el mismo, si no se interpuso el recurso de revisiéon y de
haberse interpuesto éste, la resolucion seré definitiva después
de que el Consejo Técnico conozca y, en su caso, ratifique la
opinion razonada de la comision especial; o de encontrarse ocupa-
da la plaza concursada, una vez que se emitida la resolucion
definitiva, a partir de la fecha de terminacién del contrato de la
persona con quien la plaza en cuestidon se encuentre comprome-
tida. Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor
del nombramiento quedara sujeta a la autorizaciéon de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55y 57 del EPA.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las sefaladas en
los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

* k ok

El Centro de Investigaciones sobre América del Norte, con fundamen-
to en los articulos 38, 42, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la Universidad Nacional Auténoma de México,
convoca a concurso de oposicion abierto a las personas que retnan
los requisitos sefialados en la presente convocatoria y en el referido
estatuto, y que aspiren a ocupar una plaza de Investigador Titular “A”
de Tiempo Completo interino, con nimero de plaza 75043-67, con un
sueldo mensual de $13,831.35, en el area de Estudios Estratégicos,
de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, podran participar en este concurso,
todas aquellas personas que satisfagan los siguientes requisitos:

1. Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos cuatro afos en labores docen-
tes o de investigacion, incluyendo publicaciones originales en la
materia o area de su especialidad.

3. Haber demostrado capacidad para formar personal especiali-
zado en su disciplina.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo Técnico
de Humanidades, en su sesion ordinaria celebrada el 21 de agosto de
2008, acord6 que los aspirantes deberan presentar las siguientes

Pruebas:

e Formular un proyecto de investigacion sobre: “Fundamentos
politico-filosdficos del ideal republicano en los comienzos de la Fede-
racion Americana’”.

e Presentar un ensayo en un maximo de 20 cuartillas sobre: “La tradi-
cion jusnaturalista en la Declaracion de Independencia Estadounidense”.

Documentacion requerida:

Para participar en este concurso, los interesados deberan dirigirse
a la Secretaria Académica del Centro de Investigaciones sobre América
del Norte, ubicada en Torre || de Humanidades, Ciudad Universitaria,
Distrito Federal, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacién de esta convocatoria, de las 9:00 a las 14:00 hrs.,
presentando la documentaciéon que se especifica a continuacion:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso (original y
dos copias).

Il. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los documentos
que lo acrediten (original y dos copias).

Ill. Constancia de grado o titulo profesional.

IV. Constancia de conocimientos de los idiomas inglés y francés.

Después de verificar la entrega completa de la documentacion
requerida, la entidad académica le hara saber al concursante de la
aceptacion de su solicitud al concurso. Asimismo, le notificara la fecha
de presentacion de las pruebas.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccion del Centro de
Investigaciones sobre América del Norte daré a conocer el resultado
del concurso, el cual surtira efectos una vez transcurrido el término de
diez dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer el mismo,
si no se interpuso el recurso de revision y de haberse interpuesto éste,
la resolucion sera definitiva después de que el Consejo Técnico
conozca y, en su caso, ratifique la opinién razonada de la comision
especial; o de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
se emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se encuentre
comprometida. Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en
vigor del nombramiento quedara sujeta a la autorizacién de activida-
des que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57 del EPA.
Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones, las sefaladas en
los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 5 de enero de 2009
El Director
Doctor José Luis Valdés Ugalde
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Venci6é 14-7 aContaduria
y Administracion;
conquistd eltitulo de
manerainvicta

ALavez Rosas
EI Interfacultades de Futbol Americano

seelevoenmanosrojas. El Estadio Roberto
Tapatio Méndez testific el pasado 11 de
diciembre la coronacién de Escorpiones
Rojos de Ingenieria, que vencié 14-7enla
finalaBufalos de Contaduria.

Elencuentrotenia sabor arevancha:
Ingenieriallegdinvictoalafinal, mientras
Contaduria vencié a todos sus con-
trincantes excepto a Escorpiones Rojos,
que enjuego para definir las semifinales
lo venci6 8-7.

jRojos, Rojos! vitorearon las tribunas
asuequipo, cuando a punto de finalizar el
tercer periodo el receptor Héctor Ivan
Sénchez conectd un pase de casi 40
yardasy dejo el ovoide a sélo unadelas
diagonales. Carlos Pifia, mariscal de
campo, en la primera
oportunidad hizo la anota-
cion, el punto extra lo ejecutd
el pateador Francisco
Gémez. Era el 7-0 de un
refiido encuentro.

Alcaerlaprimeraanota-
cion, los contadores no
decayeron y comenzaron a
ganar yardas y balones
sueltos. Era el Gltimo cuarto
del partido. Segundo down
y a 15 de la anotacién, los

Celebracion de la
corona. Fotos:
Jesiuis Bravo.

Ingenieria, campeon del

Interfacultades de americano

linieros ofensivos de Bufalos cubrieron
biena sumariscal de campo Omar Polaco
quienlanzé unabala a su receptor Adrian
Roa y asi lograr los seis puntos. Mario
Palacios anoto el extraparaelempatea?.

Todo indicaba que se irian a series
extras. Sinembargo, enlos minutosfinales,
Escorpioneshizoformacionparapase, Carlos
Pifia esperdaque sus receptores quedaran
libres, aunque se abrié un hueco en las
lineas lo que le permitié correr 21 yardas y
lograr la anotacion decisiva del partido, de
nueva cuenta Francisco Gémez anot6 el
extra: 14-7.

El mejor ambiente en las gradas del
torneofue delladodelos rojos: con canticos
y porras se apoy06 al equipo hasta el final.
Omar Buendia, entrenador en jefe de
Escorpiones, desbordando alegria,

expresd: “Alolargo deltorneo demostramos
ser el mejor equipo ofensivo y defensivo”.

Jorge Paz, coordinadordela ofensivade
losingenieros, puntualizé: “Todosy cadauno
delosmuchachos se merece el campeonato,
fue sufrido porque losrivales han sido equipos
fuertes, aunque estoy orgullosodeloque han
logrado los jugadores”.

Enelconsumadotorneo, ademasdelos
finalistas, participaron los representativos
delasfacultades de Veterinaria (Carneros),
Medicina (Buitres), Arquitectura (Leo-
pardos), Derecho (Buhos) y Leones de la
FES Cuautitlan; se extrafiaron escuadras
como Atenienses de Filosofia y el ex-
campeon Guerreros de Trabajo Social. Se
espera que para el proximo torneo
intervengan mas conjuntos, porlo pronto, el
trofeo brillaen Rojo. 4
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0s equipos femenil de la Fa-
cultad de Quimica y varonil de
Ciencias Politicasy Sociales se coro-

naronenelTorneo Interfacultades de POlitiC a S e n futb 01 ra’,pido

| e Se coronan Quimica y Ciencias

futbol répido efectuadorecientemen-

te en la cancha de la especialidad

ubicada en Ciudad Universitaria, al

derrotar4-2y2-1alosrepresentativos

de Contaduria, respectivamente, Vencieron4-2y2-1alos representativos de Contaduria enfemenil

Con gOleS de Claudia MaChine"i, y Varon iI respectivamente
KarlaJiménez, Eugenia Contrerasy ’
Noslia Gudifio, Quimica se adjudicoel

Los equipos escenificaron una gran final.

cetrodisputado ante Contaduria, que En los duelos por el tercer lugar,  Ciencias Politicas. Fotos: Guadalupe Martinez.

porsuparteacortocontantosde Ana  Derechovencit5-2a Filosofia
Karen Olguin y Ana Karen Mota. paraquedarse con el bronce

Envaronil, SalvadorAlvarezlogré  en la categoria femenil. Las
losdosgolesconlosqueelconjunto  anotaciones del equipo de
de Ciencias Politicas derroté a su  leyesfuerondeJohannNava,
similar de Contaduria, quedescontd  condos, Karla Daniel, Grecia

por medio de Rogelio Torres. Escalona y Claudia Rosas. Dr. J°SéR";2trg‘r’ Robles
Arturo Avila, entrenador del  PorFilosofiaGabriela Ambriz ) ) {7 a Geta
cuadro campeén, comentd: “Los  marcélosdosgoles. Dr. Se'9'°d“g' é:;‘t’f:' Martinez <
partidos ante Contaduria sonde una Por su parte, Odonto- Secretario General 5 Fundad
ali : < irector Fundador
gran rivalidad desde hace mucho  logia gand porqefault (5-0) Mtro. Juan José Pérez Castaiieda Mtro. Henrique Gonzalez
tiempo, yanosconocemosycreoque  enlaramavaronilaDerecho, Secretario Administrativo Casanova
escenificamos unalindafinal’. que no se presentd. 4 Dra. Rosaura Ruiz Gutiérrez .
Secretaria de Desarrollo Directora de Gaceta UNAM
- —— T X I . NN Institucional Mtra. Rosalba Namihira Guerrero
] Y TN MC. Ramiro Jests Sandoval Subdirector de Gaceta UNAM
{ | peT Secretario de Servicios David Gutiérrez y Hernandez
|t 58 a la Comunidad
[ —— Lic. Luis Raul Gonzilez Pérez L
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XXX Ferla Internacmnal del lero
del Palacio de Mineria

18 de febrero al 1 de marzo de 2009
Tacuba num. 5, Centro Historico, Ciudad de Meéxico
Estado invitado: San Luis Potosi
Jornadas Juveniles 23, 24 y 25 de febrero

Universidad Nacional Auténoma de México [ Facultad de Ingenieria
http:/feria.mineria.unam.mx
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