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En los volcanes de
México, posibles
respuestas sobre la
evolucion de la vida
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Apoyara el desarrollo
de habilidades para
proyectos estratégicos
de negocios

IsmAEL CARRILLO

Para establecer una vinculacion con
las empresas, fortalecery ayudararesolver
los problemas de las Pymes (pequefias y
medianas empresas), la Facultad de Conta-
duriay Administracién anuncié la creacion
del Centro de Excelencia Empresarial
(Cenexe), inform6 Maria Antonieta Martin
Granados, directorade estafacultad.

Ante Luis Raul Gonzalez Pérez, aboga-
do general de la Universidad, y José E.
Carral Escalante, presidente del Consejo
Directivo del Club de Industriales, Maria
Antonieta Martin sefialé que el Cenexe
ofrecera beneficios como el desarrollo de
habilidades directivas, proyectos estratégi-
cos, la eleccion de areas de oportunidad
que requieran atencion inmediata y el
reconocimiento de las mejores practicas
empresariales para resolver problemas
especificos, entre otros.

Ademaés, proporcionara programas
de asesoria empresarial y servicios de
consultoria, capacitacion y formacion,
orientados aempresarios con necesidades
especificas en el desarrollo de sus respec-
tivos negocios, indico.

Elmodelo educativo que se utilizara se
basa en la colaboracién con esquemas
socioculturales y de aprendizaje donde el
eje central descansa en la problematica
corporativa arropada por un contexto de
consultor y un asesor que desarrollaran
programas, seminarios, consultorias, espa-
cios derelaciones e intercambios.

Asimismo, contara con materiales
didacticos y una biblioteca virtual que
redundara en ventajas y actividades cul-
turales, encuentros presenciales con
empresarios exitosos, y recursos para el
desarrollo, indico.

Comunidad de negocios

El primer proyecto que se realizard en
marzo de 2009, es el Programa Comunidad
de Negocios, dividido enfases estratégicas.
Enlaprimera, los emprendedores podran
detectarlosinconvenientes en sunegocioy
después pasaran a una fase de inter-
vencion, donde se analizaran los posibles
medidas aaplicarse.

Enla Gltima, denominada fase de solu-
cion, cadanegociante tendré unasesorque
le garantizara llegara una propuesta satis-

ElCenexe, sefiald, es unaherramienta
de vinculacion de Contaduria y Adminis-
tracion con el sector productivo y es la
respuesta de la UNAM a las necesidades
empresariales enlas dinamicas actuales.

En su oportunidad, Carlos Morales
Troncoso, encargado del citado programa,
explicd que esta vertiente de trabajo del
centro se concentrara en los pequefios y
medianos empresarios mexicanos, los mas
numerosos del pais.

Casi un millén de industriales estan
dentrode esa categoria, y deben ser cons-

Crearala UNAM Centro

de Excelencia Empresarial

Maria Antonieta Martin. Foro: Fernando Veldzquez.

factoria, lo que hace que el programa—que
duraranueve meses, con sesiones cada 15
dias—seaUnico, afiadio.

El nuevo espacio
proporcionard
también programas
de asesoria
empresarial
y servicios
de consultoria,
capacitacion
y formacién

cientes de la necesidad de elevar su
competitividad; para ello, requieren cono-
cermejor su propia empresa, sumercado,
las herramientas modernas de administra-
cion eficiente y su aplicacion, asi como la
internacionalizacion de su actividad, dijo.

Eneste punto, menciond que el panora-
made las Pymes en México es lamentable
yestiméque es necesarioaumentarlarenta-
bilidad mediante un cambio de estrategia,
pues no se hainvertido en la capacitacion
de susrecursos humanos, nienlainnova-
ciénoenlatecnologia.

Asuvez, Tomas Rosales Mendieta, jefe
del Centro de Excelencia Empresarial, dijo
que este segmento siempre se ha atendido
en forma dispersa y aseguré que con la
conformacion de este espacio se lograra
una relacion directa y se proporcionaran
elementos para el crecimientodel sector. 4

13 de noviembre de 2008 3



Entregaron a 160 alumnos

el Premio Gustavo Baz Prada

Participaron en programas de impacto social
en beneficio de la poblacion menos favorecida

LAurA RoMERO

Porsu participacion en programas deimpacto

social en beneficio de la poblacién menos favore-
cida, que contribuyeronamejorar sus condiciones
de vida, la Universidad entregd a 160 alumnos el
Premio Doctor Gustavo Baz Prada.

En la ceremonia, presidida por Sergio M.
Alcocer Martinez de Castro, secretario general,
hablaron, en representacion de los jovenes dis-
tinguidos, Janet Belinda Barragan Pérez, de la
Facultad de Estudios Superiores Acatlan, y Chris-
tian Lozano Olguin, de la Facultad de Quimica.

A su vez, en nombre de los 91 asesores
reconocidos, Ada Avendafo Enciso, subcoordi-
nadora de Servicio Social de la Facultad de
Arquitectura, expuso que lavinculacién conesta
area ha permitido ejercer la reciprocidad de un
bien recibido, para contribuir a mejorarlas con-
diciones de vida, sociales y culturales de la
poblacién de menores recursos.

Por su parte, Sergio M. Alcocer Martinez de
Castroafirmé que el servicio social es fundamen-
tal para planear politicas publicas que logren
disminuirlos rezagosy diferencias existentes en
lanacién.

Al dirigirse a los alumnos premiados, los
exhortoatitularsey aseguirsuformacion; asimis-
mo, agradecid alos asesores que los guiaron, por
haber prestado sutiempoy esfuerzo paralograr
la culminacién exitosa de ese servicio que, ade-
mas de ser un mandato constitucional, genera
beneplacito por transmitir los conocimientos ad-
quiridos acomunidades desfavorecidas.

Ensuoportunidad, Ramiro Jesus Sandoval,
secretario de Servicios ala Comunidad, sostuvo
que el premioes reflejo de laimportanciaque para
la UNAM tiene el servicio social universitario,
pues ademas de ser un proceso educativo, es
también generador de mejores condiciones para
los sectores desprotegidos. Asi, cada afio lo
realizan 18 mil jovenes de 82 carreras que se
impartenenlainstitucion.

Ala ceremonia asistieron German Antonio
Baz Gutiérrez, nieto de Gustavo Baz; Fernando
Arruti, de la Unidn de Universidades de América
Latinayel Caribe; Adolfo Gracia, Angélica Cuéllar
yLuis Arnal Simén, coordinadores de los conse-
jos académicos de las areas de las ciencias
Biologicas y de la Salud, Sociales, y de las
Humanidades ylas Artes, respectivamente, asi
como Maria Elisa Celis, titulardelaDGOSE, y Ana
de Gortari, subdirectora de Servicio Social y
Vinculacién Laboral de la propia direccion. g
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Palabras de Janet Belinda Barragan Pérez, estudiante de la FES Acatlan

A gradezco inmensamente a mi casa, la UNAM, el gran honor que me
confiere para dirigir un mensaje en el marco de esta ceremonia tan
importante: la entrega de medallas Doctor Gustavo Baz Prada, como
reconocimiento al servicio social.

A muy temprana edad conocf la fascinacién por las letras y por el
estudio de la lengua en general. Este hecho determind mi vocacion
profesional, ya que soy egresada de la licenciatura de Lenguay Litera-
tura Hispanicas.

Desde el primer dia que formé parte de la médxima casa de estudios,
fui consciente de la gran oportunidad y, al mismo tiempo, de la enorme
responsabilidad que esto representaba, que representa en mi vida. La
UNAM ha alentado y dado cobijo a cada uno de mis suefios, ha sido la
garra azul y oro que impulsa cada paso en mi formacién académica,
profesional, y también humana.

A lo largo de mi trayectoria universitaria formé parte de diversos
programas. Fui becaria Pronabes y ese estimulo fue esencial para la
conclusion de mis estudios.

La Universidad tiene puertas abiertas no solo a las mas diversas
manifestaciones culturales y artisticas, sino también es, por antonomasia,
el recinto donde se gestan lasideas en libertad que transforman a nuestra
sociedad y que, ademds, tienen incidencia en ambitos internacionales.

Por sus aulas han pasado grandes pensadores, lideres, maestros,
investigadores, y también excepcionales seres humanos. Todo esto le ha
permitido consolidarse como la mejor universidad de América Latina.

Gracias a este perfil integral, la vocacién universitaria de servir nos
ha puesto en contacto con las realidades cotidianas y, en consecuencia,
con las graves condiciones de rezago y marginacion por las que atraviesan
los sectores vulnerables del pais. Por lo anterior, con un compromiso y
una voluntad firme, decidirealizar mi servicio social, no como un tramite,
sino como una labor verdaderamente trascendente.

Fue asf como conoci el Programa La UNAM en tu Comunidad, y
sin dudarlo me integré de inmediato a la brigada de estudiantes que

realizarialabores de alfabetizacién en el municipio de San Cristébal de
las Casas, Chiapas.

Nunca sospeché los alcances de esta experiencia ni el impacto tan
positivo que tendrfa en mi vida, tanto humanay profesionalmente. Ahora
estoy a un paso de recibirme con un proyecto de investigacion derivado
de estaexperiencia.

Ensefiar a leer y escribir a alguien me parece una de las més nobles
tareas, yaque estas habilidades son basicas para el desarrollo de otro tipo
de competencias. Lalectoescrituraes el cimiento sobre el cual se sostiene
laeducacion, y laeducacion es la clave de todo cambio y mejora social.

Durante larealizacién de mi servicio social tuve a cargo dos grupos
de alfabetizacion, conun total de 11 alumnos; todos ellos eran indigenas
tzotziles. A lo largo de varios meses fueron aprendiendo cada una de las
letras, uniendo las unas con las otras, formando asi palabras, oraciones
y, finalmente, siendo capaces de leer frases sencillas.

Es indescriptible la emocién que se dibujaba en sus rostros al ser
capaces de escribir sus nombres. Yo también aprendi mucho: ellos me
ensefaron a leer y a escribir en el corazon, y ese recuerdo me va a
acompafar hasta el infinito.

No fue fécil alejarme varios meses de mi familia, de mis amigos, y
de las comodidades de mi hogar. Algunas veces, junto con mis compa-
fieros de brigada, enfrentamos situaciones complicadas, condiciones
poco adecuadas parael desempeno de nuestras labores. No obstante, vale
la pena decidirse por vivir una experiencia asi.

A nombre de todos mis compaieros, celebro el orgullo de ser
universitarios, y de recibir hoy este reconocimiento. Esta medallaes una
forma de ponderar el papel del servicio social; més que un requisito, es
una oportunidad de convertirnos en gestores de un cambio trascendental
y significativo. Gracias a la UNAM por esa confianza, por esa oportu-
nidad. Ojala que mi corazén llegue a donde mis palabras no pueden.

Por mi raza hablara el espiritu.

Palabras de Christian Lozano Olguin, alumna de la Facultad de Quimica

Hoy me complace poder compartir con ustedes una ocasion tan especial.
Estoy segura que para cada uno de los ganadores y asesores es un gran
honor, aligual que lo es parami, recibir este reconocimiento por el esfuerzo
realizado durante nuestro servicio social, lo que nos llena de satisfaccion,
pues sabemos que no s6lo hemos cumplido con un compromiso que
tenfamos con la Universidad Nacional Auténoma de México y con
nuestro pais, sino que ademas pudimos aportar algo bueno a nuestra
sociedad, lo cual es atin mejor.

Estoy convencida y los exhorto a no ver el servicio social como un
requisito burocratico previo alaculminacion de nuestra carrera, sino como
unaoportunidad de devolveralasociedad, aunque seauna pequeiia parte,
el apoyo que nos brind6 esta querida universidad publica.

Hacerun servicio social representa adquirir compromisos fundamen-
tales. El primero y mas importante es que se trata de un compromiso con
el pueblo, con el saber y con el conocimiento, pues mediante el servicio
social no s6lo aplicamos y desarrollamos los conocimientos y habilidades
adquiridos durante nuestra preparacion profesional alo largo de nuestros
estudios, sino que ademds se fomenta en nosotros la conciencia de
solidaridad con la comunidad, al igual que el interés por la misma.

De esta forma, nos es posible contribuir a su desarrollo, aportando
soluciones concretas y viables a problemas especificos, lo que permite a
lavez manifestar nuestro agradecimiento de lamejor maneraalasociedad
y al pueblo del que formamos parte.

Elsegundo es que nosotros, los estudiantes universitarios, represen-
tamos el futuro y la cristalizacion de los suefios de México por ser cada
dia un mejor pais, y sélo juntos lo lograremos.

El tercero y tultimo, pero no por ello menos importante, es el
compromiso y laresponsabilidad de lograr la mejor preparacion acadé-
mica, para estar en posibilidades de aportar las mejores soluciones.

Es asi que al cumplir con los tres compromisos antes mencionados,
el servicio social realizado por cada uno de nosotros ha logrado reflejar
sus resultados en beneficios a la sociedad. Nuestro futuro desempefio

profesional deberd estar normado siempre por estos tres compromisos y,
afadiria, responsabilidades, para hacer patente que la UNAM no sola-
mente nos dio preparacién, sino que como una verdadera madre, nos
educé para ver siempre por el bienestar de nuestros hermanos mexicanos.

Particularmente, como profesionista de la carrerade QFB, participé
en el Programa Elaboracion de un Mapa de Riesgos Quimicos y
Biologicos enel Territorio Nacional, acargo del quimico Benjamin Ruiz
Loyola, parael que mi aporte fue realizar los mapas de los estados de Baja
California Norte y Baja California Sur. La participacion en este proyecto
permitié darme cuenta que, a pesar de lo avanzado en salud publica, atin
hace falta mucho por hacer para que todos en este pais recibamos servicios
de salud dignos y decorosos.

Por ello, la importancia de recibir la medalla Doctor Gustavo Baz
Prada no solamente radica en la satisfaccion de haber desarrollado una
labor distinguida por su utilidad al entorno social, sino que ademds nos
compromete a continuar aportando soluciones alos problemas sociales.

Recibir este premio nos obliga a seguir vinculados a nuestra Univer-
sidad y a nuestra querida facultad, en mi caso a la Facultad de Quimica,
a la que siempre estaré agradecida. Ademas, nos obliga a seguir vin-
culados a la sociedad, a través de nuestras respectivas actividades
profesionales y, finalmente, vinculados al pueblo, a través de nuestras
acciones socialmente integras y permanentes.

Dicen las personas mayores que no es bien nacido el que no sabe ser
agradecido, y porello, es justo mencionar que este reconocimiento no es
s6lo para nosotros los estudiantes, sino también para nuestros asesores,
pues han sido ellos quienes nos han guiado y apoyado en cada momento.
Es por ello que les agradezco principalmente a ustedes, mis apreciados
asesores, este reconocimiento que compartimos.

Disfrutemos de este agradable momento y conservemos por siempre
nuestro vinculo con la Universidad Nacional Auténoma de México, y
nuestro compromiso con México.

Gracias a nombre de todos nosotros.
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Entregaron galardones a 31
universitarios sobresalientes

Ceremonia del Premio Universidad Nacional y Reconocimiento
Distinciéon Universidad Nacional para Jovenes Académicos

C GusTavo AYALA
on el Premio Universidad Na-
cionaly el Reconocimiento Distincién
Universidad Nacional para Jovenes
Académicos 2008, la UNAMgalardo-
nd a 31 miembros de su personal
docente, de investigacion, y exten-
sionalacultura.

La magnitud y relevancia de su
trabajo es motivo de orgullo y da
cuentadelavitalidad de estacasade
estudios, aseguré Larissa Adler-
Lomnitz, investigadora emérita y
Premio Universidad Nacional, al
hablar en nombre de la UNAM.

Enlaceremonia, encabezadapor
elrector José NarroRobles, subray6
que el logro individual de cada inte-
grante es al mismo tiempo un éxito
institucional; por ello, en la medida
que destacan porlanovedad de sus
hallazgos, sus contribuciones, y la
calidad de sus tareas académicas,
la Universidad se fortalece.

Ante miembros de la Junta de
Gobierno, directores y funcionarios,
Larissa Adleragreg6 que el caracter
publico de la UNAM incluye el com-
promiso de brindar educacion a la
juventud mexicana, sinimportar dis-
tinciones de sexo, etnia, region ni
origensocial.

Estacasadeestudiosescomunal
pueblo porque afronta situaciones de
relevancianacional,y aspiraaqueel
producto de su trabajo beneficie ala
mayor cantidad posible de mexica-
nos, dijo.

Por ello, abundo en el Teatro
Juan Ruiz de Alarcon del Centro
Cultural Universitario, se exige a pro-
fesores e investigadores dirigir sus
esfuerzosalasfuentes deincertidum-
bre, a sus causas, y a los mejores
mecanismos para anticiparla y res-
ponder a ella.

Ademas, consider6 que el com-
promiso con Méxicoy el esfuerzo por
hacerdeltrabajo universitarioun bien
publico, obligan a atender una reali-

En el Teatro Juan Ruiz de Alarcon. Foto: Benjamin Chaires.

dad cambiante, con capacidad para
determinarcuando se presentanras-
gosestructuralesy permanentes.

Enesesentido, Luis Alberto Zar-
coQuintero, integrante dela Juntade
Gobierno, dijoqueladocenciaesuna
tareade equipo; entonces, la forma-
cion de unjoven depende mésdela
labor concertaday articulada de sus
profesores, que de la excelencia pro-
fesionaly pedagogica de cualquiera
deellos.

Ennombre de los galardonados,
el académico de la Facultad de Me-
dicina, Veterinariay Zootecnia invit
a quienes recibieron el homenaje a
renovar su compromiso con la do-
cencia y a servir de ejemplo a las
generaciones posteriores para que
tengan el mismo empefio.

Estalaborequilibradaesunade
lasriquezas de esta casa de estudios,
yfactorimportante paralaobtencién
de altas calificaciones que, como se
hahechocostumbre, recibe consisten-
temente la Universidad en ejercicios
de clasificacion internacional.

No obstante, sostuvo que algu-
nos de los problemas que aquejana
ladocenciatienensuorigenenlafalta
deapoyos, comolas deficiencias de
algunas formas de organizacién e
inclusive enactitudes egoistas yfaltas
desolidaridad.

Destacoqueenafiosrecientes, y
debidoalas gestionesde losrectores
y sus colaboradores, la UNAM ha
sidoapoyada presupuestalmente por
el Congreso de la Unién, que no ha
sido exclusivo para esta institucion,
pues se ha hecho extensivo al siste-
ma publico de educacion superior.

Sin embargo, recalcd, el creci-
miento del monto y la existencia de
programas de apoyo al desarrollo, se
han visto ensombrecidos por la pre-
sion ejercida sobre estos organismos,
tanto por laestructura de la piramide
poblacional como por los esfuerzos
para aumentar la cobertura de ese
tipodeinstruccion en México.

Asi, indico, enelUltimolustroesta
casade estudios, por decision propia,
ylasuniversidades estatales, porefec-
tos de politicas sectoriales, hantenido
aumentos graduales, pero acumu-
lativos, en sumatricula,loque noha
ocurrido con el presupuesto.

En representacion de los distin-
guidos, Ciro Murayama Rendon,
académico de la Facultad de Eco-
nomia, aseguro que los mexicanos
vivengrandes desafios, ylos univer-
sitarios estan obligados a contribuir
enlabusqueda de nuevas oportuni-
dades parala nacion.

Segun los diagndsticos sobre
educacion bésica, las destrezas, co-

nocimientos y habilidades a los que
tiene derecho cada serhumano, sélo
estanalalcance de unaterceraparte
deloseducandos; asi,laescuelano
cumplelamisiéngeneradorade opor-
tunidades, mecanismode creacionde
ciudadaniayantidoto contralaigno-
rancia y las desigualdades.

El economista insistio en la ex-
ploracion de un nuevo modelo de
desarrollo, que se encargue de ge-
nerarriqueza, empleos productivos
y redistribucion de los frutos de la
economia, sindejardeladolapreser-
vacion de los ecosistemas.

Recalcé que de las aulas y la-
boratorios de esta Universidad han
surgido generaciones de cientificos,
que han permitido conocerlaamplia
diversidad ambiental y los excesos
que se han cometido con ella. “Sin
duda,laUNAMestaraenelcentrode
lasreflexiones y propuestas paraun
desarrollo incluyente en lo social, y
respetuoso con lanaturaleza”.

Recibieron el Premio Universi-
dad Nacional: Maria del Carmen
Cisneros Gudifio, José Alfredo Amor
y Montafio, Gerardo Gamba Ayala,
Luis Alberto Zarco Quintero, Johanna
Broda, Carlos Arellano Garcia, Isabel
Bertilda Rueda Peiro, Antonio Rubial
Garciay EugeniaRevueltas Acevedo.

También Carlos Mendoza Aupetit,
Alfredo Joskowicz Bobrownicki, Mar-
tha Elba Gonzalez Salgado, Humberto
Dominguez Chavez, Blanca E.
Jiménez Cisneros, Oscar Salinas Flo-
res y Gonzalo Celorio Blasco.

Los galardonados con el Reco-
nocimiento Distincién Universidad
Nacional para Jévenes Académicos
son: Florian Luca, Alfonso Duran
Moreno, Tamara Luti Rosenbaum
Emir,Carlos Martorell Delgado, Nuria
Gonzalez Martin, Bernardo Ibarrola
Zamora, Alvaro Lépez Lopez y Ciro
Murayama Rendén.

Asicomo Jorge Enrique Linares
Salgado, David Garcia Pérez, Elias
Morales Carifio, Maria Elena Davila
Castillo, Amalia Xochitl Lopez Molina,
Pedro Roquero Tejeda y Héctor
QuirozRothe.

Asistieron ala premiacion, entre
otros, Sergio M. Alcocer Martinez de
Castro, secretario general de la
UNAM; Carlos Aramburo de la Hoz,
Estela Morales Campos y Sealtiel
Alatriste, coordinadores dela Inves-
tigacion Cientifica, de Humanidades
y de Difusion Cultural, respectiva-
mente; asi como Francisco Bolivar
Zapata, presidente en turno de la
Juntade Gobierno.g
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Laura RomEro

E neloctagésimo aniversario de sunata-

licio, Ignacio Chavez Rivera, reconocido
médico, universitario y exdirector del Instituto
Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez, re-
cibié un homenaje por su trayectoria.

Enlaprimeraintervencion de los mensa-
jesrespectivos, enlaceremoniaefectuadaen
el auditorio de esa institucion, Fause Attie, su
director general, expuso que el distinguido es
un hombre de una sola pieza, comprometido
con la Universidad y con dicho instituto, y
quien ha vivido inmensamente sus éxitos
y problemas.

Sutrayectoria dentrodelinstituto siempre
fue ascendente: subjefe y jefe de médicos
residentes, adjunto y jefe de Servicio Clinico,
jefe de Seccién de Ensefianza, de Division de
Ensefianza, y subdirector y director general.

Desde este ltimo cargo, dijo, emprendio
unarenovacion de laentidad médica. Asimis-
mo, el reconocimiento de sus méritos por sus
pares quedé demostrado cuando fue electo
presidente de la Sociedad Mexicana, y del
ConsejoMexicanode Cardiologia, asicomode
la Academia Nacional de Medicina. Por su
trascendente trayectoria, lanacién le otorgé
el Premioala Excelencia Médica Siglo XX, en
elafio2000yen 2003 el reconocimientoalaalta
direccion, por su labor en Cardiologia.

Posteriormente, elrector José NarroRobles
destaco que Ignacio Chavez es un universitario
ejemplar. “Llevaala UNAMde lanacionenla
sangre, enelcorazényenelalma.Peronoes
so6lounasuntogenético. Elcompromiso conla
Universidad también es, en su caso, adquirido
y cultivado”.

Alolargo de ocho décadas de vida, abun-
do, ha sido testigo y participe de numerosos

Guillermo Soberon.

Distinguen al destacado

médico Ignacio Chavez Rivera

Homenaje al universitario por el octagésimo
aniversario de su natalicio y trayectoria

En el auditorio del Instituto Nacional de Cardiologia. Fotos: Marco Mijares.

episodios de esta casa de estudios, de grandes
batallas por la dignidad y el respeto a la vida
académica, de momentos célebres que forman
parte de su biografia, que estanimpresos en su
memoria y que han moldeado su personalidad.

Sugenerosidad, uno de sus atributos signifi-
cativos, lademostré al aceptarla designacion que
le hizo el Consejo Universitario, en marzo de
1985, como miembro dela Junta de Gobierno. El,
como los verdaderos profesores, formé a sus
alumnosenelaulaylos auditorios, enel consul-
torioy enlas salas de hospitalizacion, en pasillos
y oficinas, y especialmente, en los hechos coti-
dianos. “Este homenaje esla simple traduccion
denuestroafectoy, enespecial, larepresentacion
de sus merecimientos”, opiné José Narro.

Luego, Jesus Kumate Rodriguez, presidente
ejecutivo de la Fundacion IMSS, y exsecretario
de Salud, recordd que el 29 de julio de 1970 el
homenajeado presento sutrabajodeingresoala
Academia Nacional de Medicina, aunque su co-
nocimientoeinterés poresainstancia inicio mucho
tiempoantes.

Cuando tenia cinco afios, su padre, Ignacio
Chavez Sanchez, fue electo presidente de esta
academia; porello, desde entonces tuvo contacto

de primeramano con miembros distinguidos;
de hecho, no existe académico que haya
ingresado con tal conocimiento, experiencia
y vivencias tan cercanas como él.

Ignacio Chavez Rivera es portador del
nombre masilustre enlamedicinamexicana;
se recibié en 1952, y decidio invertir siete
afios en su formacion de posgrado, logran-
doasilamejor preparacion posible. Sulabor
eracontundente cuandoingresd alaacade-
mia, hasta llegar a ser su presidente, en
1985, afiadio.

Enseguida, Marco Antonio Martinez Rios,
director médico del Instituto Nacional de
Cardiologia, destacé el papel de Ignacio
Chavez en su paso por asociaciones como
la Sociedad Mexicana de Cardiologia, la
Sociedad Interamericana de Cardiologia, y
la Organizacién Mundial de Cardiologia.

Sus contribuciones a la medicina son
multiples, aunque también se ha caracteriza-
doporsuafecto, por el respeto humanoy por
su carifio, refirio.

Posteriormente, Juan Ramoéndela Fuen-
te, presidente de la Asociacion Internacional

=
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de Universidadesy exrector de la UNAM,
indico que en las diversas facetas de su
vida, como médico, maestro, directivo y
amigo, Ignacio Chavez sobresalio por su
nobleza, generosidad, rigorintelectual, afan
perfeccionistay aun ciertarigidez que es,
mas que nada, intransigencia ante lame-
diocridad, la simulacién o el engafio.

Sus contribuciones a esa institucion
sonirrefutables. Siempre solidario y bon-
dadoso con sus pacientes, Ignacio Chavez
se dedico, sobre todo, afacilitar que otros
sedesarrollaran: estudiantes, residentes,
médicos, enfermeras, investigadores y
personal administrativo, comento.

Luego, Guillermo Soberén Acevedo,
presidente del Consejo de la Comision
Nacional de Bioética, mencioné que el
homenajeado ha destacado comomédi-
co, maestro, académico, universitario,
activo participante de distintas asociacio-
nes cardioldgicas, y como director de
Cardiologia, cuyafamatrascendiolas fron-
teras nacionales practicamente desde su
arranque, en 1944,

El también exrector de esta casa de
estudios, destaco la dignidad con la que
condujo sus propias aspiraciones y los
esfuerzos que realizé por alcanzarlas, de
cara al éxito profesional de su padre, el
exrectordelaUniversidad, Ignacio Chavez
Sanchez. “Nadie podria sefialar nunca
que ser hijo de quien era, le significo
beneficios o ventajas personales. Nadie le
regal6 nada, todo se lo gand a pulso”.

Sutrayectoria profesional ha sido bri-
llante; a ella han contribuido sus dotes
personales, que le hansignificado admira-
ciény estimacion unanimes. Sinduda, es
unhombre bueno en elamplio sentido de
lapalabra, comprometido conla problema-
tica de su pais y de su tiempo, presto a
servirasus semejantes, prodigoy genero-
soconsusalumnos, sencilloy merecedoren
todos los conceptos delhomenaje que se
haofrecido, finalizé.

Por Ultimo, Maria Suarez Vazquez,
directora de Enfermeria del Instituto
Nacional de Cardiologia, expuso que
Ignacio Chavez ha desarrollado las vir-
tudes delainteligenciaylavoluntad, pero
sobre todo, lasdel corazén. Setratade un
mexicano preocupado y ocupado en
construir un México mejor.

Alactoasistieron el exdirector del men-
cionadoinstituto, Jorge Soni; los exrectores
de la UNAM, Octavio Rivero Serrano,
José Sarukhan Kermezy FranciscoBarnés
de Castro; los doctores Honoris Causa
por la UNAM, Elena Poniatowska y
Miguel Ledn-Portilla, ademas de expre-
sidentes de la Academia Nacional de
Medicina, y exsecretarios de Salud.4

Reconocimientos a 829
trabajadores de la UNAM

Cumplieron 25 y 50 anos de labores en los que han
contribuido al desarrollo y fortalecimiento de la institucidon

S’
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Estela Alcaraz, Susana Sales, Alfonso Monroy, Guillermina Reyes y Leonor Rivera. Foro: Marco

Mijares.

RauL CorreA

Por 25y 50 afios de trabajo en los que han
contribuido al desarrollo y fortalecimiento de la
Universidad y allogro de sus tareas sustantivas,
lainstitucion entreg6 reconocimientos y medallas a
829 trabajadores.

En la ceremonia —presidida por Juan José
Pérez Castafieda y Agustin Rodriguez Fuentes,
secretarios administrativo de laUnivesidady gene-
ral del Sindicato de Trabajadores de la UNAM,
respectivamente— Félix Nufiez Vallejo, ennombre
delos trabajadores, agradecio la distincion de las
autoridades porlaactividad desempefiada.

FélixNufiez, quien por medio siglo ha prestado
sus servicios en la Biblioteca Nacional, dijo que
continuara su tarea con lealtad, entrega y com-
promiso institucional; ademas, participara, junto
con sus compafieros, en el progreso de esta casa
deestudios.

En la Unidad de Seminarios Doctor Ignacio
Chavez, Juan José Pérez Castafieda destaco la
participacion del personal administrativo, que ha
contribuido al logro de las tareas de la UNAM, asi
comoaldesarrolloy fortalecimiento de lainstitucion.

Con la labor que dia con dia realiza puntual-
mente, se hapodido cumplirconlaactividad que la

UNAM tiene encomendada por la sociedad mexi-
cana, es decir, la formacion académica de las
generaciones de estudiantes, afiadio.

Lacooperaciény afectoala Universidad ayu-
daraaquelaslabores académicas, culturalesy de
investigacion continlien sumarcha para beneficio
de miles de jovenes y del pais, agrego.

Ademas, destacd el desempefioy el compromi-
sodel personal administrativo. Los galardonados,
sefiald, constituyen el motor que contribuye a la
produccién en los ambitos académico, cientificoy
cultural. “Hoy se cumple el compromiso moral con
lostrabajadores”.

AgustinRodriguez Fuentes sefiald tambiénque
los empleados administrativos han colaborado y
entregado su esfuerzo paralograr que las activida-
dessustantivas de esta casade estudios sean cada
vezmejores.

Aportany forman parte de ese engranaje que
tiene la UNAM para evolucionar; contribuyen con
su conocimiento, generan su creatividad, desarro-
llan su imaginacion, se esfuerzan y se preparan
parafortaleceralainstitucion, abundo.

Alactoasistierontambién, entre otros, Leopoldo
Silva Gutiérrez, director general de Personal, y
Benito Cristdbal, secretario de Prevision Social
del STUNAM. 4
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Se une la UNAM al
homenaje nacional

Se realiza seminario
internacional sobre

servicio social a Carlos Fuentes
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Interesaala UNAM
alianzaconlaUniversidad
de Innsbruck para estudiar
formasdevida

ANTiMIo CRUZ

EI Instituto de Microbiologia de la Uni-

versidad de Innsbruck, Austria, pretende
colaborar con cientificos mexicanos de la
UNAM para estudiar las formas de vida mi-
croscopicaque habitanjuntoalos hielos de
las montafias mas altas del pais, informo
elmicrobidlogo Heribert Insam, en visita al
Instituto de Geofisica.

ElPicode Orizaba, el Popocatépetly el
Iztaccihuatl podrian responder preguntas
clave sobre los procesos de evolucionde la
vida en el planeta.

Elinterés del especialista en suelos y
microbiologiaambiental, reside en explicar
como lavidavuelve asurgirenlugares que
durante siglos han estado cubiertos por hie-
lo que comienza a derretirse.

Lossitiosidoneos sonalgunaszonas de
los volcanes del centro de México que se
elevanamas de cincomil 200 metros sobre
el nivel del mar y cuyas nieves datan del
siglo XVI. Alli, la vegetacion vuelve a apa-
recer lentamente cuando se deshace la
cubierta de agua congelada, lo que prue-
ba que hay vida microscdpica.

Se pretende observar la evolucion de
es0s organismos hasta que aparece la bio-
diversidad, asi como averiguar qué hacen
parasuperarladeficiencia de nitrogeno en
el suelo; si acaso primero surgen organis-
mos que sintetizan ese elemento-necesario
paraque germinen las plantas con follaje-
y si existe alguna forma de vida que capte
el amonio libre en el entorno, explic.

Larespuestapodriaestaren estructu-
ras simples de carbono que les podrian
servir para cumplir sus funciones, agrego.

Elinvestigadoraustriaco harealizado
estudios similares en el campo de hielode
Athabasca, Canada, y en el glaciar Roth-

Las montanas mexicanas

y la evolucion de la vida

Los sitios idéneos son algunas zonas de los volcanes del centro de México. Foro:
cortesia de Heribert Insam.

mans, en Austria. En cuantoalos volcanes
mexicanos, dijo, considera que el analisis
se asocia a los verdaderos glaciares tro-
picales, cercanos al Ecuador, pero con
granaltura.

Por ello, estableci6 contacto con el
Instituto de Geofisica, pues desea obtener
muestras de suelo para separar los orga-
nismos que ahi habitan. En su primera
visitaalazonade los glaciares mexicanos
planea colectar muestras de suelo v, al
mismo tiempo, estableceralgun convenio
de colaboracion con cientificos universi-
tarios interesados en esta corriente de
lamicrobiologia.

Se considera que ahi existen grandes
poblaciones de microorganismos; en un
solo metro cuadrado podrian encontrarse
formas variadas de vida especializadas en
diferentes funciones. Podria haber franjas

que se adaptaron mas a un entorno arenoso
yotrasenarcilla, afiadio el también editorde
las revistas cientificas Geotermiay Applied
Soil Ecology.

Ademas, laventaja es que estos suelos
practicamente no hansido alterados, loque
permite saberaqué época corresponde cada
unadelas capas, y facilita obtenerrespues-
tas sobre cobmohan cambiado conelpasodel
tiempolas cosas, aescalamicroscopica.

En esos niveles ocurren situaciones
similares alas de comunidades humanas: si
hay cambios en el ambiente se buscan
formas de adaptacion. Aquiloque se puede
veres comoreinicialavidadespués de una
largatemporadade glaciacion, indico.

Las expectativas del austriaco estriban
en establecer un proyecto que describa
secuencias evolutivas, desde el nivel mi-
croscopico hasta el macroscopico. 4
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La Direccién General de Orientacion y
Servicios Educativos, delaSecretariade Ser-
vicios alaComunidad, organiz6 el Seminario
Internacional de Servicio Social Vinculacion
Universidad-Sociedad. Desafios Globales,
Soluciones Locales. El encuentro reunié a
rectores, directores, académicos, estudiantes
yfuncionarios de instituciones de educacion
superior de varios paises y México.

Yamileth Gonzalez.

Alinaugurar el seminario—al que asis-
tioaunode los paneles de trabajo el rector
José Narro Robles-, el secretario general
de la UNAM, Sergio M. Alcocer Martinez
de Castro, afirmé que las instancias publi-
cas de formacion superior deben ser
propositivas y asumir el reto de lograr una
mejor vinculacién con la sociedad.

En el Auditorio Raoul Fournier Villada
de la Facultad de Medicina, sostuvo que
una de las funciones esenciales de esta
casa de estudios es mantener su compromi-
so con el pueblo de México. Por eso, este
temaestansentidoy cercanoenella, afadio.

Enlanacion, comentd, existen seis millo-
nes de analfabetas, lamayoria mujeres, y la
UNAM y el pais tienen la responsabilidad
de revertir este rezago.

Deigual modo, el funcionario univer-
sitario reconocié a los organizadores
por acentuar laimportancia del servicio
social y las soluciones locales para los
problemas que enfrentan las naciones.

Asimismo, Alcocer Martinez de Castro
dio la bienvenida a representantes de
Colombia, Costa Rica, Cuba, Nicara-

Debendaruniversidades soluciones

locales a desafios globales

Seminario Internacional sobre Servicio Social
eninstituciones de educacion superior

o

Justo Medrano. Fotos: Victor Hugo Sdnchez.

gua, Panama, Chile y Per(, quienes trataron
temas de vivienda, educacion, cultura, arte,
ciencia, salud, proteccion civil, procuracion de
justicia, medio ambiente y analfabetismo.

Hasta hoy, agrego, se evaluaran estrate-
gias implementadas para cumpliry consolidar
ese compromiso; ademas, se discutiran sus
mecanismos de financiamiento, valoraciény
seguimiento, asi como sus mejores practicas
yresultados.

Entanto, Ramiro Jesus Sandoval, secretario
de Servicios a la Comunidad de esta casa de
estudios, resalté que el encuentro es una estra-
tegia para favorecer el analisis y la discusion de
experiencias lascualespermitiran enriquecer el
trabajo diario de las instancias responsables de
este proceso educativo.

Mediante paneles, mesas redondas, confe-
rencias, presentacion de trabajos y talleres, el
seminario brindd la oportunidad de conocer y
examinar las practicas de vinculacion de las
universidades con los gobiernos municipales,
las organizaciones de la sociedad civil y la
poblacién local, pormediode la participacion de
estudiantes en servicio y labor voluntaria en
apoyo al desarrollo comunitario.

Francisco Guzman Pasos.

Enelpanel Aportaciones delas Instituciones de
Educacion Superior Mexicanas al Desarrollo Lo-
cal, rectores y directores generales de éstas
coincidieron en la necesidad de reorientar el ser-
viciosocial haciala vinculacion conlas empresas y
el sectorgubernamental paramejorarel desarrollo
localylaformacion integral de los alumnos.

En suintervencion, Enrique Villa Rivera, di-
rector general del Instituto Politécnico Nacional,
considerd que alaconcepcionde vinculacion debe
sumarse unarelacion de intercambioy cooperacion
entre las universidades y los centros de investiga-
cion con el sector productivo.

Asisereorientariay retroalimentarialadocen-
cia, se mejorarian los procesos y resultados de
los programas educativos, y se generarian nue-
vas lineas de investigacion, preciso.

Eneseinstituto, enfatizd, el serviciosocialesuna
actividad indispensable para complementar inte-
gramente laformacion profesional, masallade un
mero requisito de egreso.

Porsu parte, Silvia FigueroaZamudio, rectora
de la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo, consider6 que ese requerimiento es un
proyecto solidario que, parareactivarlo es necesa-
rio regresar a los origenes que le dieron vida.
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A su vez, Raul Arias Lovillo, rector de la
Universidad Veracruzana, indicd que actual-
mente el conocimiento es el factor determinante
de la productividad y la competitividad de los
individuos, las empresas y las naciones.

En ese sentido, una de las funciones de las
casasdeestudioes contribuirareducirlas desigual-
dades economicas, sociales, politicas y culturales.

Por ello, apunto, esa filosofia debe ser el
quehacer universitario. Desde 1993 se inicid
el proyecto de servicio social en esta institu-

ha desempefiado un papel importante en el
crecimiento del pais, pues la educacion le ha
permitido un progreso social y humano, aunque
con limitaciones.

En la universidad, recalco, se establecio el
trabajo comunal universitario obligatorio para to-
dos los alumnos, ya que éstos deben cumplir de
manera colectiva y multidisciplinaria 300 horas
cuando han cursado las dos terceras partes de su
carrera para contribuir a resolver problemas de
caracternacional.

A su vez, Francisco Guzman Pasos,
rector de la Universidad Nacional Auténo-
ma de Nicaragua, expuso que su pais es
el segundo mas pobre de América Latina.
Dichanacion cuentacon 75 por ciento de su
poblacion con ingresos menores a dos
dolares diarios.

Esa institucion, dijo, ha emprendido
esfuerzos para descentralizarse, y ya tie-
ne un tercio de la comunidad estudiantil
fuera de la sede central, en Managua.

Jorge Juan Dominguez.

cién, y se invité a estudiantes de todas las
carreras a vivir en comunidades pobres, para
que ademas de prestar su asistencia profesio-
nal, tomaran conciencia de la problematicade la
poblacidén veracruzana.

Ensuoportunidad, Enrique Cabrero Mendo-
za, director general del Centro de Investigaciony
Docencia Econdmicas, destaco que enlas ultimas
décadas hanresurgido los espacios locales como
unfactorimportante para el desarrollo econémicoy
lacompetitividad, asi como para lagobernabilidad
democratica de las comunidades.

Sehan creado redes de cooperacion entre los
gobiernos locales con las instituciones académi-
cas, lasociedadylos grupos empresariales. Esta
colaboracion puede darse en varios niveles de
acercamiento, que van desde compartirinforma-
cion sobre programas, tecnologias y soluciones a
problemas publicos, hastafomentar el desarrollo
de capacidades e impulsar proyectos conjuntos.

En el panel Aportaciones de las Institucio-
nes de Educacion Superior Latinoamericanas
al Desarrollo Local, al que asistio6 el rector
José Narro Robles, su homéloga de la Uni-
versidad de Costa Rica, Yamileth Gonzélez
Garcia, expuso que este centro de estudios

La UNAM asume el reto de mejorar su vinculacion con la sociedad. Foro: Benjamin Chaires.

Debido aque el verdadero desarrollo nacional
ylocal sélo puede alcanzarse sise comparte conlas
comunidades la investigacion y la generacion de
conocimientos, estas actividades también se fo-
mentan endichainstancia.

Asimismo, Jorge Juan Dominguez Menéndez,
vicerrector de la Universidad de La Habana,
Cuba, dijo que ahi se promueve la vinculacion
delestudio con el trabajo, delalumno con lo que
sera su espacio profesional, con un sentimien-
to de responsabilidad hacia el pueblo, el territorio
y sumunicipio.

Asi, desde el primer afio de instruccion los
jévenes establecen unarelacion laboral en el perfil
de su carrera, y 30 por ciento del total del tiempo
lectivo se dedica a la practica profesional. Los
arquitectos eingenieros civiles, porejemplo, apren-
denaponerladrillos; asi se crea un perfilintegral,
con pertinencia, de “ciencia con conciencia”, donde
se valora la labor de los demas.

De igual manera, resalt6 Dominguez
Menéndez, se han creado las unidades docen-
tes, espacios enlos sectores empresarial, publico
oentidades sociales, donde alumnos y profesores
transitan el proceso de ensefianza-aprendizaje
vinculados a dichas instancias.

Estaaccion, afirm, es fundamental para
fortalecer el desarrollo de los municipios,
regiones y departamentos.

También se cuenta conundesarrollomo-
destoeninvestigacion, focalizadoen areasde
impacto académico transversaly de sujecion
alossectores social, productivoy estatal, como
enrecursos acuaticos, geociencias y salud.

Finalmente, Justo Abad Medrano
Valderrama, vicerrector académico de la
Universidad de Panama, sefialé que esta
institucion se distribuye en todo el territorio
nacional,incluso en comarcasindigenas, las
de mayor marginacion, ofreciendo diversi-
dad de carreras eninstalaciones propias.

Asimismo, esa casade estudios contribu-
ye al desarrollo de las jurisdicciones, pues
cuentacon carreras técnicas en gestion muni-
cipal, para desarrollar proyectos propios que
generen beneficios y atiendan las necesi-
dades de la poblacién. Son 140 carreras
(técnicas y licenciaturas), que son revisa-
das para estaracordes con las necesidades
y realidades de Panama, concluyo. 45

LAurA Romero / LETICIA OLVERA
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Amparo Martinez ha realizado investigaciones en dos lagunas guerrerenses. Fotos: Juan

Buscan estrategia para mejorar

captuta de CO, en lagunas y mat

Elproyectoforma parte del Programa
Mexicano del Carbono

LAURA RoMERO

L aslagunas costerasy el mismo océano son

capaces de atrapar el bioxido de carbono presen-
te enla atmdsfera; por ello, se considera que en
los litorales podria establecerse una estrategia
que propicie una mejor captura de ese gas de
efecto invernadero, aseguré Amparo Martinez
Arroyo, secretaria académica del Centro de Cien-
cias de la Atmosfera.

Enelgrupode Aerosoles Atmosféricos de esa
entidad se estudian las interacciones delambiente
conlos cuerposdeaguay, enparticular, se analizan
dosecosistemasriberefios del estado de Guerrero.

Este proyecto, parte del Programa Mexicano
del Carbono, intentaaumentar el conocimiento de
los procesos costeros de relacion océano-atmos-
fera y determinar si, desde el punto de vista
econémico, puede traducirse en beneficios para
las comunidades, al comprar los paises desarro-
llados los llamados bonos de carbono.

Los estudios de los universitarios podrian ofre-
cerunaherramientaaalgunasdelas comunidades
deloslitorales paraque, cuidandoy restaurandolos
ecosistemas que son capaces de atrapar ese con-
taminante, puedan tenerunaentrada de recursos.

Con las investigaciones efectuadas en dos
lagunas guerrerenses: Tres Palos, cerca de
Acapulco, y Chautengo, en la costa Chica, ados
horas del puerto, se pretende determinar la in-
fluencia de una ciudad cercana en un hébitat
lagunar, y compararla con otraque nolotiene. El
objetivo es saber sila concentracion atmosfeéri-
ca afecta la forma en la que esos ambientes
capturan bioxido de carbono, explico

Las emisiones se analizaron mediante cro-
matografiade gases, y se cuantificé la cantidad de
carbono organico, inorganico y totalen muestras
deagua, aire y sedimentos, detallé la cientifica.

Las zonas costeras, sobre todo en el caso de
pantanosymanglares, también pueden seremiso-
ras de metano, 20 veces mas fuerte como gas de
efectoinvernadero que el bidxido de carbono. En
este caso, ambas lagunas estan asociadas con
manglares, expuso.

Asi, el equipo universitario, encabezado por
Amparo Martinez, encontré que Tres Palos absor-
be mas bi6xido de carbono, aunque emite mas
metano. Este cuerpo de agua es unimportan-
te capturador del contaminante,y Chautengonolo
es tanto. Eso se debe probablemente a que el
ambiente en la primera localidad tiene mayor

concentracion de ese gas y, por lo tanto, atrapa
mayor cantidad; ademas, en suaguay sedimen-
tos se registréd mas carbono.

Las lagunas costeras son areas importantes
donde se originan nutrientes paralazona marina.
Muchos organismos, entre ellos los de las pesque-
rias comerciales, pasan buena parte de su vida
larvaria en esos ambientes. Si se lograra que en
ellas quedara atrapado més carbono, que luego se
trasladaria hacia el fondo del mar, se disminuiriay
se retardaria su regreso a la atmésfera, abundé.

Una cuestionfundamental paralos pobladores
de Tres Palos es que cuentan con un sistema
capturador de bioxido de carbono, donde el balan-
ceentre la produccion de metanoy laaprehension
de biéxido de carbono es favorable a este Ultimo,
loque significaque tiene unatendenciamayoraser
sumidero de carbono.

En tanto, en un ecosistema menos viciado,
como Chautengo, se observaque elintercambioes
mas equilibrado.

—— __'Zz—'v‘__- P

En la UNAM estudian las interacciones del
ambiente con los cuerpos de agua.

La experta menciond que segln las condi-
ciones ambientales, esas regiones pueden
sobrellevarse como emisores o sumideros; ahora
setratade precisaren qué condiciones se compor-
tan comounouotro. Lasinvestigaciones contintan
para tratar de manejar los entornos y que absor-
ban mas carbono, aseguré.

Al hablar del Ciclo del Carbono en Areas
Costeras Tropicales, dijo que dentro de los ciclos
biogeoquimicos destaca de maneraimportante el
referidoelemento, porque es formador de lavida,
presente en los compuestos de la materia orga-
nica. Sin embargo, la concentracion de bioxido
de carbono en la atmosfera es un problema.

Tal ciclo involucra a la llamada antroposfera,
donde se desarrollala actividad humanay la que-
ma de combustibles fosiles. Entanto, la vegetacion
tiene el efecto de atrapar las moléculas de ese
elemento quimico mediante la fotosintesis. Los
maresy rios también absorben una cierta cantidad
y se espera que sean capaces de guardarlo.

Parte de estos estudios intenta establecer si
hay unlimite de la capacidad de los océanos para
efectuardichatarea. Es preocupante que amedida
que aumentalatemperaturaenlugar de absorber
carbono puedan emitirlo, finalizo. 4
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El bioxido de carbono en

la atmosfera ha aumentado 30%

Las zonastropicales, otras areasimportantes para aprehenderlo

Julio Campo Alves analiza en particular los bosques tropicales estacionalmente secos. Foro: Juan
Antonio Lopez.

E LAurA RoMERO
ntre los cambios de los ci-

clos globales de bioelementos
que se presentan actualmen-
te, uno de los més notorios es
el del carbono. Desde el inicio
de la Revolucién Industrial y
hastael presente, laconcentra-
cion de bidxido de carbono en
laatmosferahaaumentado 30
por ciento; de ahila preocupa-
cién por capturar ese gas.
Ellohageneradoelinterés
en desarrollar estrategias de
manejo que contribuyan afijar
el carbono atmosféricoen eco-
sistemas terrestres. Con este
objetivo, debe darse especial
atencion ala potencialidad de
los ecosistemas de zonas tropi-
cales, puessonlosquetienenla
virtud de fijar una mayor canti-
dad del bioelemento por unidad
de tiempo, sefialé Julio Campo
Alves, del Instituto de Ecologia.
Los bosques tropicales
tienen una participacion des-
proporcionada en el ciclo del
carbono; sibienrepresentan sé-
lo 10 por ciento de la superficie

terrestre del planeta, son responsa-
bles de un tercio de la productividad
terrestrey contienenmas delacuarta
parte del carbono almacenado en
plantasy suelos, especifico enlacon-
ferencia Captura de Carbono en
Bosques Tropicales.

Eltambiénintegrante del Sistema
Nacional de Investigadores dijo que
enelplanetase han producido otras
transformaciones en el ciclo de
bioelementos, incluso mas notorias
bajolaaccion humana, comoel caso
delnitrégeno cuya circulacion casise
ha duplicado debido principalmen-
te al cultivo de especies leguminosas
yeluso de fertilizantes.

El crecimiento poblacional y el
uso de mas energia conlleva a una
mayor demanda de recursos natu-
rales, lo que ha derivado en una
serie de modificaciones enla biosfe-
ra, buscando incrementar tanto el
areacultivable comoextenderelarea
ganadera, con el consecuente cam-
bio de la cobertura vegetal natural.
Esta transformacion hareducido la
productividad delos suelos, y afecta-
dolos balances hidrologicos locales
yeldelclimadel planeta. En conjun-
to, los cambios que se han venido

produciendo en la composicién qui-
mica de laatmésferayla capacidad
de absorber y reflejar energiaenla
superficie terretre—como consecuen-
ciadelasactividadeshumanas—han
generado modificacionesenelclima
del planeta, incrementando el nivel
global de los mares y reduciendola
cobertura de hielo.
EnelAuditorioAdelaFacultad de
Quimicaindico que el cambio que se
ha generado desde la Revolucién
Industrialenla concentracion de car-
bono, 6xido nitroso y metano en la
atmosfera, se vincula conelllamado
forzamiento radiativo de la atmésfe-
ra; es decir, el desbalance enel clima
causado porelaumentode gases con
efectoinvernadero.

Su trabajo

Julio Campoysuequiposeinteresan
enlosbosques tropicales estacional-
mente secos, principal formavegetal
en el tropico y un tipo de ecosistema
primordial enel pais, sélosuperadoen
superficie porlos matorrales xerdfitos.

Son los segundos de mayor ex-
tension territorial en México. Los hay
desde Baja Californiay Sonora hasta

Yucatan. El nombre, preciso,
se debe a la marcada esta-
cionalidad en la distribucion
de las lluvias, que produce di-
ferencias en la actividad de la
biotaentrelaépocade lluviasy
lade secas; en laprimeraocu-
rre el crecimiento de la mayor
parte de la vegetacion, y con
ellolamayor captura del bioxi-
dode carbono atmosférico.
Estos habitat son menos
complejos que las comiunmen-
te llamadas selvas o bosques
tropicales himedos, aunque al
igual que éstas sufren defo-
restacion, que no sélo reduce
los capitales de carbono en
vegetaciony ensuelo, sinoque
afectatambién sudistribucion
y relaciones con otros bioele-
mentos esenciales paralavida.
Unaestrategia que contribuya
a maximizar la captura de ese
gas debe considerar compren-
dercomofuncionalavegetacion
y, particularmente, comoes la
interacciénentre los diferentes
bioelementos que regulan la
producion vegetal y el alma-
cenamiento del carbonoenel
suelo, Ultimo y estable destino
del carbono capturado.
Desde hace més de una
década, el investigador traba-
jaenlos suelos ubicados en
la peninsula yucateca, lo mis-
mo que en pastizales y areas
henequeneras. Realiza estu-
diosdel sueloy lavegetacion
y para conocer los factores
que podrian limitar la captura
de bioxido de carbono, lo mis-
mo que el efecto que tendra el
cambio climatico y el incre-
mento en la deposicién de
nitrégeno desde la atmosfera
sobre las interacciones entre
bioelementos, y la emisién de
gases con efectoinvernadero.
Finalmente, resaltdé que
desarrollar programas para la
capturade carbonoenel suelo
exige la realizacion de un ba-
lance global entre el carbono
acumuladoy la emision de ga-
ses desde los suelos, ya que
junto con el aumento de lama-
teria organicahayincrementos
en las emisiones de 6xido ni-
troso, otro gas que contribuyeal
efectoinvernadero. 4
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En la UNAM, 50 anos
del computo en México

Necesario, convertiral pais en actor del proceso
creativo entecnologia computacional

Las ciencias de la computacion no tienen el

reconocimiento que corresponde a su
importancia. Foto: Benjamin Chaires.

GusTavo AYALA

Para reflexionar sobre la situacion y las
perspectivas de la computacion en el pais, en
materia de investigacion, formacién de recur-
sos humanos de excelencia, y generacion y
aplicacion del conocimiento computacional,
esta casade estudios organizd el Congreso 50
Anos del Computo en México. Reflexiones
y Perspectivas.

Enlainauguracion, Demetrio Fabian Garcia
Nocetti, director del Instituto de Investigaciones
en Matematicas Aplicadas y en Sistemas de la
UNAM, consider6 que México es una gran na-
cion que requiere contar con unainfraestructura
cientificay tecnoldgica desarrollada.

Las grandes firmas mundiales estan aqui
compitiendo, y el gobierno y el sector producti-
vo proveen los recursos materiales y el marco
institucional, y laacademia, los recursos humanos
correspondientes para que la tecnologia compu-
tacional llegue atodos.

Enpresenciade José Narro Robles, rector
de la UNAM, y de Marcelo Ebrard Casaubon,
jefe de gobierno del Distrito Federal, recono-
ci6 que hasta ahora el pais séloha participado
en forma modesta en el proceso creativo de
estatecnologia.

Por ello, agregd, es necesario que México
deje de serun actor pasivoy se convierta en uno
genuino del proceso creativo, donde participen
decididamente academia, gobierno, sectores pro-
ductivosy sociedad.

En el patio principal del Palacio de Mineria,
GarciaNocetti dijo que con lareunion se conmemo-
ralallegada de latecnologia computacional al pais,
la que sustenta y hace posible la sociedad del
conocimiento, y que hatransformado radicalmen-
te la forma de vida, la manera como se educa, se
comunica, se ofrecen servicios y se genera y
distribuye lariqueza.

Alrespecto, Christian Lemaitre, coordinador
de laRed Mexicana de Investigacion y Desarrollo
enComputo, aseverd que sibienlainvestigaciénen
esta area en la nacion tuvo sus origenes hace 50
afios, enrealidad su estructuracion como campode
conocimiento es mucho mas reciente.

El sorprendente crecimiento del niumero de
doctoresenlos Ultimostreslustros, yelhechode que
el Consejo Nacional de Cienciay Tecnologiareco-
nozca que de 2001 a 2005 las ciencias de la
computacion han sido ladisciplinacon mayor cre-
cimientoen el pais son excelentes noticias; aunque
faltamucho camino porrecorrer.

No obstante, subrayo, en México las ciencias
de la computacion no tienen el reconocimiento
que corresponde a suimportancia y caracteris-
ticas fisicas, ni entre las autoridades del ramo ni
en el resto de la comunidad cientifica o en el
sectorempresarial.

Alinaugurar el congreso, José Narro Robles
puntualizé que con esta reunién académica se
conmemoramediosiglo de computacionenel pais,
que represento un verdadero hito, un punto de
inflexion para la ciencia y la educacion.

De esa forma, recalcd, hoy seria imposible
imaginar moverse, transitary vivir sino se contara
con sistemas de computacion. Con esa condicion,
se superan algunos de los grandes hitos que
transformaron a las sociedades y las grandes
hazafas cientificas y tecnologicas, sobre todoporla
capacidad para extenderse e introducirse en es-
cuelas, hogaresy oficinas.

Conelencuentro, abundd, se pretende hacer
una reflexion profunda sobre el estado, las pers-
pectivas y los desafios que la nacién tiene por
vencer en este campo. Por ello, se revisaran
asuntos relacionados con lainvestigaciony conlos
procesos de formacion de recursos humanos.

Ensuoportunidad, Marcelo Ebrard propusoala
UNAM establecer una alianza e integrar un equipo
de trabajo con recursos del Gobierno del Distri-
to Federal, con el objetivo de desarrollarmateriales,
programas e instrumentos computacionales que
se requeriran para el sistema de educacion publica
en la Ciudad de México, y que posteriormente po-
driageneralizarse aotras entidades federativas.

Ademas, en la capital no hay empresas que
fabriquen computadoras, se tienen que importar,
principalmente de Asia. Por ello, es necesario
fabricarlas poretapas, porque enlos préximos afios
el Distrito Federal tendra una demanda agregada
por la digitalizacion de una red que atenderaa un
millén 200 milestudiantes.

Asi, eljefe de gobiernodel DF invitd ala UNAM
atrabajar conjuntamente en este programa, al que
sele destinaran los recursos necesarios; tan sélo
en instalacion de computadoras se hara una in-
version anual de mas de 500 millones de pesos.

Asistieron Rafael Lopez Castafiares, secretario
general ejecutivo de la Asociacion Nacional de Uni-
versidades e Instituciones de Educacion Superior;
Rosaura Ruiz Gutiérrez, secretaria de Desarrollo
Institucional; el diputado Antonio Vega Corona, pre-
sidente delaComisionde Promociondel AccesoDigital
alosMexicanos dela Camarade Diputados; Ignacio
de JesUs AniaBrisefio, director general de Servicios
de Computo Académico,y OctavioRascon Chavez,
presidente dela Academiade Ingenieria.

En el congreso, que concluira mafiana, se
trataran—en seis sesiones— los siguientes temas:
Estado y perspectivas de la computacién en Mé-
Xico; Investigacion en computacion; Docencia y
formacién de recursos humanos; Vinculacion entre
laacademia, el gobiernoy los sectores productivos
encomputacion; Aplicaciones e impactode lacom-
putacién, y Conclusiones acerca del futuro de la
computacién en México.

Asisten especialistas e investigadores del
Consejo Superior de Investigacion Cientifica
de Barcelona, Espafia; de las universidades
Libre de Berlin, Alemania; de los institutos Nacional
de Astrofisica, Opticay Electrénica; Tecnologicoy
de Estudios Superiores de Monterrey, y Tecnold-
gico Autonomo de México, asi como del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

También de la Benemérita Universidad Auté-
noma de Puebla; de la Asociacién Nacional de
Instituciones de Educacion en Tecnologia de la
Informatica; de la Secretaria de Economia; del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia; de la
Camarade Diputados; del Instituto Politécnico Na-
cional; dela Academia Mexicana de Informatica; de
Silicon Graphics; del Banco de México; de la Uni-
versidad Autonoma Metropolitana; del Centro de
Investigacion Cientificay de Educacion Superior
de Ensenada, Baja California, y del Consejo Nacio-
nal de Ciencia y Tecnologia, entre otros.

Por la UNAM, estan ademas del [IMAS, los
institutos de Matematicas, Ingenieria, y Astronomia;
lasfacultades de Ingenieriay Ciencias; las coordina-
cionesde Innovaciény Desarrollo, y de Universidad
Abierta y Educacion a Distancia, y la Direccion
General de Servicios de Computo Académico. 5
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Cicloparaformarnuevos
publicos; se proyectan otra
vez20largometrajes,
precedidos por cortos

Con el objetivo de

impulsar y apoyar las
producciones de cine me-
xicanocontemporaneo, la
Filmoteca de la UNAM,
encolaboracionconellns-
tituto Mexicano de
Cinematografia(Imcine),
present6 el ciclo Perspec-
tivas del Cine Mexicano
2007-2008 que se exhibe
enlaSalaJoséRevueltas,
el Cinematdgrafo del
Chopo y el Salén Cine-
matografico Fosforo.

Segun los expertos,
hasidounaconstante que
unnuimerosignificativode
peliculasmexicanasvivan
una experiencia dificil
durante la semana de
estreno. Al revisar las
estadisticas se observa que no hay un
encuentrocotidianoentre nuestrocineyel
que debe ser su publico natural. Por ello,
estecicloofrece otraoportunidadalas cintas
mexicanas, y en estaocasion 20 filmes se
proyectarande nuevoen la pantallagran-
de para acercarse a otro tipo de publico.

De acuerdo con Guadalupe Ferrer,
directorade la Filmoteca delaUNAM, es
necesario brindar un apoyo extra para
que la cinematografia nacional esté pre-
sente en los espacios que son punta de
lanza paralaformacion de publicos, como
las salas de cine de la UNAM.

Se busca que la Universidad sea
permanentemente unlugar de exhibicion
paralas cintas mexicanas, que se produ-
cenen cantidad suficiente y que deberian

Elviolin.

tener enraizado a su pUblico; sin embargo,
todavia padecen problemas de asistenciaen
las salas comerciales.

Ferrer sefialé que hay un empuje de
producciones cinematograficas provenientes
de todas partes del mundo, principalmente
estadunidenses. “Resulta injusto sometera
las realizaciones nacionales a las colas de
esperaparaaccederauna salacomercial, y
luego a la presidn de obtener un tope en
taquillaparamantenerse ahi”.

Aunque ha habido un gran entusiasmo
enlaproduccion de muchos directores nue-

Por su parte Gerardo Salcedo, repre-
sentante del Imcine, se refiri6 a la falta de
espacios para presentar cine mexicano,
sobre todo paraaquel que no precisamente
tuvo éxitoentaquilla.

Hablé de la necesidad de que las nue-
vas generaciones se aproximen al género
del cortometraje con ciclos como éste que
brindan la oportunidad de ver 50 que se
exhibenantes de cadafilme, como Volarte,
Yo también te quiero, El caracol, El otro
suefio americano, Amor de madre, Juego
de nifios y La noche de siempre.

Espacios univetsitarios para

la cinematografia nacional

vos, ladesilusion es que no hay opor-
tunidad de que sus trabajos sean
realmente disfrutados porun publicoal

que es indispensable recuperary re-
cordar que se hace buen cine en México y
que no todo lo extranjero que se pone en
cartelera vale la pena, explico.

La idea es que este ciclo, agregod la
directora, promueva que lacomunidad uni-
versitariaesté permanentementeligadaalas
producciones contemporaneas del cine na-
cional, durante todo el afio, en las distintas
sedes, nosoéloenlaciudad de México, sino
también en sus diversos campus. “La gente
setieneque darcuentaquelacinematografia
del pais reflejamuchas de las cosas porlas
que estamos pasando y hay que darle un
valor a ésta”.

il N
MAL&'S\H}\\BITOS

L UNATFIRLCULADE S I MON BROSS

Algunas de las peliculas que se pro-
yectan son: Malos habitos, Eréndira la
indomable/Eréndira ikikunari, Sultanes del
Sur, Morirse esta en hebreo, Bajo Juarez:
laciudad devorando a sus hijas, Elviolin, La
misma luna, Todos los dias son tuyos y
Hasta el viento tiene miedo.

Elcicloincluyd tambiénen suprograma
dos mesas redondas: Nuevos Rostros del
Cine Mexicano y Perspectivas del Cine
Mexicano, donde participaron varios ex-
pertos en el tema. Para mayorinformacion
consultarwww.filmoteca.unam.mx 4
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Carlos Fuentes: hombre actual
que interpreta a la sociedad

La UNAM se suma al homenaje al escritor con el Congreso
La Region mas Transparente. 50 Afios Después

Con el Congreso Internacional

LaRegionmas Transparente. 50 Afios
Después, la UNAM se une al home-
naje nacional que recibe el escritor
mexicano Carlos Fuentes porsus 80
afios de vida.

Enlainauguracion, Estela Mo-
rales Campos, coordinadora de
Humanidades, afirmé que la plurali-
dad que caracteriza a esta casa de
estudios constituye un campo ade-
cuado para un hombre actual, que
se hadedicado alainterpretacion
de lasociedad mexicanay al acon-
tecer mundial pormedio del ensayo,
novelay, sobre todo, “de su magis-
tralmanejo de lalengua, que lleva alareflexion
y al analisis”.

Estaactividad académica, apuntd, permite tratar
aFuentesensusfacetas deliterato, lectory poligra-
fo, ademas de examinar temas que él haresaltado
como son ciudad, historia, tiempo, mujer, Revolu-
cion, identidad y esperanza, entre otros.

Encuantoasupaso porla Universidad, recor-
déqueelescritorinicio sus estudios enla Facultad
de Derechoenlos afios 50y participd como funda-
dordelarevista Medio siglo, puntode encuentrode
notables personajes como Victor Flores Olea, En-
rique Gonzalez Pedrero y Sergio Pitol.

Como observador de su entorno, también
ha sido analistade los cambios y problemas de
una urbe que se volvio ciudad; ademas hatenido
una singular participacion en la prensa, diarios y
revistas del pais y de otras naciones, abundoenel
auditorio de la Coordinacién de Humanidades.

En su oportunidad, Mercedes de la Garza
Camino, directora del Instituto de Investiga-
ciones Filoldgicas, consider6 que Fuentes es
el escritor mexicano vivo de mayor valia, uno
de los mas grandes que ha habido en la
historia y decisivo en el surgimiento del llama-
do boom latinoamericano.

“Nadie como él ha metido la cabeza en las
fauces de la historia. Sélo con una capacidad de
literato genial puede lograrse esariqueza lingtiisti-
ca,imaginativay simbdlica”, subrayé.

Asimismo, comento, debe destacarse sufuerza
desmitificadora, laagudeza de una concienciaque
desenmascarasin contemplacion los falsos rostros
ylamentiradelos pseudovalores, los pseudoideales,
ylas pseudoemociones. Porello, seranlos especia-

Carlos Fuentes

Carlos Fuentes

LA REGION MAS

listas quienes hablaran y discutiran sobre los valo-
res de su obra.

Asuvez, Ambrosio Velasco Gémez, director
delaFacultad de Filosofiay Letras, aseverd que
el contenido temético de los textos de Fuentes es
evidencia de que para él, México es su referente
fundamental, su preocupacién constante y su
esperanzaintima.

Ademas, es uno de los mas destacados y
comprometidos humanistas, por colocar en el
entramado de su narrativa la tension esencial
entre la historia humanay la mexicana, indico.

Asi, este congreso resulta de lo mas atinado
y significativo. Es plausible “que seala UNAM, a
iniciativa de Filologicas, con la participacion de
Filosofiay Letras, los que promuevan este suce-
s0, en visperas del inicio de |a celebracion del
homenaje nacional”, considero.

Para Sealtiel Alatriste, coordinador de
Difusion Cultural, “el narrador vehemente, que pa-
rece no conocer el cansancio, ha querido que todo
loquetoca, piensay desea, se vuelva literatura;
desde jovenemprendi6 la creacién de unaobra
que poco a poco va reuniéndose con el nombre
de edad del tiempo”.

La regién més transparente inauguro el
camino de su éxito internacional, fue aclama-
da como una de las grandes novelas, que
mostré la compleja realidad de la Ciudad de
México, refirid.

En su oportunidad, Georgina Garcia
Gutiérrez, coordinadora del congreso, indicd
que en el proyecto para efectuar este evento se
unieron quienes estaninteresados enlaliteratura
y pueden investigar, hacer libros y dar catedras.

Asistierontambién Jorge Volpi, coordinador del
Homenaje Nacional Carlos Fuentes. 80 Afios;
Claudia Lucaotti, jefa de la Divisién de Estudios
Profesionales dela facultad; Héctor Perea, coordi-
nador del Centro de Estudios Literarios de
Filoldgicas, y Enrique Marquez, representante del
gobierno de la Ciudad de México.

La regiéon mas transparente

Luz tenue, una alfombra gris, sillas revueltas, y
ornatos metalicos de color dorado, fue la sencilla
escenografiadonde se represento el Gltimo capi-
tulo de una de las obras mas representativas de
Carlos Fuentes.

ElAulaMagna Fray Alonsode la Veracruz lucio
casirepleta; alumnos y académicos presenciaron
conatencionfragmentos de este texto, dramatizado
por EmilioMéndezy AraceliRebollo, estudiantes de
teatroen estaentidad universitaria.

“Duefios de lanoche, porque en ella sofiamos;
duerios de la vida porque sabemos que no hay sino
un largo fracaso que se cumple en prepararla y
gastarlaparaelfin. Corazén de corolas que abriste,
sélotuino necesitas hablar, todo menoslavoz nos
habla”, leyé Araceli.

Entanto, Emilio declamé: “No tienes memoria,
porque todo vive al mismo tiempo; tus partos son
tanlargos como el Sol, tan breves como los gajos
de un reloj frutal. Has aprendido a nacer a diario,
para darte cuenta de tu muerte nocturna”.

Ahi, los espectadores disfrutaron dela puesta
en escena y degustaron dulces mexicanos, que
repartieron los alumnos.

Con atuendos propios de quienes bailan
danzén, Emilioy Araceli continuaron conlalectura
dramatizada. Altérmino, los asistentes fueron invi-
tados por los actores a danzonear, al tiempo que
exclamaron: jAquinos tocd, qué le vamos a hacer,
enlaregion mas transparente del aire!

Los afos del medio siglo

Enlanovelisticadel escritormexicano Carlos Fuen-
tesse sefialaaMéxicocomoun paisdonde elpasado
siempre esta presente. Se sigue gritando “jmueran
los gachupines!”, y se trata el tema de la madre
humilladay sometida porunos gansteres venidos de
Espaiia; la obra Terra nostra es un claro ejemplo,
aseguro el escritor José de la Colina, en la conver-
saciontitulada Los afios del medio siglo.

Aungueesunlibromonumentalytienesituaciones
desapegadas de la realidad, otras son “increible-
mentevivas’, pues se describe aun pais humillado,
agrego el cuentista espafiol.

Sinembargo, detallé que elhomenajeado es-
cribe para el mundo, no sélo para una nacién; no
obstante, sus Ultimas novelas estan hechas paraun
publicomés selecto.

Federico Alvarez Arregui, académico de
Filosofiay Letras, sostuvo que Fuentes ha sido
laotra cara de la moneda de Octavio Paz, pero
mas moderna. g4
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Presencia de la UNAM en la 50
edicion de la Muestra de Cine

E ste noviembre se cumplen 50 ediciones dela
muestra cinematografica mas antigua del pais, que
ha traido a la pantalla grande una probadita de lo
mas reciente de las produccionesinternacionales.

Despuésde susinicios, en el puertode Acapulco,
lamuestra llegd ala Ciudad de México para conver-
tirse en el medio que permitiria conocer universos
distantes y variados, tanto en formas de vivir como
de ver... y contar.

Alguardardistancia con el cine comercial, este
agasajo cinematografico sedujoaun publicoqueen
aquel entonces estaba apenas en proceso de
construccion; es decir, gente que buscaba en las
pantallas algo diferente a las historias de charros y
ficheras, que visitaba los cineclubes y disfrutaba
charlas y discusiones mientras se dejaba cautivar
por Fellini, Bergman, Kurosawa o Antonioni.

Casidesde sucomienzo el referido encuentro
filmico fue bien recibido por los universitarios, no
s6lo los alumnos sino también todo aquél que
encontrabaenlosrecintos de esta casa de estudios
algomas que conocimiento. Desde esaépoca, ala
par del circuito de exhibicion nacional, la Univer-

Shine a light.

sidad hamantenidoy aumentando los foros donde
este ciclo puede disfrutarse.

Asi, al cumplir 50 ediciones, laUNAM abre una
vez mas sus puertas en busca de algun Bufiuel,
Wajda o Godard, o bien, de un Kusturika,
Cronenberg, Lynch o Almodévar; nombres que

han aparecido en el programa de lallamada mues-
trade muestras.

Ahoraseincluyenlos nombres de Carlos Saura,
Claude Chabroly Martin Scorsese, para satisfacera
los més experimentados, y también los de José Luis
Guerin, Lucia Cedrény Joachim Traer, cineastas que
recién comienzanenlaescenainternacional.

Entrelas 20 peliculas que partendela Cineteca
Nacional (donde también se exhibié La quimera del
oro, de Chaplin) para iniciar un recorrido por mas
de 20 plazas, se encuentran Las flores del cerezo,
Shine a lighty El arte de llorar en coro; propuestas
innovadoras de cineastas jovenes y consagra-
dos traidas de Espafia, Holanda, Dinamarca,
Alemania, Estados Unidos y Francia; de este Ultimo
se presenta Cadaquien su cine, cintaconlaque se
conmemoro el aniversario 60 del Festival Interna-
cional de Cine de Cannes en 2007 y que consiste
en 33 cortometrajes dirigidos por realizadores de
tallainternacional.

Fernando Eimbcke y su Lake Tahoe, junto con
Rodrigo P&, Desierto adentro, representan a Méxi-
co.Paralelamentealrecorridodelosfimes, laCineteca
Nacional exhibe una retrospectiva que incluye una
pelicula porcada unadelas49 muestras anteriores.

Las sedes seran: Sala Julio Bracho, del 16 de
noviembre al 6 de diciembre; el Cinematografo del
Chopo, del 17 denoviembreal 7 de diciembre;laFES
Acatlén, del 18 de noviembre al 8 de diciembre, y
Aragon, del 19 de noviembre al 9 de diciembre. g

Rosa E. BRiZUELA

La Serenissima llega desde Reino
Unido a la Sala Nezahualcoyotl

L a Direccién General de Musica, en colabora-
cion con The Anglo Mexican Foundation, presenta
al ensamble barroco La Serenissima, uno de los
grandes exponentes delamusicade Antonio Vivaldi
(1678-1741),y de sus contemporaneos talianos,
que ofreceraun concierto el domingo 16 de noviem-
bre, alas 12 horas, en la Sala Nezahualcdyotl del
Centro Cultural Universitario.

Fundado en 1994, La Serenissima se formd
con motivo de la representacion de La Senna
festeggiante, de Vivaldi. Este ensamble se carac-
teriza porofrecer composiciones que raramente es
posible escucharenunasalade conciertos. Enesta
ocasion, conlabatutade sudirectorartistico, Adrian
Chandler, presentara el programa Vivaldiy el gusto
francés, que incluye una magnifica seleccion de
obrasy conciertos para violin, fagot y flauta.

La Serenissimaactiaenfestivales comolosde
Lichfield, Warwick, Southwark, Spitalfields, Brujas,
Beverleyy Copenhague. Eldiario The Independent
aclamé lasrecientesinterpretaciones de las Cuatro
estaciones, de Vivaldi, en Venecia, Londres y
Glasgow. Otros compromisos hanincluidorecitales
en Belfast, conciertos para la BBC —en Londres,
Glasgowy Belfast-y muchas otras presentaciones
delamusicaorquestal de Vivaldien toda Europa.

Calificado porlacriticacomounvirtuoso, el violi-
nistaydirector Adrian Chandlernacié en Merseyside,
en 1974; estudié violinbarrocoymodernoenel Royal
College of Music, con Rodney Friend y Catherine
Mackintosh. Cuando aln era estudiante fund6
este conjunto, que desde entonces encabezayal
cualhadirigidoenmultiples presentaciones.

Ademés de su trabajo con La Serenissima,
Chandler ha conducido a muchas agrupaciones
inglesas de mUsicaantigua, tales como Musicians of
the Globe, los Gabrieli Players, la Classical Opera
Company, el Avison Ensemble, Concerto Caledonia
y New London Consort. Las interpretaciones de
Chandler han sido difundidas por Radio 3 de la
BBC, Radio Escocesa, Radio Holandesa, Radio 3
Bélgica, Radio Francia, Radio Danesa, Classic FM
yla TV Japonesa. Su discografiaincluye sonatas
para violin de Marini, Vivaldiy Veracini.

Enla SalaNezahualcoyotl ofrecera, entre otros
recitales, el Concierto alla francese en fa para
cuerdas y continuo RV 139, los Movimientos de
concierto endo parafagot, cuerdasy continuo RV
468, el Movimiento de concierto en mipara flauta,
cuerdasy continuo RV 432y el Conciertoenre para
violin, cuerdas y continuo RV 211. g4

AcusTiN BENiTEZ

Ia Filarmonica de las

Ameéricas, en el CCU

L aOrquesta Filarmonicadelas Américas visitara
la Ciudad de México como parte de su girainterna-
cional Sin Fronteras 2008, que recorrera diferentes
ciudades de Estados Unidos y de nuestro pais,
incluyendo un concierto en la UNAM, que se
efectuara el sabado 15 de noviembre, a las 20
horas, enla Sala Nezahualcoyotl.

Conlavision artistica de su directora, Alondra
delaParra, laagrupacion ha adoptado el concepto
de un conjunto contemporaneo que enfatiza la
importancia de la musica de alto nivel de
Latinoaméricay del resto del mundo. Se concibe a
si mismo como un laboratorio para la expresion
artistica, aceptando su responsabilidad de apoyar
a compositores, directores y solistas jovenes, y a
toda clase de artistas de Latinoamérica.

Elprograma que ofrecera estavezlointegran
la Sinfoniaindia, de Carlos Chavez; Metro Chaba-
cano, de Javier Alvarez; la Sinfonia niimero 9, Del
Nuevo Mundo, de Dvorak, y Ometeotl, pieza gana-
doradel Concurso de Jovenes Compositores de la
Orquesta Filarménica de las Américas.

AlondradelaParrahasidodirectorahuéspedde
la Filarménica de Buenos Aires, de Montevideoyla
de Jalisco; la Sinfénica Juvenil de Veracruz, la de
AguascalientesylaNacionalde México, entreotras. g
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Secretaria General
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Convocatoria de Ingreso al Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico de la UNAM
(PASPA)
2009

La Direccién General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) invita a las entidades académicas a presentar
candidatos para concursar por una beca del Programa
de Apoyos para la Superacion del Personal Académico
de la UNAM.

l. Objetivo

Contribuir a la superacion del personal académico y al
fortalecimiento de la planta académica de las entidades, me-
diante apoyos para realizar estudios de posgrado o estancias
sabaticas, posdoctorales y de investigacion.

Il. Condiciones generales

1. Las propuestas de candidatos y el otorgamiento de los
apoyos en esta convocatoria, se haran de acuerdo con las
Reglas de Operacion del Programa de Apoyos para la
Superacion del Personal Académico de la UNAM vigentes,
publicadas en Gaceta UNAM el 10 de noviembre de 2008.

2. Las entidades académicas deberan formular un
Programa de Superacion del Personal Académico para el
afo 2009, con base en su plan de desarrollo, aprobado por
su consejo técnico, interno o asesor. Dicho programa debera
incluir un plan de formaciéon y superacion de la planta
académicade la entidad. Este programa debera presentarse
enlaDGAPA eneltranscurso del primer bimestre de 2009.

El programa otorgara becas a los académicos de la UNAM
para la realizacion de:

Estudios de posgrado

Estancias sabaticas

Estancias posdoctorales en el extranjero

Estancias de investigacion en el extranjero

3. Los candidatos deberdn presentar las solicitudes
acompafadas de la documentacidon requerida a la
Subcomisién de Superacién del Personal Académico de su
entidad de adscripcion.

4. Las solicitudes seran evaluadas por la Subcomision de
Superacion del Personal Académico de la entidad, que sera la
encargada de postularlas solicitudes ante la Comision Técnica
del PASPA.

5. Los candidatos deberan contar, al momento de iniciar
elapoyo, con la comision con goce de salario o conlalicencia
sin goce de salario, aprobada por el Consejo Técnico
correspondiente, en los términos del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM.

6. Los candidatos propuestos deberan contar con el titulo
de licenciatura y deberan ser:

a) Personal académico de carrera de tiempo completo
b) Personal de asignatura con seis afos de antigiedad y
unminimo contratado de 15 horas-semana-mes frente a grupo

7. Los candidatos que cuenten con un cargo académico-
administrativo, deberan renunciar al mismo durante el periodo
de la beca.

8. Los académicos seleccionados deberan cumplir con las
Reglas de Operacion del Programa de Apoyos para la
Superacion del Personal Académico de la UNAM.

lll. Normas de procedimiento

1. Sdlo las solicitudes de apoyo debidamente formuladas
seran consideradas para ser evaluadas y dictaminadas por la
Comision Técnicadel PASPA, cuyo dictamen serainapelable.

2. Los interesados deberan dirigirse a la Subcomision de
Superacién del Personal Académico de su entidad académica
para obtener el formato de solicitud de apoyo y la informacion
respectiva para la entrega de la documentacion.

3. Los interesados deberan presentar, por duplicado, la
solicitud acompanada de ladocumentacion completa, respetando
la fecha limite de entrega que senale cada subcomision.

4. La Subcomision de Superacion del Personal Académico
correspondiente debera entregar las solicitudes a la Direccion
General de Asuntos del Personal Académico de acuerdo al
siguiente calendario:

e Periodo 2009-1 - hasta el 9 de diciembre de 2008
e Periodo 2009-11 - hasta el 6 de mayo de 2009
e Periodo 2009-IIl - hasta el 13 de agosto de 2009

5. No se recibiran expedientes incompletos ni
extemporaneos, con respecto a la fecha de inicio del
apoyo solicitado.

6. Los resultados se daran a conocer de acuerdo al
siguiente calendario:

e Periodo 2009-I - a partir del 2 de marzo de 2009
e Periodo 2009-11 - a partir del 29 de junio de 2009
e Periodo 2009-Ill - a partir del 19 de octubre de 2009

“PORMIRAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 10 de noviembre de 2008

LADIRECTORA GENERAL
DRA.PAULETTEDIETERLEN
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Reglas de Operacion del
Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico de la UNAM
(PASPA)

2009

l. Objetivo

Contribuir a la superacion del personal académico y al fortalecimiento
de la planta académica de las entidades, mediante apoyos para realizar
estudios de posgrado o estancias sabaticas, posdoctorales y de investigacion.

Il. Condiciones generales

Las entidades académicas deberan formular un Programa de
Superacion del Personal Académico con base en su plan de desarrollo,
aprobado por su consejo técnico, interno o asesor. Dicho programa
deberdincluirun plan de formacion y superacion de la planta académica
de la entidad, que contenga la relacién de académicos que postulara
la entidad para concursar por un apoyo del PASPA. Este programa
debera presentarse a la Direccion General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA) en el transcurso del primer bimestre de 2009.

El PASPA otorgara apoyos a los académicos de la UNAM para la
realizacion de:

Estudios de posgrado

Estancias sabaticas

Estancias de investigacion en el extranjero

Estancias posdoctorales en el extranjero

La DGAPA sometera toda solicitud a evaluacion por medio de
comisiones evaluadoras.

La aprobacion definitiva la dara la Comision Técnica del Programa
de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de la UNAM,
tomando en consideracion los dictimenes que resulten del proceso
de evaluacion y del presupuesto disponible.

lll. Estudios de posgrado

» Se daran apoyos al personal académico de tiempo completo y
a los profesores de asignatura con seis afios de antigiiedad y un
minimo contratado de 15 horas-semana-mes frente a grupo, para
realizar estudios de maestria y de doctorado en la UNAM, o bien,
estudios de doctorado en una institucién publica de educacién superior
en México, siempre y cuando el proyecto de investigacion no se pueda
desarrollar en algin programa de posgrado de la UNAM.

» Se daran apoyos al personal académico definitivo de tiempo
completo para realizar estudios de doctorado en el extranjero, sélo en los
casos en que el proyecto de investigacion no se pueda desarrollar en
México. Estos apoyos deben corresponder con areas prioritarias de des-
arrollo para la entidad académica y deberan estar plenamente justificados.

» Solo para el caso de escuelas, se otorgaran becas con el fin de
obtener una maestria en una institucion publica de educacion superior en
México, en un campo de especialidad que no se ofrezca en la UNAM. Asi
mismo, y con el objeto de que puedan formar una planta académica con
nivel de posgrado, se aceptaran solicitudes de profesores con menos de
15 horas-semana-mes contratadas frente a grupo, siempre y cuando se
justifique razonadamente su participacion.

1. Requisitos

a) Contar con titulo de licenciatura

b) Ser personal académico de carrera de tiempo completo o
profesor de asignatura con seis afios de antigliedad y un minimo
contratado de 15 horas-semana-mes frente a grupo

c) Estar inscrito o aceptado en algun programa de posgrado de
reconocida calidad

d) Tener el aval de la Subcomisién de Superacién del Personal
Académico de la entidad, la cual debera justificar académicamente su
postulaciéon a este programa

e) Contar con la comisién con goce de sueldo o la licencia sin goce
de sueldo, aprobada por el consejo técnico correspondiente

f) Presentar la solicitud debidamente formulada y acompafiada de
la documentacién requerida

g) Presentar curriculum vitae

h) Presentar constancia expedida por la Direccion General de
Personal que indique categoria y antigliedad

i) Presentar sintesis curricular de su tutor

j) Presentar copia del plan de estudios que cursara, donde se
sefalen los requisitos de ingreso y de graduacién, asi como la
duracion total esperada hasta la obtencion del grado

k) Presentar un anteproyecto de investigacion (para estudios de doctorado)

I) Presentar el programa de trabajo a desarrollar durante el primer
ano del posgrado

m) Dedicar tiempo completo a los estudios para los que fuese becado

n) Optar por un grado superior al maximo que se posea

0) No haber incurrido con anterioridad en algun incumplimiento de
sus obligaciones como becario de alguno de los programas de becas
de la UNAM

p) No tener un cargo académico-administrativo durante el periodo
de la beca

g) No haber recibido con anterioridad una beca de la UNAM para
la obtencion del grado en el nivel solicitado

r) Firmar la carta compromiso de la Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

s) Presentar la informacion oficial sobre los costos de inscripcion
y colegiatura para estudios de posgrado fuera de la UNAM

t) En caso de cambio de residencia, el documento oficial que lo acredite

Para estudios de doctorado en el extranjero, ademas de los
requisitos mencionados, deberan:

u) Ser personal académico de tiempo completo definitivo

v) Presentar la sintesis curricular de su asesor de la UNAM

w) Presentar justificacion y las razones por las cuales se opta por
realizar el doctorado en el extranjero

x) Constancia de acreditacion del dominio del idioma, expedida por
el Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras, por alguno de los
centros de idiomas de las unidades multidisciplinarias de la UNAM, o
por las instancias acreditadas por la embajada del pais donde realizara
los estudios (550 Toefl), (6.0 IELTS), (Diploma DELF 1er degre)

2. Duracion

a) Los apoyos econdmicos se otorgaran por periodos anuales

b) La duracién se calcula a partir de la primera inscripcién al
programa de posgrado, independientemente de que ésta se haya
hecho con anterioridad a la solicitud de la beca

c) Para obtener el grado de maestro, hasta dos afios

d) Para obtener el grado de doctor, hasta cuatro afios. En términos
del Articulo 95 del Estatuto del Personal Académico, las comisiones
para realizar estudios no deben exceder de tres anos, sin embargo,
y en caso de que el académico no haya concluido los estudios de
doctorado en esos tres afios, podra continuar los estudios con una
licencia sin goce de salario (Articulo 97, inciso g)

3. Caracteristicas

En México:

a) Para el personal académico de tiempo completo y, en caso de
que no reciba ningun otro apoyo econdémico adicional a su salario en la
UNAM, se otorgara una beca mensual de acuerdo con el tabulador de
becas de posgrado de la UNAM, con excepcion de aquellos académicos
que no deban cambiar de residencia durante sus estudios, en cuyo caso
se otorgara Unicamente la tercera parte del monto establecido

b) Para los profesores de asignatura y en caso de que no reciban
ningun otro ingreso adicional a su salario en la UNAM, se otorgaréa un
apoyo complementario de acuerdo con el tabulador autorizado. Cuando
se cuente con un apoyo adicional, se otorgara un apoyo complementario
sin que el monto total que se reciba exceda del monto establecido en
el tabulador autorizado

c¢) Exencidén de pago de inscripcion y colegiaturas, para estudios
en la UNAM

d) Pago de inscripcion y colegiaturas, para estudios fuera de
la UNAM
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e) Pasaje de iday vuelta, al inicio y a la obtencion del grado, cuando
los estudios se realicen fuera del lugar de residencia

En el extranjero:

f) Para realizar estudios de doctorado en el extranjero, se otorgara
una beca mensual de acuerdo con el tabulador autorizado

g) Cuando el becario acredite oficialmente tener dependientes
economicos (cényuge, hijos en edad escolar), se le otorgara un
suplemento de acuerdo con el tabulador autorizado. En el caso del
coényuge, no es susceptible de otorgarse el complemento si éste
percibe alguna remuneracion

h) Seguro de gastos médicos mayores, el cual debera tramitar la
entidad académica ante la Direcciéon General de Personal

i) Pago total o parcial de inscripcion y colegiaturas

j) Pasaje de ida y vuelta, al inicio y a la obtencién del grado

k) Cuando cuenten con otro apoyo se otorgara una beca que lo
complemente y que se determinard de manera que en ningun caso
exceda de un ingreso total equivalente al 150% del monto de la beca
total que otorga la UNAM

4. Renovacién

Las renovaciones seran anuales y se juzgaran en funciéon del
desempefo académico del becario en sus estudios.

a) La Subcomision de Superacion del Personal Académico de la
entidad enviara a la DGAPA, con su aval, las solicitudes de renovacion
de beca con dos meses de anticipacion a la fecha de vencimiento del
ultimo periodo autorizado, anexando los siguientes documentos:

e Informe oficial de calificaciones y del numero de créditos
cubiertos durante el ultimo periodo de la beca

e Constancia de inscripcion o, para el caso de los académicos
que se encuentran realizando su tesis de posgrado, constancia que
indique que esta realizando dicha tesis

e Informe de actividades realizadas durante el periodo anterior de
beca, avalado por el director de tesis o tutor

e Programa de trabajo actualizado para el periodo que se solicita,
aprobado por el director de tesis o tutor

e Constancia de renovacion de la comision con goce de sueldo o
de la licencia sin goce de sueldo

b) La DGAPA aprobara las solicitudes de renovacion en funcién del
dictamen presentado por la Subcomision de Superacion del Personal
Académico de la entidad y pondra a consideracion de la comision
evaluadora correspondiente, aquellas solicitudes de renovacién que
presenten cambios en el programa de estudios, de asesor o de
institucion, asi como las renovaciones de estudios de doctorado en el
extranjero. En estos casos, la comision evaluadora decidira si se
aprueba la solicitud

IV. Estancias sabaticas, posdoctorales o de investigacion

Se otorgaran apoyos para realizar estancias sabaticas en México
o en el extranjero. Para estancias de investigaciéon y posdoctorales
Unicamente se otorgaran en el extranjero.

Las estancias deberan tener como objetivo desarrollar un proyecto
de investigacion o de innovacién docente en el contexto de la superacién
académica. Si el proyecto a desarrollar es de interés mutuo para la
universidad publica del interior de la Republica Mexicana y para la UNAM,
elobjetivo de la estancia sera el de apoyarlas actividades de fortalecimiento
académico de dicha universidad.

Para el caso de facultades y escuelas, el programa de estancia
sabatica podra ser de superaciéon docente.

Para las areas artisticas, la Comision Técnica del programa
evaluara las solicitudes del personal académico de tiempo completo
definitivo a partir de sus antecedentes académicos, trayectoria artistica
y su experiencia profesional.

En caso de que el académico apoyado sea responsable o
corresponsable de un proyecto PAPIIT, PAPIME o del CONACYT,
debera justificar la relacion que tiene la estancia con el proyecto.

1. Requisitos

a) Contar con la autorizaciéon del consejo técnico de la entidad
académica para gozar del periodo sabatico, o con la comisién con goce
de sueldo para realizar la estancia

b) Contar con el aval de la Subcomisidn de Superacion del Personal
Académico de su entidad

c) Presentar la solicitud debidamente formulada y acompafiada de
la documentacion requerida

d) Presentar una sintesis ejecutiva del proyecto

e) Presentar el programa de trabajo detallado, éste debera
especificarlos lugaresy los periodos donde se realizaran las actividades

f) Presentar el documento que especifique los productos finales
tangibles que se compromete entregar al finalizar la estancia

g) Contar con la invitacién de la institucion donde desarrollara el
programa, en la que se especifiquen la duracion y la fecha de inicio

h) Dedicar tiempo completo al programa de trabajo aprobado

i) No haber incurrido con anterioridad en algun incumplimiento de
sus obligaciones como becario dentro de alguno de los programas
de becas de la UNAM

j) Firmar la carta compromiso de la Direccién General de Asuntos
del Personal Académico

k) No tener un cargo académico-administrativo durante el periodo
de la beca

1) Presentar la informacion académica sobre el grupo de trabajo
con el que colaborara

m) En caso de cambio de residencia, el documento oficial que lo acredite

2. Modalidades

2.1 Estancias sabaticas

Las estancias sabaticas pueden realizarse en el extranjero, en la
UNAM o en una institucién publica de educacién superior y/o de
investigacion en México. Unicamente pueden participar profesores o
investigadores de carrera definitivos.

2.1.1 Duracion

De uno a doce meses consecutivos. Para el caso de estancias con
una duracién menor a seis meses, éstas deberan ser parte de un
programa sabatico con una duraciéon minima de seis meses.

2.1.2 Caracteristicas

En el extranjero

a) Unabeca cuyo monto estara establecido en el tabulador autorizado

b) Cuando cuenten con otro apoyo nacional se otorgara una beca
que lo complemente y que se determinara de manera que en ningun
caso exceda de un ingreso total equivalente al 150% del monto total
de la beca que otorga la UNAM

c) Cuando cuenten con otro apoyo proveniente de recursos del
extranjero, se otorgara una beca que lo complemente y se determinara
de manera que en ningun caso exceda de un ingreso total equivalente
al 200% del monto total de la beca que otorga la UNAM

d) Cuando el becario acredite oficialmente tener algun dependiente
econémico (cényuge, hijos en edad escolar) se otorgara un
complemento de acuerdo con el tabulador autorizado. En el caso del
coényuge, no es susceptible de otorgarse el complemento si éste
percibe alguna remuneracion

e) Pasaje de ida y de regreso para el académico, al inicio y al
término del apoyo

f) Seguro de gastos médicos mayores, el cual debera tramitar la
entidad académica ante la Direccion General de Personal

En México

Para estancias sabaticas en la UNAM, el plan de trabajo del
candidato debera estar aprobado (de acuerdo con el afio lectivo) por
los consejos técnicos o internos de la entidad de adscripcién del
académico y de la entidad que lo recibe, y se sujetaran a las
siguientes condiciones:

e Estancias del personal académico de las unidades
multidisciplinarias (FES), del bachillerato o de una escuela, para
desarrollar un proyecto de investigacion o de innovacién docente en
colaboracion con algun grupo de una facultad de Ciudad Universitaria,
instituto o centro de investigacién

e Estancias del personal académico de alguna facultad de Ciudad
Universitaria, instituto o centro de investigacion en alguna de las
unidades multidisciplinarias, en el bachillerato o en una escuela

En adicion a la propia UNAM, unicamente se admitiran estancias
sabaticas en instituciones publicas de educacién superior y/o de
investigacion en México.

a) Se otorgara una beca mensual equivalente a dos veces el salario
minimo general vigente para el Distrito Federal, cuando el académico
no tenga que cambiar de lugar de residencia y no tenga ingresos
adicionales al salario de la UNAM, o una beca mensual equivalente a
seis veces el salario minimo general vigente para el Distrito Federal
cuando el académico cambie de lugar de residencia y no tenga
ingresos adicionales al salario de la UNAM. Si el académico tiene algun
ingreso adicional, se otorgard un complemento de manera que el
ingreso total no exceda del maximo permitido de una beca, segun sea
el caso, adicional al salario del académico en la UNAM
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b) Cuando se tenga que cambiar el lugar de residencia, pasaje de
ida y de regreso para el académico, al inicio y al término del apoyo

2.2 Estancias de investigacion en el extranjero

Se otorgaran al personal académico de tiempo completo definitivo para
la realizacion de un proyecto de investigacion o de innovacion docente. El
proyecto a realizar debe ser de interés especial y manifiesto para la entidad
académica postulante, tal, que la estancia sea indispensable para su
realizacion y se encuadre en la superacion académica del solicitante.

2.2.1 Duracién

Las estancias de investigacion tendran una duracién minima de
un mes y maxima de seis meses y seran improrrogables. En caso
de que el proyecto académico lo justifique plenamente, la estancia se
podra presentar en varias etapas, las que deberan llevarse a cabo en
un periodo maximo de doce meses a partir de la primera etapa y no
deberan sobrepasar los seis meses en total.

2.2.2 Caracteristicas

a) Una beca cuyo monto estara establecido en el tabulador de
becas autorizado

b) Cuando cuenten con otro apoyo, se otorgara una beca que lo
complemente y se determinara de manera que en ningun caso exceda
de un ingreso total equivalente al 150% del monto total de la beca que
otorga la UNAM

c) Pasaje de ida y de regreso al inicio y al término del apoyo. En
el caso de estancias en etapas, Unicamente se otorgara un pasaje de
ida y uno de regreso

d) Seguro de gastos médicos mayores, el cual debera tramitar la
entidad académica ante la Direcciéon General de Personal

2.3 Estancias posdoctorales en el extranjero

Se otorgaran al personal académico de tiempo completo para la
realizacion de un proyecto de investigaciéon, cuando la entidad
académica manifieste un interés especifico en que se realice dicha
estancia posdoctoral y en la reincorporacién del académico a su
término. El candidato debera haber obtenido el grado de doctor en la
UNAM, en los ultimos tres afios.

2.3.1 Duracién
Una sola vez por un afio, improrrogable.

2.3.2 Caracteristicas

a) Cuando no cuente con otro apoyo, una beca cuyo monto estara
establecido en el tabulador autorizado. Cuando cuente con otro apoyo
se otorgaré una beca que lo complemente y se determinara de manera
que en ningun caso exceda de un ingreso total equivalente al 150%
del monto total de la beca que otorga la UNAM

b) Pasaje de ida y de regreso, al inicio y al término de la beca

c) Seguro de gastos médicos mayores, el cual debera tramitar la
entidad académica ante la Direccion General de Personal

V. Obligaciones de los becarios

1) Cumplir con el programa de trabajo aprobado y, en su caso,
obtener el grado en los tiempos establecidos por este ordenamiento

2) Dedicarse exclusivamente a su programa de estudios o de trabajo

3) Informar ala Subcomisién de Superacion del Personal Académico
de su entidad y a la DGAPA, acerca de cualquier cambio al programa
aprobado, asi como cuando se ausente del lugar donde se le asigno
el apoyo (pais, ciudad o institucién receptora). Unicamente se admiten
ausencias por un maximo de 15 dias, a no ser que estén contempladas
en el programa de trabajo aprobado

4) Incluir en toda publicacién o tesis, producto del apoyo, un
reconocimiento explicito a la UNAM y a la DGAPA

5) Reembolsar a la UNAM el total de los gastos erogados,
cuando no cumpla con alguna de las obligaciones que se establecen
en este ordenamiento

6) Informar a la DGAPA cuando finalice el programa autorizado o
se obtenga el grado antes del periodo aprobado por la Comisién
Técnica del PASPA

7) Mantener la relaciéon laboral con la UNAM (conservando, al
menos, el nombramiento con el que fue postulado) durante el periodo
del apoyo

8) Cumplir con las obligaciones que sefala la carta compromiso

9) Entregar a la Subcomision de Superacion del Personal Académico de
su entidad, al concluir el apoyo, un informe de las actividades realizadas y
copia de las publicaciones, informes, patentes u otros productos generados.
En el caso de estudios de posgrado, presentar a la Subcomisién de

Superacién del Personal Académico de su entidad un informe semestral de
actividades que incluya constancias de las calificaciones obtenidas vy, al
término de los estudios, un informe general y copia de los grados obtenidos

10) Informar inmediatamente a la DGAPA de cualquier remuneracion
obecaadicional que reciba durante elapoyo, ademas de las correspondientes
a su salario, estimulos y prestaciones de la propia UNAM

11) Para estudios de posgrado deberan mantener durante la
vigencia del apoyo, un promedio superior a 8.5 0 su equivalente, asi
como acreditar todos los cursos y actividades en las que se inscriba.
Asi mismo, debera asegurarse de que la institucion educativa donde
realiza el posgrado, envie a la DGAPA la documentacion relativa a los
pagos por concepto de inscripciéon y colegiaturas, o encargarse él
mismo de realizar los tramites correspondientes

VI. Instancias responsables

1) La Direccién General de Asuntos del Personal Académico
coordinard y administrara este programa

2) Las subcomisiones de Superacion del Personal Académico de las
entidades se encargaran de elaborary presentar el Programa de Superacién
Académica de su entidad, fungiran como los 6rganos encargados de la
difusion y promocion del programa en su entidad, analizaran, preselec-
cionaran y presentaran a la DGAPA las propuestas correspondientes a su
entidad y serviran de enlace con esta Direccién General

3) Las comisiones evaluadoras seran las encargadas de evaluar
y dictaminar las solicitudes de apoyo

4) La Comision Técnica del PASPA sera la encargada de emitir la
resolucion final de toda solicitud

VIl. Conformacion de la Comision Técnica del PASPA, de las
comisiones evaluadoras y de las subcomisiones de Superacion
del Personal Académico

1. La Comision Técnica del PASPA estara conformada por:

a) El Secretario General de la UNAM

b) Los coordinadores de los consejos académicos de area y el
coordinador del Consejo Académico del Bachillerato

c) Los presidentes de las comisiones evaluadoras

d) La Directora General de Asuntos del Personal Académico

2. Comisiones evaluadoras

Se estableceran cinco comisiones evaluadoras, una por cada una
de las cuatro areas integradas en los consejos académicos de area,
y una por el bachillerato. Estaran integradas por siete académicos de
reconocido prestigio. Cada miembro durard en su cargo tres anos,
prorrogables por el mismo plazo y por una sola ocasion.

a) En el caso de las cuatro primeras, los integrantes de cada
comision evaluadora se designaran de la siguiente manera:

Tres por el Consejo Académico de Area correspondiente

Uno por el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica o por el
Consejo Técnico de Humanidades, segun corresponda

Uno por el Colegio de Directores

Dos por el Rector

b) En el caso del bachillerato, los integrantes de la Comisién
Evaluadora se designaran de la siguiente manera:

Tres por el Consejo Académico del Bachillerato

Uno por el Consejo Técnico de la Escuela Nacional Preparatoria

Uno por el Consejo Técnico de la Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades

Dos por el Rector

¢) Cuando alguna comisién no cuente con un especialista y asi lo
decida, éste podra serinvitado a participar en la comision correspondiente

3. Subcomisiones de Superacién del Personal Académico

En cada entidad académica se establecera una Subcomisiéon de
Superacion del Personal Académico, presidida por el director de la
entidad y conformada, ademas por:

a) Cinco profesores o investigadores titulares de carrera, con nivel
“C” o “D” del PRIDE, designados, dos por el director y tres por el
consejo técnico, interno o asesor

b) El director designara al Secretario Técnico de la subcomision

Transitorio

UNICO: Las presentes reglas entraran en vigor a partir de su
publicacién en Gaceta UNAM, y abrogan las Reglas de Operacion del
Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de
la UNAM, publicadas en Gaceta UNAM el 28 de abril y el 5 de mayo
de 2008 y cualquier otra que contravenga alguna de las bases
contenidas en la presente.
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CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS HUMANIDADES Y DE LAS ARTES
COMISION ESPECIAL DE LENGUAS EXTRANJERAS

Evaluacion para candidatos a profesores de lenguas extranjeras
de nuevo ingreso en la UNAM

CONVOCATORIA

Confundamento en el articulo 36, inciso 2), del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, el Consejo Académico
del Area de las Humanidades y de las Artes (CAAHA),
mediante su Comision Especial de Lenguas Extranjeras,
convocaal proceso de evaluacion de candidatos a profeso-
res de lenguas extranjeras de la UNAM.

CANDIDATOS

1. Los candidatos sujetos a evaluacion seran aquellos
que noposeantitulodelicenciaturaen el area de ensenanza
de lenguas extranjeras y que sean postulados para su
contratacion como profesores interinos de asignatura o
como profesores por honorarios, por alguna entidad
académica de la UNAM que cuente con un centro de
ensefianza de idiomas, o que mantenga un programa
académico que justifique la imparticiéon de cursos de
lenguas extranjeras.

2. Los egresados de los siguientes programas de la
UNAM norequieren presentarse a esta evaluacion para ser
contratados interinamente: a) Curso de formacién de
profesores del CELE, b) Curso de formacién de profesores
de la FES Cuautitlan, c) Licenciatura en Ensefianza de
Inglés dela FES Acatlan, d) Licenciaturaen Letras Modernas
de la FFyL (con especialidad en didactica). En estos dos
ultimos casos se requiere haber cubierto todos los créditos
o actividades del plan de estudios.

3. La constancia que se otorga a los candidatos que
aprueben la evaluacion tiene como unico fin dispensar del
titulo de licenciatura a quienes seran contratados como
profesoresinterinos de lenguas extranjeras, cualquieraque
sea el nivel en el que ensefien: bachillerato, licenciatura o
posgrado. Por tanto, dicha constancia no tiene valor
equivalente a una certificacion de estudios.

PARTES DE LA EVALUACION

4. La evaluacion constara de tres partes sucesivas:
examen de dominio de la lengua, examen de metodologia
y evaluacién de la practica docente. Las evaluaciones
estaran a cargo de jurados por cadalengua, integrados por
académicos designados por el CAAHA.

5. Las calificaciones minimas aprobatorias seran:
dominio de lengua: 75%; metodologia: 60%; practica
docente: 60%.

6. No aprobar una de las partes impide la presentacion
de la subsecuente. Los candidatos que no aprueben la
primera parte deberan inscribirse de nuevo al examen de
dominio en el siguiente periodo.

7. Laevaluacion de la practica docente estara a cargo
de los departamentos o coordinaciones de lenguas
extranjeras de las entidades postulantes y se aplicara en
las fechas que éstas determinen, de acuerdo con su

calendario escolar, unavez que el candidato haya aprobado
las dos primeras partes de la evaluacion.

8. Los candidatos que aprueben eldominiode lenguay
el examen de metodologia podran ser contratados
interinamente por un periodo lectivo, mediante una cartade
acreditacion parcial emitida porla Coordinacion del CAAHA.
Esta carta se remitira directamente al Presidente del H.
Consejo Técnico de la entidad contratante, con copia a la
Direccion General de Personal.

9. Los candidatos contaran con tres oportunidades para
aprobar cada una de las tres partes de la evaluacion,
siempre y cuando se mantenga vigente su postulacion por
alguna entidad académica de la UNAM, y no se exceda el
plazototal de dos afios, a partir de su primera postulacion.

10. Los candidatos que aprueben las tres partes de
la evaluacién recibiran constancia de acreditacion total, la
cual indicara que se emite solo para dispensa del titulo de
licenciatura y para fines de contratacion en la UNAM, con
base enelarticulo 36 del Estatuto del Personal Académico.
La Coordinacién del CAAHA notificara a las entidades
postulantes los resultados de la evaluacion, y emitira las
constancias y cartas de acreditacion.

POSTULACION DE CANDIDATOS

11.Lapostulacion de los candidatos sera responsabilidad
de las entidades académicas que pretendan contratar a
nuevos profesores de lenguas extranjeras, de asignatura o
por honorarios. Los jefes o coordinadores de idiomas
deberan entrevistar previamente a los candidatos para
determinar si éstos cuentan con los antecedentes
académicos y la experiencia docente suficientes. Todos
los candidatos seran postulados mediante una carta que
expida la entidad interesada en su contratacion.

REQUISITOS
12. Los candidatos que seran evaluados deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Tener como minimo el certificado de bachillerato (o
equivalente para candidatos que realizaron estudios en el
extranjero). Los candidatos podran presentar titulos,
diplomas o certificados obtenidos de estudios profesionales
o de posgrado (copias).

b) Haber realizado estudios o cursos especializados en
laensefianza de lenguas extranjeras, o bientenerexperiencia
comprobable de mas de un afo en dicho campo (copias).

c) Presentar carta de postulacion de una entidad
académica de la UNAM interesada en la contratacion del
candidato (original).

d) Presentar curriculo completo y cuatro fotografias
tamafo credencial, de frente y en forma ovalada.

13. Los candidatos que ya tengan registro en
anteriores procesos de evaluacion deberan presentar
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REGISTRO DE CANDIDATOS

15. Se realizara en las oficinas de la Coordinacion del
Consejo Académico del Area de las Humanidades y de las
Artes, edificio de los Consejos Académicos, Circuito
Exterior s/n (adyacente a Insurgentes Sur), Ciudad
Universitaria, D.F. Horarios: delas 10:00 alas 14:00 hrs.
ydelas 16:00 alas 18:00 hrs. Tels. 56-22-15-48, 56-22-11-
73; fax: 56-22-15-01.

Unicamente la carta de postulacion de la entidad
interesada en su contratacion.

14. Una vez aceptada la postulacion, sera
responsabilidad del candidato mantenerse en
comunicacion con la dependencia postulante para
informarse de los detalles de la aplicaciéon de los
examenesy los resultados, asi como de cualquier otro
asunto relacionado con su evaluacién.

CALENDARIO

El registro de aspirantes se hara a partir de la publicacion de esta convocatoria en Gaceta UNAM 'y tendra como fecha limite el

viernes 21 de noviembre.

Calendario de evaluacion:
TIPO DE EXAMEN

Dominio de aleman
Dominio de italiano
Dominio de inglés
Dominio de portugués
Dominio de francés
Dominio otras lenguas

Metodologia
(aleman, portugués)
(francés, italiano)
(inglés)

(otras lenguas)

FECHA/HORA

26 de noviembre /10:00 HRS.
26 de noviembre /10:00 HRS.
27 de noviembre /10:00 HRS.
26 de noviembre /10:00 HRS.
27 de noviembre /10:00 HRS.
28 de noviembre /10:00 HRS.

3 de diciembre /10:00 HRS.
3 de diciembre /10:00 HRS.
5 de diciembre /10:00 HRS.
5 de diciembre /10:00 HRS.

SeDE

CELE
FES ACATLAN
FES ACATLAN
CELE
CELE
CELE

CELE
FES ACATLAN
FES ACATLAN
CELE

Los salones en donde se aplicaran los exdmenes seran determinados por las entidades sede.

Ciudad Universitaria, D.F., 10 de noviembre de 2008

Congreso Internacional
La region mas transparente:
50 afios después

12:00 horas  Conferencias Magistrales
14:00 horas  Ceremonia de Clausura

Auditorio de la Coordinacion de Humanidades

Circuito Mario de la Coeva, Chudad Universitarin
www filobogicas. .

WL & fim.

- S

Aquif wos tocd. GQué le vamas a hacer. En la region mds transparente del aire

Universidad Nacional Autonoma de México
Instituto de Investigaciones Filologicas
Facultad de Filosofia ¥ Letras

Fundacid prs las Letias Mexicanas

Carlos Fuentes

14 de noviembre de 2008

(CIAIRA N JOIs]
(FIUTEINITIELS]
00
HOMENAJE NACIONAL
Carlos Fuentes 80 anos
en la UNAM

Noviembre 2008

El arte de narrar
Presidente honorario: Gabriel Garcia Marquez
Preside: Sealtiel Alatriste
Participan: Nélida Pinéon, Tomas Eloy Martinez,
Juan Goytisolo, Nadine Gordimer y Ben Okri
Martes 18 | 10:30 horas

Sala Nezahualcéyotl
Centro Cultural Universitario
Insurgentes Sur 3000, CU

Entrada libre

it naﬁu ION
www.cultura.unam.mx TURAL
UNAM
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Universidad Nacional Auténoma de México
Secretaria General

Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacion
y Mejoramiento de la Ensefanza
PAPIME

Convocatoria 2009
Proyectos nuevos

Con el propdsito de impulsar la superacion y desarrollo del personal
académico, la UNAM convoca a sus profesores e investigadores de
carrerade tiempo completo, asociados “C” otitulares y a sus técnicos
académicos titulares “B”y “C” de tiempo completo, que cumplan con
el nivel “B” o superior en el Programa de Primas al Desempefio del
Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), para que propongan
proyectos que conduzcan a la innovacion y al mejoramiento de la
ensefianzaen el bachilleratoy la licenciatura con las siguientes:

Bases

1. Los proyectos deben proponer un aspecto original e innovador
enlaensefianza, cuyo tratamiento sea sélido y de alta calidad dentro
de las areas y las disciplinas de los profesores, investigadores y
técnicos académicos que hacen la propuesta.

2. Los proyectos deben establecer un diagndstico del aspecto o
tematica que se abordaray cdmo se medira elimpacto en el mejoramiento
delaensefanza.

3. Los proyectos deben contar con un responsable académico
que reuna los requisitos mencionados en el primer parrafo de la
presente convocatoria. El responsable académico puede participar
en otros proyectos, pero sélo podra ser responsable o corres-
ponsable de uno, mientras el proyecto no haya finiquitado con
resultado de dictamen aprobatorio.

4. Optativamente, el proyecto puede tener un corresponsable
académico, quien debera cumplirconlos mismos requisitos académicos
establecidos en el primer parrafo de esta convocatoria. El
corresponsable académico podra participar en otros proyectos, pero
sélo podra ser corresponsable o responsable de uno, mientras el
proyecto no se haya finiquitado con resultado de dictamen aprobatorio.

5. El perfil del responsable académico debe estar acorde al
tema del proyecto.

6. Los académicos que tengan un cargo académico administrativo
y que se interesen en presentar un proyecto PAPIME deberan
considerar sus responsabilidades y cargas de trabajo que incidirian
enlaatencién del desarrolloy cumplimiento del proyecto.

7. Si el responsable no puede continuar con el proyecto, sera
sustituido por el corresponsable, cuando lo haya. En todo caso, la
sustitucion debera ser notificada por escrito a la DGAPA por el
responsable académico original o en su defecto, por el director de la
entidad académica. Los participantes académicos y alumnos, son
optativosy su participacion dependera de las necesidades del proyecto
y las decisiones del responsable académico.

8. Enlos proyectos pueden participar todos los académicos de la
UNAM o de otras instituciones sin importar su nombramiento. En
dichos proyectos podran colaborar alumnos, los cuales
necesariamente deben pertenecerala UNAM.

9. Los proyectos pueden tener una duracién maxima hasta de tres
periodos. Larenovacion dependera de los resultados obtenidos en la
evaluacionacadémicay financierarealizada en funcién de los avances

y productos del proyecto, la cual sera solicitada en los periodos
establecidos en el calendario del programa.

10. Los proyectos deben contar con el aval del titular de la entidad
académica de adscripcion del responsable y del Secretario
Administrativo o Jefe de la Unidad Administrativa.

11. Los proyectos deben sefnalar el area académica en que se ins-
cribeny serandictaminados por el comité de evaluacion correspondiente.

12. Los proyectos deben considerar el maximo aprovechamiento
del equipo, instalaciones y apoyo técnico disponible de la propia
entidad académicay de otras entidades de la UNAM. No se apoyaran
las solicitudes de construccién o adquisicion de infraestructura o
equipamiento general de aulas, laboratorios, auditorios, etcétera.

13. Los productos derivados de los proyectos deberan otorgar
reconocimientos al PAPIME y deberan contener la clave del proyecto,
ejemplo en libros, revistas, DVDs, videos, CDs, etcétera. De lo
contrario no se podran evaluar como resultados del proyecto.

14. Los proyectos que tengan como producto un libro, deberan
tomar en cuenta que el proceso conlleva una temporalidad para su
conclusion (ejemplo: elaboracion dellibro; dictamen del comité editorial;
tramite del ISBN y otros requerimientos de la entidad académica), por
loquelos recursos financieros de la partida 222 “Edicion y digitalizacion
delibrosyrevistas”, deberan solicitarla segunlas siguientes situaciones:

a) Deiniciarse unlibro, en el segundo o tercer periodo presupuestal
b) Unicamente edicion de unlibro, en el primer periodo de ejercicio
presupuestal, puesto que ya el proceso esta terminado

15. Los responsables deben solicitar tinicamente los apoyos
financieros que sean indispensables parallevaracabo las tareas de
innovaciony mejoramiento de la ensefianza que se propongan.

16. Para estos apoyos se consideraran los gastos indispensables
en las siguientes partidas presupuestales, las que deberan estar
justificadas académicamente:

a) 211 Viaticos para el personal

b)212 Pasajes aéreos

c) 214 Gastos de intercambio

d) 215 Gastos de trabajo de campo

e) 218 Otros pasajes

f) 222 Edicion y digitalizacion de libros y revistas

g) 223 Encuadernaciones e impresiones

h) 231 Servicios de mantenimiento de equipo de laboratorio
y diverso

i) 243 Otros servicios comerciales

j) 248 Cuotas de afiliacién e inscripcion

k) 311 Becas para estudios o investigaciones de mexicanos enel
pais (paraalumnos en proyectos para mejoramiento de la ensefianza)

1) 411 Articulos, materiales y utiles diversos

m) 431 Mobiliario, equipo e instrumental menores

n) 512 Equipo e instrumental

0) 514 Equipo de computo

p) 521 Libros

26

13 de noviembre de 2008




q) 531 Animales pararancho, granjay bioterio

17. Para la ubicacién correcta de las solicitudes financieras,
deberan acudir con el Secretario Administrativo o Jefe de la Unidad
Administrativa de la entidad académica, o consultar los detalles de las
partidas en las Reglas de Operacion del PAPIME, localizadas enla
paginadela DGAPA. También pueden apoyarse en la guiade partidas
presupuestales que ofrece el PAPIME en la misma pagina.

18. Se podran asignar becas a alumnos cuando asilo requieray
justifique el proyecto, becas que se regiran de acuerdo con lo
establecido en las Reglas de Operacion del programay ala guiade
partidas presupuestales. Sélo se asignaran becas alas dependencias
que tengan autorizado el programa de becarios.

19. EImonto maximo con el que se apoyaran los proyectos en
cada periodo sera hasta de $200,000.00 (DOSCIENTOS MIL
PESOS 00/100 MN) siempre que se justifique de forma adecuada
y cada periodo sea aprobado por el comité de evaluacién corres-
pondiente, ejemplos:

Duracion del proyecto:

Primer periodo—maximo a solicitar 200 mil pesos

Segundo periodo —maximo a solicitar 200 mil pesos en cada
periodo, es decir, 400 mil pesos

Tercer periodo—maximo a solicitar 200 mil pesos en cada periodo,
es decir, 600 mil pesos

20. Los proyectos seran evaluados y dictaminados por el
comité de evaluacion del area a la que correspondan: ciencias
fisico-matematicas y de lasingenierias; ciencias bioldgicasy de
la salud; ciencias sociales, y de las humanidades y de las artes.
Los comités de evaluacion pueden apoyarse en la opinién de
arbitros externos.

21. Cada comité de evaluaciéon estara integrado por cinco
miembros: uno nombrado por el Consejo Académico del Bachillerato;
dos nombrados por el Consejo Académico de Area correspondiente
a propuesta de su coordinador y dos por el Rector.

22.Los comités de evaluacion tomaran en consideracion parala
aprobacion de los proyectos:

a) Elimpacto en el mejoramiento de la ensefanza de los objetivos
y metas que se proponen

b) La calidady experiencia académica del responsable y del grupo
académico que presentan la propuesta

c) La originalidad, calidad, viabilidad y coherencia interna del
protocolo del proyecto

d) La formacién de recursos humanos

e) Los fundamentos y pertinencia de la solicitud financiera en
funcién del proyecto presentado

23. Elresponsable del proyecto puede solicitar ante la DGAPA,
se reconsidere un dictamen desfavorable a partir de la fecha de
publicacién de la notificacion electrénica en la pagina web de la
DGAPAYy hasta ocho dias habiles después de la misma. Los comités
de evaluacion correspondientes, tomaran en cuenta unicay exclu-
sivamente la documentacion presentada originalmente; sélo se
aceptaran aclaraciones a la solicitud original y al dictamen; no se
podran incluir nuevos elementos ni documentacion adicional. El
dictamen resultante sera definitivo.

24.Laaprobacion de los proyectosy la asignacion presupuestal
correspondiente, sera realizada por el Comité Directivo del PAPIME
con base en los dictdmenes académicos y recomendaciones
formuladas por los comités de evaluaciony de acuerdo con los limites
presupuestales del programa. Los recursos financieros aprobados
pueden seriguales o menores que los solicitados.

25. ElI Comité Directivo del PAPIME, estara presidido por el
Secretario General de la UNAM e integrado por los coordinadores de

los Consejos Académicos de Areay el del Bachillerato, asi como por
latitularde la DGAPA, quien fungirda como su Secretaria.

26. Los recursos financieros destinados al proyecto deben
ejercerse durante el periodo para el que fueron aprobados.

27. Para presentar un nuevo proyecto, los responsables y
corresponsables deberan tener concluidos con resultado aprobatorio
los informes finales de proyectos anteriores a partir de la presente
convocatoria. De no alcanzarse la aprobacion, el responsable y
corresponsable no podran presentar un nuevo proyecto hasta haber
transcurrido tres convocatorias mas contadas a partir de lafecha del
ultimo dictamen emitido. Asimismo para los proyectos de renovacion
cuyo resultado definitivo haya sido no aprobatorio, el responsable y
el corresponsable no podran presentar un nuevo proyecto hasta
haber transcurrido tres convocatorias mas contadas a partir de la
fecha del ultimo dictamen emitido.

28. Los responsables y los corresponsables que presenten
proyectos nuevos, debentenerfiniquitada la comprobacion de gastos
de proyectos anteriores.

29. La ejecucion y administracion de los proyectos deben
sujetarse alo sefialado en las Reglas de Operaciéon del PAPIME y
alo estipulado en la carta-compromiso que celebraran el titular de
la entidad académica, los responsables académicos de los
proyectos y el Secretario Administrativo o Jefe de la Unidad
Administrativa de la entidad académica de adscripcion del
responsable, conla DGAPA.

30. El Comité Directivo del PAPIME, decidira sobre todos los
casos o situaciones no previstas en esta convocatoria o en las
Reglas de Operacion.

Solicitud de ingreso

1. Para los académicos interesados en solicitar un apoyo en el
marco de estaconvocatoria, la DGAPA pone a su disposicion la pagina
electrénica con la siguiente direccion: http://dgapa.unam.mx.

2. Laconstanciadel envio del proyecto, con el aval del titular de
la entidad académica de adscripcion, asi como del Secretario
Administrativo o Jefe de la Unidad Administrativay del responsable
académico, debe serentregada en las oficinas de la DGAPA ubicadas
en el segundo piso del edificio de la Unidad de Posgrado (a un costado
delaTorre Il de Humanidades, Ciudad Universitaria).

3. No serecibiran constancias extemporaneas.

Calendario

Laapertura de lapaginay larecepcién de solicitudes, para todas las
areas, comenzara a partir del 1 de diciembre de 2008 y concluira el
dia 6 de febrero de 2009 a las 14:00 horas. Los resultados se daran
a conocer a partir del 1 de abril de 2009. Los resultados de las
solicitudes de reconsideracién se daran a conocer a partir del dia 4
de mayo de 2009.

“POR MIRAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, DF, a 13 de noviembre de 2008
Dra. Paulette Dieterlen Struck
Directora General de Asuntos del Personal Académico

Para mayorinformacion sobre el PAPIME, laDGAPA pone a
disposicion de lacomunidad académicainteresada, ademasdela
paginaelectrdnica, los teléfonos:

5622 07 86y 88 0 el correo electrénico:
papime@dgapa.unam.mx

13 de noviembre de 2008
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CONVOCATORIA

El Patronato de la Universidad Nacional Auténoma de México, conforme
a la determinacion del Comité de Licitaciones del Patronato Universi-
tario, a través de la Direccion General del Patrimonio Universitario y
con fundamento en los articulos 10, fracciones I, VIl y 15, fraccion lll,
de su Ley Organica; fracciones |, incisos, 1), 3) y 9); VII, VIl inciso 4);
XIl'Y XXI, incisos 1), 3) y 21), del Reglamento Interior del Patronato
Universitario; y los articulos 1°, 5° fracciones I, llI, IX, X, XI, XII, 16,
17, 18 y 19 del Reglamento de Integraciéon y Funcionamiento del
Comité de Licitaciones del Patronato Universitario y el Acuerdo por
el que el Comité de Licitaciones del Patronato Universitario delega
atribuciones a favor de la Direcciéon General del Patrimonio Univer-
sitario de fecha 27 de Noviembre de 2002, convoca a la comunidad
estudiantil de esta Casa de Estudios a la enajenacion de 172 bicicle-
tas, segun las siguientes

BASES

Objeto de la enajenacion: 172 bicicletas, declaradas en desuso por la
Direccion General de Atencién a la Comunidad Universitaria.

Precio minimo de venta: $250.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
00/100 M. N.)

Participantes: Alumnos que acrediten estar actualmente inscritos.

Exhibicién: Las bicicletas sujetas al proceso de enajenacién, podran ser
observadas en el BICICENTRO “METRO C.U.”, ubicado en el Circuito de la
Investigacion Cientifica S/N, a un costado de la terminal del Transporte
Universitario; del 18 al 21 de noviembre de 2008, en un horario de las 10:00
a las 16:00 horas.

Presentacion de Propuestas: Los interesados presentaran sus propuestas
en sobre cerrado, ante la Direcciéon General del Patrimonio Universitario,
ubicada en los Edificios “A y B” de las oficinas administrativas exteriores, planta
baja, Zona Cultural, Ciudad Universitaria, Coyoacan, Cddigo Postal 04510,
Meéxico, Distrito Federal, la cual incluird: cédula de oferta econdmica, con el
nombre del alumno, el nimero de cuenta, domicilio, teléfono, en su caso,
direccion de correo electrénico y numero de celular, asi como el nimero de
referencia y el importe de la oferta con nimero y letra, invariablemente deberan
estar suscritas con firma autégrafa del participante.

Los sobres seran tamafo carta, debidamente identificados con una caratula
al frente, la cual contendra los siguientes datos: nombre del alumno, nimero

de cuenta, domicilio, teléfono, en su caso, direcciéon de correo electrénico,
nimero de celular y fecha de presentacion.

Recepcidn de Propuestas: Las propuestas seran recibidas en la Direccion
General del Patrimonio Universitario del 24 al 28 de noviembre de 2008, en
un horario de las 9:00 a las 14:00 horas.

Las bicicletas seran adjudicadas a los alumnos que ofrezcan las posturas mas
elevadas, estableciendo un orden de seleccién de las mismas de acuerdo
al monto ofertado.

El derecho a seleccionar las mismas sera conforme al monto superior, en
orden descendente.

Publicacion de Resultados: Las listas con los nombres de los alumnos a
los que se adjudicaran las bicicletas, seran publicadas en la entrada principal
del BICICENTRO “METRO C. U.”, el 3 de diciembre de 2008.

Pago: Los alumnos a los que se adjudiquen las bicicletas, deberan realizar
el depdsito correspondiente al monto de su oferta en la cuenta bancaria
numero 0446634494 de BBVA BANCOMER, a mas tardar el 05 de diciembre
del afio en curso.

El mismo dia que se realice el deposito, los alumnos deberan acudir a la
Direcciéon General del Patrimonio Universitario, ubicada en los Edificios “A y
B” de las oficinas administrativas exteriores, planta baja, Zona Cultural,
Ciudad Universitaria, Coyoacdn, Cddigo Postal 04510, Distrito Federal para
canjear la ficha de depdsito por el recibo oficial de la UNAM.

Entrega: Las bicicletas, seran entregadas el 9 de diciembre de 2008, de las 9:00
a las 10:00 horas en las instalaciones del BICICENTRO “METRO C.U.”, previa
acreditacion y exhibicién del Recibo Oficial correspondiente; respetandose el
orden de seleccion de las mismas de acuerdo al monto ofertado.

La entrega de las bicicletas, sera el dia y hora que se le indique al adjudicado,
en caso contrario, perdera el derecho de seleccion.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, 13 _de noviembre de 2008
MTRA. MARIA ASCENSION MORALES RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO

Mayores informes en los teléfonos 56 22 63 57 y 56 65 71 07

(’J Secretaria General
1 C@ls il |'[?a£l| Secretaria de Desarrollo
Direccion General de Asuntos InStitUCionaI
del Personal Académico
Avisoimportante

Programa de Actualizacién y Superacion Docente
(PASD) Bachillerato Diplomados 2009

Programa Formacion de Formadores

Diplomados para profesores del bachillerato universitario:

e Desarrollo de habilidades para la comprension y produccion
de textos en espafol.

e Actualizacién en la Ensefianza de Lectura enlengua extranjera.
e Desarrollo de habilidades del razonamiento Iégico aplicado.
e Desarrollo de habilidades para el aprendizaje independiente.

La informacion podra ser consultada a partir del lunes 10 de no-
viembre a las 18:00 horas en la pagina electrénica de la DGAPA:

http://dgapa.unam.mx
(Apoyo a la Docencia— PASD- Bachillerato —Diplomados
2009 — Difusion)

El registro de candidaturas se podra realizar en la misma pagina
del 10 de noviembre y hasta el 5 de diciembre de 2008.
Entrevistas: 12 al 23 de enero de 2009
Resultados de seleccién: 23 de enero de 2009
Inicio de primeros médulos: 13 de febrero
Més informes comunicarse a:

DGAPA Coordinacién PASD 5622 0793

del 8 al 23 de noviembre
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Mesa Redonda

El manejo y la proteccion de datos
personales sensibles en los sistemas de
salud, los ensayos clinicos y la investigacion.

Convention 108 data protection
principles in healthcare sector.

Dr. Karel Neuwirt
Presidente del grupo de proteccion
de datos del Consejo de Europa.

Responsabilidad de las autoridades
en el manejo de datos personales y
comunicacion de la informacioéon en
el ambito de los ensayos clinicos y
de la investigacion cientifica.

Dr. Luis Novais

Lingnau da Silveira

Presidente de la Comision Nacional
de proteccion de datos de Portugal.

Lineamientos sobre la protecciéon
de datos en investigacion en
salud en México.

Dra. Gladys Faba Beaumont
Comité de Bioética del Instituto
Nacional de Salud Pablica.

Privacidad y confidencialidad
en los datos genéticos.

Dra. Ingrid Brena Sesma
Instituto de Investigaciones Juridicas,
UNAM.

=1
UNIVERSIDAD .
NACIONAL
AUTONOMA
DE MEXICO 3

Coordinacion de
la Investigacion
Cientifica
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Festejo de Salvador Badillo.

Veintisiete de las 44
medallaslas obtuvieron
nadadoresde la Universidad
Nacional Autonoma de México

| EmiLIANO ALVARADO
a seleccion nacional mexicana de

nado con aletas y apnease corondenla
Il Copa Panamericana CMAS zona
americanade la especialidad, realizada
lasemana pasadaen el Centro Deportivo
Olimpico Mexicano—paralas pruebas de
piscina—asi como enlabahiade Acapulco
—para las pruebas de aguas abiertas-.
Obtuvo 44 medallas: 20 de oro, 15 platas
y nueve bronces, de las que 27 fueron
ganadas por los atletas pumas.

Las actuaciones de Salvador Badillo
Enriquez, alumno de Ciencias que logré
siete oros, e llse Bustamante Alvarez, del
CCH Oriente, con cinco de oro y una de
plata, ayudaron a México a ubicarse en
primer lugar del continente, seguido de
Venezuela con 26 metales: nueve aureos,
10argentos y siete bronces. Chile quedden
tercerlugarconsiete preseas: tres segundos
lugares y cuatro bronces.

El auriazul Badillo Enriquez, Premio
Puma2007,gandenlas pruebas de mil 500,
800,400y 200 metros superficie, asi como
enlosrelevos4x100y4x200m, ademas de
los seis kilometros de gran fondo. En cada
unadelas pruebas el tritbn auriazul impuso
condiciones y no hubo quien le arrebatara
el primer lugar de América.

llse Bustamante fue en mujeres lamas
destacada con cinco primeros lugares: mil
500,800, 50 metros superficie, relevo4x200
yseiskildmetrosengranfondo, yunade plata
en 50 metros apnea, lo que ayudd a que
Méxicodominaratodo el certamen. Fuerza,
velocidad, resistencia y determinacion
caracterizaron a la joven de Ultimo afio de
educacién mediasuperior.

Elarduoentrenamiento semanal durante
cuatro meses para llegar en el mejor nivel

Ilse Bustamante, primera de la fila.

México, monarca de la Copa

Panamericana de nado con aletas

Medallistas pumas. Fotos: Jacob V. Zavaleta.

posible al Panamericano se vio recompen-
sado. llse esta satisfechaconsuactuacional
darle este resultado a México y a la UNAM.

“Apesarde que mistiempos nobajaron
en algunas pruebas, me siento feliz;
trabajamos intensamente cerca de cinco
meses paraobteneresto. Estoy orgullosa”,
comentola subcampeona nacional juvenil.

Ademas de Salvador e lIse, los otros
medallistas universitarios fueron: Mariana
Aoyama, Hernan Cortés, José Luis Cruz,
HéctorMartin Cruz, Juan Tenopala, Xianya
Séanchez, Arantxa Mejia, Omar Cuéllar,
Miranda Portocarrero, Daniel Duran y
Daniel Vizcaino.

Laausencia de Colombia—potencia
mundial-en esta contienda panamericana
por problemas de visado, hizo que
México aprovechara su condicion de
local paradominar este certamen. No fue
sencillo, porque Venezuela se afianzé

como unade las delegaciones que mejord
su nivel y le compitié aguerridamente al
representativo nacional.

“Nosfue de maravilla, demostramos que
México esta progresando en estadisciplina.
En cuanto a los nadadores pumas, quedd
probadasu calidad, ahiestan Salvadore lise,
quienes fueron los mas destacados de la
seleccion, asi como José Luis Cruz, de 13
afios, quien compitié en un evento senior”,
sefiald José Manuel Gonzalez, entrenador
nacional y de la UNAM, nombrado en esta
justajuezinternacional de lazona por Aquille
Ferro, presidente delaConfederaciénMundial
deActividades Subacuéticas (CMAS).

Debidoalabuenaorganizaciondelevento
y delos comentarios positivos deltitular dela
CMAS, presente durante toda la contienda
continental, nuestro pais pidio sersede delos
Juegos Mundiales de 2013 y competiré con
Colombia paraorganizarlos. 4
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Mas de seis mil atletas al Pumathon

Coneste eventofinaliza el Circuito Universitario de Carreras de este ano

E CANDELARIA CHAVEZ
| proximo domingo, a las 9
horas, més seis mil 500 corredores
intervendran en la edicion 2008 del
Pumathén, eventocon el que concluye
el Circuito Universitario de Carreras,
queorganizalaDireccion General de
Actividades Deportivas mediante la
Coordinacion de Cultura Fisica de
Deporte Formativo y Recreacion.

Alumnos, trabajadores y acadé-
micos de las diferentes facultades y
escuelas, areas de la comunidad
universitaria, conjuntamente con
estudiantes del sistemaincorporado
de la UNAM, saldran del estacio-
namiento ocho del Estadio Olimpico
Universitarioy comometallegaréna
dicho inmueble por la puerta de
maratén paradarunavueltaalapista
detartan.

Esta fiesta deportiva abarca las
categorias: bachillerato, licenciatura,
libre, masteryveteranos. Lasdistancias
queserecorreranseran de cincoy 10
kilbmetros, enambasramas.

En los cinco kilémetros par-
ticiparanlos alumnos inscritosenel
nivel medio superior (preparatorias
y CCH) asi como en superior y
veteranos. En los 10, correran
estudiantes de licenciatura, pos-
grado, ylos inscritos en master. En
ambas distancias podran competir
los de la categoria libre.

Las primeras en salir seran las
damas, 10 minutos despuésloharan
los varones. Quienes compitan en
cinco kilémetros recorreran puntos
importantes de CU como la Pista de
Calentamiento, Jardin Botanico,
Alberca Olimpica, Estadiode Practicas,
y los campos de beisbol y soccer.

Paralos que lohaganen 10 km,
ademas de los puntos anteriores,
pasaran por la Escuela de Trabajo
Social y las facultades de Contadu-
ria, Ciencias Politicas, Ciencias,
Veterinaria, Quimica, Ingenieriay su
Anexo. Ademas, los institutos de
Ciencias delMaryLimnologia, IMAS

Por el pase a la final

de la Copa Telmex

En la edicion pasada.

e Ingenieria. En algunos de estos
lugares, los atletas contaran con
servicio médico y de hidratacion.
Con el Pumathon, considerado
lamaxima fiesta de los corredores
de esta casade estudios, finaliza el
Circuito Universitario de Carreras

Dr. José Narro Robles
Rector

Dr. Sergio M. Alcocer Martinez

de Castro
Secretario General

2008, que comenzo con la prueba
de lamilla, continu6 con la carrera
de pista de tres kildmetros y el medio
maratén por equipos. Ademas,
abarcé la carrera de ruta delosocho
kilémetros,lanocturnaylapruebadela
hora en relevos. g4

Director Fundador

Robrico bE BUEN

En los juegos de ida en semifinales de la Copa Telmex 2008

de futbol, los dos equipos representantes de la UNAM igualaron
en sus visitas a Hidalgo y Baja California; este fin de semana
definiran su pase ala final.

En la rama femenil, la seleccion auriazul empaté a uno en
duelo celebrado en la localidad de Mixquihuala, Hidalgo. El gol
felinoloanotd Andrea Romero Olivares, alumna de Prepa 6; con
esteresultado, las entrenadas por Jair Juarez Jiménez llegan
con ventaja a casa.

Envarones, el combinado universitario también empato a
un tanto en su visita a Baja California, con anotacion de Jorge
Romero Huerta. Al igual que sus compafieras, la escuadra
puma tiene ventaja en el juego de vuelta.

Ambos equipos jugaran los partidos de vueltaen el Estadio de
Practicas Roberto Tapatio Méndez, de Ciudad Universitaria: el
sabado, alas 14 horas, elfemenil, y el domingo, ala misma hora,
el de los hombres. 4

Mtro. Juan José Pérez Castaineda
Secretario Administrativo

Dra. Rosaura Ruiz Gutiérrez
Secretaria de Desarrollo
Institucional

MC. Ramiro Jesus Sandoval
Secretario de Servicios
a la Comunidad

Lic. Luis Raul Gonzalez Pérez
Abogado General

Enrique Balp Diaz
Director General
de Comunicacién Social

Mtro. Henrique Gonzalez
Casanova

Directora de Gaceta UNAM
Mtra. Rosalba Namihira Guerrero

Subdirector de Gaceta UNAM
David Gutiérrez y Hernandez

Redaccion
Olivia Gonzalez, Sergio Guzman,
Pia Herrera, Rodolfo Olivares,
Cynthia Uribe, Arturo Vega
y Cristina Villalpando

Gaceta UNAMaparece los lunesy jueves publicada porla Direccion Generalde Comunicacion
Social. Oficina: Edificio ubicado en el costado sur de la Torre de Rectoria, Zona Comercial.Tel.
5622-10-67, fax: 5622-14-56. NUmero de expediente 89/06517; Certificado de licitud de titulo
No. 4461; Certificado de licitud de contenido No. 3616, expedidos por la Comisién Calificadora
de Publicacionesy Revistas llustradas dela Secretariade Gobemacion. Impresion: MEXGRAFIC,
S.A. de C.V., Chimalpopoca 35, Col. Obrera, CP. 06800, México, DF. Certificado de reserva
de derechos al uso exclusivo 275/90, expedido por la Direccion General del Derecho de
Autor. Editor responsable: Enrique Balp Diaz. Distribucién: Direccién General de Comu-
nicacién Social, Torre de Rectoria 20. piso, Ciudad Universitaria.

Numero 4,116
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oy cumplimos 200 niimeros
de Gaceta CCH Suplemento.
gradecemos a Gaceta

UNAM el espacio que nos brinda
quincenalmente, ya que a mas de
nueve afios (desde el 11 de octubre
de 1999) hemos dado a conocer una
parte de la vida académica del
Colegio de Ciencias y Humanidades
a la comunidad universitaria.

Las notas publicadas reflejan el
trabajo, el espiritu creativo e
innovador, pero sobre todo el
compromiso que los cecehacheros
guardamos a nuestra maxima casa
de estudios.

M en C. Rito Teran Olguin
Director General del Colegio de
Ciencias y Humanidades

SERGIO SANCHEZ SANCHEZ

res docentes del Colegio de Ciencias y

Humanidades fueron reconocidos por su labor

académica en la institucion y su contribucion ala
formacion de sus alumnos. Los galardonados fueron, en
el Premio Universidad Nacional, Martha Elba Gonzélez
Salgado y Humberto Dominguez Chavez, ambos del
Plantel Azcapotzalco; la Distincion Universidad Nacional
para Jovenes Académicos (DUNJA), la obtuvo Maria
Elena Davila Castillo, del Plantel Naucalpan.

En el Teatro Juan Ruiz de Alarcén de Ciudad
Universitaria, el rector José Narro Robles entregd los
reconocimientos a los académicos que han destacado en
las docencia, la investigacion y la extension de la cultura,
entre los que estuvieron los profesores del CCH.

Ciro Murayama Rendén habld en representacion de
los galardonados del DUNJA, quien exteriorizd su
agradecimiento por la distincion, asi como ala Universidad
por su formacién, a los profesores de quienes aprendieron,
yalainstitucion por darles la oportunidad de formaralas
nuevas generaciones de estudiantes.

Por otra parte, Luis Alberto Zarco Quintero dijo en
nombre de los galardonados con el Premio Universidad
Nacional que, en México existen muchos rezagos desde
el nivel basico de educaciony es la UNAM, una institucion
que puede aportar para su mejoramiento, asi como el
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Galardonan a profesores del
Colegio con el Premio
Universidad Nacional y la
Distincion Universidad Nacional
para Jovenes Académicos
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fortalecimiento de la educacion media superior y superior con los mecanismos y procesos de
evaluacion.

Entrevistados los tres académicos del Colegio, coincidieron que este reconocimiento es un
orgullo, y lo es mas servir y contribuir con el CCH y la Universidad. Humberto Dominguez
Chavez, quien recibio el Premio Universidad Nacional, dijo que es un compromiso continuar y
mejorar las clases en las aulas, enfocado al uso de nuevas tecnologias.

Por su parte, Martha Elba Gonzalez, quien también recibi6 el Premio Universidad Nacional,
declaré que «siento algo muy hermoso para mi persona y mi profesion, el reto para los docentes
es la autenticidad, estar en vigencia, mantenerse actualizado es esencial y te permite disfrutar lo
que haces directamente con los estudiantes».

Maria Elena Davila Castillo, quien tuvo el reconocimiento DUNJA, manifestd que «es una
motivacion para continuar con mi trabajo en la Universidad y el CCH, fijarme metas y cumplirlas,
me interesan los aprendizajes de mis alumnos, innovar las estrategias aplicadas en el aula y
renovar en la formacion de profesores que es el area en la que ahora me enfocoy.

En la ceremonia estuvieron presentes Rito Teran Olguin, director general del Colegio, asi
como directores de los cinco planteles de la institucion, y ex directores.
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Inauguran el Archivo Fotografico
“Roberto Contreras Ordaz”

¥ Se presentan ademas dos guias para que los profesores consulten
elacervo
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realidad y estan disponibles para su consulta por
parte de la comunidad, que brinda a la institucion y
aquienes la conforman la historia e identidad que se ha
forjado, Rito Teran Olguin, director general del Colegio, a
su vez dijo que este ha sido un trabajo de persistencia y
que hoy se ve cristalizado para preservar la historia de la
institucion.
«Hace diez afios se iniciaron los trabajos del Archivo
Histdrico del Colegio, y ante las necesidades que han
aparecido se requiere tener un espacio destinado para

ello», Teran Olguin también dijo que existe optimismoy  gago cuenta y testimonio de las actividades de la comunidad.

confianza para que en 2009 el Archivo Histdrico cuente David Plascencia Bogarin, responsable del Archivo Historico, explico a los presentes, el trabajo realizado desde
conlas instalaciones adecuadas para su funcionamiento.  hace giez afios cuando se hizo necesario crear el archivo, y nombro a las personas que lo hicieron posible, entre las

Alreferirse ala presentacion de as guias para consultar - que destaco a José de Jestis Bazan Levy, quien durante su gestion se comenzo.

los Archivos Histérico y Fotografico, sefial que «no se En lainauguracion del Archivo Historico y Fotografico en el séptimo piso del edificio en la calle de San Francisco
trata de un trabajo concluido, estamos alamitad y falta 400, donde el CCH también tiene instalaciones, al cortar el cordén inaugural, Rito Teran también dio a conocer que €l
mucho camino y esfuerzo para ponerlo al alcance dela Archivo Fotografico llevara el nombre de Roberto Contreras Ordaz, quien ha dedicado toda una vida a esta institucion;
comunidady; de esta manera también felicito a 10s  “Roberto Contreras ha demostrado su carifio por el Colegio durante més de 25 afios, y muchas de las fotografias

E | Archivo Historico y Fotografico del CCH es una

involucrados enla realggmon de estalabor. publicadas en la Gaceta CCH, han sido tomadas por él, asi que este es un homenaje a su incansable labor”.
En su intervencion, Irma Melgoza Montoya,
encargada del Archivo Fotogréafico, explicd en qué consistio Premian a los ganadores del concurso de ensayo

su trabajo, asi como las imagenes que han acompafiado a B . L
la Gaceta CCH, el érgano informativo del Colegio que ha Profesores que participaron en el concurso convocado por la Secretaria de Comunicacion Institucional, Ensayo

histérico sobre la creacion y desarrollo del CCH, recibieron su premio en la ceremonia donde fueron presentadas las
guias de consulta del Archivo Histdrico y Fotografico.

-~
/ El primer lugar fue para Virginia Fragoso Ruiz, cuyo
E—— . , . . . .
EER TS _ ﬂ-} ensayo se tituld, El Colegio de Ciencias y Humanidades una
: combinacion de innovacion y transformacién; el segundo lugar

paraAdriana Hernandez Jiménez con Génesis del Colegio de
/ Ciencias y Humanidades; y el tercer lugar para José Pifia
Delgado con CCH, yo y la historia.

Los tres primeros lugares, asi como el ensayo con mencion
honorifica de David Gardufio Miranda, seran publicadas
proximamente en el libro de la Historia del CCH, que prepara
la Secretaria de Comunicacion Institucional del Colegio.””
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I Segundo Foro Académico de Educacion Fisica

es lamuestra de que hay interés y preocupacion

de los profesores del area por impulsar nuevas
rutas y revisar lo que se desarrolla en el Colegio de
Ciencias y Humanidades, expresé Rafael Familiar
Gonzalez, secretario general del CCH al inaugurar los
trabajos, que reuni6 a académicos de nuestra institucion,
de la Escuela Nacional Preparatoria, del CCH Durango
y de la Escuela Superior de Educacion Fisica.

En este sentido, sefiald que la discusion y la reflexion
de los especialistas en esta disciplina, se sitdan en un
momento importante, no sélo para el CCH o la UNAM,
sino para el pais, ante la reforma para el bachillerato.
Precisd, ademas, que el frabajo que a diario se realiza en
los cinco planteles por parte de los académicos de
Educacion Fisicaes fundamental para la formacion integral
de los alumnos.

El Segundo Foro estuvo conformado por las
ponencias: Condiciones de salud y actividad fisica en un
grupo de adolescentes del CCH Sur, a cargo de Oscar
Rosendo Garcia Gomez, quien sostuvo la relacion salud-

Segundo Foro Académico de

Educacion Fisica

W Se presenta el libro sobre la historia del Departamento

actividad fisica; La Educacion Fisica y la Iniciacion al deporte escolar, por
parte de Miguel Davila Sosa de la Escuela Superior de Educacion Fisica,
quien subrayo la necesidad de redefinir la forma de impartir la educacion
fisica entre los jovenes de bachillerato, asi como la urgencia porque los
académicos se actualicen. Propuesta de Programa de Educacion Fisica del
CCH de la Universidad de Durango, por Héctor Raul Morales Corral y
Filiberto Morales Arjon; Manifestaciones socioculturales del alumno del CCH,
por Israel Gonzalez Villegas; Los beneficios de la risa en la actividad fisica,
a cargo de Miguel Angel Gaytan Gaytan del Colegio de Bachilleres; La
Educacion como elemento basico en la salud integral del adolescente, por
Maria Gisela Jiménez Diaz y Carlos Zenteno Gaytén; La legislacion
Universitaria en la Educacion Fisica y el deporte dentro de la ENP, por Ana
Maria Sanchez Robles y el Software educativo como una herramienta
didactica , por Azucena Barba Martinez.
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Conocer su pasado para entender el presente

En el marco del segundo Foro que se efectuo el 11 de noviembre en el Centro Cultural Tlatelolco, se presenté el libro La
Educacién Fisica ayer y hoy en el Colegio de Ciencias y Humanidades, de los profesores: Ursulo Hernandez Serrano
y Yuri Dominguez Avila, titulares del Departamento de Educacion Fisica en el CCH.

Alhacer uso de la palabra, Alejandro Garcia, secretario de Comunicacion Institucional del Colegio y editor del texto,
sefiald que éste es uno de los mas importantes que se han editado en el CCH. Es la historia del Departamento que se
remonta a la misma creacion de la institucién y que se ha visto fortalecida por los maestros, alumnos, investigaciones,

foros, congresos, entre otros. «Me tocd
el orgullo de organizar el libro, el cual
forma parte de la coleccion Fundamentos,
que tiene como propdsito rescatar la
historia de los diferentes departamentos
que se han gestado en la vida del CCH.
El libro tiene varias virtudes, un buen
manejo de disefio editorial a cargo de
Mercedes Olvera y de correccion de
estilo por parte de Antonio Najera».

En su oportunidad, el titular del
Departamento de Educacion Fisica del
CCH, Hernandez Serrano, subrayo la
necesidad por conocer la historia del
departamento, ver sus alcances, retos
y obstaculos, ya que eso permitira
visualizar su futuro.P”
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lamente y el espiritu del hombre. Y es ahi, en los

intersticios del intelecto y el alma donde,
discretamente, se encuentra la luz dialogica que ilumina la
poética de Benjamin Barajas, expreso Keshava Quintanar
Cano, en la presentacion del libro Luz y memoria. Ensayo
sobre la obra literaria de Benjamin Barajas, de Federico
Corral Vallgjo.

Entrevistado el profesor del Plantel Naucalpan,
Benjamin Barajas, detall6 esta obra, «a Federico Corral
Vallejo lo conozco desde hace mas de diez afios. El tiene
una editorial que se llama Tintanueva, en ella me publicd
dos libros: Microensayos y Escafandra. Ademés de ser
poeta y editor, se ha dedicado a la critica literaria, quiza
por eso se interesd por mi trabajo, lo cual le agradezco
porque con él gané a un lector».

| aluz representa una entidad, un simbolo que anima

P La obra literaria del profesor del
Plantel Naucalpan es analizada por
un poeta

Respecto del titulo de esta obra, expreso:
«Federico Corral Vallejo, como buen lector que
es, encontro la linea temética de laluz y la recu-
peracion de la memoria como asuntos que se
reiteran de diversas maneras en los poemarios
que he escrito. La luz se traduce en un sentimien-
to vital que nos permite recrear los espacios de
ternura presentes y pasados. La luz es una fotografia
instantanea, y parcial, de la memoriay.

La luz se traduce en un senti-
miento vital que nos permite
recrear los espacios de ternura
presentes y pasados. La luz es
una fotografia instantdanea, y
parcial, de la memoria

Universidad Nacional Autonoma de México
Colegio de Ciencias y Humanidades
Direccion General
CONVOCATORIA

Luz que ilumina la poética de
Benjamin Barajas

| J \”

Benjamin Barajas también revelé la forma en la cual
promueve la poesia entre los alumnos del Colegio:
«considero que todo poeta o escritor es, ante todo, un
lector, en este sentido creo que debemos asumimnos como
lectores y predicar con el ejemplo para que nuestros
alumnos vean en los libros no una experiencia ajena, sino
consustancial a su propia viday.

Ellibro Luz y memoria. Ensayo sobre la obra literaria
de Benjamin Barajas, fue presentado el 4 de noviembre en
la Casa del Poeta Ramén Lopez Velarde, ala que asistieron
invitados y estudiantes del CCH.»
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A la comunidad estudiantil del nivel superior de la UNAM y de las escuelas incorporadas

El Colegio de Ciencias y Humanidades CONVOCA a los estudiantes del nivel superior de la UNAM y de escuelas incorporadas a realizar su servicio social en alguna de
sus secretarias: Comunicacion Institucional, Apoyo al Aprendizaje, Informatica, Estudiantil, Administrativa, Académica, entre otras, asi como en algunos de sus departamentos:
Psicopedagogia, Editorial, Difusién Cultural, Informacion, Oficina Juridica, Aprovisionamiento, entre otros.

Contamos con cinco planteles: Azcapotzalco, Naucalpan, Vallejo, Oriente, Sury la Direccion General, asi como una amplia gama de actividades que tienen qué ver

con el perfil de tu carrera. Los programas son:

* Los medios de informacién y la comunicacion en la comunidad del CCH.

*Los sistemas de computo en apoyo a los servicios educativos y administrativos del CCH.

* Los servicios administrativos en apoyo al bachillerato del CCH.

*Los servicios académico-administrativos del Colegio de Ciencias y Humanidades.

* Difusidn y extension de la cultura universal y universitaria en el Colegio de Ciencias y Humanidades. UNAM.
* El trabajo experimental en los laboratorios de desarrollo e Innovacion de la ciencia en los planteles del CCH (Siladin).
* Apoyo psicopedagogico a los estudiantes del Colegio de Ciencias y Humanidades. UNAM.
*Planos generales e instalaciones en el Colegio de Ciencias y Humanidades.

*Asesoria legal y orientacion a los estudiantes del CCH.

* Asesorias académicas en apoyo a los alumnos del CCH, en las areas del Plan de Estudios (estudiantes PRONABES 'y del nivel superior).
* Reforzamiento y asesorias a las materias del Plan de Estudios y apoyo a proyectos extracurriculares en el CCH (estudiantes PRONABES y del nivel superior).

Estos programas te ayudaran a poner en practica tus conocimientos y a adquirir experiencia previa al &mbito laboral.

NECESITAMOS DE TI Y ESTAMOS AQUI!

Calle San Francisco Num. 400, Col. del Valle, Delegacién Benito Judrez (entre Luz Savifion y Torres Adalid)

Tel: 5448-3828 y 5448-3804 Lic. Lilia Guzman Marin





