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Fueron galardonados
Jorge Flores, de
Fisica, y Abraham
Medina, de Ciencias

IsaBEL PEREZ

EI Instituto de Fisica otorgd laMedalla

Marcos Moshinsky 2007 a Jorge Flores,
investigador de esa entidad, y el Premio
Jorge Lomnitz Adler-de manera conjunta
con la Academia Mexicana de Ciencias—
a Abraham Medina, de la Facultad de
Ciencias, por sus contribuciones alavance
cientifico de México.

Jorge Flores, quien se hadistinguido
como investigador, maestro, divulgadory
funcionario universitario, asi como por su
trayectoria en el sector educativo del
gobierno federal, recordd su primer
contacto con Marcos Moshinsky. Narrd
c6mo, de manera coincidente, pudo tra-
bajarcon élen sulaboratorioy, al mismo
tiempo, comenzar su tesis, dirigido por el
destacadofisico.

Por su parte, Abraham Medina
Ovando, quien actualmente labora en la
Escuela Superior de Ingenieria Mecanica
y Eléctrica del Instituto Politécnico
Nacional, harealizado analisis en el area

=

Logros en 2007

EntreganlaMedalla Marcos

Moshinsky y el Premio Lomnitz

de fisica fundamental y colaborado con
departamentos deingenieria endiferentes
partes delmundo.

Sus principales areas de trabajo son:
ladinamica no lineal y los fenémenos
colectivos. Ha tratado los medios granu-
lados, la convexion térmica en medios
porosos y la dinamica de burbujas.

Enla ceremonia de premiacion, Carlos
Aramburo de la Hoz, coordinador de la
Investigacion Cientifica, precis6 que estos
galardones honran el quehacer significativo
delosuniversitarios que toman comomodelo
aMarcos Moshinsky, pilar de la Fisica, reco-
nocido en el pais y en el mundo.

Felicitd alinstituto por sufortalezay por
promover la excelencia académica en la
Universidad, pues es unafuncién que se ha
hecho de manera extraordinaria. Solicité el
apoyode los cientificos para fortalecer este
subsistema, mediante el esfuerzo cotidiano
que impulse ala ciencia y la formaciénde
mejores seres humanos.

Asuvez, Guillermo Monsivais Galindo,
titular del Instituto de Fisica, indico que

Marcos
Moshinsky.

Jorge
Lomnitz.

estos premios son para distinguirlos logros
en el area de fisica tedrica y como un
homenaje a Marcos Moshinsky, quien es
el paradigma mexicano de lo que debe
serun cientifico.

Ensuoportunidad, Marcos Moshinsky,
investigador emérito de Fisica, sefial6
que durante los ultimos 50 afios se han
producido notables avances enlacien-
ciayen particular enlafisica.

Dijo que hoy en dia esta Ultima es un
campomuchomésatractivoeimportanteen
eldesarrollo del pais de lo que fue en afios
anteriores. Por ello, agradecid a los espe-
cialistas su colaboracién y esfuerzo en
diversos proyectos.

Por ltimo, Juan Pedro Laclette, pre-
sidente de la Academia Mexicana de
Ciencias, detall6 que el Premio Jorge
Lomnitz Adler, otorgado por el instituto
y esta Academia, condecora a jovenes
investigadores universitarios con
potencial dentro de lafisica, los cuales
llegan a convertirse enlideres nacionales
einternacionales. g4
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El 2007, un afio de avances que cc

. La Junta de Gobierno design6a José Narro
Robles comorector de la UNAM para el periodo
2007-2011, quien tomd posesién el pasado 20
de noviembre.

* El Campus Central de Ciudad Universitaria
fue declarado Patrimonio Cultural de laHumanidad.
El21 de septiembre recibié el pergamino oficial
de parte de Koichiro Matsuura, director general de
laUNESCO.

* Se confirmé como lainstitucion de educacion
superior lider en Interneten Iberoamérica. Ascen-
dié 13lugares en el Top Internacional y se coloco
enelsitio 68 delmundo, de acuerdo con el Ranking
Mundial de Universidades enla Web, realizado por
el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
de Espafia.

* Un total de 10 cientificos de esta casa de
estudios forman parte del Grupo Intergubernamental
de Cambio Climatico de la ONU, que fue galardo-
nado con el Premio Nobel dela Paz2007, juntocon
elexvicepresidente de Estados Unidos, Al Gore.

* Puso enmarcha el nuevo equipo KanBalam,
la supercomputadora mas poderosa de México
y América Latina, que realiza siete billones de
operaciones aritméticas por segundo.

* Se situd en la posicién 70 en lo referente
apublicaciones de nanociencia, y entre los
primeros cien centros de investigacion en
nanotecnologia delmundo.

* Cerca de 600 académicos, estudiantes,
dependencias y entidades universitarias fueron
galardonados con alrededor de 200 preseas,
distinciones, reconocimientosy acreditaciones.

* Nacieron dos nuevas licenciaturas: unaen
Tecnologia y otra en Desarrollo y Gestion
Interculturales, que se imparten en las sedes

Centro Cultural Universitario Tlatelolco.

La supercomputadora KanBalam.

foraneas de los campi de Juriquilla, Querétaro, y
de Mérida, Yucatan, respectivamente.

*Porsualtacalidad, 89 programas académicos
fueronavalados poracreditadores externos deinsti-
tuciones de educacién superior; mas de 124 mil
alumnos de la Universidad cursan alguno de ellos.

* Esta casa de estudios otorgé el doctorado
Honoris Causaasiete distinguidos personajes de
Méxicoy elmundo: Leopoldo Garcia-Colin, Juliana
Gonzélez, Ricardo Lagos, Nélida Pifién, Ricardo
Miledi, Giovanni Sartori y Fernando Savater.

* Se gradud la primerageneracién de lalicen-
ciaturaen Ciencias Genémicas que seimparte en
el Centro de Ciencias Gendémicas, Campus
Cuernavaca, carrera precursora en su géneroen
América Latinay octava en el mundo.

* Dos centros de investigacion en sedes
fordneas fueron creados: el Peninsular en
Humanidades y Ciencias Sociales en Mérida,
Yucatan, y el de Investigaciones en Geografia
Ambiental en Morelia, Michoacén.

e aUnidad Académica del Puerto de Sisal se
consolidd como polo cientifico de desarrolloenla
Peninsulade Yucatan.

*Puso en marcha la nueva Unidad de Inves-
tigacion Multidisciplinaria de la FES Zaragoza.

*Entr6 enfuncionamiento elntcleo académi-
co-administrativo del Centro de Ensefianza,
Investigaciony Extension en Produccion Animalen
Altiplano (CEIEPAA) de Tequisquiapan, Querétaro,
conmodernasinstalacionesy Unicoensutipoen
AméricaLatina.

* Comenz6 a operar la Unidad de Posgrado
e Investigacion del Centro de Investigacion en
Energia, del Campus Temixco, Morelos, espacio
que duplica la infraestructura académica de esa
entidad universitaria.

¢ Un total de 647 salones de 36 entidades
fueron remodelados como parte del Programa
Dignificacion de Aulas.

*Seinstal el Consejode Estudios de Posgrado,
que permitira un mejor desarrollo en este
nivel universitario.

* En este afio las diversas entidades y
dependencias universitarias suscribieron mas
de 30 convenios de colaboracion.

* Se otorgaron 67 mil 949 becas a estudiantes
de bachillerato de alto rendimiento y escasos
recursos econémicos.

*Como parte del Programa de Fortalecimiento
del Bachillerato, se publicé la Coleccion Conoci-
mientos Fundamentales para la Ensefianza Media
Superior, compuesta por ocho libros y discos
compactos.

* Particip6 en Colombia en la Asamblea de
Rectores, donde se cred el Sistema Internacional
de Certificacion del Espariol comoLengua Extranjera.

*EnlaUNAM, siete instituciones publicas crea-
ron el Consorcio del Espacio Comun de Educacion
Superior a Distancia (ECOESAD).

* Como parte del programa de movilidad del
Espacio Comun de Educacién Superior, 90
estudiantes provenientes de 17 instituciones
educativas detodo el pais cursaron un semestre en
estacasade estudios.

*Seefectud enla UNAM la Tercera Reunién
del Comité Académico Ejecutivo de la Red
de Macrouniversidades de América Latinay
el Caribe.

* Mas de 17 mil habitantes de Guerrero,
Michoacén, Estado de México, Hidalgoy Tlaxcala,
fueron beneficiados con los programas y servi-
cios que desarrollaron alumnos y profesores de
varias facultades.

¢ | a Facultad de Medicina puso en funciona-
miento el primer equipo PET-CT de 64 cortes, uno
de los mé&s modernos avances de la tecnologia
médica paraeldiagnosticode diversasenfermedades
y Unico de esta categoria en América Latina.

* Seincorpord al Gran Telescopio de Canarias
elinstrumento OSIRIS construido por cientificos del
Instituto de Astronomia.

¢ A un afio de su presentaciéon en Praga,
Republica Checa, el Observatorio Virtual Solar
Mexicano, primero en sutipo en México, trabaja al
cienpor ciento.
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| apinturaantigraffitiy el chaleco antibalas del
Centrode Fisica Aplicaday Tecnologia Avanzada
fueron seleccionados por el gobierno de Francia
para formar parte de la exposicion itinerante
Nanotechnologie.

*Cientificos del Instituto de Fisiologia Celular
crearon una prueba diagndstica para definir el
riesgo en el desarrollo de aterosclerosis, que acaba
depatentarse enla Unién Europeay conanterioridad
enMeéxico; estaenel procesorespectivoen Canada
y, mas adelante, en EU.

*Porterceraocasion enafioy medio, cirujanos
maxilofaciales de la Facultad de Odontologia
encabezaron unamision humanitariainternacional
en Palestina para atendera personas de esca-
SOS recursos.

* El Instituto de Geografia presenté el Nuevo
Atlas Nacional de México, obra que refleja los
niveles deldesarrollo socialy econémico, asicomo
el estado del medio biofisico del territorio, entre
otrascuestiones.

eInvestigadores dela FES Cuautitidn desarro-
llaron ocho hibridos de maizblancoy seis varieda-
dessintéticas de amarillo.

* Rafael Navarro-Gonzalez, investigador del
Instituto de Ciencias Nucleares, descubrié la
presencia de gases atrapados en burbujas de
vidrio contenidas en un relampago petrificado
colectado en el Desierto de Libia, en el Sahara.

* Seinaugurd el nuevo Bioterio del Instituto de
Fisiologia Celular, que duplicé su espaciofisico.

eIntegrantes delosinstitutos de Astronomiay de
Investigaciones Estéticas descubrieron el registro
prehispanicode laexplosion delaestrellasupernova
1054 en la nebulosa del Cangrejo.

* Alumnos y profesores de las facultades de
Ingenieriay Arquitectura disefiarony construyeron
la pista ludicamas grande del mundo para coches
aescala1:64

*Cientificos del Instituto de Investigaciones en
Matematicas Aplicadasy en Sistemas presentaronel
robot Golem, capaz de entablar una conversacion
mediante unmodelo de esquemas lingiiisticos.

*ElMuseo delas Ciencias Universum celebro
su XV aniversario con la inauguracion del Plane-
tario Didactico José de la Herrdn.

*Fueinauguradaenla FES Acatlan la unidad
de investigaciones, que permitira un mayor des-
arrollo de los diversos proyectos y una mejor
formacion de los recursos humanos.

*E| Canal de los Universitarios inici6 transmi-
siones el 8 de enero de 2007 por el Canal 255 de
SKY y a partir del 12 de noviembre por television
abiertacomo sefial digital de prueba, através de la
frecuencia del Canal 20.

* Se inaugurd la primera etapa del Centro
Cultural Universitario Tlatelolco, uno de los proyec-
tosmas ambiciosos de su historia reciente ydelos
principales en materia de difusion cultural.

* El Campus Morelia estrené su Unidad

Programa Dignificacion de Aulas.

Académicay Cultural, que sera un centro de des-
arrollo para la region occidente del pais.

*Radio UNAM reinauguré sus instalaciones
al celebrar su 70 aniversario con una imagen
renovada y moderna.

*Seexhibidlamagna exposicidn Revelaciones,
las artes en América Latina: 1492-1820, la cual
reine 250 tesoros artisticos virreinales de 13
paises de América.

*La Academia de San Carlos reinaugurd sus
instalaciones con larestauracion de los elementos
decorativos de sus nueve salas.

*Seextendi6laoperacion dela Red Inaldmbrica
Universitariaalasfacultades de Estudios Superiores
Acatlan, Aragon, Cuautitlan, Iztacalay Zaragoza.

*Entrdenoperacidnenelcircuito escolarde CU
el sistema de transporte PumaBus, con el cual se
liberd la circulacién vehicular del Campus.

El Gran Telescopio de Canarias.

1e consolidan el liderazgo de la UNAM

*Como parte del Sistema Integral de Vialidad,
se inauguré el Bicicentro Metro CU, el més
grande espacio para el préstamo de bicicletas
en México.

* En solidaridad con los damnificados por el
terremoto de Per(, asi como porlasinundaciones
en Tabasco y Chiapas, se instalaron centros de
acopio, cuyas recolecciones de viveres fueron
llevadas alas zonas afectadas.

¢ Como lo ha hecho en los Gltimos afos,se
presentaronlos estados financieros del ejerci-
ciofiscal 2006, ala Comisiénde Vigilancia de la
Céamara de Diputados.

*Eneste afo, la Universidad recibié
al Premio Nobel de Quimica, Thomas Cech; a
la presidenta de Chile, Michelle Bachelet, y
al primer mandatario espafiol, José Luis
Rodriguez Zapatero. 4
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Mas de un millon 250 mil
unidades en el acervo
de la Biblioteca Nacional

Su Fondo Reservado, el mas importante del pais

Sala de consulta. Fotos: Marco Mijares.

LAura RomERO/ RUTH SALGADO

La Biblioteca Nacional de México, resguardo

delamemoriabibliogréficayméximoacervodela
nacion, celebra 140 afios de apoyar el desarrollo
cientifico, educativoy cultural del pais.

A unos dias de poner en marcha la Biblioteca
Nacional Digital de México, Rosa Maria Gasca
Nuriez, coordinadorade estainstitucion, agregdque
sehacuidadoelconcepto, lasformasdeaccedera
la informacion, las busquedas libres, por tema,
palabra o autor, lo mismo que el disefio del portal.

Informd que recientemente se constituy6la
asociacion civil Amigos de la Biblioteca Nacional
de México, integrada por donadores, intelectua-
les y académicos, quienes entre otras acciones,
apoyaran el desarrollo del acervo digital, y el
fortalecimiento de los trabajos de catalogacion,
automatizaciény conservacion.

Menciond que otro proyectoenmarchaesel
Catélogo Colectivo del Patrimonio Bibliografico
Mexicano, donde participan entidades naciona-

les que poseen fondos antiguos. “Serd una guia
paralosinvestigadores, quienes podran conocer
encual repositorio se hallala obra que necesitan,
viaInternet”.

Para Vicente Quirarte, director del Instituto de
Investigaciones Bibliograficas (/IB) -instanciaque
también cumple cuatro décadas-, traspasar el
umbral delabiblioteca entrafia encontrarse con
la historia del pais. En sus estantes, por ejemplo,
puede contemplarse elmanuscrito del registrodel
Curato de Dolores, firmado en 1806 por Miguel
Hidalgo y Costilla, apenas unos cuantos afios
antes de la Guerra de Independencia.

Igualmente, anadid, quien recorre sus pasi-
llos puede entrar en contacto con la época
prehispanica. Con unatraduccion del ndhuatlal
espariol el historiador Miguel Leon-Portillanosha
permitido leery releer Los Cantares Mexicanos.

La Biblioteca Nacional de México “es pre-
cursora y lleva la delantera a otras en torno al
mundo hispénico enla digitalizacion de suacervo,
unode los masimportantes del orbe”, puntualizd.

Esfrutoimportante de la historia de lasideas
ydelariquezacultural enel territorio. Esherencia
delalenguay patrimonio que se expresano sélo
en la arquitectura, el arte y las tradiciones, sino
también en sulegado bibliogréficoy documental.
Universo de signos escritos, espacio para acce-
deral conocimientoy laimaginacion, expreso.

Hoy, el acervo de estainstitucion cuentacon
més de unmillén 250 mil unidades, entre libros,
folletosy documentos, y su Fondo Reservado es
el mas importante de la nacién, pues alberga
valiosas obras, como los incunables (librosim-
presos en Europa en el siglo XV), archivos y
manusctritos de personajes como Benito Juarez,
Francisco . Madero o el Doctor Atl.

Enlosltimoscuatroafios,losmaterialesde este
recinto, ubicadoenel Centro Cultural Universitario,
han sido consultados por 105 mil 581 usuarios.

En dicho periodo, su Fondo Reservado ha
sido visitado por mas de 14 mil 240 personas,
quienes han examinado aproximadamente 39 mil
900 textos, de los méas de 200 mil volimenes en
esteespacio. Porsuparte, laSalaMexicana, unade
las zonas donde se encuentranlibros de granvalia
histdrica, comolos relativos ala Independencia de
México, atesora unos mil200 ejemplares.

Como parte de susfunciones, labibliotecaes
receptora del deposito legal; adquiere las obras
sobre México editadas o producidas en el extran-
jero; compilala bibliografianacional y proporciona
servicios bibliotecarios y de informacion.

Elacervo se organiza enlas colecciones del
Fondo Reservado con los documentos més an-
tiguos. También figurala Coleccidn General, con
obras monogréficas contemporaneas; la Sala de
Consulta, que ofrece titulos en estanteria abierta,
ylas Salas Especiales.

Estainstitucion, junto conlaHemeroteca Na-
cional, es responsabilidad del 1B, dependiente
de la Coordinacion de Humanidades; el cual
impulsa y realiza la investigacion bibliografica,
hemerografica, bibliotecolégica, bibliolégica, de
archivosy manuscritos, y de estudio de fuentes.
Asimismo, prepara, edita y difunde inventarios,
guias, indices, catélogosy otrosinstrumentos que
facilitenlalaborenlamateria.

Vicente Quirarte detall6 que la tarea de la
dependenciaa su cargo consiste enadministrar
y coordinar el funcionamiento de la bibliotecay
lahemeroteca; enlaorganizaciny promocion de
actividades relacionadas con labibliografiayla
culturay en el desarrollo de trabajos enfocados
alrescate del acontecer mexicano.

Construyendo las bases

Hija de la Reforma y del pensamiento liberal, la
Biblioteca Nacional de México fue fundada el 30
de noviembre de 1867 por el presidente Benito
Juarezen elantiguo templo de San Agustin, en
el Centro Histérico de la ciudad de México.
En ese recinto se inicié la compilacion de su
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acervo con los libros de las bibliotecas de cor-
poraciones religiosas, de la Real y Pontificia
Universidady de donaciones particulares. Fue
inaugurada el 2 de abril de 1884, con aproxi-
madamente 91 mil volumenes.

No fue sino hasta 1914 que se vinculé a la
Universidad Nacional de México, y cuando ésta
obtuvo su autonomia en 1929, pasé a formar
parte de esta casa de estudios.

Paraadministrarlay coordinarla, enladécada
de 1960 se cred el Instituto de Investigaciones
Bibliogréficas, yen 1979 setrasladd de suantigua
sede al Centro Cultural Universitario.

ElIB, en tanto, tiene como antecedente al
Instituto Bibliografico Mexicano, creado en 1899,
el cual se form6 como parte de la Biblioteca
Nacional, con la misién de formar el acervo
general del pais, con obras de mexicanos y
autores extranjeros.

Dichoinstituto desaparecio en 1909y fue el
15 de diciembre de 1967 —por acuerdo del
Consejo Universitario de la UNAM-cuando se
credel Instituto de Investigaciones Bibliogréficas
con lafuncién principal de dirigiry coordinar las
labores de la biblioteca y hemeroteca na-
cionales; esta ltima cuentacon mas de cuatro
millones de ejemplares, de los cuales 60 por
ciento se ha digitalizado.

La biblioteca hoy

EnsuSalade Consulta, elusuario recibe informa-
cion breve, inmediatay confiable sobre materias
humanisticas, técnicas y cientificas; se ofrece
asesoria personal por parte de bibliotecarios
profesionales, ademas de orientacion hacia otros
centros de informacion. La coleccién en estan-
teria abierta posee obras contemas de la mas
diversaindole.

Ahi, los interesados tienen a su disposicion
diccionarios, enciclopedias, anuarios, directo-
rios, manuales, catalogos, indices, resumenes,
bases de datos, discos compactos y microformas.
Ademas de las obras en espaiol, la sala cuenta
con algunostitulos eninglés, francés e italiano,
entre otrosidiomas.

Enlos servicios especiales se encuentrala
consulta de material sonoro enla Sala Especial
de Fonoteca; material audiovisual enla Sala de
Videoteca; lecturay grabacion automatizada
para ciegos y débiles visuales; edicién de
materiales impresos (programas Screen
Reader, Open Book y Jaws); amplificacion de
caracteres; transcripcion de Braille a caracteres
comunes y viceversa, entre otros, enla Sala
de Tiflologico.

ElFondo Reservado conservalos archivos,
manuscritos, incunables e impresos mexicanos
delsiglo XVlal XIX. Son cuatro secciones: Obras
Raras y Valiosas; Archivos y Manuscritos e
Iconoteca; Fondo de Origen (Fondo Primitivo),y
Colecciones Especiales.

La entrada a la memoria histérica nacional.
Las novedades

Alhablarde las adquisiciones relevantes de los
Ultimos afios, Rosa Maria Gasca NUfiez explico
que se han recibido mas de 12 archivos en
donacién como los de Carlos Fuentes, Carlos
Pellicer, Mariano Azuela, Boris Roseny Gilberto
Bosques, y se han comprado otros importantes
comounadelasobrasde SorJuanalnésdelaCruz.

Las donaciones son significativas porque
muestranla confianza en estainstitucion. “Setrata
dearchivosricos, conepistolarios, documentos y
fotografias que reflejanlavidaintelectual de Méxi-

Sala mexicana del acervo historico.

coendiferentesmomentos”. Han enriquecidoala
biblioteca y, sobre todo, refrendan su caracter
patrimonial. Eso significaque enningtin otrolugar
esos acervos pueden estar mejor resguardados,
aclaré la coordinadora.

Este patrimonio se haintegradoenla seccion
de Colecciones Especiales del Fondo Reservado,
dondeseinstal6la Salade Escritores, que contiene
obrasdelaliteraturamexicana, desde el Porfiriato,
hasta lafecha.

Ademas, incluye el archivo del Centro Mexi-
canode Escritores, que constituye unainvaluable
memoria literaria, con obras de becarios como
Juan José Arreola, y exhibe un ejemplar meca-
nografiado de Pedro Paramocon anotaciones del
propio Juan Rulfo.

Gascaanuncié que unode los proyectos mas
importantes esla creacién de la Biblioteca Nacio-
nal Digital de México que prontoestaré en Internet
parasu consulta. “Parabeneficiaralos usuarios
y, al mismo tiempo, conservar y difundir las
colecciones”.

En principio se trabaj6 con la parte corres-
pondiente al siglo XIX del Fondo Reservado, por
ser la méas consultada. De esta coleccién son
alrededor de 800 mil imagenes; luego se siguid
conlosarchivos de Benito Juarezylos de Carlos
Pellicer, y Lia y Luis Cardoza y Aragén.

También cuenta conlosimpresos mexicanos
del siglo XVI, “nuestras joyas”, declarados
Memoria Regional del Mundo por la UNESCO
en 2002, como Dialéctica resolutio, uno de los
primeros textos universitarios y obra primigenia
editada fuerade Europa, enla primeraimprenta
de América, en 1554. 4

(Ver paginas centrales)



Ganan universitarios premios
nacionales de periodismo

José Luis Calva, Leonardo Frias, Jorge Prior,
José Manuel Pintado y la revista Ciencias

L LETicia OLvera / Laura RoMERO

a UNAM obtuvo cinco premios
nacionales de periodismo porlades-
tacada laborinformativa, de difusion
culturalydivulgacion cientifica de sus
integrantes y dependencias, dentro
del XXXVII Certamen Nacional de
Periodismo 2007, que organizan el
Clubde Periodistas de MéxicoyelIns-
tituto Politécnico Nacional.

Los ganadoresfueron: José Luis
Calva, del Instituto de Investigacio-
nes Econdmicas, en Articulo de
Fondo; la revista Ciencias, editada
por la Facultad de Ciencias, en
Divulgacion Cientifica; Leonardo
Frias Cienfuegos, reportero de
Radio Universidad, en Labor Perio-
distica Cultural Radiofénica; Jorge
Prioren Periodismo Especializado
en Artes, y José Manuel Pintado,
en Periodismo Cultural, ambos de
TV UNAM.

José Luis Calva precisé que fue
distinguido en el area de anélisis eco-
némico, “por miobra periodistica ge-
nérica durante el afio”.

Recordo6 que su trayectoria en
medios datade 1988, cuandollegb a
laconclusién de que los resultados de
susinvestigaciones econémicas mu-
chasvecestienenrelacion contemas
deinterés paralos mexicanos, como
crecimiento, empleo o producciénde
alimentos, entre otros, y que deben
ser conocidos por la sociedad.

Patricia Magana, directora de la
revista Ciencias, expuso que el ga-
larddn por Divulgacion Cientifica
—concedido porprimeraocasion- se
gano porunanimidad, pues el jurado
lo consideré como unimportante ér-
ganodedifusiény calidad que destaca
en un pais donde la ciencia recibe
pOCo apoyo.

“Siendo unarevista académica,
destinadaa un publico universitario,
Cienciasfue distinguida por la infor-
macion que contiene; es un enorme

Publicacion
editada por la
Facultad de
Ciencias.

orgulloqueenelcierre delafioenque
seconmemorasu25aniversariosele
entregue ungalardénmas”, subrayé.
Asimismo, recordd que éste es el
segundo Premio Nacional de Perio-
dismo que obtiene Ciencias. El primero
corresponde a 1999-2000. Ambos
se suman a muchos mas, como los
siete entregados por la Camara Na-
cional de la Industria Editorial Mexi-
cana, el delaRedPop de CostaRica,
dosdeimpresion en Florida, Estados
Unidos, y la Distincién Universidad
Nacional para Jévenes Académicos.
Menciond que se espera au-
mentareltiraje delarevista de tres mil
acincomil ejemplares, y asillegara
mas plazas en la Republica. Se pla-
neacontarconunapaginaelectrénica
conligasconlosautores, bibliografia
sugerida, y articulos que no se publi-
canenpapel, paraconsultartodoslos
numeros. Ademas, conunsistemade
busqueda para los mas de mil 200
articulos aparecidos hastaahora.
Por su reportaje 70 afios: por la
radlio hablara el espiritu, Leonardo
Frias Cienfuegos, egresadode esta

casade estudiosy reporterode Radio
Universidad, fue también reconocido.

Eltrabajo, elaborado con motivo
del 70 aniversario de esa estacion,
compiti6 con tres mil 650 obras de
todas las categorias; dura 25 minutos
en cinco entregas. Se trata de un
recorrido histdrico por cada etapade
Radio UNAM, donde se recuperan
lasvoces originales delos personajes,
escritores y lideres de opinion que
han pasado por sus programas y
cabinas, refirid Leonardo Frias.

Esposible escucharal cronista
Artemio del Valle Arizpe o a escrito-
res como Gabriel Garcia Marquez,
Juan Rulfo, Rosario Castellanos,
Julio Cortazary Carlos Monsivais;
asi como audios de la académica
Alaide Foppa o de Javier Barros
Sierra en el movimiento del 68.
También, abundd, Radio Universidad
incorpor6 el trabajo de muchas
mujeresenlarealizaciony produccion
de sus programas.

Alfinal del reportaje, personajes
como Enrique Krauze, Lorenzo
Meyer, Carlos Monsivais y otros uni-

versitarios distinguidos reflexionan
sobre cuéles son los retos de la
estacién para los préximos anos,
precisé. El trabajo fue narrado por
Barbara Schettinoy se transmitié en
el noticiario Radio UNAM, informa,
quepasade 8a8:30horas, delunes
aviernes, por las frecuencias 96.1
FMy 860 AM.

Hijo de padres universitarios,
Leonardo Frias est4 orgulloso de
haber estudiado en la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales, y
destacé: “LieguéaRadioUNAMenel
ano2000. Ahituve laoportunidad de
formarme profesionalmentey, enese
sentido, este premio representa una
gran responsabilidad y me com-
promete a hacer mejor mi trabajo,
aunque lomasimportante es haber
ganado unreconocimiento maspara
estainstitucion”.

Asuvez, Jorge Prior, colaborador
de TVUNAMy egresado del Centro
Universitario de Estudios Cinemato-
gréficos, merecio6 el galardon porel
documental Los murales perdidos
de Roberto Montenegro, los cuales
estan enlacalle de San lldefonso,
enelMuseodelaluzyeneledificio
del Colegio Maximo de San Pedro
y San Pablo, algunavezsededela
Preparatoria 3.

Ahisehabladeestaspinturasque
ordend José Vasconcelos, y setratan
temas que van desde la filosofia y la
masoneria hasta la reconstruccion
social terminada, la Revolucion o la
celebracién del 3 de mayo, narrd
Jorge Prior. Igualmente se muestran
dosvitrales, unollamado La vendedora
de pericos y el otro Jarabe tapatio.

Laideafuehacerundocumental
deestos murales, contarlealagente
quién fue Roberto Montenegro, cua-
les fueronsus fuentes de inspiracion
y destacar que si bien no ha sido un
personaje tan valorado como Diego
Rivera, se trata de un muralista ex-
traordinario, dijo.

Asi, comento, se busc6 poner
los ojos del mundo en estas obras
plasticas que no hansido conoci-
das ni apreciadas en su justa
dimension. Es untrabajoimportante
porque son los primeros murales
pintados en México, incluso puede
decirse que a partir de ellos se
empezé aforjarlaideade hacerlos
en sitios publicos.

Jorge Prior comentd que ha
colaborado con TV UNAM en pro-
yectos sobre la Biblioteca Central y
elartista Juan O’Gorman, asi como
enlos canales 11y 22.4
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En México,
importantes centros

de investigacion

del genoma

EnMéxico, 20 por
cientodelos
refugiados pertenece
al sectorfemenino

S RuTH SALGADO
etenta por ciento de las mujeres
que migran en busca de asilo —sobre
todo nifasy jovenes—sufren violencia,
y 60 por ciento algun tipo de abuso
sexual, afirmé en la UNAM Pilar
Rodriguez, dela Casa Espaciodelos
Refugiados, proyecto conjunto de Am-
nistia Internacional Seccion Mexicana y
de la Comision Mexicana de Ayuda a
los Refugiados.

La especialista—egresadadela
Facultadde Ciencias Politicasy Sociales
de esta casa de estudios— participd
en el Seminario Las Mujeres Refu-
giadas: por el Derecho a una Nueva
Vida, organizado por el Instituto de
Investigaciones Juridicas.

Expuso que las mujeres enfrentan
dos tipos de fronteras: las visibles y las
invisibles; estas Ultimas se refieren al
rompimiento de controles familiares, cos-
tumbres y tradiciones, para lidiar con
discriminacion, desigualdady brutalidad,
muchas veces sexual.

Subrayé que el
sectorfemenino en-
frenta pobreza,
exclusién, falta de
oportunidades vy
violencia, factores
que se suman a la
desventaja de ser
extranjerasenunam-
biente desconocidoy
poco familiar, sin re-
cursos nidocumenta-
cién en otro pais.

En el encuentro,
cuya sede fue el Aula
de Seminarios Guiller-

Nueva
herramienta
para conocer los
niveles de
contingencia

Mujeres en busca de asilo

sufren violencia y acoso sexual

mo F. Margadant, de Juridicas, se precisd
que en México alrededor de 20 por ciento
delos refugiados sonmuijeres, conunrango
de edad que fluctua entre los 20y 40 afios.

Por su parte, la especialista Ma-
ria del Pilar Hernandez sefial6 como
preocupante que las mujeres mexi-

R

canas migrantes en el territorio na-
cional sean mas invisibles que las de
otros paises.

Consider6 que su segregacion no
es una cuestion bioldgica ni doméstica,
sino de género,como consecuenciade una
situacion de discriminacién intemporal
que tiene su origen
enunaestructurasocial
denaturalezapatriarcal.

Ensuoportunidad,
Marion Hoffmann, re-
presentante regional del
AltoComisionadodelas
Naciones Unidas para
los Refugiados, precis6
quedurante unconflicto
armadolas mujeres, ni-
fasynifosenfrentanel
riesgo adicional de es-
tarsujetosaviolencia

=



sexual, utilizada no sélo como
una agresion contra la victima, sino
también para humillar, avergonzar,
degradary aterrorizar a todo un gru-
po étnico.

Indicé que si la desolacién
del exilio es grande, para muchas
mujeres la dolorosa experiencia
delahuida se acrecienta cuando
ha sido acompafiada por violencia
fisica y masiva y abuso de personas
con poder.

Agreg6 que cuando el asiloy
lamigracién se vinculan, aparecen
otros enemigos como la trata de
personas, la prostitucién o la

Durante
conflictos armados,
las mujeres y
menores son
agredidos para
aterrorizar a todo
un grupo étnico

explotacion sexual.

A su vez, Maria Luisa Garcia
Hernandez, subdirectora de Asisten-
cia de la Comisién Mexicana de
Ayuda a los Refugiados, present6
unpanoramageneral delasituacion
delos desterrados en México: 20 por
ciento de ellos son mujeres, gran
parte adultos jovenes, aunque tam-
biénhay menores de edad quellegan
sincompafia, adolescentes entre los
16 y 17 afios, que por su perfil no
pueden serenviados a unainstitucion
deasistencia.

Recordé que, histéricamente,
este pais hatenido unatradicion de
asiloy refugio, donde espafioles,
sudamericanosy centroamerica-
nos han encontrado proteccion.
Enlaactualidad, dijo, en el sures-
te habitan muchos guatemaltecos
yanaturalizados.

En este encuentro, coordinado
por Ricardo Méndez Silva, aca-
démico especializado enderecho
internacional, participaron también
Martha Patricia Patifio Fierro, directora
general de Igualdady Diversidad
Social de la Secretaria de Des-
arrollo Social del Gobierno del
Distrito Federal; Karina Arias Mufoz,
de la organizacion Sin Fronteras,
y Teresa Carranzg; fundadora del
grupo Monarcas.

Encuentran en el genomahumano
variaciones estructurales relevantes

Ladiferencia entre seres humanos, mas alla de pequenos cambios genéticos

RuTH SALGADO

La medicina genémica —que busca las variaciones
entrediferentesindividuosy como pueden correlacionarse
conpredisposicion aciertas enfermedades, alarespuesta
amedicamentos o conformas de comportamiento—empieza
a ser una realidad, afirm¢é Rafael Palacios, investigador
emérito del Centro de Ciencias Genomicas (CCG).
Alparticiparen el Seminario Institucional del Instituto
de Investigaciones Biomédicas (IIBm), Dindmica del
Genoma: dela Bacteriaal Humano, coment6 que el estudio
delagenémica, y en particular del genoma humano,
estarevolucionandovarias areasdelacienciaylabiologia.

Rafael Palacios, en
Biomédicas. Foto: - I

Justo Sudrez.

Afirm6 que en el &mbito mundial se ha avan-
zado mucho en esta materia, pues se esta a un
nivel de refinamiento importante, con proyectos
especificos, y se ha iniciado el estudio de la
secuencia de genomas completos de distintos
individuos, como el de Jim Watson y el de Craig
Venter, que son los primeros.

En presencia de Gloria Soberén, directora de
Biomédicas, el destacado investigador reconocid
que en México hay algunos grupos que hacen
investigacién al respecto de buen nivel, aunque
S0n pocos.

Sefalé que su equipo de trabajo en el CCG,
ubicado en Cuernavaca, Morelos, se propuso
tratar al genoma humano como si fueran células
bacterianas, utilizando los mismos métodos.

En el Auditorio Francisco Alonso de Florida, explico
que antes se pensaba que la diferencia entre seres
humanos se debia fundamentalmente a la presencia
de SNPs: pequefias variaciones genéticas consis-
tentes en el reemplazo de unabase (A, C, T, G) por
otraenlasecuenciade ADN. Ahora se haencontrado

que hay una variacion estructural mayor donde,
por ejemplo, faltan fragmentos de ADN, se repiten
o esténinvertidos.

Detall6 que el trabajo que realizan se puede
relacionar con este tipo de estudios porque permite
conocer la presencia de rearreglos gendémicos, que
ocurrende manera altamente frecuente y recurrente.

Haber encontrado en células somaticas que a
frecuencias relativamente altas y en forma recu-
rrente se producen rearreglos del genoma, es
relevante en relacion con la diferencia no sélo entre

humanos, sino también entre las células de un
mismo individuo, precis6. “Es interesante elhecho
de que estos rearreglos son mas abundantes en
individuos adultos que en recién nacidos”.

Elespecialista, quien ha sido reconocido por su
contribucién cientifica con los premios de la Acade-
mia Mexicana de Ciencias y Universidad Nacional,
destaco que, junto con una docena de sus alumnos,
se abocé a estudiar el genoma humano en las células
de la sangre.

Rafael Palacios, uno de los precursores del
Centro de Investigacion sobre Fijacion de Nitrége-
no, hoy de Ciencias Gendémicas, recordd que desde
septiembre de 2002 salieron ala luz publica trabajos
sobre el genoma humano, donde se informa sobre la
variacion estructural relacionada, por ejemplo, con
una mayor resistencia a ciertas enfermedades.

Aseguré que el CCG y el Instituto de
Biotecnologia son de las mejores dependencias
que hay en el pais para el estudio del genoma'y
cuentan conuna licenciatura que nutrira a diver-
sos lugares en México. 4



IsmAEL CARRILLO

l \unque la revolucion

digital ha llegado a niveles
insospechados en &reas como
la ingenieria en computacion,
telefonia celular o ingenieria
automotriz, el sector dela salud
eseneste sentido el mas atra-
sado, informdenla UNAMJustin
Rattner, director de Tecnologia
delnteleneldmbitointernacional.
En la conferencia De la
Nano-EscalaalaTera-Capa-
cidad, organizada por la Divi-
sionde Ingenieria Eléctricade
la Facultad del ramo, agreg6
que, sin embargo, el mas re-
ciente adelanto que saldra al
mercado serd un aparato
que detecte automéaticamente
los signos vitales y avise al
usuarioy almédicocuando se
altere el organismo.
Larevolucion digital ape-
nas vive su infancia y ya ha
penetrado en todos los paises
del mundo, incluso en el isla-
mico, donde los devotos de
estareligion utilizan los tonos
delcelularpara que les avisen
la hora y el lugar para la
oracion, comentd el expositor.
Latecnologiadigital ya for-
ma parte de la vida cotidiana,
mejoracontinuamente, yloque
ahora se observa es apenas
el comienzo de lo que viene.
“Sin embargo, con todo y los
importantes avances que re-
dundaran en mas y mejores
oportunidades, en materiade
salud se va a paso lento”.
Informé que uno de los
nuevos proyectos consiste en
un aditamento elaborado con
nanotecnologia, que podria uti-
lizarse encelularesy que sirve
para detectar y registrar los
signos vitales; en caso de que
ocurriera alguna anomalia se
avisariaalmédicoyésteasuvez
al paciente para que asista a
unaconsulta.

Los avances

Justin Rattner dio a conocer
algunosdelosgrandesadelantos
tecnoldgicos en los que se
trabaja y que estaran en el
mercadodentrode 15020afos.

Lento avance del sector

salud en la revolucion digital

Enproyecto, celular paramonitorear signos vitales

En la Facultad de Ingenieria. Foto: Marco Mijares.

Unodelosmasimportantesquiza,
reveld, es el polvointeligente, un con-
juntode particulas que permitiran ma-
terializarideas pormediodeltacto, que
traera grandes beneficios.

Porejemplo, ungrupodeingenieros
que disefian un automévil pueden
transformarlamaquetade unvehiculo
mentalmente al tocarlo; cambiarle a

<

%I
e

placer el color, tamafio o disefio y
observarlasvariacionesalmomento; es
decir, las ideas que tengan en mente
sobre el prototipo se materializan por
medio de sensores que modifican el
objeto, comosifuese ciencia-ficcion.
Enlarama automotriz se trabaja
encontroladores que permitirantener
un piloto automatico, que conducira

Foto: Internet.

el coche hacia el destino
deseado, aunque el usuario
se quede dormido. Esto evi-
taria un sinfin de accidentes
en el mundo, pues 98 por
ciento de éstos son ocasio-
nados por distracciones.

La tecnologia celular que
ahoramaravilla, afadio, esuna
minima parte deloque setiene,
puesademasdetransferirmusica
y video puede enviarse infor-
maciénacercade comollegara
algun destino por medio de
mapas, entre otras cuestiones.

Parafinalizar, Justin Rattner
invité a los alumnos para que
se interesen en la revolucion
digital que ofrece grandes
oportunidades, no sélo para
losingenieros encomputacion
—puesigualmente son nece-
sariosfisicos, mateméticos, qui-
micos, bidlogos y sociologos—,
sino también con el objetivo
de lograr beneficios para la
sociedad en general. 4



E RAUL CORREA
| Instituto de Ingenieria, en coordinacion

condiversasinstituciones mexicanas de seguros,
desarroll6 un Modelo de Riesgos Hidrometeo-
rologicos que permite calcularcon mayor precision
latrayectoria e impacto de fenémenos naturales
como huracanes, maremotos, inundacionesy ava-
lanchas delodoy granizo, informd Eduardo Reinoso.

Setrata del prototipo mas avanzado de Méxi-
co y América Latina, y se aplicara donde se
conocenlos patrones de sismos para Colombia,
Chile, Pert, Nicaragua, Panamé y Costa Rica.

Elnuevo modelo de riesgos, que dicho
instituto prepard en colaboracion con la
Comision Nacional de Seguros y Finanzas
y la Asociacion Mexicana de Instituciones
de Seguros, es un servicio de software que
operaran las compafias de seguros del sec-
tor catastréfico, explicd el académico y
coordinador del proyecto.

Este modelo permitefijartarifas mas exactas
por cada zona de riesgo, calcular el reaseguro
y contar con las reservas necesarias para
enfrentarlos peligros por fenémenos naturales,
afadio por su parte Mario Ordaz Schroeder, del
Instituto de Ingenieriay unodelos colaboradores.

Ayudaré también a la estandarizacién en
este mercado, ya que puede realizarse un
calculo de la pérdida maxima probable, loque
dara a las empresas mayor certeza sobre la
proteccion contratada, pues s una herramienta
para conocer el nivel de contingencia.

Con su aplicacién, aseverd, el perfil de
solvenciay fortaleza financiera de las ase-
guradoras mejora al tener mayor precision en
el conocimiento de riesgo de cada bien ampa-
rado, enlaestimacionde la prima a cobrarse por
estosfendmenos, conloque selograhomogeneizar
el mercado, hacer las deducciones necesariasy
contratarlas coberturas de reaseguro apropiadas.

Es decir, considerd, las aseguradoras podran
cobrar una tarifa relacionada directamente
conlapeligrosidad que enfrentenlas compafias

Nuevo programa para medir
los tiesgos pot catastrofes

Elprototipo, del Instituto de Ingenieriay companias de seguros

y personas que soliciten un servicio de este
tipo, para amparar edificios, naves industria-
lesy sus contenidos.

Elnuevosistema de medicién, concluy6 Eduar-
do Reinoso, posibilitara calcular los dafios en
construcciones si ocurre unfenémeno de diversa
naturaleza, esdecir, quétanvulnerables son las
casas, antenas, hoteles y edificaciones ante
la ocurrencia de un evento hidrometeorolégico 4

Permite estimar la
pérdida méxima probable
y fijar tarifas mdas exactas

por zona de riesgo
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S urgi6 como un experimento hace
un afio y ya dio su primer fruto: el

trabajo de licenciatura en Estudios
Latinoamericanos de Alejandra
Benitez Silva, quien se pregunta sobre
la importancia de ser madre desde una
perspectiva de género; realizé su
examen profesional en septiembre
pasado y obtuvo mencién honorifica.

El Seminario de Tesis para
Proyectos de Investigacion sobre
Género en América Latina tiene como
sede el Programa Universitario de
Estudios de Género, el cual es una
invaluable base de operacion para un
plan que se desarrolla en varias
vertientes: en primer lugar, pretende
orientar a los y las estudiantes con
inquietudes en la problemdtica de
género alrededor de las dificultades
metodoldgicas y practicas de la
investigacion en este terreno.

Por otra parte, sirve como un sitio
de encuentro donde se discute y se da
seguimiento, en conjunto, a los
proyectos individuales. Un elemento
importante es que contamos con una
de las bibliotecas especializadas mas
completas del pais y en constante
crecimiento en este tema: la
Biblioteca Rosario Castellanos, con
sede en el PUEG. Ademas, el
seminario sirve como enlace entre
especialistas y alumnado.

La idea de crear un espacio de
reflexion sobre género para la
licenciatura no es nueva; aunque en
esta modalidad tiene la ventaja de que
el seminario estd inscrito como
asignatura obligatoria en el Colegio
de Estudios Latinoamericanos, de

manera que tiene un valor en créditos
para esa carrera. A largo plazo,
Estudios de Género considera

la posibilidad de ampliarlo a otras
licenciaturas, sobre todo en las
disciplinas mas afines como
psicologia, pedagogia o sociologia,
sin que quede excluida ninguna

de las que componen el amplio
espectro universitario.

Después de todo, la reflexion sobre
género puede aplicarse a todas las
dimensiones de la vida humana —dado
que se funda en el hecho universal de
la existencia de hombres y mujeres—,
de modo que no es descabellado pensar
en una geografia, un derecho, una
arquitectura o una medicina con
esta perspectiva.

Incluso en las areas mas lejanas a las
humanidades —como las matematicas o
la fisica—, hay manera de hacerlo, pues
ya en ninguna escuela o facultad de la
UNAM estan ausentes las mujeres.

El seminario esta pensado para
impartirse durante dos semestres: en el
primero, se plantean los retos y
dificultades que entrafia el disefio de
una investigacion. Los y las
estudiantes delimitan su tema, elaboran
un protocolo, hacen acopio de la
bibliografia que la investigacién
requiere, discuten el marco tedrico-
metodoldgico de su problema
especifico, determinan los métodos y
técnicas con que van a tratarlo y
definen sus fuentes de informacion.

En este periodo se espera que,
paralelamente a la escritura del
proyecto, se empiece a revisar y fichar
la informacién de fuentes

documentales, se haga una aplicacién
de técnicas no documentales y se
comience la recoleccion de datos.

Durante el segundo semestre se
organiza y sistematiza la informacion,
y empieza la ardua tarea de redactar.
En términos ideales, al finalizar este
semestre deberia hacerse una lectura y
una critica del primer borrador.

Desde luego, los ritmos de trabajo
personales y las caracteristicas de cada
investigacion determinan los plazos en
que se llega a estos objetivos. Es por
esto que el seminario se ha pensado
como un espacio abierto, que no
concluye con la calendarizacién
semestral. Se pretende acompaiiar un
proceso largo y complicado,
obstaculizado muchas veces por
factores imponderables.

Las fortalezas del seminario son su
continuidad y su cardcter colectivo.
Las relaciones que se establecen en su
interior no son las convencionales
entre docente-estudiante, sino que
también hay una intensa comunicacién
entre los y las integrantes del grupo.

Durante las sesiones, ademas de la
revision de las teorias mds relevantes
sobre epistemologia feminista, se da un
importante espacio a la exposicion y
discusién de los avances de cada uno
de los proyectos. Esta labor de
acompafamiento e involucramiento ha
demostrado ser productiva y
estimulante en el accidentado proceso
de la escritura de una tesis. g

* Seminario de Tesis para Proyectos
de Investigacion sobre Género en
América Latina del PUEG

c Instituto Nacional de Medicina Gendmica
Instituto de Investigaciones Biomédicas

Instituto Nacional de
-~} Medicina Genémica

- MEXICO

Sesion Académica

Invitan a la

BIOMEDICAS

Viernes 11 de enero, 2008

Gendmica y Medicina: Proximas fronteras

Dr. Eric Lander

Founding Director, Genome Biology, Harvard

Medical School

Cambridge MA, USA

13 horas

Aula Magna del Instituto Nacional de

Medicina Gendmica
Periférico Sur, 4124-6° piso, Colonia

Jardines del Pedregal
Delegacion Alvaro Obregon




La intervencion in situ,
una alegoria del constante
aprendizaje en el arte
plastico y visual

l \ partirde suinvestigacionen proce-

sos productivos de la préctica artistica,
Ricardo Renddn (México, 1970) propone
unaintervencion en el Museo Experimen-
tal El Eco, elaborada con materiales de
cimentacion. El propésito estransformarel
lugar en una Zona en construccion.

Paraelartista visual, unsalon, gale-
ria 0 museo pueden modificarse como
areasdetaller. Las caracteristicas forma-
les, simbdlicas y estéticas del sitio permi-
tenentenderparte delmuseoyalaobra
misma, como sifueraun espacio en “es-
tado de transformacion”.

Zona en construccion se erige con
unaserie de elementos ascendentes,
armados con materiales que aluden
formalmente a los castillos que
soportan a los edificios. Di-
chosdispositivos contienen
el vacio entre la super-
ficie del suelo y la
base del objeto
escultérico,
produciendo

el silencio que
permite a la expre-
sién plastica su propia e
voz y existencia, como lo ~
mostrara Goeritzen 1953 consu
Poema pldstico.

El armado in situ de 25 castillos de
varilla (simbolo de loinacabado), enterra-
dos en la loseta del patio exterior del
museo, representa activamente un pro-

cesoque, como practicainicial, estructuray
solda para mostrar los fundamentos del
crecimiento constructivo.

Destacar oficios y labores

En entrevista, Ricardo Rendon comento
que el objetivo de estamuestra es destacar
los oficios y el conocimiento laboral. Basi-
camente pretende enfatizar el contacto de
lapersona con los materiales de construc-
cion, de ahi que la proponga como una
piezainteractiva de arte.

Comoparte de suinvestigacion sobrelos
procesosy sujetosinvolucradosenlapractica
artistica,aRenddnleinteresatomaralespacio
expositivo como un territorio en desarrollo,
unaplataformade constante actividad o expe-
rimentacion plasticay visual.

Para David Miranda, curador de la
exposicion, este proyectono séloalude aun
levantamiento arquitectdnico dentro del mu-
seo, sinotambiéna la propiaconstruccionde
laexperiencia del artistaen simismo, a partir
de un gjercicio de varias jornadas de trabajo
enmediode un contexto especffico.

Zona en construccion, de
Ricardo Rendon, en El Eco

Explico que, con esta inter-
vencion, se propuso crear un discur-
so estético paralelo entre el sentido de
una préctica como motor de creatividad y
el didlogo directo con el Museo Experi-
mental El Eco.

Sefal6 que presentar esto aparente-
mente inconcluso es plantear un ejercicio en
elespacio, que establezca unaalegoria del
aprendizaje y que, del mismo modo, se
perciba como unareaen continuos cambios.

Se trata de 25
castillos de
varilla (simbolo
de lo inacabado),

s enterrados en
la loseta del
patio exterior
del museo.
Fotos: DC.

El patio de El Eco, agreg6, se modifica
enun areaabierta parala edificacion de los
ejesde un proceso deliberadamente incon-
cluso, unaalegoria del aprendizaje continuo
dentroenlapracticaartistica.

Zonaenconstruccionestara abiertaal
publico hasta el 31 de enero de 2008, en
Sullivan 43, colonia San Rafael. Horario de
visita: de martes a domingo, de 10 a 17
horas. La entrada es libre. 4

HumBerTo GRANADOS
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Durante el Ciclo de Jazz:

Tangosy Ritmos Latinoameri-
canos,enlaUNAM, el Art Latin
Jazz de Roberto Aymes ofrecid
endiciembre, en el Anfiteatro
Simén Bolivar del Antiguo
Colegio de Sanlldefonso, un
concierto conformado por di-
ferentes piezas navidefias y
detradiciéninglesa.

Aymes estudié licenciatu-
ras en el Conservatorio y la
Escuelanacionales de musica;
tiene maestrias del Conserva-
torio Federico Chopin de Var-
sovia y de La Universidad de
Red Bank New Jersey; asi
comodoctoradosdelaEscuela
deMusicadeManhattanydela
Universidad de Pittsburgh. Ha
actuado enlas principales sa-
las de conciertos de México,
Estados Unidos, Canada, Amé-
ricadel Sur, Europay Oceania,
con notables directores como
Akira Endo, Eduardo Diaz-
mufioz, Enrique Batiz, Eduar-
do Mata y Luis Herrera de la
Fuente, entre otros.

ArturoRamirez, pianistadel
Art Latin Jazz, estudio piano
con Juan Millan; actualmente
esalumnodelaEscuelaSupe-
rior de Composicion y Arreglo
Musical. Se ha presentado en
el Antiguo Palacio del Arzobis-
pado, enLaExpo Sound Check
yenelFestival Luminaria2003,
enBellasArtesyenlaUniversi-

Musica navidefia, inglesa y

escocesa, en el Simon Bolivar

Ciclode Jazz, Tangosy Ritmos Latinoamericanos, enla UNAM

dad de Guadalajara. Fue miem-
bro del trio Majazz, con el que
intervinoenfestivalescomoelde
Cancin2001.

Elbaterista Humberto Gue-
rreroinicié su carreramusical
enlaEscuela Superior de MU-
sica. Ha tocado en diversos
estados de la Republica Mexi-
canay participado en las or-
questas de Victor Guzmény
de José Mata. Ademés de ser
integrante del Art Latin Jazz,
trabaja con la cantante cana-
diense Cindy McLeod y ha
sido solista conla Filarménica
delaCiudad de México en sus
programas durante 2007.

ArtLatinJazzincluy6ensu
programa Jingle bells, Adeste
fideles, Silentnight, We wishyou
amerry christmasy varias com-
posiciones de tradiciéninglesa
yescocesa. Elpropésito de esta
presentacion fue recordaro co-
nocer partituras con significado
particular para el publico. 4

DiFusioN CULTURAL

Art Latin Jazz. Foto: DC.

Recordé TV UNAM a Diego Rivera y a John Lennon

| VUNAMconmemoréendiciembreIos

aniversarios del natalicio de Diego Ri-
veray delfallecimiento de John Lennon, con
elestrenodel especial Diego Rivera, su vision
delarte moderno, realizado por Emilio Carde-
nas, y la transmision del programa de la
televisionculturalaustriaca Imagina, imagina.

Diego Rivera, su vision del arte moder-
no, producido por TV UNAM, present la
perspectiva que tendria el pintor mexicano
sobre las vanguardias del siglo XX.

En el caso de John Lennon, Imagina,
imaginaes un material excepcional conima-

Foto:
Internet.

genesinéditas delavida del exintegrante
de The Beatles. En éste se consiguio
hacer una novedosa semblanza del le-
gendario musico, particularmente en el
periodo de su relacién conla artistajapo-
nesa YokoOno, asicomode laescriturade
suceélebre cancion Imagina.

TV UNAM, EI Canal Cultural de los
Universitarios, puede sintonizarse en el
Canal 255 de Sky, Canal 144 de Cable-
vision Digital, y en mas 450 sistemas de
television por cable del pais. g

DC
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L a escultura enbronce El corredor, co-
nocida también como El atleta, obra de
Germén Cueto (1893-1975), realizada para
celebraren Méxicolos Juegos Olimpicos de
1968 es una celosa vigia de avenida Insur-
gentes. Seinsertaenladenominada Rutade
la Amistad, en el surdela ciudad, constituida
porunaserie de esculturas monumentales
de artistas internacionales convocados por
Mathias Goeritz. El Patronato Universitario,
mediante la Direccion General del Patrimo-
nio Universitario, restaur6 recientemente
estaobraparadevolverle sus valores plas-
ticosy estéticos.

Cuetonacié en el Distrito Federal, y tras
estudiarun breve periodoenla Academiade
San Carlos, se desempefid como ayudante
delescultor Ignacio Astinsolo. En susinicios
estuvo vinculado al movimiento estridentista;
posteriormente se traslado a Paris, donde
tuvo contacto con algunas corrientes
vanguardistas como el cubismo. Asuregreso
aMéxicotrajo consigo los conceptos euro-
peos que rompieron con la tradicion
escultérica mundial al introducir el vacio
como elemento primordial de la obra plasti-
ca, y el uso de metales para su realizacion.
Sus propuestas estéticas fueron poco acep-
tadas debido a que su contenidoy formasno
se apegaban al realismo social, promovido
por la Escuela Mexicana de Pintura.

Precursor del arte abstracto en el pais,
utilizé hierro, piedra, alambre, cartén, madera,
arcilla y vidrio para dar vida a su numerosa
creacionartistica. Suincesante busqueday
experimentacion connuevastécnicasy ma-
teriales se refleja en la evolucién de sus
esculturas, donde tanto la piedra como la
corporeidad de lamasapocoapococedieron
ante elusodel cobre y la creacion de vacios.
Enlosafos 60, suproduccién se caracterizo
por lo novedoso de sus conceptos, técnicas
y texturas; los planos y las curvas crean
espacios cambiantes que ofrecen diversas
lecturasalos espectadores que recorrenlas
piezas, algunas de ellas de gran formato.

Ligero y gracil

Laesculturahace referenciaaunatletaen
movimiento. Esligeray de gran dinamismo.
Laslineas de que estd compuesta son basi-
camentetres: laprimera constituye la pierna
ypieizquierdos; otrasugierelacabeza, eltorso
ylapiernaderecha;la Gltima, daformaalos
brazos que, aligual que las extremidades
inferiores, son asimétricos. La parte supe-
rior esta inclinada hacia el frente respon-
diendoalimpulsoy alainerciaquerige al
cuerpo sometido a un gran esfuerzo para

1

Limpieza fisico-quimica.

Restaurala UNAM
la escultura enbronce
de German Cueto,
realizada paracelebrar
los Juegos Olimpicos
de 1968

Manchas por escurrimiento.

alcanzar mayor velocidad, a esto se debe la pos-
tura casi transversal de la estructura. Da la
impresion de que la obra va a caer hacia
adelante por la dindmica que adquiere, sin
embargo, el gran pie que la sujeta ala base le
proporciona equilibrio.

Conforme la figura gana altura, la masa dismi-

nuye hasta tornarse ligera, gracil, al punto de que
en la parte superior se percibe el efecto del viento
sobre el rostroy lo que pudiera serla cabellera; esla
imagende uncorredorolimpicoque, paraddjicamente

18
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ra El corredor
es estéticos

'ESCUL
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MEXI

La placa antes y al final de la intervencion.

esté detenida en el tiempo. La disposicion de los
elementos que integran la obra permite que el
espectador, al recorrerla, descubranuevas formas
ensuscuatrocaras, alextremode dificultarlatarea
de encontrarnuevamente al deportista.

Proceso de restauracion

Losprincipales problemas que presentaba laescul-
tura se derivaron de su exposicion directa a la
intemperie, por sustancias contaminantesy vandalis-
mo. Entrelos efectos visibles de deterioro, se detectd
la presencia de corrosion en las uniones de las
secciones que conforman la escultura, manchasde

, - S ‘ ML

Toma general al concluir la

escurrimientoenlatotalidad delapieza, graffitisy una
gran cantidad de polvo y suciedad en superficie.
También se descubri6 una capa blanquecina que
cubriagranporcentaje delaobra, lacual ocultabael
patinado original y alteraba la percepcién de la
texturadelmetal.

Elproceso de restauracion consistio en una
limpieza superficial para retirar polvoy suciedad,
otramas con hidro-jet, para eliminartoda la capa
blanca de la superficie y poder estabilizar el metal.
Posteriormente se eliminaron productos de corro-
sién por medio de sales secuestrantes.

Una vez liberado el metal, se procedié a su
pasivacion mediante agentes quelantes, lo cual
previene que aparezca nuevamente la corrosion,
producida a causa de estar a la intemperie. Me-
diante laelaboracién de varias calasenlaobray

Y

restauracion. Foto: Juan Antonio Lopez

elanalisis de otras piezas de German Cueto
en bronce, se determiné el acabado de la
patina artificial, lacual generalmente es de
apariencia negra heterogénea, permitiendo
la vibracion del propio tono bronce de la
pieza. Una vez terminada la reposicion de
la patina, se aplicé cera microcristalinaen
la superficie como capa de proteccion,
considerando la exposicion directa de la
obra a la humedad.

Con la culminacién de estas labores,
esta casa de estudios refrenda su compro-
miso con la nacién y la comunidad univer-
sitaria de salvaguardar el patrimonio cultu-
ral que custodia. g4

DirecciON GENERAL
DE PATRIMONIO UNIVERSITARIO
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Concursos de

oposicion abiertos para

plazas acadéemicas

Losnuevos
funcionarios
tomaron posesion
endiciembre

LAurA RoMERO

l \Iejandro Mondragén Téllez y

Pablo Tamayo Castroparedes fue-
ron nombrados, respectivamente,
directores generales de Proveeduria
y de Servicios Administrativos de
esta casa de estudios.

En actos por separado, Juan José
Pérez Castafieda, secretario adminis-
trativo, expuso que las areas de servicio
son la base para que las funciones
sustantivas de lainstitucién se cumplan
y la Universidad dé los resultados y
alcance las metas planteadas.

Los frutos obtenidos, sostuvo, no
sonlogrode unasola persona, sinode un
grupo de trabajo que se dedica delleno
a conseguir que los objetivos pro-
puestos se puedan alcanzar. Porello,
solicité la participacién de quienes
ahi trabajan para mejorar las labores
en beneficio de la Universidad.

Mondrag6n Téllez es funcionario
universitario con amplia experiencia
enlaadministracién publica. Ha parti-
cipado en diferentes fases de las tareas
de modernizacién administrativa de las
oficinas de los secretarios de Comer-
cio, Agriculturay Salud. Se incorpor6
a la Universidad en 1999.

Tamayo Castroparedes es licenciado
enderechoporla UNAM; estudiélamaestria
en administracion publica en el Instituto
Universitario Ortega y Gasset, en Espafia.
Fue representante de la Universidad en
Oaxacay ocupé el puesto de director del
Deporte Formativo y Planeacion en la
Direccion General de Actividades De-
portivas y Recreativas. Se desempefo
también en diversos cargos administrati-
vos y juridicos en el gobierno federal. 4

Direccion General de Personal

Programa de
Capacitacion y

Adiestramiento 2008

= 22-26

Directores de Proveeduria

y Servicios Administrativos

Civdad Universitaria

Auxilio UNAM Red de

Emergencias

22430 22431 -
22432 22433 55
56161922 56160967

Desde extensiones de cinco

Servicios b digitos del Sistema Telefénico
Médicos gelaUNAM
URGENCIAS
ﬁ Bomberos
20140 20202 5616 1560

Sistema de
Orientacion en
Salud

20565 20566

5622 0127

Denuncia
Universitaria
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ASUNTO: Convocatoria para la designacién del Director de
AVINTMA DE MEXICO la Facultad de Estudios Superiores Iztacala.

AL PERSONAL ACADEMICO, ALUMNOS Y
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE
LA FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES
IZTACALA

Presente.

Hago de su conocimiento que se llevard a cabo el proceso de auscultacion para elegir
Director de la Facultad de Estudios Superiores lztacala, por lo que el Dr. José Narro
Robles, Rector de la Universidad, de conformidad con lo establecido en los articulos 11 de
la Ley Organica y 37 del Estatuto General de la Universidad Nacional Auténoma de
México, debera formular la terna que previa aprobacién del H. Consejo Técnico de esa
Facultad, enviara a la H. Junta de Gobierno para que proceda a la designacion del
Director para el periodo 2008-2012.

En virtud de lo anterior y por instrucciones del Rector de la Universidad, me permito
convocar a ustedes para que a partir del lunes 14 y hasta las 13:00 horas del viernes 18
de enero del 2008, hagan llegar a la Secretaria General a mi cargo (7° piso de la Torre de
Rectoria) de la manera que juzguen conveniente, nombres de universitarios que reunan
los requisitos establecidos por el articulo 39 del Estatuto antes referido, con el objeto de
que puedan ser considerados para ser incluidos en la mencionada terna.

Atentamente ]

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 7 de enero de 2008
El Secrgtari &

7 de enero de 2008
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COMISION MIXTA PERMANENTE DE 0
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
STUNAM

Acuerdo No. 256

En Ciudad Universitaria, Distrito Federal, siendo las doce horas del seis de noviembre del afio dos mil siete, reunidos en la
Subdireccion de Capacitacion y Desarrallo, sita en el Costado Norte del Estadio Olimpico México 68, Distrito Federal, C. P.
04510, los integrantes de dicha comisién por parte de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), los licenciados
Maria del Carmen Gomez Corral, Eduardo F. Gaja Rodriguez y José Manuel Moreno Vazquez; y por parte del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Nacional Autbnoma de México (STUNAM), Lic. Maria de Lourdes Zea Rosales, Lic. Horacio
Aguilar Tovar y la C. Maria del Pilar Saavedra Sola, con fundamento en los articulos 153-A - 153-X y demas aplicables de la
Ley Federal del Trabajo, lo que establecen las clausulas 50, 51, 52, 106 y transitoria vigésimo cuarta del Contrato Colectivo de
Trabajo para el Personal Administrativo de Base, y en el marco del Plan de Capacitacion y Adiestramiento para Personal
Administrativo de Base de la UNAM, 2006-2009, con el proposito de integrar el programa de cursos 2008, ha determinado los
siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- El Programa de Cursos del anc 2008 comprende los subprogramas de: Identidad institucional y mejoramiento de
las relaciones interpersonales, actualizacion y adiestramiento, desarrollo humano y superacion personal, prejubilatorio,
computo, formacion de instructores internos habilitados, ensefianza abierta para adultos y promocion escalafonaria.

SEGUNDO.- El numero y tipo de cursos previstos en el programa 2008, considera las acciones de capacitacion que realizara
la Comision Mixta Permanente de Capacitacién y Adiestramiento (CMPCA) a través de la Subdireccion de Capacitacion y
Desarrollo, ademas de aguellas que en el esquema desconcentrado de capacitacion se impartiran con el apoyo y participacién
de las dependencias o entidades que conforman la UNAM y las subcomisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento
(SMCA).

TERCERO.- Las acciones de capacitacion que las dependencias o entidades requieran efectuar al amparo del esquema
desconcentrado de capacitacion, se llevaran a cabo directamente en sus instalaciones, atendiendo necesidades especificas o
generales, previo acuerdo y autorizacion de la CMPCA. Para tal efecto, deberan considerar la disposicien de espacios fisicos,
materiales, mobiliario y equipo, asi como los apoyos de instruccion, segln el tipo de curso.

CUARTO.- En relacion a la Capacitacion Desconcentrada y a partir de la publicacidon del presente acuerdo, las subcomisiones
mixtas de capacitacion y adiestramiento de cada Dependencia o Entidad, incluyendo las sedes, subsedes y dependencias o
entidades foraneas, deberan presentar a la CMPCA, para su anélisis y aprobacion, su propuesta de curso o cursos de manera
integral, conforme a sus necesidades y las de las dependencias o entidades de la zona correspondiente a las sedes y
subsedes.

QUINTO.- El llenado de las solicitudes de inscripcion de los trabajadores administrativos de base a los cursos de capacitacion
y adiestramiento, debera efectuarse de acuerdo a las politicas, lineamientos y criterios generales de inscripcion y participacion
determinados por la CMPCA, directamente en las dependencias o entidades, sedes o subsedes y, posteriormente, ser
presentadas por conducto de las subcomisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento en la Subdireccion de Capacitacion y
Desarrollo, dentro del periodo y mecanismo determinados por la CMPCA.

SEXTO.- LA CMPCA integrara los grupos de los cursos, excepto los de promocién y actualizacion, en base a los criterios de
seleccion y la distribucion porcentual que a continuacion se detalla:

¥~ Maés de 10 afios de antigiiedad laboral, 50 % del total de participantes.
¥"  Maés de 5 pero menos de 10 afios de antigliedad laboral, 25 % del total de participantes.
v~ Mas de 1 pero menos de 5 afos de antigiiedad laboral, 25 % del total de participantes.

SEPTIMO.- Respecto de los cursos de Promocién, la CMPCA integrara los grupos considerando, preferentemente, los
siguientes aspectos:

1. Las solicitudes de inscripcion de los trabajadores cuya adscripcion corresponda a una entidad o
dependencia donde se tengan plazas vacantes y/o en tramite de jubilacién o pensién. La CMPCA recaudara
dichos datos remitiéndose a fuentes de informacion formal, asi como a los oficios que, bilateralmente, las
subcomisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento le hagan llegar previo al inicio de los cursos.

2. El numero de trabajadores que ya tengan aptitud. Lo anterior con base en el registro de inscripciéon a
concursos escalafonarios de la Comision Mixta Permanente de Escalafén.

OCTAVO.- Las solicitudes de inscripcion que la Subcomisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento haya gestionado ante la
Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo, previo cumplimiento de los requisitos determinados por la CMPCA, estaran
sujetas, para su integracion al curso solicitado, a la aplicacion de los criterios de seleccién que esta instancia ha establecido
para tal efecto, por lo que, por si mismas no constituyen una garantia de que el trabajador ha sido aceptado en el curso
solicitado. La CMPCA determinara, en cada caso especifico, las facilidades que se otorgaran a los trabajadores para participar
en el proceso de capacitacion, conforme lo establece el Contrato Colectivo de Trabajo, y en apego al procedimiento que para
el caso acuerde la misma.

NOVENO.- Los trabajadores que hayan participado en un curso de promocién, no podran solicitar su inscripcion a otro curso
del mismo tipo (promocion), independientemente del resultado obtenido, hasta después de un afio. Esto significa que un
trabajador debera dejar pasar un afio antes de poder solicitar su inscripcién a otro curso de promocion.

22
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DECIMO.- La CMPCA a través de la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo impartira o coordinara, segln sea el caso, los
cursos que se detallan a continuacion en cada subprograma:

SUBPROGRAMA DE
IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES
DURACION POR CURSO: 30 HORAS

Requisitos: Solicitud de inscripcion debidamente requisitada, acompafiada de una copia del Gltimo talén de pago y de la
credencial. Este curso es sélo para trabajadores.

DIRIGIDO A: No. de Cursos
Los trabajadores de todos los puestos 45
TOTAL 45
SUBPROGRAMA DE COMPUTO

DURACION POR CURSO 20 HORAS

Requisito General:
Del Trabajador: Solicitud de inscripcion debidamente requisitada, acompafiada de una copia del Gltimo talén de pago y de la
credencial.

Del Cényuge e Hijos mayores de 16 afios: Ademas de la solicitud, copia de identificacion oficial y del acta de matrimonio o
de nacimiento, segun corresponda.

Numero de Cursos
TEMAS Lunes a Viernes |Sabados| Total Requisitos Especificos
Introduccion al Computo y Windows 12 3 15
Word Basico 10 2 12 | Copia del curso de Introduccion al Computo y Windows.
Excel Basico 10 2 12 | Copia del curso de Word Basico.
Word Avanzado 7 1 8 | Copia del curso de Word Basico.
Excel Avanzado 7 1 8 | Copia de los cursos de Word Avanzado y Excel Basico.
Power Point 4 1 5 | Copia de los cursos de Word Avanzado y Excel Basico.
Internet kS 1 5 | Copia del curso de Excel Avanzado o Power Point.
TOTAL 54 11 65

——————  ——— ————————}~}Y—Y———— i nm i i i —— —— ————— —

SUBPROGRAMA DE PREJUBILATORIO
DURACION POR CURSO: 96 HORAS

Requisitos: Solicitud de inscripcion debidamente requisitada, acompanada de una copia del Gltimo talon de pago y de la
credencial.

UNICAMENTE LOS TRABAJADORES QUE HAYAN INICIADO EL PROCESO DE JUBILACION O PENSION, O AQUELLOS QUE TENGAN 28
(Mujeres) O 30 (Hombres) ANOS O MAS DE SERVICIO, PODRAN PARTICIPAR EN EL CURSO PREJUBILATORIO.

Dirigido a: No. de Cursos
Trabajadores en proceso de jubilacién o pension 5
TOTAL 5

SUBPROGRAMA DE ACTUALIZACION Y ADIESTRAMIENTO
DURACION POR CURSO: 20 HORAS

Requisito General: Solicitud de inscripcion debidamente requisitada, acompariada de una copia del Gltimo talon de pago y de
la credencial.

UNICAMENTE LOS TRABAJADORES DE LA CATEGOR'IA_ O PUESTO EN CUESTION PUEDEN PARTICIPAR. LOS TRABAJADORES QUE
HUBIEREN ACREDITADO ALGUNO(S) DE LOS CURSOS SENALADOS EN EL CUADRO SIGUIENTE, NO SERAN INSCRITOS NUEVAMENTE.

DIRIGIDO A: TEMAS: No. Requisitos Especificos
Curso Basico |10
Augxiliar de Intendencial SUBTOTAL |10/|Trabajadores del puesto.
1) Los Servicios en las Bibliotecas de la UNAM | 3
2) Ordenacion Topogréfica de los Libros | 3
Bibliotecario 3) Los Catalogos en Linea y Préestamo Automatizado | 3 [Trabajadores del puesto.
4) Cuidado y Mantenimiento de Libros | 3
5) Programacion Neurolinguistica | 3
SUBTOTAL (15
Ortografia | 1
Jefes de Servicio y Redaccion | 1 )
Taller Supervision y Coordinacién de Personal | 1 |Trabajadores de los puestos.
SUBTOTAL |3
. Ortografia | 1
Admini t_Jefeds. Redaccion | 1
OficiT;nﬁzrg;zzi,éne Supervision y Coorgfnacién de Personal | 2 ITrabajadores de los puestos
de Bi,blioteca de:- Manejo de Grupos Focales | 2 ) ’
ya Contabilidad Bésica | 2
Laboratorio SUBTOTAL | 8
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1) Funciones Bésicas
Laboratorista 2) Quimica General
SUBTOTAL

[Trabajadores del puesto.

Mecanografia

. . ] Atencion, Imagen y Calidad en el Servicio
Oficial Administrativo Archivo
Ortografia
SUBTOTAL

[Trabajadores del puesto

Reglamento de Inscripciones
Atencién, Imagen y Calidad en el Servicio
SUBTOTAL

Oficinista de

Servicios Escolares Trabajadores del puesto.

Taquigrafia Velocimétrica
Perfeccionamiento Secretarial
Secretario Atencién, Imagen y Calidad en el Servicio
Mecanografia Velocimétrica

SUBTOTAL

Copia de constancia de Taquigrafia
ITrabajadores del puesto.

o wnsadn o= 2 D= =

TOTAL

SUBPROGRAMA DE
DESARROLLO HUMANO Y SUPERACION PERSONAL
DURACION DEL CURSO: 20 HORAS

Requisito General:

Del Trabajador: Solicitud de inscripcién debidamente requisitada, acompafiada de una copia del Gltimo talén de pago y de la
credencial.

Del Cényuge e Hijos mayores de 16 afios: Ademas de la solicitud, anexar copia de identificacion oficial y del acta de
matrimonio o de nacimiento, segun corresponda.

ESTOS CURSOS SE IMPARTEN FUERA DE LA JORNADA LABORAL. LOS TRABAJADORES QUE DESEEN PARTICIPAR DENTRO
DE LA MISMA DEBERAN CONTAR CON LA AUTORIZACION RESPECTIVA.

TEMAS: No. de Cursos Requisitos Especificos
Mecanografia  UNO (Basico) (40 Horas) 1 Trabajadores de cualquier puesto.
Mecanografia ~ DOS (Intermedio) (40 Horas) 1 Copia de Mecanografia o Mecanografia UNO (Basico).
Mecanografia  TRES (Avanzado) (40 Horas) 1 Copia de Mecanografia DOS (Intermedio).
Taquigrafia UNO (Basico) (40 Horas) 2 Trabajadores de cualquier puesto.
Taquigrafia DOS (Intermedio) (40 Horas) 1 Copia de Taquigrafia o Taquigrafia UNO (Basico).
Taquigrafia TRES (Avanzado) (40 Horas) 1 Copia de Taquigrafia DOS (Intermedio).
Alteraciones y trastornos en el Climaterio 2 Trabajadores de cualquier puesto.
Aprendizaje Acelerado 3 Trabajadores de cualquier puesto.
Asertividad 2 Trabajadores de cualquier puesto.
Comunicacion Efectiva 2 Trabajadores de cualquier puesto.
Control y Manejo de Estrés 3 Trabajadores de cualquier puesto.
Gimnasia Cerebral 1 Trabajadores de cualquier puesto.
La Vejez: Una Vision Humana 3 Trabajadores de cualquier puesto.
Ortografia Basica 2 Trabajadores de cualquier puesto.
Programacion Neurolinguistica 4 Trabajadores de cualquier puesto.
Redaccion 2 Trabajadores de cualquier puesto.
Relaciones interpersonales y Adolescentes 1 Trabajadores de cualquier puesto.
Ser Mujer en la Sociedad Actual 2 Trabajadores de cualquier puesto.
Curso Administrativo Secretarial 2 Los determinados en el Acuerdo de la CMPCA No. 206.
TOTAL 36
SUBPROGRAMA DE

FORMACION DE INSTRUCTORES INTERNOS
DURACION POR CURSO: 20 y 144 HORAS, respectivamente

Requisitos: Solicitud de inscripcion especifica del subprograma debidamente requisitada, acompaiiada de una copia del
ultimo talon de pago y de la credencial.

CURSO No. Requisitos Especificos

Actualizacion de 1 La CMPCA por conducto de la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo realizara la invitacion
Instructores Internos directamente.

Formacion de 1 Trabajadoras (es) de cualquier puesto, presentar sintesis curricular y asistir a la cita que la CMPCA les
Instructores Internos convoque para la entrevista correspondiente.

TOTAL 2

La integracion de los grupos se realizara con base en los criterios que la CMPCA establezca y en el resultado de la entrevista.

La CMPCA participara en la evaluacion final del curso presenciando cada una de las presentaciones de los trabajadores
inscritos. En base al resultado de las mismas, asi como el de los médulos anteriores, la Comision discutira, acordara y emitira
una constancia de participacién en el curso de referencia.
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La CMPCA convocara a los instructores internos habilitados, asi como aquellos que hubieren acreditado el curso de
formacién de instructores, a los cursos que ésta determine, en los periodos y horarios mas convenientes para ello.

ENSENANZA ABIERTA PARA ADULTOS

ENSENANZA ABIERTA PARA ADULTOS

No. de Circulos

CIRCULOS DE EDUCACION BASICA: * PRIMARIA.

De acuerdo a la demanda.

CiRCULOS DE EDUCACION BASICA: * SECUNDARIA.

De acuerdo a la demanda.

CIRCULOS DE PREPARATORIA ABIERTA: ** PREPARATORIA.

De acuerdo a la demanda.

Requisitos:

(*) Establecidos por el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA).
(**) Establecidos por la Direccidn General del Bachillerato, Direccion de Sistemas Abiertos, de la Secretaria de Educacion

Pablica (SEP).

El nimero de circulos se atenderd en funcion de la demanda, con el apoyo y participacion de las dependencias y entidades
universitarias y de las subcomisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento.

Requisito General:

SUBPROGRAMA DE
PROMOCION ESCALAFONARIA

Del Trabajador: Solicitud de inscripcion debidamente requisitada, acompafiada de una copia del Gltimo talén de pago y de la

credencial.

Del Cényuge e Hijos mayores de 18 afos: Ademas de la solicitud, copia de identificacion oficial y del acta de matrimonio o
de nacimiento, segin corresponda, y cumplir con los requisitos especificos. La CMPCA, de conformidad con lo dispuesto en
el Contrato Colectivo de Trabajo, revisara y, en su caso, autorizara su inscripcién a los cursos.

Los cursos para los puestos no considerados en este apartado, se atenderdn de manera particular en funcion de las
necesidades de capacitacion planteadas a la CMPCA por las SMCA.

en las fechas y horarios que sean programados. La integracion de los grupos se conformara con
aquellos que resulten acreditados.

PUESTOS REQUISITOS ESPECIFICOS No.
Analista Bibliotecario, corrector, dibujante, laboratorista, programador, psicotécnico, redactor, técnico o preparatoria o 2
(ETO1-R10) equivalente o carrera técnica de 3 afos en el area después de la secundaria y constancia de Word Basico.
Auxiliar de Contabilidad | Almacenista, auxiliar de inventarios, prefecto, supervisor o preparatoria o equivalente o carrera técnica de 3 1
(A13-R7) afos en el rea después de la secundaria y constancia de Word Bésico.

Bibliotecario Auxiliar de servicios geofisicos, operador de aparatos audiovisuales, o preparatoria o equivalente o carrera 4
(ET06-R9) técnica de 3 afios en el area después de la secundaria y constancia de Word Bésico.
(E_?zpéugztf de datos Auxiliar de recibo general, marcador de precios, multicopista o secundaria. 1
Gestor Administrativo Almacenista, auxiliar de inventarios, prefecto, supervisor o preparatoria o equivalente o carrera técnica de 3 1
(A24-R7) afos en el area después de la secundaria y constancia de Word Basico.
Jefe de Laboratorio Laboratorista con preparatoria y 3 afios de antigiiedad en el puesto (presentar copia de la forma tnica) o el
(ET16-R12) 50% de la licenciatura en las areas fisico, quimico o biologia. Los aspirantes seleccionados deberan 1
participar y acreditar un curso propedéutico.
Jefe de Oficina Jefe de seccion, jefe de servicio o preparatoria o equivalente o carrera técnica de 3 afos en el area 2
(AD4-R11) después de la secundaria.
Jefe de Seccion Prefecto, oficinista de servicios escolares o secretario bilinglie, los anteriores con 3 afios de antigliedad en
(A05-R10) el puesto (presentar copia de la forma unica), operador de maquina registradora de tienda, verificador de |2
inventarios o preparatoria o equivalente o carrera técnica de 3 afios en el area después de la secundaria.
Jefe de Servicio Oficinista de servicios escolares, operador de maquina registradora de tienda, verificador de inventarios o 1
(AOB-R10) secundaria.
. Auxiliar de servicios geofisicos, operador de aparatos audiovisuales, auxiliar de laboratorio con 3 afios de
Laboratorista i : o . : )
antigliedad en el puesto (presentar copia de la forma Gnica) y con certificado de secundaria, o preparatoriao |2
(ET17-R9) : : . - L7 . P
equivalente. Los aspirantes seleccionados deberan participar y acreditar un curso propedéutico.
Multicopista Auxiliar de intendencia, auxiliar de tienda y peon, los puestos anteriores con certificado de primaria o 2
(A11-R4) certificado de secundaria.
(C)Afgéilqg;imlmstratwo Auxiliar de recibo general, marcador de precios, multicopista, o certificado de primaria. 4
Oficial de Transp.Espe- | Certificado de primaria y con licencia tarjeton tipo “B o C” vigentes, al momento de participar en el curso. 1
cializado (EO9-R8) Acuerdo de la CMPCA No. 150, de fecha 14 de febrero de 2005.
- - Auxiliar de contabilidad, ayudante de auditor, gestor administrativo, secretario, u oficial administrativo con 3
Oficinista de Servicios - ; A . - .
anos en el puesto (presentar copia de la forma unica), o secundaria con carrera comercial y constancia de 2
Escolares (A22-R8) L
Word Basico.
Operador de Maquina . . . . N .
Registradora (AO7-R5) Auxiliar de recibo general, gasolinero despachador, marcador de precios, multicopista o secundaria. 1
Opeyador do Maqglna' Oficinista de servicios escolares, secretario bilinglie u operador de maquina registradora con 3 afios de
Registradora de Tienda o ] Py . 1
antigiiedad en el puesto (presentar copia de la forma unica )o secundaria
(A23-R9)
Capturista de datos y oficial administrativo, ambos con 3 anos de antigliedad en el puesto (presentar copia
de la forma anica), o almacenista, auxiliar de inventarios, supervisor o secundaria con carrera comercial. Los
Secretario (A09-R7) aspirantes que seleccione la CMPCA, deberan participar en el curso “Propedéutico de Mecanografia” |3

Supervisor
(A15-R8)

Archivista, operador de maquina registradora, telefonista o secundaria y constancia de Word Basico.
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Auxiliar de servicios geofisicos, operador de aparatos audiovisuales o preparatoria o equivalente y

Técnico (ET29-R9) . L 2
constancia de Word Basico.

Verificador de Oficinista de servicios escolares, secretario bilingiie, o preparatoria o equivalente o carrera técnica con 3 1
Inventarios (A20-R9) anos en el area después de la secundaria
Vigilante (AA04-R5) Certificado de primaria. 4
Vigilante operador de Vigilante con certificado de primaria, vigilante radio operador, ambos con licencia de manejo tipo “A”, 1
unidad mévil (AA13-R7) | vigente al momento de participar en el curso.

TOTAL |40

DECIMO PRIMERO.- Los requisitos para los cursos de promocion escalafonaria seran, en todo momento, determinados por la
CMPCA.

DECIMO SEGUNDO.- La CMPCA continuara organizando e impartiendo los cursos previstos en el Programa Permanente de
Capacitacion que forma parte del Programa de Fortalecimiento de las Acciones de Seguridad en la UNAM, dirigidos a los
cuatro niveles de puesto en los que recaen las funciones de vigilancia, que son: Jefe de Servicio (del drea de vigilancia),
Vigilante, Vigilante Operador de Unidad Movil y Vigilante Radio Operador.

DECIMO TERCERO.- La Comisién Mixta Permanente de Capacitacién y Adiestramiento participara en la realizacion de
aquellas acciones que ayuden a resolver, disminuir y/o prevenir riesgos de trabajo, con la imparticion de cursos de
capacitacion y adiestramiento, en tematicas especificas que se encuentren dentro de su ambito de competencia. Lo anterior
basado en el reconocimiento que la Comision Mixta Central Permanente de Seguridad e Higiene en el Trabajo hara en las
entidades y dependencias tal como lo sefiala el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo,
para prevenir eficazmente las enfermedades y los accidentes de trabajo.

DECIMO CUARTO.- La CMPCA realizara el dia 6 de diciembre de 2007 en el Auditorio de la Direccion de Relaciones
Laborales de la DGPE, dos reuniones informativas dirigidas a los representantes de las subcomisiones mixtas de capacitacion
y adiestramiento con el objeto de dar a conocer las politicas y lineamientos, el Plan de Capacitacion y Adiestramiento 2006-
2009, y el Programa de Cursos 2008. La participacion se llevara a cabo de acuerdo a la siguiente especificacion:

Dependencias y Entidades Horario
Facultades de Estudios Profesionales, Educacion Continua y Posgrado; Facultades de Estudios Superiores. 10:00
Institutos, Direcciones Generales, Preparatorias, CCH's, Centros y deméas dependencias o entidades. 12:30

DECIMO CUARTO.- El periodo de inscripcion al programa de cursos 2008, sera:

e El llenado de solicitudes de inscripcion debera realizarse en las dependencias y entidades a partir de la
publicaciéon del programa enviado por la CMPCA, hasta el 11 de enero de 2008.

e Las solicitudes debidamente relacionadas deberan presentarse a la Subdireccion de Capacitacion y
Desarrollo, de 10:00 a 14:30 y de 17:30 a 19:30 horas. De acuerdo a la especificacion del siguiente cuadro:

Dependencias y Entidades Fecha
Facultades de Estudios Profesionales, Educacion Continua y Posgrado; Facultades de Estudios Superiores. 16 de enero de 2008
Institutos y Direcciones Generales. 17 de enero de 2008
Preparatorias, CCH's, Centros y demas dependencias o entidades. 18 de enero de 2008

e Laimparticion de los cursos iniciara el 11 de febrero de 2008.

DECIMO QUINTO.- Previo andlisis de la demanda de inscripcion a los cursos, la CMPCA hara una publicacion mas del
Programa durante el afio 2008, para los trabajadores que no pudieron inscribirse en el periodo sefialado en el punto anterior
de este acuerdo, omitiendo aquellos cursos que ya se hayan impartido o de los que se tenga cubierta la demanda. La
integracion de los grupos quedaréa supeditada a los espacios en los mismos, los cuales se integraran en primera instancia con
las solicitudes presentadas en tiempo y forma.

DECIMO SEXTO.- La CMPCA, para dar cumplimiento a la Clausula 52 incisos c), d), e), f), g) y h) del Contrato Colectivo de
Trabajo en lo referente a la instrumentacion y reglamentacion del Programa de Preparatoria Abierta, revisara, analizara y
acordard lo relativo a este rubro en un plazo de 60 dias a partir de la firma del presente acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El programa de cursos y requisitos para el afio 2008, entrara en vigor una vez suscrito por las partes que en él
intervienen.

SEGUNDO.- Ambas representaciones difundiran ampliamente los procedimientos a seguir, para que las dependencias o
entidades universitarias puedan operar formalmente al amparo del esquema desconcentrado de capacitacion.

TERCERO.- Ambas representaciones difundiran el presente programa por conducto de los representantes de las
subcomisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento.

Asimismo a través de la Gaceta UNAM y los medios que la CMPCA estime pertinentes se publicara el presente acuerdo para
el conocimiento de los trabajadores administrativos de base.

Ciudad Universitaria, D. F., a 6 de noviembre de 2007.

POR LA UNAM POR EL STUNAM
Lic. Maria del Carmen Gomez Corral Lic. Maria de Lourdes Zea Rosales
Lic. Eduardo F. Gaja Rodriguez Lic. Horacio Aguilar Tovar
Lic. José Manuel Moreno Vazquez C. Maria del Pilar Saavedra Sola
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Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Direccion General de
Bibliotecas

La Direccién General de Bibliotecas con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 9y 11 al 17 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a las personas que reunan
los requisitos que se precisan en la presente convocatoria y
en las disposiciones legales antes mencionadas, a participar
en el concurso de oposicion para ingreso o abierto para ocupar
una plaza de Técnico Académico Ordinario, Asociado, “C”, de
tiempo completo, interino, en el area de Informatica, con numero
de registro 00334-75 y sueldo mensual de $9,166.80, de
acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en este
concurso, todas aquellas personas que satisfagan los siguientes
requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente, de
preferencia en el area de Ingenieria en computaciéon o
equivalente.

b) Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia o
area de su especialidad.

c) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b)
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de Humanidades, en su sesion ordinaria celebrada el
11 de octubre, acordd que los aspirantes deberan presentarse
a las siguientes

Pruebas:

|I. Propuesta escrita de una metodologia para la
administracion y seguridad integral de los servidores de bases
de datos de la Direccion General de Bibliotecas de la UNAM;

Il. Réplica oral de la propuesta; y

Ill. Prueba escrita sobre utilerias Unix.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica de la Direccion General
de Bibliotecas, ubicado en la planta alta de la Biblioteca
Central, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacién de esta convocatoria, de las 10:00 a las
15:00 horas, de lunes a viernes, presentando la documentacion
que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la misma Secretaria.

2. Curriculum vitae por duplicado.

3. Documentos que acrediten el curriculum.

4. Relacién pormenorizada de la documentacién que se anexe.

Después de verificar la entrega completa de la
documentacion requerida, la entidad académica le hara
saber al concursante de la aceptacion de su solicitud al
concurso. Asimismo, le notificara de las pruebas especificas
que debera presentar, el lugar donde se celebraran éstas
y la fecha en que comenzaran dichas pruebas. Una vez
concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Direccién General de
Bibliotecas dara a conocer el resultado del concurso, el

cual surtira efectos una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer
el mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de
haberse interpuesto éste, la resolucidon sera definitiva
después de que el Consejo Técnico conozcay, en su caso,
ratifique la opinidn razonada de la comision especial; o
de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha
de terminacion del contrato de la persona con quien la
plaza en cuestidn se encuentre comprometida. Cuando se
trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta a la autorizacién de
actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernaciéon. El personal académico que resulte
ganador del concurso tendra entre otros derechos, los
sefialados en los articulos 6 y 26 del EPA. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefaladas en
el articulo 27 del mismo Estatuto.

* k *

La Direccién General de Bibliotecas con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 9y 11 al 17 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, convoca a las
personas que reunan los requisitos que se precisan en
la presente convocatoria y en las disposiciones legales
antes mencionadas, a participar en el concurso de
oposicion para ingreso o abierto para ocupar una plaza
de Técnico Académico Ordinario, Asociado, “A”, de
tiempo completo, interino, en el area de Secretaria
Técnica de Difusidony Relaciones, con numero de registro
60357-49 y sueldo mensual de $7,575.20, de acuerdo
con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en este
concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacion equivalente, de
preferencia en las areas de humanidades y ciencias sociales.

b) Haber trabajado un minimo de un afo en la materia o
area de su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b)
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de Humanidades, en su sesion ordinaria celebrada el
11 de octubre, acordd que los aspirantes deberan presentarse
a las siguientes

Pruebas:

|. Propuesta editorial por escrito de una publicacidn
académica de divulgacion en el area de bibliotecas
universitarias.

Il. Réplica oral de la propuesta.

I1l. Prueba practica consistente en correccion de estilo de
un texto académico, utilizando el procesador de palabras
Microsoft Word.

Documentacién requerida
Para participar en este concurso, los interesados deberan

inscribirse en la Secretaria Académica de la Direccion General
de Bibliotecas, ubicado en la planta alta de la Biblioteca
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Central, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion de esta convocatoria, de las 10:00 a las
15:00 horas, de lunes a viernes, presentando la documentacion
ue se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcién en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la misma Secretaria.

2. Curriculum vitae por duplicado.

3. Documentos que acrediten el curriculum.

4. Relacién pormenorizada de la documentaciéon que se
anexe.

Después de verificar la entrega completa de la
documentacion requerida, la entidad académica le hara
saber al concursante de la aceptacién de su solicitud al
concurso. Asimismo, le notificara de las pruebas especificas
que debera presentar, el lugar donde se celebraran éstas
y la fecha en que comenzaran dichas pruebas. Una vez
concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Direccion General de
Bibliotecas dara a conocer el resultado del concurso, el
cual surtird efectos una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer
el mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de
haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico conozcay, en su caso,
ratifique la opinién razonada de la comision especial; o
de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucién definitiva, a partir de la fecha
de terminacion del contrato de la persona con quien la
plaza en cuestion se encuentre comprometida. Cuando
se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor
del nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de
actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacién. El personal académico que resulte
ganador del concurso tendra entre otros derechos, los
sefialados en los articulos 6 y 26 del EPA. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefialadas en
el articulo 27 del mismo Estatuto.

La Direccién General de Bibliotecas con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 9 y 11 al 17 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a las personas
que reunan los requisitos que se precisan en la presente
convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto para ocupar una plaza de Técnico
Académico Ordinario, Asociado, “C”, de tiempo completo,
interino, en el area de Secretaria Técnica de Biblioteca
Digital, con numero de registro 74950-40 y sueldo mensual
de $9,166.80, de acuerdo con las siguientes

Bases:

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en este
concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de licenciado o preparacién equivalente, de
preferencia en el area en Ciencias de la computacion o afines.

b) Haber trabajado un minimo de dos afos en la materia o
area de su especialidad.

c) Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 inciso b)
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el H. Consejo
Técnico de Humanidades, en su sesion ordinaria celebrada el
11 de octubre, acordd que los aspirantes deberan presentarse
a las siguientes

Pruebas:

I. Propuesta escrita para la recuperacion y extraccion de
informacion digital a partir de fuentes de informacién académica,
la propuesta debe contar con los siguientes elementos:

e Visualizacién inmediata de resultados y descarga
continua de informacién digital en tiempo real bajo demanda.

e Uso de estandares internacionales de recuperacion,
extraccion e intercambio de informacion (Z239.50, OAI-PMH,
SRW, SRU, Open URL).

e Uso de estandares internacionales en el manejo de
metadatos (MARC, Dublin Core, SUTRS).

e Justificacion de las herramientas para el desarrollo: lenguaje
de programacion, bibliotecas, plataformas, utilidades, etc.

Il. Réplica oral de la propuesta; y

lll. Realizar un examen tedrico-practico sobre:

e Dominio de los lenguajes de programacién Java y
JavaScript.

e Dominio de los lenguajes de etiquetado: HTML, XMLy WML.

e Conocimientos sobre seguridad Informatica.

Documentacion requerida

Para participar en este concurso, los interesados deberan
inscribirse en la Secretaria Académica de la Direccion General
de Bibliotecas, ubicado en la planta alta de la Biblioteca
Central, dentro de los 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacion de esta convocatoria, de las 10:00 a las
15:00 horas, de lunes a viernes, presentando la documentacion
que se especifica a continuacion:

1. Solicitud de inscripcion en las formas oficiales, las cuales
deberan recogerse en la misma Secretaria.

2. Curriculum vitae por duplicado.

3. Documentos que acrediten el curriculum.

4. Relacién pormenorizada de la documentacién que se
anexe.

Después de verificar la entrega completa de la
documentacion requerida, la entidad académica le hara
saber al concursante de la aceptacidon de su solicitud al
concurso. Asimismo, le notificara de las pruebas especificas
que debera presentar, el lugar donde se celebraran éstas
y la fecha en que comenzaran dichas pruebas. Una vez
concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto
del Personal Académico, la Direccion General de
Bibliotecas dara a conocer el resultado del concurso, el
cual surtird efectos una vez transcurrido el término de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se dio a conocer
el mismo, si no se interpuso el recurso de revision y de
haberse interpuesto éste, la resolucion sera definitiva
después de que el Consejo Técnico conozcay, en su caso,
ratifique la opinion razonada de la comisién especial; o de
encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que
sea emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha
de terminacion del contrato de la persona con quien la
plaza en cuestidon se encuentre comprometida. Cuando
se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor
del nombramiento quedaré sujeta a la autorizacion de
actividades que expresamente expida la Secretaria
de Gobernacion. El personal académico que resulte
ganador del concurso tendra entre otros derechos, los
sefalados en los articulos 6 y 26 del EPA. Asimismo,
debera cumplir entre otras obligaciones, las sefaladas en
el articulo 27 del mismo Estatuto.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 7 de enero de 2008
La Directora General
Doctora Silvia Gonzéalez Marin
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Generosacosecha

en 2007 para la UNAM:

135 medallas

Sevaseismeses el excapitan
dePumasCU, elmejor
defensivodelaONEFA
enlosultimostresanos

ARMANDO IsLAS

Ubicarse como lider de capturas en
2005y2006, ademas delavaloraciondelos
periodistas de la fuente de futbol americano
como el mejor defensivo por tres afos
consecutivos, son atributos suficientes para
que Sharks de Palermo, delaserie A2 de
Italia, decidiera llevar a sus filas a Félix
Buendia Mata, excapitan de Pumas CU,
quienrecientemente concluyésuelegibilidad.

Seraafinales de este mescuando se
reporte con el conjunto italiano con un
contratoporseismeses. Ante ladesaparicion
de la NFL Europa, las posibilidades de
jugar en el extranjero se redujeron pues
dicha liga tenia mas contacto con la
Organizacion Nacional Estudiantil de
Futbol Americano (ONEFA).

De modo que ante tal propuesta, quien
fue aladefensivadel conjunto dela UNAM
por cinco afios, no lo pensé demasiado:
“El contacto fue por correo electrénico.
Me pareci6 una buena oportunidad para
conocer otra culturay seguir practicando
el deporte que me gusta. Les contesté a
la siguiente semana”.

El ahora nuevo equipo de Buendia
Mata fue fundadoen 1996y en su palmarés
ostentaun campeonatode laserie A2dela
ligalocal, obtenido en 2003 ante Elephants
de Catania, Italia. Esta escuadra, que viste
de jersey azul y fundas blancas, es un
invitado constante ala postemporada.

“Estoy contento, pues mi trabajo en el
emparrillado ha pasado fronteras y ha va-
lido la pena. Extrafiaré muchas cosas de
aqui,aunque laexperienciaque ganaréen
una liga fordnea me hace pensar en
metas mas altas, es unavitrina hacia laLiga
Nacional de Futbol (NFL, por sus siglas en
inglés), donde deseo jugar’, apuntd.

Félix Buendia jugara
en Italia, con Sharks

Félixasumeelretodejugarenunequipo
al que se cataloga como competitivo en
la liga més fuerte de Italia, dice que buscara
llevarel cetroa las vitrinas dela organizacion,
la cual no consigue desde 2003.

Por lo pronto, el exseleccionado na-
cional para jugar el Tazon Azteca en dos
ocasiones, aseverd que no se ve como
entrenador de algun equipo a su regreso a
México, aunque es una funcién que no le
desagrada. Fungié comotal conlaescuadra
de Bufalos de Contaduria en el Tomeo
Interfacultades, donde trabajard como
coordinador de Actividades Deportivas
hasta concretarsuviaje a Italia.

“Agradezco mucho a la gente que me
ha apoyado, porque sin ellos mi carrera
deportiva hubiera sido de otra manera”,
concluyd. g4

Félix Buendia (5). Fotos: Jesiis Bravo.
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Una generosa cosecha en 2007

Ipell

Du rante 2007 laUNAMIogr6 135 medallas con

laactuacion de mas de 700 estudiantes-deportistas
en la Universiada y Olimpiada nacionales.
Ademas, aportd 21 atletas y tres entrenadores
a los contingentes mexicanos que participaron
en los Juegos Panamericanos en Brasil y enla
Universiada Mundial de Tailandia.

Enelbalance deportivo destaca también la
conquista del campeonato de Pumas CU en
la Intermedia de Futbol Americano del Estado
deMéxico,AC(Fademac). Con ese titulo terminé
una sequia de 10 afios en la UNAM enlaque
no levantaba untrofeo de ganador. Enla Juvenil
AAde lamisma organizacién, Cougars se llevd
la victoria.

Asuvez, losllamados Galacticos escribieron
brillantemente su nombre en la Infantil de
Fademac al sumar su sexto campeonato en el
mismonuimero de categorias, trasvenceraRedskins
y convertirse en el primer equipo en hacerlo en 28
afos de historia de laliga.

Jonathan Barrera y Félix Buendia, jugadores
de futbol americano de Liga Mayor, fueron
galardonados por la prensa especializada como el
mejorjugadory elmas destacado liniero defensivo,
respectivamente. Ambos, junto con José Angel
Lopez, formaron parte de la seleccién para el
tradicional Tazon Azteca.

Otro momento importante fue la reaccion de
Pumas en el Torneo de Apertura 2007 de la liga
profesional del balompié nacional, al superar una
crisis sin victoria, pero que unavez conseguida,
significo un gran impulso que culminé con la
obtencion del subcampeonato, al caer 2-1 ante
Atlante, en Cancun.

Los episodios
inolvidables en
el acontecer
deportivo
universitario

De granrelevanciafue el fortalecimiento
de lainfraestructura del deporte universitario. La
institucion estrend modernos y amplios espacios
que beneficiaran a centenares de atletas. Asise
remodel la duela del Fronton Cerrado vy el
pabellon de gimnasia. Asimismo se construy6 una
Sala de Armas para la practica de la esgrima.

Juegos Panamericanos

Enlos XV Juegos Panamericanos de Riode Janeiro,
Brasil, celebrados enjulio, laarquera Aida Roman
Arroyo, elbolichista Daniel Falconi Castilloy Marcos
Méndez Guzman, del equipo nacional de squash,
se subieronal podio. Los dos primeros obtuvieron
platay el tercero bronce.

Por esos resultados Falconi y Roman Arroyo
fueron galardonados con el Luchador Olmeca,
trofeo que se otorgaanualmente alomasdestacado
deldeporte federado.

Junto con ellos, 12 deportistas mas repre-
sentaron a la maxima casa de estudios en la
justapanamericana, entre los que sobresalieron:
Angélica Larios (esgrima); Alejandro Cruz
(boliche); Juan Carlos Delgado (lucha);

Emilio Stoopen (balonmano); Cristian Berdeja
(20 kilometros de caminata), y Francisco
Capultitla (canotaje).

Ademaés, los jugadores de polo acudtico:
Diego Castafieda, Oliver Alvarez, OmarMontiel,
los hermanos Richardt y Rainer Schmidt. La
basquetbolista Veronica Carmonay los entrena-
dores Gerardo Guzman, de baloncesto, y Pablo
Ortiz, deremo.

Universiada Mundial

Enagosto, seis atletasy un entrenador represen-
taron a la UNAM en la Universiada Mundial de
Bangkok, Tailandia. Elcontingente fue abanderado
en las instalaciones del Centro Nacional de Alto
Rendimientoy Talentos Deportivos dela Conade.
Enfutbolasistieron Julio César Ramirez, Jorge
Alejandro Martinez, Marco Aurelio Valverde y Daniel
Rojas; tambiénelbasquetbolista Joaquin Villanueva,
el volibolista Daniel Vargas y José Samano
Hernéndez, entrenador en jefe de taekwondo.

Universiada Nacional

En la Universiada Nacional realizada en Nuevo
Ledn, la UNAM se ubicé en la quinta posicion de
la clasificacion general contres medallas de oro, 11
deplatay 11debronce, paraacumular 965 puntos,
loque significo situarse porencimade casitodaslas
universidades privadas del pais, con excepcién
del Tec de Monterrey.
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Alajustaasistieron 137 deportis-
tas pumas, 56 hombresy81mujeres,
quienes compitieronen 11 disciplinas:
judo, karate do, levantamiento de
pesas, tackwondo, ajedrez, atletismo,
gimnasiaaerobica, tenis, basquetbol,
futbol, y volibol de sala.

Enprimerlugarquedo Tigres de
laUANL, segundoytercersitiofueron
para la Universidad Autdnoma de
Chihuahuay el Instituto Tecnologico
de Sonora.

Olimpiada Nacional

Durante laOlimpiada Nacional 2007,
celebrada del 10 de mayo al 4 de
junio en 11 sedes, la Universidad
obtuvo el séptimo lugar en la
categoria élite con un total de 36
medallas: 10de oro, 10 de platay
16 bronces. Enlajuvenil se colocé
enelpuesto 16 con 74 preseas: 22
aureas, 26 argentas y 26 bronces.
Enlas competenciasen Puebla,
Veracruz, Hidalgo, Oaxaca, Michoacan,
Guanajuato, Aguascalientes, Colima,
San Luis Potosi, Yucatan e IMSS,
participaron563 atletas auriazules.

Las instalaciones

En 2007 fue reacondicionada
la Sala de Gimnasia Olimpicay
la dueladel FronténCerrado,ademéas
de construirse una Sala de Armas
parala practica de la esgrima.
Durante seis meses se rehabilitd
con alta tecnologia un area de mil
984 metros cuadrados. Enel Fronton
Cerrado se reemplazaron dos mil200
metros de cubierta de asbesto por
multipaneles con aislamientotérmico,
y la duela se renové con cojinetes
para soportar cargas excesivas.
Esta Salade Armas sustituy6ala
antigua sede que pormas de 20 afios
estuvo en el Exreposo de Atletas.

Polo acuatico

El representativo puma de polo
acuético, primera fuerza, conquisté
invicto el campeonato nacional, con
lo cual obtuvo también el derechode
ser la base del equipo nacional
que ird al preolimpico de Rumania,
enmarzo préximo, antesaladelajusta
veraniega de Beijing.

Ademas, despuésde ochoafios,
laUniversidad gandla CopaNacional
deInviernode polo acuético, entodas
las categorias varoniles: infantil A, B,
juvenily primera fuerza.

LaPrepa3secorondporundécimo
afoconsecutivoenelselectivodelucha
deprimerafuerza, donde participaron
54 atletas de los planteles 3,4,5y 8.
De dicha competencia se formé una
seleccion queacudird al Campeonato
Nacional de la especialidad, a efec-
tuarse enfebrero en Jalisco.

En balonmano se coroné invic-
to en el campeonato de la Liga
Metropolitana de Invierno.

Dr. José Narro Robles
Rector

Dr. Sergio M. Alcocer Martinez

de Castro
Secretario General

para la UNAM: 135 medallas

En 2007 se realizé el Primer
Festivalde Clasicos, donde la
Universidad se impuso en
balompié y basquetbol, ambas
ramas; en volibol femenil y judo
los pumas cosecharon en la
categoria media superior siete
medallas de oro, siete de platay
cuatro de bronce en las 14
divisiones que se disputaron. En
atletismo, box y taekwondo, los
del Poli fueron superiores. 4

CANDELARIA CHAVEZ/CESAR TiNoco/
RobRrico be BUEN/ARMANDO ISLAS
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Mtro. Juan José Pérez Castaieda

- A ; Mtro. Henriqgue Gonzalez
Secretario Administrativo

Casanova

Dra. Rosaura Ruiz Gutiérrez
Secretaria de Desarrollo
Institucional

Directora de Gaceta UNAM
Mtra. Rosalba Namihira Guerrero

MC. Ramiro Jesus Sandoval
Secretario de Servicios
a la Comunidad

Subdirector de Gaceta UNAM
David Gutiérrez y Hernandez

Mtro. Jorge Islas Lopez

Abogado General Redaccién

Hernando Lujan, Elvira Alvarez,
Olivia Gonzalez, Sergio Guzman,
Rodolfo Olivares, Cynthia Uribe,
Arturo Vega y Cristina Villalpando

Enrique Balp Diaz
Director General
de Comunicacion Social
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Social. Oficina: Edificio ubicado en el costado sur de la Torre de Rectoria, Zona Comercial.Tel.
5622-14-52 ext. 832, fax: 5622-14-56. Numero de expediente 89/06517; Certificado de licitud de
tituloNo.4461; Certificadodelicitud de contenidoNo. 3616, expedidos porla Comisién Calificadora
de Publicaciones y Revistas llustradas de la Secretaria de Gobermnacion. Impresién: Editoriales
deMeéxico,S.A.de C.V., (Division Comercial) Chimalpopoca38,Col. Obrera, CP.06800, México,
DF. Certificado de reserva de derechos al uso exclusivo 275/90, expedido por la Direccién
General del Derecho de Autor. Editor responsable: Enrique Balp Diaz. Distribucion: Direccién
General de Comunicacién Social, Torre de Rectoria 20. piso, Ciudad Universitaria.
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fSe convoca a profesionistas
egresados de la carrera
t de medicina al:

CURSO UNIVERSITARIO DE PREPARACION
PARA EL EXAMEN NACIONAL DE
RESIDENCIAS MEDICAS(
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LUNES A VIERNES 9:00 a 14:00 horas [ste
Del 6 de febrero al 4 de julio, 2008

Auditorio Nabor Carrillo de la Coordinacion de

la Investigacion Cientifica, Ciudad Universitaria

Promedio minimo de 7.5, 2 fotografias tamafio infantil, BBVA/Bancomer, nimero de convenio: CIE 3891-6,
fotocopia del titulo y del historial academico, o carta numero de referencia: 281311010001101137,
que acredite sustentacion del examen profesional antes plaza Ciudad de México, a nombre de la

de lafechaestablecida para el Examen Nacional de Residencias ~ Universidad Nacional Auténoma de México.
Medicas 2008, y la ficha de deposito del pago de inscripcion.

$10,000.00 egresados de la UNAM + Dr. Jesus Ninomiya Alarcon, PUIS
$ 11,000.00 no egresados de la UNAM + Dr. Rafael Jiménez Flores, FES-Iztacala
$ 12,000.00 para extranjeros + Dr. Tomas Zepeda Mufioz, FES-Zaragoza

Se entregara material de apoyo y se incluiré el Curso de Evaluacion y Manejo del Trauma TEAM
(Trauma evaluation and management) avalado por el Comité de Trauma del Colegio Americano de Cirujanos.

Informes e inscripciones I LRITHTEDR [ ——

Programa Universitario de Investigacion en Salud (PUIS), edificio de Programas D | P rograma
Universitarios ubicado a un lado del Conjunto ‘D" de Ia Facultad de Quimica, Circuito F'TJ U:“.:::?J;Tclfo:een
de la Investigacion Cientifica, 04510, Ciudad Universitaria. Coordinacion S alud

Tels. (01) (55) 5 616-27-36 y 5 622-52-20. Fax: (01) (55) 5 622-52-05 delavesligacion  feszipoors  FES-lztacala

Correos electronicos: ninomiya@sid.unam.mx, veropuis@servidor.unam.mx



