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Comunicado de la Junta de Gobierno

EI proceso iniciado el 1 de octubre de este afio para la
designacion de rector de la Universidad Nacional Auténoma de
México para el periodo de cuatro afios, contados a partir del 17
denoviembre de 2007, termind el dia de hoy con elnombramiento
del doctor José Narro Robles.

Este acuerdo fue tomado porla Junta de Gobierno una vez
concluido un proceso de 44 dias, durante el cual conocid y
analizé los argumentos contenidos en las manifestaciones de
apoyo a diversos universitarios por parte de la comunidad, el
curriculum y trayectoria de cada aspirante, el programa de
trabajo presentado en forma escrita por cada uno de ellos, y
expuesto en forma oral ante la Junta de Gobierno, y las
respuestas emitidas alas preguntas formuladas por cada unode
losintegrantes de este érgano colegiado.

Asimismo, parasu decision, lajuntatomo en cuenta lasituacion
general del pais, de la educacion superior y de la Universidad
Nacional Autonoma de México.

LaJunta de Gobierno hace publico su reconocimientoa José
Antonio de la Pefia Mena, Gerardo Ferrando Bravo, Luis Javier
Garrido Platas, Fernando Pérez Correa, Rosaura Ruiz Gutiérrez,
Fernando Serrano Migallén y Diego Valadés Rios, todos ellos
valiosos universitarios comprometidos con la educacion superior
delpaisy con esta casa de estudios.

Cabe destacar que durante sus comparecencias, todos ellos
coincidieron, aligual que el rector designado, en sostener el caracter
nacional, auténomo, publico, gratuito y laico de la Universidad
Nacional Auténoma de México; asicomo sus principios de libertad
de catedra einvestigaciony su decidido compromiso social.

Noviembre 13 de 2007

Semblanza del Rector designado

B iografia de José Narro Robles, rector
designado de la Universidad Nacional Au-
tdnoma de México.

En 1973 obtuvo, en la Facultad de
Medicina de la UNAM, el titulo de médico
cirujano con mencion honorificaen su exa-
men profesional. Entre 1976y 1978 efectud
estudios de posgrado en medicina comuni-
taria enla Universidad de Birmingham, In-
glaterra. En enero de 1974 se incorpor6 a
la UNAM como profesor de Medicina, don-
dehadictado catedra de medicina preven-
tiva, medicina familiar, salud publica, ade-
més de haber sidotitular de distintos cursos
deposgrado. Actualmente es profesortitular
C de tiempo completo. Fue fundador del
Departamento de Medicina General Fami-
liary Comunitariay coordinador general del
Plan A-36 de la Facultad de Medicina.

Ha desarrolladoacciones deinvestiga-
cion,impulsado el proceso de formacién de
recursos humanos, dirigido tesis y trabajos
deinvestigaciony contribuido al estableci-
miento de programas académicos entre las
instituciones del sectorsaludyla Facultad de
Medicina de la UNAM.

Enlapropia Universidad se desempe-
fid como director general de Extensién
Académica, director general de Planeacion
y secretario general de la misma entre
1985 y 1991; ademas, fue coordinador
general de Reforma Universitaria. En fe-
brero de 2003 fue designado director de la
Facultad de Medicina y cuatro afios mas
tarde recibi6 laencomiendade laH. Junta
de Gobierno para seguir al frente en un
segundo periodo.

Enlaadministracion publicafederalha

diiT7.

José Narro Robles. Foto: Francisco Cruz.

ocupado diversos cargos entre los que
destacan: director general de Salud Publi-
caenelDistrito Federal, secretario general
del Instituto Mexicano del Seguro Social,
subsecretariode Gobieroenla Secretaria
de Gobernaciony subsecretario de Servi-
cios de Salud en la Secretaria de Salud.

Esautory coautorde masde 170 arti-
culos cientificos y de divulgacion, publica-
dos en revistas mexicanas y extranjeras,
delibrosy capitulos de textos principalmen-
te sobre temas de educacion superior,
salud publica, educacién médicay adminis-
tracion de servicios de salud. Ha participa-
docomo ponente en mas de 400 foros del
paisyelextranjero, donde havinculadolos
componentes académicos y administrati-
vos de su dmbito de interés.

En el afio 2000 recibié la condecora-
cion Eduardo Liceaga del Consejo de Sa-
lubridad General, por su contribucion al
avance de las ciencias médicas y de la

A

administracion sanitario-asistencial. Desde

1992 es miembro de la Academia Nacional
de Medicinay actualmente es sociotitularde
lamisma. Ha sido asesor de la Organizacion
Mundial dela Salud, presidente de la Asocia-
cién Mexicana de Medicina General-Fami-
liare integrante de numerosasjuntas de go-
biemno de los institutos nacionales de salud.
Pertenecealas principalesagrupaciones
médicas de sucampo profesionaly fue miem-
brodela Comision Mexicana de Investigacion
en Salud. En 2003 el Colegio Mexicano de
Medicina Familiarestablecié un premioconsu
nombre. Es miembro por invitacion de la
Academia de Ciencias Médicas del Instituto
Mexicano de Cultura, y desde 2004 es inte-
grante delaAcademiaMexicanade Ciencias.
En2005recibi¢ eldoctorado Honoris Causa
delaUniversidad Ricardo Palmade Periyen
octubre de 2007 ingreso a la Real Academia
Nacionalde Medicinade Espafiacomoacadé-
micocorrespondiente extranjero. 4

15 de noviembre de 2007 3



Gerardo
Jiménez Sanchez
a la presidencia
de Biotecnologia

de la OCDE

Porvotacic’)n unénime de los 30 paises miem-

bros, la Comision de Biotecnologia de la Organi-
zacion parala Cooperaciony el Desarrollo Eco-
noémico (OCDE) eligi6 a Gerardo Jiménez Sén-
chez, egresado de la Facultad de Medicinade la
UNAM, como su nuevo presidente.

Durante la XXII reunion de dicha comision,
celebradaenlasede dela OCDE en Paris, Fran-
cia, el consejo directivo de lamisma, integrado por
Alemania, Canada, Estados Unidos, Japony Rei-
no Unido, diola bienvenida al funcionario entran-
te, ofreciéndole apoyo y los instrumentos de
trabajo que contribuyan al exitoso cumplimiento
delos objetivos del Working Party on Biotecnolo-
gy (WBP).

Ensuoportunidad, Gerardo Jiménez Sanchez
—director general del Instituto Nacional de Medi-
cina Gendmica de México—agradecidalospaises
miembro la confianza depositada en ély exhortd
alosintegrantes del WPBacomprometerseensu
labor para el desarrollo pleno de labiotecnologia.

Senald que hay grandes oportunidades y
retos para esta disciplina como instrumento que
coadyuve al crecimiento sostenido de las nacio-
nes, y las exhortd aimplantarvigorosay respon-
sablemente este conocimiento en sus procesosy
aplicaciones.

Este cargohasido ocupado por David Harper,
director general de Proteccion Sanitaria y Des-
arrollo Cientifico del Departamento de Salud del
Reino Unido, y posteriormente por Diana Jones,
subdirectora de la Oficina de Politica Cientificay
Tecnoldgica de la Casa Blanca.

Elnuevo presidente es médico cirujano por
la Universidad Nacional Auténoma de México,
especialista por el Instituto Nacional de Pedia-
tria, doctor en genética humana y biologia
molecular por la Universidad de Johns Hopkins
y egresado de la Escuela de Negocios del
Instituto Panamericano de Alta Direccion de
Empresas.

Es miembro de las academias Nacional de
Medicinay Mexicana de Pediatria, dela American
Society of Human Genetics y de la Organizacién
Mundial del Genoma Humano.

Gerardo Jiménez realiz4 el primer andlisis
médico del genoma humano en el orbe y fue
presidente fundador de la Sociedad Mexicanade
Medicina Gendmica. 4

InauguranlaUnidad Académica

y Cultural en el campus Morelia

Abre sus puertas el Laboratorio Interinstitucional de
Magnetismo Natural, el primero en América Latina

Rosa Ma. CHavARRiA
Morelia, Mich.- En este campus se puso en

marcha su Unidad Académicay Cultural, la cual sera
unpolodedesarrollo para laregién occidente del pais,
yseinaugurd el Laboratorio Interinstitucional de Mag-
netismo Natural—primero ensutipoen América Latina—
donde se realizaran estudios sobre el campo magnético
de la Tierra.

Elrector Juan Ramén de la Fuente, acompafado
por el gobernador de Michoacén, Lazaro Cardenas
Batel; el presidente del Consejo de Direccion del
campus, Alberto Ken Oyama Nakagawa, y por acadé-
micosy estudiantes, recorrid las nuevasinstalaciones
que permiten avanzar en la consolidacion de este
espacio que, por su ubicacion y servicios, seré una
puertade accesoy el punto de reunion de los diferentes
centros que la conforman, lo que propiciara la
interdisciplina.

La Unidad Académica y Cultural, construida en
una superficie de tres mil 340 metros cuadrados,
cuenta con unaimportante infraestructura con tecno-
logia de vanguardia.

AcargodelaCoordinacion de Proyectos Especia-
les, que encabeza Felipe Leal, estaunidadconstade un
auditorio para 270 personas, el cual tiene cabinas de
transmision simultanea para lenguas extranjerasy

devideo, entre otras capacidades; ademasfiltros
acusticos, aforos de apoyo, palcos y bodegas.

Asimismo, dos salas paraeducacionadistan-
ciacontecnologia sofisticada que posibilita trans-
mitirvideoconferenciasaotras sedesdela UNAM.
Por primeravezincorpora equipos de alta medi-
cion, camaras sensiblesy proyectores. La unidad
también tiene una galeria, vestibulo conmadulo
deinformacion, y oficinas administrativas.

Porotraparte, el Laboratorio Interinstitucional
de Magnetismo Natural, en el que participan la
UNAM, la Universidad Michoacana de San Nico-
las de Hidalgo (UMSNH) y la de Guadalajara
(UdeG), estéintegrado portres ejes principales:
geomagnetismo, paleomagnetismo y arqueo-
magnetismo, donde se efectuaran estudios en
estos campos, asi como en materia de tectonica,
estratigrafia, paleoambientes y contaminacion
ambiental enlazona occidente del pais.

Se dedica a los temas regionales como la
paleotectdnica de la porcidn oeste de la Faja
Volcanica Mexicana —Michoacan y Jalisco—; la
estratigrafiamagnéticade altaresolucidén de las
unidadesvolcanicasy sedimentarias; estudio de
volcanes recientes de la entidad, sobre todo
Jorulloy Paricutin, entre otros; el Campo Volca-
nico Michoacan-Guanajuato, y el arqueomag-
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netismodelos sitios arqueoldgicos de
este estadoy de Jalisco.

Encuantoalfuncionamientodel
Laboratorio Interinstitucional de
Magnetismo Natural, se organiza-
ran talleres y seminarios; se efec-
tuaran trabajos donde participen
académicos de estas instituciones,
y se promocionaran acuerdos para
lamovilidad de estudiantes, profe-
soresytécnicos.

También se intercambiaran ex-
periencias parafortalecerlos servi-
cios que apoyan la docencia e in-
vestigacion, asicomoalos alumnos
para hacer estudios de posgrado,
y al personal docente en periodos
sabéaticos para hacer diversos
proyectos.

Poco antes, en su visita de tra-
bajo por la entidad, De la Fuente
particip6 en el Encuentro UNAM-
Gobierno del Estado para el Forta-
lecimiento de la Educacion Supe-
rior, realizado en la Casa de Go-
bierno. Ahi, suscribi6 dos conve-
nios de colaboracién.

El primero, para la creacion y puesta en
funcionamiento dellaboratorio, fue signadoporel
rector De la Fuente y los rectores de la UMSNH,
SilviaMaria Concepcion Figueroa Zamudio, y de
la UdeG, Carlos Jorge Bricefio Torres.

El otro, un acuerdo especifico, tiene como
objetivo ofrecer un programa de posgrado con-
juntoen ciencias matematicas, eimpulsar el des-
arrollodelainvestigacion, laensefianzaylaapli-
cacionde esta disciplinaen Méxicoy, en particu-
lar, en Michoacan.

Este ultimofue firmado por De la Fuente como
testigo de honor, y los secretarios General y de
Desarrollo Institucional de la UNAM, Enrique del
Valy Rosaura Ruiz Gutiérrez, respectivamente,
asicomo por el coordinador de la Investigacion
Cientifica, René Drucker Colin, y por la rectora
SilviaMaria Concepcion Figueroa. Ambos docu-
mentos fueron rubricados, también, porelmanda-
tario estatal, Lazaro Cardenas, comotestigo de
honor.

Durante el acto inaugural de la Unidad Aca-
démicay Cultural, el rector De la Fuente afirmé
que ésta y el Laboratorio Interinstitucional de
Magnetismo Natural, son muestra del compromi-
S0 que tienen los universitarios de trabajar pory
para el pais. Dijo que con estas instalaciones la
UNAM se mantendré fuerte y en operacion. “Ese
ynootrotiene que sereldestinode la Universidad
y de la nacion”.

Afirmé que con la unidad el campus Morelia
se consolidé como polo de desarrollo académico
y cientifico en esta zona, y agradecio el apoyo
de la sociedad michoacana y del mandatario
estatal, por su respaldo los proyectos de esta
casade estudios. La sumade esfuerzos, sostu-
vo, ha permitido avanzar y lograr iniciativas
compartidas.

Asuvez, Lazaro Cardenas Batel asever6 que
el campusMorelia ha contribuido al fortalecimiento
de Michoacén tanto en el &mbito académico como
enlasactividades cotidianas. Felicito ala Univer-
sidad por esta infraestructura, pero sobre todo por
su capitalhumano, el cual es de relevancia parael
pais.

El Ejecutivo estatal manifestd que el trabajo del
rector De la Fuente y el prestigio alcanzado por la
UNAM han sido importantes para lograr el respeto
que debe tenerse alas universidades publicas. La
méxima casa de estudios, agrego, seencuentraala
altura de su historia, es valiosa y de gran trascen-
dencia en la construccion de México.

El primer convenio, presentado por el director
del Instituto de Geofisica, José Francisco Valdés
Gallicia, sefala que lastres universidades operaran
el laboratorio de manera conjunta; organizaran
talleres y seminarios; efectuaran trabajos donde
participen académicos de estas instituciones, y
promocionaran acuerdos paralamovilidad de alum-
nos, profesores y técnicos.

También intercambiaran experiencias parafor-
talecer los servicios que apoyan la docencia e
investigacion, alos alumnos pararealizar estudios
de posgrado, y al personal docente en periodos
sabaticos para desarrollar diversos proyectos.

Durante el Gltimo trimestre de cada afio se
elaboraréd un programa anual de trabajo, el cual
se formalizard mediante un convenio especifico.
Ademas, se integrara una comision técnica que
determinaralas accionesarealizarse, coordinarala
elaboracién de los programas anualesy lafirmade
los acuerdos derivados, a los que les dara sequi-
mientoy evaluard sus resultados.

La UNAM, pormedio del Instituto de Geofisicay
las universidades de Michoacédn y Guadalajara
aportaran investigadores y técnicos que participen
enlosproyectosy actividades conjuntas, ademasde

equipos y material necesarios para un 6ptimo des-
empefo del laboratorio; otorgaran apoyos para
cubrir la operacién y los insumos del mismo, y
realizaraninvestigaciones compartidasy publicacio-
nesalalimén.

Mientras, la Universidad asesorara a alumnos
de gradoy posgrado de las otras dos, éstas respal-
daran a sus propios alumnos.

Por otra parte, Javier Bracho Carpizo, director
del Instituto de Matematicas, precisé el convenio
especifico de colaboracion para ofrecer un progra-
ma de Posgrado Conjunto en Ciencias Matematicas.
Este buscaimpulsarel desarrollo delainvestigacion,
la ensefianza y la aplicacion de esta disciplina en
Méxicoy, en particular, en Michoacén, detalla que
reemplazard al Posgrado en Mateméticas de la
UMSNH y las actividades en la sede de la Unidad
Morelia del propioinstituto.

Ambasinstituciones realizaran este programa
apegadas a la normatividad y a los reglamentos
generales de cada una, como es conformar un
comité académico conjunto, establecer criterios de
seleccion y admision de estudiantes; crear un Pa-
drén de Tutores Unico, y definir criterios y mecanis-
mos para obtener el grado, entre otras.

Se acordaran lineas y proyectos de investiga-
cion; se organizaran actividades del programa de
posgradoen el plazo establecido, de cuatro semes-
trespara el caso de maestria, ocho para el doctorado
directoy seis para el de maestria.

También se efectuaran las acciones necesarias
paraotorgar el grado académico correspondiente,
a los alumnos que hayan cumplido de manera
satisfactoria con los requisitos establecidos, el cual
serd concedido de manera conjunta por las dos
universidades, entre otras acciones. g

(Ver paginas centrales)
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Las autoridades de la Facultad

de Estudios Superiores Iztacalaen-
tregaron, en la Escuela Secundaria
Técnica 176 Libertadores de Amé-
rica, 170 pares de lentes alos esco-
lares del municipio de Malinalco que
fueronatendidos en labrigada Pre-
sencia de la UNAM en la Salud de
la Poblacion en Etapa Escolar Basi-
ca, como parte del Programa de
Salud Integral Comunitaria de esa
dependencia.

Labrigada, realizada del 24 al 26
de mayo pasados con ellema “Mejor
aprendizaje conmejorsalud”, otorgd
atencion médica, odontolégica, opto-
métricayeducacionparalasaludamil ~ ——
110escolaresmexiquensesdeeste
municipioy los circundantes.

Durantelaceremoniade entrega
Ramiro Jesus Sandoval, titular de
Iztacala, dijo que esta actividad sera
continua, “porque hoy esta unidad
multidisciplinaria adopta al municipio
de Malinalco como éste haadoptado
alztacala paramejorarlas condicio-
nes de salud de sus estudiantes de
nivelbasico”.

Luego de agradecer su confian-
zaalos padres, autoridades munici-
palesy a las escuelas favorecidas,
Jesus Sandoval reconoci6 que efec-
tuar esta jornada requiri6 unir malti-
ples esfuerzos, porlo que pidid alos
alumnos beneficiados valorarlosy la
mejor forma de hacerlo, comento, es

2X
CENTR DE ACORO

GRACIAS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA QUE PARTICIPO CON SU
ACOPIO, PRESENCIA O TRABAJO PARA REUNIR MAS DE 200 TONELADAS,
QUE YA FUERON ENTREGADAS A NUESTROS HERMANOS DAMNIFICADOS DE
CHIAPAS Y TABASCO.

UNA VEZ MAS, LOS UNIVERSITARIOS DEMUESTRAN SU BONDAD,
GENEROSIDAD Y CAPACIDAD DE RESPUESTA PARA SER SOLIDARIOS CON LOS
QUE SE ENCUENTRAN EN DESGRACIA.

ITu participacion es la seguridad de todos!

Entrega Iztacala 170

anteojos a alumnos
del Edomex

Forma parte del Programa de Salud
Integral Comunitaria de lztacala

cuidando los lentes que les fueron
entregados.

Ensuintervencién, Alicia Mon-
drago6n Solano, directora de la se-
cundaria anfitriona, agradeci6 a Ana
Cristina Gomez de la Fuente por la
atinada idea de conformar esta bri-
gadalacual, dijo, conelapoyodelos
directores y autoridades municipa-
les se convirtié en realidad, accién
digna de reconocer por el beneficio
que aporté a los escolares mexi-
quenses de este municipio, asicomo
alos brigadistas y coordinadores de
estalabor.

Aprovechamiento escolar

Porsuparte, Pedro Diaz Angel, de la
Sociedad de Padres de Familia de
lamencionada secundaria, coincidié
con la directora de esta escuela en
que con esta actividad, ademas de
mejorar el aprovechamiento escolar
de los alumnos proporcionandoles
estoslentes, tendran un mejor futuro

porelvinculoconla UNAMmediante
la Facultad de Estudios Superiores
Iztacala, mismo que espera tenga
continuidad.

Reconocit el profesionalismodel
equipo de salud de lIztacala por la
deteccidnytratamientooportunopara
corregir los padecimientos visuales
delosnifiosy detodos los serviciosde
salud que ofrecieron.

Ademaés, agradeci6 al rector Juan
Ramon de la Fuente porque coneste
proyecto se refleja la calidad de re-
cursos humanos que se forman en
esta institucion educativa; al presi-
dente municipal de Malinalco, Arman-
doReinoso Carrillo, por suapoyo, asi
comoalapromotora de estaactividad,
ala directora de esta escuelay a la
ciudadana Ana Rosa Guadarrama
Santamaria, gerente del Club de Golf
de Malinalco, por su sensibilidad al
emprender grandes proyectos que
ofrecenresultados favorables.

Asuvez, Ana Cristina Gomez,
luego de manifestar su orgullo y
satisfaccion por los resultados de
esta accion y por el equipo de tra-
bajo que hizo posible esta jornada,
convoluntady esfuerzo, losinvité a
trabajar para que esta brigada ten-
gacontinuidad.

Los nifios Adriana Lozano Mufioz
y Héctor Eduardo Garcia Sanchez,
delaEscuelaPrimaria San Sebastian
de este municipio, agradecieronalos
responsables del proyecto por dirigir
esta labor social y entregaron un
reconocimientoasuprecursora, Ana
Cristina Gomez de la Fuente, y a
Ramiro Jesus Sandoval.

Al término de la ceremonia, los
lentes fueron entregados enlas au-
las de la escuelaporlaresponsable
de la carrera de Optometria de
Iztacala, Martha Uribe Garcia, apo-
yada por 10 alumnos y un pasante
de servicio social, por los coordina-
dores operativos de esta actividad,
Bernandina Balderas Navarrete,
Salvador Delgado Ramirez, Enri-
que Picazo y Aglae Vaquera, ade-
mas de Rubén Mufiz Arzate, jefe del
Departamento de Relaciones Institu-
cionales de esta unidad multidis-
ciplinaria, quienes organizaron una
serie de ejercicios entre los nifios
para comprobar qué tan bien veian
con sus nuevos lentes.

Loslentesfueronadquiridos con
donativos de los socios del Club de
Golf de Malinalco y la empresa Fa-
shionLent’s, SAde CV. 4

FES lztacaLa
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Debate en torno

a la Declaracion
de la ONU sobre
Pueblos Indigenas

= 8

Presentaron Humanidades
y Ciencias Sociales...;|a
creacion de uninstitutoy
unacarrera, entreloslogros

IsMAEL CARRILLO

La Coordinacion de Humanidades pre-

senté el libro Humanidades y Ciencias
Sociales. Subsistema de Humanidades,
recopilacion del quehacer, experiencias,
expectativas e investigaciones de cada
unode losinstitutos, centros y programas
de dicha &rea.

Enlapresentacion, Mari Carmen Serra
Puche, titular de dicha coordinacién, ase-
gurd que laobra contiene datos cualitativos
y cuantitativos del resultado del esfuerzo
logrado por cada uno de sus integrantes.

Como resultado del trabajo arduo ba-
sado en el compromiso deinapelable rigor
cientificoy metodoldgico, estainstanciaaca-
démica aument6 enocho afios el nimero
de especialistas de manera importante y
logré la creacion de un instituto y una ca-
rrera, con lo que recobra el orgullo uni-
versitario, comento.

Humanidades y Ciencias Sociales...fue
presentado por René Drucker Colin, coor-
dinador de la Investigacion Cientifica; Mer-
cedes de la Garza, Ambrosio Velasco, y
Javier Garciadiego, titulares del Instituto de
Investigaciones Filolégicas, de la Facultad
de Filosofia y Letras y de El Colegio de
México, respectivamente.

Enélse consigna que el Subsistemade
Humanidades se compone de 10institutos,
siete centros y tres programas universita-
rios, que agrupan amil 596 académicos: 823
investigadores; 685 técnicos académicosy
88 profesores; de los cuales, 54 por ciento
sonmujeresy el restovarones. Del totalde
investigadores, 606 cuentan condoctorado
y 143 con maestria.

Ademas, 532pertenecenal SistemaNacio-
nal de Investigadores, de los que 235 son de
nivel |, 183 de nivel Il, 88 de nivel Ill, 21 son

ciébn empiezaa expandirse, conlacreacion
del Centro Peninsular en Humanidades y
Ciencias Sociales, ubicado en Yucatan,
donde abrié ademéslainnovadorallicencia-
turaen Desarrolloy Gestion Interculturales.

En su oportunidad, Ambrosio Velasco
resaltd el logro que obtuvo esta gestion al
incorporar los macroproyectos, con lo que
sevinculaalosacadémicos delos centrose
institutos conlos de lasfacultadesy se rompe
la falsa idea de que la investigacion en la
Universidad sélo serealizaenlos primeros.

Recopilan en un libro el

quehacer de Humanidades

-y

i

candidatosy cincoeméritos. Se realizandos
mil 266 proyectos deinvestigacion; de éstos,
mil 19son colectivos, y mil247,individuales.

René Drucker resalté el logro en la
equidad de género que tiene la Coordi-
nacién de Humanidades, situacion que
debereforzarse, y menciond que es prio-
ritario que un mayor nimero de integran-
tes de los institutos y centros de Humani-
dadesingresenal SNI, y cubran sus pa-
rametros de evaluacion.

Por su parte, Mercedes de la Garza
sintetiz6 la gran labor de Humanidades al
concentrarla historia del pais, darle signi-
ficacion y conjuntar al mismo tiempo las
creacionesartisticasy literarias.

Recordd que esta dependencia uni-
versitaria cuenta.con lamemoria de México,
ya que posee la Biblioteca Nacional co-
mo parte del Instituto de Investigaciones
Bibliograficas, donde setienen programas
de gran relevancia.

Ademas, menciond que la coordina-

w7y

; ¥
A

Ademaés destacé el hecho de que la
produccion de publicaciones individuales
creciera en este periodo.

Enestemismotenor, Javier Garciadiego
expuso que en eltexto se observa un pano-
rama positivo y con grandes retos, uno de
ellos es que un mayor nimero de losinves-
tigadores de la Coordinacion de Humanida-
des ingrese al SNI con el nivel Ill.

Como corolario, Mari Carmen Serra
Puche destacé que los avances se debenal
esfuerzo de cada una de las instituciones
responsables. “Aun falta mucho por hacer,
comoincursionar de manera determinante
en el Sistema Nacional de Investigadores,
aunque resalté que deben adecuarse los
métodos de evaluacion que éste impone y
también los de lamisma Universidad”.

Concluy6queconlapresentacion de este
libro se reconoce el esfuerzologrado por los
academicos de la UNAM, que trabajan y
realizan una labor importante para conocer
mejor la realidad en la que se vive. 4
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Debate en torno a la Declaracion
de la ONU sobte Pueblos Indigenas

Lo importante ahora es ponerla en practica para que no quede solo
en palabras, coinciden especialistas

PiaHERRERA

E | Programa Universitario México Nacion

Multicultural (PUMC) organizé lamesaredondalLa
Declaracion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas: Oportunida-
des y Desafios, donde se hablé del documento
aprobado el 13 de septiembre en ese organismo.

Enella, José del Val, director del mencionado
programa, hablé de como puede ser util en la
précticatal declaracion. “Sibien, comento, se reco-
noce su libre determinacion, ésta no puede des-
arrollarse sino se modificala concepcion de Estado
y delosrecursos de México; de no hacerse asi, se
trataria inicamente de palabras.

Se otorgaademas el derecho al libre consen-
timientoinformado paraloque vaarealizarseensu
territorio. Se cuestiond sino sera éstaunaformade
legitimacion del despojo. El problema es que la
ofensiva del capital es definitiva. Anora debe exigir-
se una nueva relacion, de asociacion verdadera,
equitativa.

No obstante, destacd la importancia de esta
declaracion, porque podran discutirse en serio los
verdaderos desafios de la constitucién de una
nacién multicultural.

Asuvez, Lourdes Arizpe, del Centro Regional
de Investigaciones Multidisciplinarias, aseverd que
la Declaracion de los Derechos de los Pueblos
Indigenas de Naciones Unidas es una victoria
definitiva, aunque por ahora sélo significa una
modificaciéndeideas.

Hoy, indic6, debenbuscarse nuevos caminos.
Ha sido trazada una linea irreversible y no puede
regresarse sobreella, aunque el trayectono es fécil.
“Los indigenas son el grupo méas discriminado en
México, lo cual se cambia no con leyes, sino
mediante la construccién de nuevas formas de
relacidn en toda la sociedad. Un paso especifico
seria que tuvieran también su lugar en la esfera
publica”.

La pregunta ahora es: 4 cuél es su verdadero
desarrollo, en sus comunidades, las ciudades y
también enlos lugares donde migran? Ladecision
essuya, asicomo con quienes conviven con ellos
enesteterritorioy comparten su historiay cultura,
sentencio.

En su oportunidad, Rodolfo Stavenhagen,
relator especial sobre la Situacion de los Derechos
Humanosy las Libertades Fundamentales de los
Pueblos Indigenas, dijo que esta declaracién sig-
nifica el reconocimiento de estos grupos, aunque
tardd mas de 20 afios en negociarse y presentar-

Ladeclaracion
obtuvo una
mayoria
abrumadora: 143
votos a favor y
cuatro en contra.

Foto: Internet.

se, tras sobreponerse a diversos obstaculos y
oposiciones de algunos de los Estados miembro
de la ONU.

Se logré por abrumadora mayoria de 143 vo-
tos, y cuatroen contra. Recordé que setratd de una
lucha centenaria de los pueblos indigenas por el
reconocimiento de sus derechos, quienes suman
alrededor de 500 millones de personas entodo el
planeta.

Aunque mucha gente cree que es sélo un
listado de buenasintenciones, sefialé, los Estados
miembro tienen obligacidn de cumplir sus princi-
pios; es vinculante, como los sontodos los demas
instrumentos de derechos humanos de esainstitu-
cion—tratados, conveniosy pactos—, en este caso
entérminos politicosy morales.

Asimismo, Axel Didriksson, secretario de Edu-
caciondel DF, informd que enla capital han creado
un programa, Escuelas en Transformacién, con
plataformas y bases didactico-pedagogicas,
lingliisticas y culturales paraincorporarnosolola
lengua alas poblaciones indigenas sino también
lamanera comoaprenderla, y aprovechar su cos-
movision, entre otros aspectos.

En la Constitucion del Estado de Anahuac, a
discusiona partirde fines de este afioy del préximo
enelDistrito Federal, dira en uno de sus articulos:
que habré dosidiomas oficiales: espafioly nahuatl.

Laidea es ofrecer una educacion incluyente,
construiruna nacion multiétnica, unaidea en favor
deunnuevotipodesistemainterculturaly multilingtie,
que recupere, respete y adopte como propios las
culturas originarias, subrayo.

Porsuparte, Marcos Matias Alonso, presidente
delaComisiénde AsuntosIndigenasdela Camara
de Diputados, hablé de comoimpactara esta decla-

racion. Luego de su proclamacion, en el Legislativo
del pais se promovié un acuerdo parlamentario
contresaspectos centrales parainstrumentarla. El
primero es pedirle al titular del Ejecutivo Federal
y los demés poderes reorientarla politica publica
de los pueblos indigenas para que tomen como
base sunormatividad.
Luegoseexigealospartidospoliticosrepresen-
tados en el Congresode la Unién, facilitartodos los
mecanismos necesarios paraarmonizar ese instru-
mentojuridico con lalegislacion nacional, agrego.

Matias Alonso indic6 que uno mas esimpulsar
su difusion en todo el pais, pues para discutirla a
fondo e implantarla de la mejor manera hay que
conocerla.

Méstarde, RosaMarquez Cabrera, secretaria
de Equidady Desarrollo Rural para las Comunida-
desdelDistrito Federal, sostuvo que ladeclaracion
ofrece laoportunidad de retomar el debate nacional
sobre los derechos de los pueblos indigenas, de
reabrir la agenda nacional en esa materia.

Es deseable, puntualizd, que a partir de su
proclamacion se elaboren distintas propuestas
quelahaganrealidad. Entre ellas, “el Consejo de
Derechos Humanos de Naciones Unidas podria
elaborar un manual o guia sobre su uso o
aplicabilidad”.

Por lo que se refiere al Gobierno del DF,
propondra un plan de accién en el seno de la
Comisién Interdependencial de Equidad para
los Pueblos Indigenas, el cual debera contener
los siguientes puntos: establecer medidas ten-
dentes adestinar recursos parala atencién de las
comunidades, asi como centros de diversidad,
culturaylenguasindigenas, expuso.

Por ultimo, Edilberto Hernandez, vocero del
Movimiento de Unificacién de Lucha Trique Inde-
pendiente, recalcé que en México laviolacidn de los
derechos humanos delas comunidadesindigenas,
elhostigamiento a sus mujeres, nifios y nifas, asi
como la persecucion de los lideres de esas comu-
nidades haaumentado.

Suplementariamente, concluyd, se vive una
época donde las declaraciones de la ONU no son
respetadas. “La legalidad internacional ha sido
quebrantaday quedan abolidos principios como el
denointervencion”. g
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LIBROS

DIFUSIOI
@M_"’ Casa de las Humanidacdes
Presidente Carranza 162, Municipio Villa Coyoacan
- @ PRESENTACION. David Silva.

Un campeon de mil rostros
De Rafael Avifa. Participan: Andrés de Luna,
José Javier Navar, Vicente Quirarte,

FITUSIoN), cul furalsuncimamx

15 de noviembre d(? 2007_ PROGRAMACION SUJETA A CAMBIOS Ivan Trujillo y el autor
http://difusion.cultural.unam.mx Modera: Armando Casas
M U S | C A Jueves 15/ 19:00 horas
TEATRO

Sala Nezahualcoyotl. cov. nsurgentes Sur 3000, cu
OFUNAM Temporada Otoiio

Francisco Savin, director; César Olguin, bandonedn
Obras de Smetana, Piazzolla, Khachaturian

y Respighi

Sdbado 17 / 20:00 y domingo 18 / 12:00 horas

@ Sabado 17 / 10:00 horas ensayo abierto

B $200, $130 y $90

Teatro Juan Ruiz de Alarcon
Centro Cultural Universitario. Insurgentes Sur 3000, CU
Canciones para Cabaret

por autores insospechados
Autoria y direccion: Hernan Del Riego
No habra funcion el 16 de noviembre
Jueves y viernes 20:00, sabados 19:00

y domingos 18:00 horas
CONCIERTO INTERNACIONAL

Ensemble Intercontemporain (Francia)
Susanna Malkki, directora

Obras de Boulez, Maresz, Murail y Mantovani
Lunes 19 / 20:30 horas

B $200 vy $130

HoMENAJE A JUAN JOSE GURROLA
Las mil y una noches al pastor
Autoria y direccion: Jesusa Rodriguez
Sdbados y domingos 12:30 horas

loro Sor Juana Inés de la Cruz

Sala Carlos Chdvez. cou. insurgentes Sur 3000, CU
Centro Cultural Universitario. Insurgentes Sur 3000, CU

CONCIERTO INTERNACIONAL

Bob van Asperen, clavecin (Holanda)
Obras de Bach y Couperin

Domingo 18 / 18:00 horas W& $160

CINE

El infierno

o el nacimiento de la clinica
Direccion: Rubén Ortiz

Viernes 20:00, sabados 19:00

y domingos 18:00 horas

B s$100
EXPOSICIONES

Sala Julio Bracho. cou. nsurgentes Sur 3000, CU
49a. MUESTRA INTERNACIONAL DE CINE

Bella todos los dias / Belle toujours
Manoel de Oliveira, Portugal-Francia, 2006, 68 min.
Jueves 15 / 12:00, 16:00, 18:00 y 20:00 horas

Museo Universiario de Ciencias

y Arte Campus (MUCA Campus)
Circuito Interior a un costado de la Torre de Rectoria, CU

@ Tunick en el Zécalo

Martes a viernes de 10:00 a 19:00;

sabados y domingos de 10:00 a 18:00 horas

El cobrador
Paul Leduc, México, 2007, 92 min.
Viernes 16 / 12:00, 16:00, 18:00 y 20:00 horas

El gran silencio / Die grosse stille
Phillips Groning,
Francia-Suiza-Alemania, 2005, 169 min.
Sabado 17/ 12:00, 16:00 y 19:00 horas

Centro Cultural Universitarto
Tlatelolco
Ricardo Flores Magon 1 esquina Eje Central, Nonoalco-Tlatelolco

Memorial del 68

La influencia
Pedro Aguilera, Espafia, 2006, 95 min.
Domingo 18 / 12:00, 16:00, 18:00 y 20:00 horas

Coleccion Blaisten

Martes a domingo de 10:00 a 18:00 horas

, p [ ] 9 i
Sala José Revueltas. cou. nsurgentes Sur 3000, CU $20 INAPAM y los domingos

Heartlines

Angus Gibson, Sudafrica, 2006, 82 min.
Jueves 15 al domingo 18

12:00, 16:00, 18:00 y 20:00 horas

B 50% con credengial

.
: vigente UNAM,

1 INAPAM, jubilados

' ISSSTE e IMSS "

1 A .

1

@ Entrada libre ideas en Libertad

I Visitas guiadas al Centro Cultural Universitario: |
: 5622 7008 -
1 Médulo de informes: 5665 0709 !

B 330
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no Asesor conoci6 también de las ventajas Alfinal de lasesién JuanRamon de la
que ofrece ya el reciente acuerdo para  Fuente manifest6 su satisfaccion por los
transmitir la sefial del Canal Culturaldelos  logros alcanzados por TV UNAM, y aclard
Universitarios através del sistemasatelital  que éste es un proyecto que apenas
Sky, y via Internet con el sistema Prodigy ~ comienza:“Esto nos daidea del potencial
Media. insospechable que tiene la television uni-
Ademas, se le inform6 a los consejeros  versitaria”. El rector exhort al personal a
delcambiodelaimagentelevisivadelcanal,  continuar engrandeciendo y perfeccio-
asicomodelaprimeraediciondel Sistemade  nando a la television de la Universidad.

ApoyoalaProduccién Televisiva Realizada El Consejo Externo Asesor de TV
4 por Jovenes. UNAM o integran Manuel Arango, Diana
enlaFilL de Guadalajara En el informe presentado por Emesto ~ Bracho, Helen Escobedo, Gerardo Es-

Velazquez se incluy6 también elavancede  trada, Eulalio Ferrer, Gabriel Garcia

Transmite por la frecuencia El'l Seﬁa]. abiel'ta, el Canal

del Canal 20; en principio

saoneico - Cultural de la UNAM

E | Canal Cultural de la UNAM se

encuentra ya en el aire —en transmision
abiertacomo sefial de prueba—através de
la frecuencia del Canal 20, aunque con
unapotencialimitada que restringe su co-
bertura al sur del valle de México.

Lo anterior fue informado el lunes 12
de noviembre al Consejo Asesor Externo
de TV UNAM que preside el rector Juan
Ramon de la Fuente. Con dicha sefial de
prueba, se subrayd, la television universi-
tariainicia en términos reales sus transmi-
siones en sefial abierta.

Ernesto Velazquez, director general
de TV UNAM, resalté que recientemente
se logré reubicar el permiso de uso de un
canal digital de la frecuenciadel Canal 60,
quefueasignadoenunprincipioalaactual
del Canal 20. infraestructura alcanzado porlatelevisora ~ Marquez, Jorge Islasy Vicente Quirarte, y

Precis6 que la sefial transmitidapor  durante el presente afio, asicomoalgunos ~ como se mencion6 ya, es encabezado por
estecanaldigitaleslamismaqueaparece  de los proyectos prioritarios para el primer ~ Juan Ramon de la Fuente. 4
encableyen Sky. Dijoque cuandotoda  semestre de 2008. TVUNAM
latelevision mexicana migre a emisiones
digitales el Canal 20 serala viamediante
lacuallatelevisorauniversitariallegara a
toda la poblacion en sefial abierta. Se
espera, puntualizé, que ocurraa media-
no plazo.

En la Torre de Tlatelolco

Velazquez comentd que la potencia limi-
tada que restringe la cobertura de la
sefialal surdel valle de México, y que se
emite desde lasinstalacionesde TV UNAM
—ubicadas en Ciudad Universitaria— po-
driaincrementarse sustancialmente sise
trasladalaantenaala Torre de Tlatelolco
para enviar desde ahi la sefial. .

Durante la sesion, el Consejo Exter- Fotos: cortesia de TV UNAM.
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La UNAM y la empresa

Google, uno de los servidores
més utilizados por los ciber-
nautas, firmaron convenio de
hospedaje deinformaciéndelas
publicaciones universitarias
paraser consultadas enlinea
—los primeros dos mil libros a
partir del proximo afio— por los
usuarios de todo el mundo.

Conesteacuerdotodos los
libros editados porla UNAMen
2007 y hasta 1950, se esca-
nearan paulatinamente para
subirse al servidor Google, con
el objetivo de que sean consul-
tadosy promovidos. Los envios
se realizan cada tres o cuatro
mesesy el primero, que fue el 28
de septiembre, const6 de 718
titulos conlo que se esperalle-
garaunpromedio anual de en-
tre sietey 10miltitulos enviados.

Cabe destacarque en Méxi-
co esta empresa sélo tiene
acuerdos firmados de este tipo
con el Fondo de Cultura Eco-
nomica. Enelextranjero Google
sostiene convenios con univer-
sidades comola Complutense
de Madrid y la de Oxford en
Inglaterra.

Por la magnitud del fondo
editorial de esta casa de estu-
dios, lafirmadel convenio invo-
lucrd a tres dependencias que
intervienenen cuestiones técni-
cas, autorales y de almacena-

En Internet, dos mil
libros universitarios

Google yla Universidad firmaron convenio para subirlos alared;
es la primerainstitucion que lo hace en México

miento delainformacion: las direccio-
nesgenerales de Cémputo Académi-
co, deBibliotecas y de Publicaciones
y Fomento Editorial.

Enestaprimerafase deenviono
participan loslibros anterioresa 1950,
ya que forman parte del catélogo
historico y requieren un acuerdo es-
pecifico, recomendaciones que setie-
nen que convenir con Google.

En cuanto al material aprobado,
seestablecieron ciertasnormasylimi-
taciones, aquellas que el derechode
autor confiere en este pais y las que
la propia Universidad establece en
sus reglamentosinternos.

La cantidad de paginas que se
reproduciran seran entre cinco a 20
y, de permitirlo el autor, el libropodra
subirse ensutotalidad. Google prote-
geralaspublicacionesdela pirateria
y copiado, ya que si un cibernauta
intentaaccedera unftitulo en especi-
fico para quitarlos candados de pro-
teccion, enese momento sebloquea-
raal cibernauta.

Para Gerardo Jaramillo, direc-
tor general de Publicacionesy Fo-
mento Editorial, la Universidad in-
gresaraaunaviade comunicacion
moderna, ya que con este proyecto
se potencializaré todalainformacion
que generalainstitucion, susinves-
tigadores, cientificosy académicos,
que seran conocidos y referencia-
dos mundialmente.

Los beneficios sonmuchos, con-
tinu6 el funcionario. Este convenio
traeracomo consecuencianatural que
aquelloslibros, titulos de valorindis-
cutible que por alguna razén no han
sido reimpresos en un periodo consi-
derable, al ser puestos en lineas,
puedan ser referenciados bien en
algun otro paisy, con ello, la UNAM
pueda plantearediciones especificas
deesetituloparaatenderalos publi-
cos determinados de ese lugar, es
decir, establecer politicas de reedicion
ode reimpresion.

También permitira atender seg-
mentos delmercadoespecificos, tanto

Docehorasde puestas en escena mixtas

Noche de Teatro en el Carlos I.azo

paraexpertos como para publi-
coengeneral, enlibrerias es-
pecializadas o abiertas acual-
quiertipode publicaciones.

Por otra parte, Jaramillo
subray6 que con lainformacion
digitalizada todos los libros
escaneados van a ser Utiles
para la Direccion General de
Bibliotecas de la UNAMy para
los alumnos de esta casa de
estudios que podranaccedera
ese material.

Esta nueva medida, conti-
nud, se suma a todas las otras
formulas de difusion conlas que
cuentaellibro: lasresefas, pre-
sentaciones, exhibicionfisicaen
unalibreria, ventapor Internet,
promocién en periodicos y re-
vistas de titulos especificos, el
comentario de boca en boca,
bibliotecas, bibliotecas especia-
lizadasy coleccionismo. g4

AnaRiTA TEJEDA

EI préximo 17 de noviembre, de las 19 alas 7 horas del dia siguiente,

en el Teatro Carlos Lazo de la Facultad de Arquitectura, se efectuaré la
TerceraNoche de Teatro, evento donde se estrena un montaje némada:
puestas enescena mixtas que permitenun didlogo directo entre diferentes
précticas artisticas. La propuesta se multiplica envarios actos divergentes
que, sinembargo, se entrecruzan.

Enelespectéculoparticipan siete directores provenientes de México,
Per(, Colombia, Francia, Italia y Polonia: Mario Bellatin (escritor), Héctor
Bourges (director escénico y artista visual), Jean-Frédéric Chevallier
(director escénico e investigador), Camill Goliasz (videasta y fildsofo),
Matthieu Mével (directorescénicoy escritor), Frank Micheletti (coredgra-
fo),y VictorViviescas (dramaturgoy director escénico). Cada unorealiza
unaresidencia de varias semanas en la ciudad de Méxicoy cuenta con
la participacion de un elenco compuestopor 21 actores y bailarines. Esta
Noche de Teatro es el punto nodal de las demas actividades.

A raiz de los intercambios que tuvieron lugar tanto en el primer
Coloquio Internacional sobre el Gesto Teatral Contemporaneo comoen
elsegundo, surgi6 la necesidad de proponer para 2007 un acontecimien-
toque permitiera un didlogo directo entre diferentes practicas artisticas:
puestas enescenamixtasy reflexiones con el publico a partir de montajes
vistos, seminarios, etcétera.

Estas actividades son coordinadas por el colectivo Proyecto 3,
con la participacion del Programa de Coinversiones Culturales del
Fondo Nacional para la Cultura y las Artes; las facultades de
Arquitectura y Filosofia y Letras, asi como Difusién Cultural de la
UNAM; la Universidad del Claustro de Sor Juana, la Casa Refugio
Citlaltépetl, la Fundacion Cultural de los Trabajadores de Pascual, y
la embajada de Francia en México. »

Dirusion CuLTURAL
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Fuerte presencia editorial
en la FIL de Guadalajara

Con cerca de 50 milvolumenesla UNAMtendra el modulo
mas grande de la XXl Feria Internacional de esa entidad

Como lo ha hecho desde hace 20 afios, la
Universidad participara una vez mas en la Feria
Internacional del Libro de Guadalajara. Enesta XXl
edicion, con cerca de 50 mil libros de 108 editores
universitarios, la UNAM mostrara su fortaleza edi-
torial en el médulo mas grande de la FIL, de 360
metros cuadrados.

Como parte de su produccion editorial, esta
casade estudios mostrara sus mas recientes publi-
cacionesenelencuentrode este tipomasimportante
enlenguaespafola, que sumanaproximadamente
700 nuevostitulos.

Con una amplia oferta editorial en diversos
temas, la UNAM exhibira volimenes producidos
porlosinstitutos deinvestigacion, facultadesy coor-
dinaciones comolade Difusion Cultural. Algunos de
los que los visitantes podran adquirir ya han obte-
nido distinciones, entre ellas los premios Caniem
2007, que acaban de recibir seis publicaciones, y
el Antonio Garcia Cubas 2007.

La presencia de la UNAM en la FIL es la
oportunidad para muchos lectores, estudiantes y

académicos de encontrar untitulo especifico, las
novedades del afio 0 algun libro de referencia en
particular. Entre ellos destacan la coleccion Peque-
fios Grandes Ensayos (domingo 25 de noviembre);
revista Punto de partida. Nueva revista colombiana
(lunes 26); Lo que cuenta el vecino. Cuentos
estadunidenses contemporaneos, de RonHansen;
Hill Mc. Corkle (martes 27), y Coleccion Pértiga.
Segundatemporada (miércoles 28).
Sepresentarantambién El futuro eranuestro,

Serd una oportunidad para
muchos lectores, estudiantes
y académicos de encontrar
un titulo especifico,
las novedades del afio
o algun libro de

de Eugenia Meyer (jueves 29); Estado y desarrollo
econdmico, México 1920-2006, de Carlos Tello
(viernes 30), y Al filo de la navaja, diez cuentos
colombianos, compilados porJuan Gabriel Vasquez
(1 de diciembre).

Alinformar sobre la presencia de la UNAM en
la feria, Gerardo Jaramillo, director general de
Publicaciones y Fomento Editorial, dijo que ésta
permitira dara conocerlafortaleza de las publica-
ciones universitarias. “Nuestra apuesta es porlos
lectores, porla calidad de los contenidos, la diver-
sidad detemasy lavariedad de las publicaciones”.

Promocion del libro
universitario

Conlaparticipaciondela
Universidadenéstayenotras
feriasdelibro, seginexpresd
Jaramillo, “se busca el equili-
briofinanciero deinversiony
recuperacion, aunque nonos
guia solamente la rentabili-
dad, sino también la promo-
ciéndelfondoeditorial de esta
casa de estudios, y por eso
estamos presentesen las fe-
riasmasimportantes”.

Laapuesta, agrego Jara-
millo, esmé&sala continuidad
yalapermanenciaporeltitulo
mismo, temay contenido del
libro,comolodemuestran co-
lecciones como: Biblioteca del
Estudiante Universitario,
Nuestros Clasicos, Nueva Bi-
blioteca Mexicana y Peque-
fos Grandes Ensayos, por
citaralgunos.

De acuerdo con el titular
de Publicaciones, las edito-
riales universitarias no se
comportan igual que las co-
merciales, por lo que no tienen que competir con
novedades ola exhibicidn de un best seller, unlibro
de autoayuda o untema politico deimpacto”.

Elfondoeditorial de la UNAM esunodelos més
importantes del pais, porque su catalogo de publi-
caciones esta conformado porlibros de largo alien-
to, que sonfundamentales, explico.

Estaranenexhibiciontitulos que son solicitados,
y que se han convertido en lecturas obligadas o
clasicas, como La visidn de los vencidos, de Miguel
Ledn-Portilla, Introduccion a la historia de lafiloso-
fia, de Ramén Xirau, 0 Anatomia dental, que ya son
referenciaobligada.

Lapromocién dellibro universitario durante el
segundosemestre delafio esté enfocadaalasferias
dellibronacionales, como la de Mineria, que orga-
nizala propia UNAM, Jalapa, Antropologia, Zécalo,
Monterrey, Infantil y Juvenil y de Guadalajara, al
tiempo que se atienden otras de tipointernacional,
como Frankfurt, Buenos Aires y Colombia. 4

Foto: DC.
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EI Instituto de Neurobiologia se ha
consolidado y cuenta con una estructura
académicafuertey experimentada. Suplan-
tilladeinvestigadoresy técnicos esté cons-
tituida por un centenar de miembros que
laboran cotidianamente para generar co-
nocimiento original sobre la estructuraylas
funciones del cerebro.

Asiloafirm6 Carlos Aramburode laHoz,
director de esa dependencia, quien afiadio

Carlos Aramburopresentdsu
informe de labores y dijoque
hay nuevas posibilidades de
cooperacionmultidisciplinaria

que se cuentacon magnificasinstalacio-
nes y modernos y poderosos equipos
cientificos. Porello, y otros aspectos, el
instituto ha sentado las bases para un
desarrollo mayor. “Sin duda, es posible
incrementar esta produccion, desde el
puntodevistacuantitativoy cualitativo, en
todas los areas que le competen”.

Es viable acrecentar tales indices a
partirde unmejoraprovechamientode sus
recursosy de unamayorinteraccion entre
los grupos de investigacion, sostuvo.

Alrespecto, enumerd diversas po-
sibilidades de cooperacion multidisci-
plinariaenNeurobiologia, entre ellaslas
relacionadas contemas comomecanis-
mos de plasticidad neuronal o implica-
ciones en el dafio cerebral temprano por
padecimientos crénico-degenerativos,
porsustancias adictivas y agentes toxicos;
mecanismos neuroquimicos, celularesy fi-
siolégicos de procesos conductuales y
cognitivos; factores genéticosy epigenéticos
que influyen sobre el desarrollodel Sistema
Nervioso Central, y la creacion de unlabo-
ratorio nacional de mapeo de funcién cere-
bral, mediante el uso de diversas técnicas
deneuroimagen.

En la ceremonia, presidida por René
Drucker, coordinadordelaInvestigacionCien-
tifica, AramburodelaHozexpusoquelomas
importante de unainstituciénes supersonaly
lacapacidadparaefectuarsustareasenforma
creativa. EnNeurobiologia sus investigado-
res, técnicosy estudiantes se distribuyenen
tres departamentos: Neurobiologia Conduc-
tualy Cognitiva; Neurobiologia del Desarrollo
y Neurofisiologia, y Neurobiologia Celulary
Molecular, asi como en varias unidades de
apoyo y servicio académico.

René Drucker expuso que el conteni-
dodelinforme 2006 delinstituto es extraor-

dinariamente bueno, porlo que felicito al
directory alos integrantes de esa comu-
nidad, quienes han conjuntado sus es-
fuerzos para que ello sea posible.

Enelinstituto se hahecho un analisis
puntual de los logros, y también de lo
que aun falta por hacer, una costumbre
sana, ya que proporciona una radiogra-
fia real de la dependencia e impide la
autocomplacencia.

Se trata de una entidad de excelencia
académica, conposibilidadesde mejorarme-

Apocoméasde 10afios de haberiniciado
sus actividades en este campus, su planta
logré un crecimiento de 103 por ciento, al
pasarde 53 académicos afinalesde 1996, a
108en2007. Enaquel entonces se contaba
con 24 grupos y seis unidades de apoyo;
hastaelafio pasado lascifras crecierona 32
y 11, respectivamente.

Enelmismolapso, seincrementden’59.6
porcientola pertenenciaal Sistema Nacional
de Investigadores (SNI); hoy, Neurobiologia
contribuye con alrededorde 20 por cientode

Tiene Neurobiologiauna

estructura académica fuerte

Carlos Aramburo. Foto: Fernando Veldzquez.

diantefuturasinvestigacionesconunadinami-
cadiferentealatradicional,esdecir,conlage-
neracionde grupos multidisciplinarios, cues-
tion cada vez mas necesaria. Debe encon-
trarse paracualesdelasactividades se esta
mejor preparado y orientar los esfuerzos a
ellas, arealizartrabajos de fronteray serlos
numero uno en untema en particular.

Alretomar suexposicion, Carlos Aram-
buro detall6 que en la instancia se tra-
tan alrededorde 40lineas deinvestigacion
basica, fundamentalmente. Aunque tam-
bién se trabajan proyectos con una clara
vertiente clinica y, cada vez con mayor
frecuencia, se presentan posibilidades de
ofrecer diversos servicios especializados a
distintos usuarios de lasociedad.

Refiri6 que la plantilla académica esta
conformadaporuninvestigadorextraordina-
fio, otroemérito, 13titulares C, 11 titularesB,
13titulares A, 12 asociados Cy dos posdoc-
torales, a quienes se suma la labor de 52
técnicosacadémicos endistintas categorias.

todoslos miembros del SNI de Querétaro,
sostuvo.

La produccion cientifica primaria de
sus miembros consistio, en 2006, en 57
articulos internacionalesindizados, tres
nacionales, tres capitulos delibroy cuatro
resimenes enextenso. Ademas, se hicie-
ron 165 presentaciones en congresos,
cifras comparables a lo obtenido en los
dos Ultimos afios.

Sobrela formacién de recursoshuma-
nos, Carlos Aramburo sefialé que en 2006
segraduaron46alumnos, cuatrodeellosde
doctorado, 30 de maestriay 12 de licencia-
tura,loquerepresenté unincrementode 53
porciento con respectoal promediode los
Ultimos cuatroafios. “El objetivo de consti-
tuirse enun polo de atraccion descentrali-
zado para laformacion de estudiantes en
elareadelasneurociencias se estaalcanzan-
dorazonablemente”.

Hablé del equipamiento de ladependen-
cia, y sostuvo que se adquiri6 un nuevo
microscopio confocal, conapoyo delos Cen-
tros de Geociencias y de Fisica Aplicada y
Tecnologia Avanzada, asicomodela Coordi-
nacién de laInvestigacion Cientifica, paradar
servicio alos integrantes del campus. Dicho
instrumento, primero de su tipo en México y
América Latina, servira para el analisis de
muestras bioldgicas fijadas o entejidos vivos,
y con la posibilidad de observacion de diver-
s0s materiales organicos e inorganicos.

Por tltimo, destac6 que los principales
esfuerzos de vinculacion se realizaron me-
diante las unidades de apoyo a lainvestiga-
ciony de servicio académico. En particular,
laUnidad de Resonancia Magnéticarealizo
dos mil 417 estudios en 2006, y la de Inves-
tigacion en Neurodesarrollo continué conel
diagndstico de dafio cerebralenbebésy sus
terapias especializadas.g
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Fortalece el CFATA su
vinculo con la industria

Victor Manuel Castafio Meneses presentd el primer
informe de su segundo periodo

LAura RomERO

E | Centrode Fisica Aplicaday Tecnologia

Avanzada (CFATA) se ha distinguido por em-
prender proyectos ambiciosos, varios de los
cuales hantenido repercusion nacional e inter-
nacional, aseguré Victor Manuel Castafio Me-
neses, director de ladependencia, al presentar
el primer informe de su segundo periodo, co-
rrespondiente a 2006-2007.

En presencia de René Drucker, coordina-
dordelaInvestigacion Cientifica, expusoquela
creacion delanuevallicenciaturaen Tecnologia
—en estrecha colaboracion con la Facultad de
Estudios Superiores Cuautitién, y otras depen-
dencias- es un reconocimiento del Consejo
Universitario, de que se le pueden encargaral
centro proyectos académicosinéditos de gran
envergaduray enorme potencial.

La mision del CFATA, refirio, es ser una
entidad universitaria de prestigio mundial, con
solidos vinculos conlaindustrianacional,y parte
fundamental de un polo regional dindmico, con
fuerte presenciaen Querétaroy coninfraestructura
que permite enfrentar retos cientificos y tecnolégicos
degranimportancia.

En elauditorio del Centro Académico Cultural
del campus Juriquilla de la UNAM, el director
explico que los temas de investigacion basica y
aplicada estan orientados a solucionar problemas
de aplicaciones de lafisica, y al desarrollo e inno-
vaciontecnolégica.

Castafio Meneses dijo que el personal acadé-
mico del centro lo conforman 14 especialistas per-
tenecientes al SistemaNacional de Investigadores
ensusdiferentesniveles,y 12técnicosacadémicos.

Sus actividades estan organizadas en dos de-
partamentos de investigacion: Ingenieria Molecular
deMaterialesy Nanotecnologia. Entanto, lainves-
tigacion experimental se realizaenloslaboratoriosde
alimentos, catélisis, difraccion de rayos X, dispersion
deluz, espectroscopia dptica, fibras dpticas, instru-
mentacion y desarrollo, microscopia electronica,
ondas de choque, peliculas delgadas, polimeros,
propiedades mecanicas, radiometriay ultrasonica.

El primer departamento esta orientado a la
creacion de materiales dotados de propiedades
fisicasyquimicas especiales. Estosetraduceenuna
investigacion a escala atomica-molecular que pro-
duce microestructuras especificas que combinanlas
caracteristicas requeridas.

En el informe. Foto: Fernando Veldzquez.

Entre los logros alcanzados al respecto, Cas-
tafio Meneses menciond el desarrollo y construc-
cion de una camara de congelacion, en colabo-
racion con la Facultad de Estudios Superiores
Cuautitlén, dispositivo innovador y Unico en
México, para hacerpruebas mecanicas en con-
diciones de bajas temperaturas, util para la
industria de alimentos y aeroespacial, asicomo
la obtencién de electroimanes miniatura que
han sido utilizados con éxito en aplicaciones
biomédicas.

Asimismo, el gobierno de Francia, mediante
los consejos de Ciencias de Grenoble, Parisy Bur-
deos, seleccionaron la pinturaantigraffitiy el cha-
leco antibalas para ser exhibidos en unamuestra
itinerante sobre nanotecnologia por los préximos
cincoanos.

En tanto, en el Departamento de Nanotec-
nologia se realizainvestigacion basicay aplicada
de materiales organizados a escala molecular,
incluyendo los de baja dimensionalidad. Las li-
neas que se cultivan son, entre otras, materiales
nanoporososy catalisis, fibras dpticas de plastico,
sintesis de materiales por sol-gel, y propiedades
magnéticasy opticas de sélidos.

Ahiseestudian,ademas, los efectosbactericidas
delasondas de choque, ya que podrian aplicarse
alenvasado de alimentos sin necesidad de conser-
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vadores quimicos, al permitir enlatados completa-
mente naturales.

Luego de destacar la obtencién del primer
cristal liquido mexicano en ese centro, Castafio
Meneses expuso que en el afio se publicaron 39
articulos enrevistasinternacionales conarbitraje, al
alcanzar un promedio de 2.78 articulos por inves-
tigador. Asimismo, se publicaron 11 textos in exten-
soenmemorias de congreso, dos capitulos enlibro
y un libro.

EI CFATA, continu su titular, participa en el
Posgradoen Ciencia e Ingenieria de Materiales de
laUNAM; actualmentetiene 11 alumnosinscritos en
maestria y dos en doctorado. Ademas, sus
académicosdirigieronsietetesis delicenciatura,
una de esta casa de estudios y seis de otras
instituciones.

Destacola creacion, en2006, de la Unidad
de Gestion del Conocimiento e Innovacion Tec-
nolégica, cuyo objetivo es ofrecer programas
de formacion y desarrollo tecnolégico que co-
rrespondanalasnecesidades delasempresas
publicas y privadas del Bajio.

Sehan establecido diferentes colaboracio-
nes con dependencias universitarias e institu-
ciones de México y el extranjero, para confor-
mar un polo académico de esa zona y dar
servicio a los diferentes sectores productivos,
comoreferente para laformacionyactualizacion
profesional mediante alianzas estratégicas con
despachos y especialistas en los programas
que se emprenden.

VictorManuel Castafo sefiald que el cen-
tro es precursor en incorporar un Sistema de
Gestion de la Calidad, el cual hasido evaluado
positivamente por el Instituto Mexicano de
Normalizacion y Certificacion por segundo
afio consecutivo. No obstante, durante 2006 “se
hicieron esfuerzos para simplificar nuevos objeti-
vos de calidad, procedimientos més simples y
adecuados, y la préxima certificacion del Labora-
torio de Microscopia”.

Ensualocucién, René Drucker dijo que el centro
generarecursos humanos dealto nivel,ademasde
ser loable toda la actividad de divulgacion que
efectua, en especial, porque es necesario hacer
sefialamientosala poblacion en general de laimpor-
tancia de la ciencia. Es una labor a la cual debe
dedicarsele buena parte del tiempo, porque los
mexicanos requieren informacidn cientifica puntual.

Hay quefelicitar atodos los miembros de esta
magnifica dependenciay exhortarlos a que conti-
nuen las acciones que hanfuncionado. “En México
hay excelentesinvestigadores, de clase mundial;
aunque el gran problema es que hay pocos, uno
por cada 10 mil habitantes, por lo que se debe
enfocarlaatencion enloque estamos mejorprepa-
rados y generar investigacion de frontera”.

EICFATA requiere crecer, tener mas especia-
listas, lo mismo que acoger a mas estudiantes
posdoctorales. Esadebe serunade lasvisionesa
futuro parala dependencia, concluyé.

A la presentacion del informe asistio, como
invitado de honor, el rector de la Universidad Auto-
noma de Querétaro, Radl lturralde Olvera. 4
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La misiondel Centrode Geo-

ciencias, consede enJuriquilla,
Querétaro, esserunpolocien-
tifico lider nacional y punto de
referencia internacional para la
investigacion y la formacién de
recursos humanos de alto nivel
enareasestratégicas, que contri-
buyaaunmejorconocimientodel
pais,alaprovechamientode sus
recursos naturalesy alaprotec-
ciéndelambiente.

Asilorefirio Luca Ferrari Pe-
draglio, sutitular, alpresentarsu
informe de labores correspon-
diente al periodo abril de 2006-
octubre de 2007, donde afadié
que el personal de esa depen-
dencia representa el grupo mas
productivo de geociencias en el
ambitonacional, conunaproduc-
cionde62articulosarbitrados, lo
cual arroja un promedio de 1.8
articulos porinvestigadoralafio.

Subray6 que los integran-
tesdel centropublicaronenocho
de las 20 revistas de mayor
impacto en el area. “El claro
liderazgo en la investigacion
que se realiza es sustentado
por el hecho de que, en 75 por
cientodelos casos, los acadé-
micos de Geociencias 0 sus
alumnos sonlos autores princi-
pales de los trabajos, que en
institutos afines este porcentaje
no rebasa 55 por ciento”.

Dichosarticulos serefieren
atemascomogeologiaregional
ytectdnica, vulcanologia, yaci-
mientos minerales, fisica espa-
cial o geofisicaaplicada.

Ante René Drucker, coordi-
nadordela Investigacion Cienti-
fica, explic queladependencia
cuentaconunaplantade50aca-
démicos (35investigadoresy 15
técnicos académicos) mas dos
posdoctorantes; 82 porcientode
losinvestigadores sontitulares.

Sefiald quetodoel personal
participa en el programa del
PRIDE de la UNAM, con unim-
portanteincrementoenel dltimo
afiodelosnivelesCyD. Ademas
de que 90 por ciento de los cien-
tificos forma parte del Sistema
Nacional de Investigadores.

El nimero de alumnos ha
tenidounincrementonotable,ya

Contribuye Geociencias al mejor
conocimiento del tertitorio nacional

Alpresentarsuinforme, Luca Ferrari sefiald que los investigadores
del centro cuentan con uno 0 mas proyectos externos

queafinalesde 2007 hay 70 residen-
tesyuntotalde 108 contutordel centro;
esdecir, alrededorde 17 porcientode
los estudiantes del programa de
Posgrado en Ciencias de la Tierra.

Ademés, desde mayo de 2006 se
hangraduado 11 estudiantes de doc-
torado, 11 de maestria y cinco de
licenciatura, entre ellos varios extran-
jeros de Europa y América Latina.

Geociencias ha continuado su
vinculacién con entidades del centro
delpais, al celebrar convenios espe-
cificos orealizarproyectos deinves-
tigacion aplicados en el propio estado
de Querétaro, delegaciones del DF
(Gustavo A. Maderoe Iztapalapa, pa-
raelestudiode contaminantesy agrie-
tamientos, respectivamente), y con
empresas paraestatales como Petro-
leos Mexicanos, Comision Federal
deElectricidady el Servicio Geoldgico
Mexicano.

Se han emprendido 23 proyectos
activosde Conacyty elmismontmero
dePAPIIT,loque convierteal centroen
la entidad con el mayor nimero abso-
luto de planes financiados de su area.

Todos los investigadores cuen-
tan con uno 0 mas proyectos exter-
nos. Los ingresos extraordinarios
captados porconveniosy proyectos
externos suman alrededor de 18 mi-
llones de pesos, dijo el director.

Encuantoalainfraestructurapara
lainvestigacidnyladocenciadestacd
laadquisicion de un sistema de abla-
cion por laser que, acoplado a un
espectrémetro de masas, permitira,
por primera vez en México, realizar
fechamientos de cristales de circon,
asicomo microandlisis cuantitativos
demateriales geoldgicos.

También subrayd la construc-
cionde unalmacénoLitoteca de mas
de 200 metros cuadrados, para al-
bergar la coleccion de muestras de
rocas de todos los proyectos de la
dependencia.

Asimismo, seinstauré el Labora-
torio Virtual de Geodinadmica Compu-
tacional, donde se desarrollan mode-
los numéricos entres dimensiones de
procesos geologicos por medio del
cluster de supercomputo Kan Balam
de la UNAM y del Cl-Terra del Cal-
Tech, Estados Unidos.

De la difusion y divulgacion, el
universitario expuso que se contintia
conlaedicion cientificay técnicadela
Revista Mexicana de Ciencias Geolo-
gicas, Uinica publicacién mexicanadel
temaylaterceraenLatinoaméricaen
serincluidaenel Science Citation Index.
Su factor de impacto fue el segundo
masalto entrelas revistas mexicanas
incluidas eneste indice.

Enocasiondel Afio Internacional
del Planeta Tierra, auspiciado por la
UNESCO, el centroinicio la publica-
cion de una serie de 10 pequefios
libros denominados Experimentos
simples para entender una tierra
complicada, dirigidos a nifios con el
objetivo de sensibilizarlos acerca de
la importancia de la cienciay delam-
biente. Geociencias también cuenta
CcOon una nueva pagina web.

El balance de un afio mas de
trabajo muestraque Geocienciasha
alcanzado los primeros lugares na-
cionales en el campo de Ciencias de
laTierra, asicomo una alta producti-
vidad y calidad internacional. Sin
embargo, apunt6 Luca Ferrari, es
necesario seguirtrabajando conem-
pefio paracreceren calidady demos-
trarque es constante laexcelenciaen
launiversidad publica.

René Drucker felicit6 a los inte-
grantesdel centro, porque elinforme
muestrasucapacidadylosresultados
tan positivos que han obtenido. Es
indudable que esta instancia es de
excelenciaacadémica, pues hadoc-
toradoa 11 estudiantes; esunadelas
que genera mas recursos humanos
enese nivel, manifesto.

El titular del centro. Foro:

Fernando Veldzquez.

Ante un panorama donde
las publicaciones cientificas
mexicanasenlosultimos 10afios
sehanincrementado84 porcien-
to, pero elapoyo econdmicoha
disminuido, reconocio el gran
esfuerzoque hanhechoduran-
teestaadministracion.

Calificécomoéxitohabercon-
vertidolaantes Unidad de Inves-
tigaciénenCienciasdela Tierra,
en centro. “Ojala en el futuro
puedansermasinvestigadoresy
estoy seguro que continuaran
haciendoelexcelentetrabajoque
han realizado hastalafecha”.

Este centro es de referen-
cianacionalyenelambitointer-
nacionaltiene unbuen recono-
cimiento. Los resultados obteni-
dos son positivos, excelentes.
“Ahora habra que enfrentar
problemas comoladisminucion
delpetrdleo o el calentamiento
global,y estadependenciaten-
drd mucho mas trabajo que
hacer en beneficio del pais”,
concluyd Drucker Colin. 4
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CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS HUMANIDADES Y DE LAS ARTES
COMISION ESPECIAL DE LENGUAS EXTRANJERAS

Evaluacion para candidatos a profesores de lenguas extranjeras de nuevo ingreso en la
UNAM

CONVOCATORIA

Con fundamento en el articulo 36, inciso 2), del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Consejo

Académico del Area de las Humanidades y de las
Artes (CAAHA), mediante su Comision Especial de
Lenguas Extranjeras, convoca al proceso de evalua-
cion de candidatos a profesores de lenguas extranje-
ras de la UNAM.

CANDIDATOS

1. Los candidatos sujetos a evaluacion seran
aquellos que no posean titulo de licenciatura en el area
de ensefianza de lenguas extranjeras y que sean
postulados para su contratacién como profesores
interinos de asignatura o como profesores por
honorarios, por alguna entidad académica de la UNAM
que cuente con un centro de ensefanza de idiomas, 0
que mantenga un programa académico que justifique
la imparticion de cursos de lenguas extranjeras.

2. Los egresados de los siguientes programas de
la UNAM: a) Curso de formacion de profesores del
CELE, b) Curso de formacion de profesores de la FES
Cuautitlan, c) Licenciatura en Ensenanza de Inglés de
la FES Acatlan, d) Licenciatura en Letras Modernas
de la FFyL (con especialidad en didactica), que hayan
cubierto todos los créditos o actividades del plan de
estudios, no requieren presentarse a esta evaluacion
para ser contratados interinamente.

3. La constancia que se otorga a los candidatos que
aprueben la evaluacioén tiene como unico fin dispensar del
titulo de licenciatura a quienes seran contratados como
profesores interinos de lenguas extranjeras, cualquiera
que seaelnivelenelque ensefien: bachillerato, licenciatura
0 posgrado. Por tanto, dicha constancia no tiene valor
equivalente a una certificacion de estudios.

PARTES DE LA EVALUACION

4. La evaluacién constara de tres partes sucesivas:
examen de dominio de la lengua, examen de
metodologia y evaluacién de la practica docente. Las
evaluaciones estaran a cargo de jurados por lengua,
integrados por académicos designados por el CAAHA.

5. Las calificaciones minimas aprobatorias seran:
dominio de lengua: 75%; metodologia: 60%; practica
docente: 60%.

6. No aprobar una de las partes impide la
presentacion de la subsecuente. Los candidatos que
no aprueben la primera parte deberan inscribirse de
nuevo al examen de dominio en el siguiente periodo.

7. La evaluacion de la practica docente estara a
cargo de los departamentos o coordinaciones de lenguas
extranjeras de las entidades postulantes y se aplicara en
las fechas que éstas determinen, de acuerdo con su
calendario escolar, una vez que el candidato haya
aprobado las dos primeras partes de la evaluacion.

8. Los candidatos que aprueben el dominio de lengua
y el examen de metodologia podran ser contratados
interinamente por un semestre lectivo (o afo lectivo, en el
caso de la Escuela Nacional Preparatoria), mediante una
carta de acreditacion parcial emitida por la Coordinacion
del CAAHA. Estacartase remitiradirectamenteal Presidente
del H. Consejo Técnico de la entidad contratante, con copia
a la Direccion General de Personal.

9. Los candidatos contaran con tres oportunidades
para aprobar cada una de las tres partes de la
evaluacion, siempre y cuando se mantenga vigente
su postulacion por alguna entidad académica de la
UNAM, y no se exceda el plazo total de dos afos, a
partir de su primera postulacion.

10. Los candidatos que aprueben las tres partes de la
evaluacion recibiran constancia de acreditacion total, la
cual indicara que se emite solo para dispensa del titulo de
licenciatura y para fines de contratacion en la UNAM, con
base en el articulo 36 del Estatuto del Personal Académico.
La Coordinacion del CAAHA notificara a las entidades
postulantes los resultados de la evaluacion, y emitira las
constancias y cartas de acreditacion.

POSTULACION DE CANDIDATOS

11. La postulacién de los candidatos sera
responsabilidad de las entidades académicas que
pretendan contratar a nuevos profesores de lenguas
extranjeras, de asignatura o por honorarios. Los jefes
o0 coordinadores de idiomas deberan entrevistar
previamente a los candidatos para determinar si éstos
cuentan con los antecedentes académicos y la
experiencia docente suficientes. Todos los candidatos
seran postulados mediante una carta que expida la
entidad interesada en su contratacion.

REQUISITOS
12. Los candidatos que seran evaluados deberan
cumplir con los siguientes requisitos:
a) Tenercomo minimo el certificado de bachillerato
(o equivalente para candidatos que realizaron
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estudios en el extranjero). Los candidatos podran
presentar titulos, diplomas o certificados obtenidos
de estudios profesionales o de posgrado (copias).

b) Haber realizado estudios o cursos especializados
en la ensefanza de lenguas extranjeras, o bien tener
experiencia comprobable de mas de un afio en dicho
campo (copias).

c) Presentar carta de postulacion de una entidad
académica de la UNAM interesada en la contratacion
del candidato (original).

d) Presentar curriculo completo y cuatro fo-
tografias tamafo credencial, de frente y en forma
ovalada.

13. Los candidatos que ya tengan registro en
anteriores procesos de evaluacion deberan presentar
unicamente la carta de postulacion de la entidad
interesada en su contratacion.

14. Una vez aceptada la postulacion, sera
responsabilidad del candidato mantenerse en
comunicacién con la dependencia postulante para

Calendario de evaluacion:
TIPO DE EXAMEN FECHA / HORA
Dominio de aleman
Dominio de italiano
Dominio de inglés
Dominio de portugués
Dominio de francés
Dominio otras lenguas

Metodologia
(aleman, portugués)
(francés, italiano)
(inglés)

(otras lenguas)

27 de noviembre /10:00 HRS.
28 de noviembre /10:00 HRS.
29 de noviembre /10:00 HRS.
28 de noviembre /10:00 HRS.
29 de noviembre /10:00 HRS.
30 de noviembre /10:00 HRS.

5 de diciembre /10:00 HRS.
6 de diciembre /10:00 HRS.
7 de diciembre /10:00 HRS.
7 de diciembre /10:00 HRS.

informarse de los detalles de la aplicacién de los
examenes, de los resultados, asi como de cualquier
otro asunto relacionado con su evaluacion.

REGISTRO DE CANDIDATOS

15. Se realizara en las oficinas de la Coordinacion del
Consejo Académico del Area de las Humanidades y de
las Artes, edificio de los Consejos Académicos, Circuito
Exterior s/n (adyacente a Insurgentes Sur), Ciudad
Universitaria, D.F. Horarios: de las 10:00 a las 14:00 hrs.
y delas 16:00 a las 18:00 hrs. Tels. 56-22-15-48, 56-22-
11-73; fax: 56-22-15-01.

CALENDARIO
El registro de aspirantes se hara a partir de la publica-
cion de esta convocatoria en Gaceta UNAM y tendra
como fecha limite el jueves 22 de noviembre.

SEDE

CELE
FES ACATLAN
FES ACATLAN
CELE
CELE
CELE

CELE
FES ACATLAN
FES ACATLAN
CELE

Los salones en donde se aplicaran los examenes seran determinados por las entidades sede.

Ciudad Universitaria, D.F., 12 de noviembre de 2007

AVISO

Se comunica al personal académico de tiempo completo, emérito, profesores invitados o temporales, personal académico
de asignatura y medio tiempo y personal de confianza, que el Seguro de Gastos Médicos Mayores como resultado de la
Licitacién Publica Nacional DGPr-LPN-011/2007, estaréa a cargo de Grupo Nacional Provincial, SA, durante la vigencia por
dos afos a partir del 9 de diciembre de 2007 al 9 de diciembre de 2009.

Selesrecuerdaatodos aquellos asegurados que tengan hijos que hayan cumplido 25 afios o estén préximos a ello, que
podran contratar la pdliza para hijos mayores de 25 hasta los 29 afos.

Se les hace saber que tienen la posibilidad de incrementar su suma asegurada basica hasta por un monto adicional de
$500,000.00.

Seinforma que a partir del dia 9 de diciembre del presente, estara disponible para la poblacién universitaria asegurada,
el médulo de atencion ubicado en Centro Comercial Wal-Mart, local 21, Av. Copilco, No. 164, Col. Oxtopulco, Delegacion
Coyoacan, CP, 04318, con numeros telefénicos: 5658-1926, 5658-1996 y 5658-2108. Asimismo al Centro de llamadas de
Grupo Nacional Provincial, SA: 5227-3333 y LADA sin costo 01-800-001-9200.

Para cualquier informacién adicional, estaran disponibles en el Departamento de Seguros de la Direccion General de
Personallos nimeros: 5622-2436 y 5622-2556.

15 de noviembre de 2007
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COMISION MIXTA PERMANENTE DE 0
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
STUNAM

Acuerdo No. 256

En Ciudad Universitaria, Distrito Federal, siendo las doce horas del seis de noviembre del afio dos mil siete, reunidos en la
Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo, sita en el Costado Norte del Estadio Olimpico México 68, Distrito Federal, C. P.
04510, los integrantes de dicha comision por parte de la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM), los licenciados
Maria del Carmen Gomez Corral, Eduardo F. Gaja Rodriguez y José Manuel Moreno Vazquez; y por parte del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Nacional Autonoma de México (STUNAM), Lic. Maria de Lourdes Zea Rosales, Lic. Horacio
Aguilar Tovar y la C. Maria del Pilar Saavedra Sola, con fundamento en los articulos 153-A - 153-X y demas aplicables de la
Ley Federal del Trabajo, lo que establecen las clausulas 50, 51, 52, 106 y transitoria vigésimo cuarta del Contrato Colectivo de
Trabajo para el Personal Administrativo de Base, y en el marco del Plan de Capacitacion y Adiestramiento para Personal
Administrativo de Base de la UNAM, 2006-2009, con el proposito de integrar el programa de cursos 2008, ha determinado los
siguientes:

ACUERDOS

PRIMERQO - El Programa de Cursos del afio 2008 comprende los subprogramas de: Identidad institucional y mejoramiento de
las relaciones interpersonales, actualizacion y adiestramiento, desarrollo humano y superacién personal, prejubilatorio,
cdmputo, formacion de instructores intermos habilitados, ensefianza abierta para adultos y promocion escalafonaria.

SEGUNDO.- El numero y tipo de cursos previstos en el programa 2008, considera las acciones de capacitacion que realizara
la Comision Mixta Permanente de Capacitacion y Adiestramiento (CMPCA) a través de la Subdireccion de Capacitacion y
Desarrollo, ademas de aquellas que en el esquema desconcentrado de capacitacién se impartiran con el apoyo y participacion
de las dependencias o entidades que conforman la UNAM y las subcomisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento
(SMCA).

TERCERO.- Las acciones de capacitacion que las dependencias o entidades requieran efectuar al amparo del esquema
desconcentrado de capacitacion, se llevaran a cabo directamente en sus instalaciones, atendiendo necesidades especificas o
generales, previo acuerdo y autorizacion de la CMPCA. Para tal efecto, deberan considerar la disposicién de espacios fisicos,
materiales, mobiliarioc y equipo, asi como los apoyos de instruccion, segln el tipo de curso.

CUARTO.- En relacion a la Capacitacién Desconcentrada y a partir de la publicacién del presente acuerdo, las subcomisiones
mixtas de capacitacion y adiestramiento de cada Dependencia o Entidad, incluyendo las sedes, subsedes y dependencias o
entidades foraneas, deberan presentar a la CMPCA, para su analisis y aprobacion, su propuesta de curso o cursos de manera
integral, conforme a sus necesidades y las de las dependencias o entidades de la zona correspondiente a las sedes y
subsedes.

QUINTO.- El llenado de las solicitudes de inscripcion de los trabajaderes administrativos de base a los cursos de capacitacion
y adiestramiento, debera efectuarse de acuerdo a las politicas, lineamientos y criterios generales de inscripcion y participacion
determinados por la CMPCA, directamente en las dependencias o entidades, sedes o subsedes y, posteriormente, ser
presentadas por conducto de las subcomisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento en la Subdireccion de Capacitacion y
Desarrollo, dentro del periodo y mecanismo determinados por la CMPCA.

SEXTO.- LA CMPCA integrara los grupos de los cursos, excepto los de promocion y actualizacion, en base a los criterios de
seleccion y la distribucién porcentual que a continuacion se detalla:

v~ Mas de 10 afios de antigliedad laboral, 50 % del total de participantes.
v~ Méas de 5 pero menos de 10 afios de antigliedad laboral, 25 % del total de participantes.
v"  Mas de 1 pero menos de 5 anos de antigliedad laboral, 25 % del total de participantes.

SEPTIMO.- Respecto de los cursos de Promocion, la CMPCA integrara los grupos considerando, preferentemente, los
siguientes aspectos:

1. Las solicitudes de inscripcion de los trabajadores cuya adscripcion corresponda a una entidad o
dependencia donde se tengan plazas vacantes y/o en tramite de jubilacién o pensién. La CMPCA recaudara
dichos datos remitiendose a fuentes de informacion formal, asi como a los oficios que, bilateralmente, las
subcomisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento le hagan llegar previo al inicio de los cursos.

2. El numero de trabajadores que ya tengan aptitud. Lo anterior con base en el registro de inscripcion a
concursos escalafonarios de la Comision Mixta Permanente de Escalafon.

OCTAVO.- Las solicitudes de inscripcidn que la Subcomision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento haya gestionado ante la
Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo, previo cumplimiento de los requisitos determinados por la CMPCA, estaran
sujetas, para su integracion al curso solicitado, a la aplicacion de los criterios de seleccion que esta instancia ha establecido
para tal efecto, por lo que, por si mismas no constituyen una garantia de que el trabajador ha sido aceptado en el curso
solicitado. La CMPCA determinara, en cada caso especifico, las facilidades que se otorgaran a los trabajadores para participar
en el proceso de capacitacion, conforme lo establece el Contrato Colectivo de Trabajo, y en apego al procedimiento que para
el caso acuerde la misma.

NOVENO.- Los trabajadores que hayan participado en un curso de promocion, no pedran solicitar su inscripcion a otro curso
del mismo tipo (promocion), independientemente del resultado obtenido, hasta después de un afio. Esto significa que un
trabajador debera dejar pasar un aiio antes de poder solicitar su inscripcidn a otro curso de promocion.
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DECIMO.- La CMPCA a través de la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo impartira o ceordinara, segln sea el caso, los
cursos que se detallan a continuacion en cada subprograma:

—_

SUBPROGRAMA DE
IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES
DURACION POR CURSO: 30 HORAS

Requisitos: Solicitud de inscripcion debidamente requisitada, acompariada de una copia del dltimo talén de pago y de la
credencial. Este curso es s6lo para trabajadores.

DIRIGIDO A: No. de Cursos
Los trabajadores de todos los puestos 45
TOTAL 45
————————— ——————————————————————
SUBPROGRAMA DE COMPUTO

DURACION POR CURSO 20 HORAS

Requisito General:

Del Trabajador: Solicitud de inscripcion debidamente requisitada, acompaniada de una copia del Gltimo talén de pago y de la
credencial.

Del Conyuge e Hijos mayores de 16 afios: Ademas de la solicitud, copia de identificacion oficial y del acta de matrimonio o
de nacimiento, segln corresponda.

Namero de Cursos
TEMAS Lunes a Viernes [Sabados| Total Requisitos Especificos
Introduccion al Cémputo y Windows 12 3 15
Word Basico 10 2 12 | Copia del curso de Introduccién al Computo y Windows.
Excel Basico 10 2 12 | Copia del curso de Word Basico.
Word Avanzado 7 1 8 | Copia del curso de Word Basico.
Excel Avanzado 7 1 8 | Copia de los cursos de Word Avanzado y Excel Basico.
Power Point 4 1 § | Copia de los cursos de Word Avanzado y Excel Basico.
Internet 4 1 5 | Copia del curso de Excel Avanzado o Power Point.
TOTAL 54 11 65

s e s.————— s e

SUBPROGRAMA DE PREJUBILATORIO
DURACION POR CURSO: 96 HORAS

Requisitos: Solicitud de inscripcion debidamente requisitada, acompanada de una copia del dltimo talén de pago y de la
credencial.

l:INICAMENTE LOS TRABAJADORES QUE HAYAN INICIADO EL PROCESO DE JUBILACION O PENSION, O AQUELLOS QUE TENGAN 28
(Mujeres) O 30 (Hombres) ANOS O MAS DE SERVICIO, PODRAN PARTICIPAR EN EL CURSO PREJUBILATORIO.

Dirigido a: No. de Cursos
Trabajadores en proceso de jubilacion o pension 5
TOTAL 5

— @ =

SUBPROGRAMA DE ACTUALIZACION Y ADIESTRAMIENTO
DURACION POR CURSO: 20 HORAS

Requisito General: Solicitud de inscripcion debidamente requisitada, acompafiada de una copia del Gitimo talon de pago y de
la credencial.

UNICAMENTE LOS TRABAJADORES DE LA CATEGORiI-} O PUESTO EN CUESTION PUEDEN PARTICIPAR. LOS TRABAJADORES QUE
HUBIEREN ACREDITADO ALGUNO(S) DE LOS CURSOS SENALADOS EN EL CUADRO SIGUIENTE, NO SERAN INSCRITOS NUEVAMENTE.

DIRIGIDO A: TEMAS: No Requisitos Especificos
o . Curso Basico |10 )
Auxiliar de Intendencia SUBTOTAL |10 [Trabajadores del puesto.
1) Los Servicios en las Bibliotecas de la UNAM | 3
2) Ordenacién Topogréfica de los Libros | 3
Bibliot . 3) Los Catéalogos en Linea y Préstamo Automatizado | 3 [Trabajadores del puesto.
ibliotecario 4) Cuidado y Mantenimiento de Libros | 3
5) Programacién Neurolinguistica | 3
SUBTOTAL |15
Ortografia | 1
Jefes de Servicio y Redaccion | 1 .
Taller Supervisién y Coordinacion de Personal | 1 |Trabajadores de los puestos.
SUBTOTAL |3
. Ortografia | 1
. _Jefeds. Redaccion | 1
p.‘d.mm's"at'w_', N Supervisién y Coordinacién de Personal | 2 Hrabaiad del "
Of(I:ICHIBa" d_e Seccion, Manejo de Grupos Focales | 2 |/rabajadores de los puestos.
e Bibliotecay de Contabilidad Basica | 2
Laboratorio SUBTOTAL | 8
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Laboratorista

1) Funciones Bésicas
2) Quimica General
SUBTOTAL

Trabajadores del puesto.

Oficial Administrativo

Mecanografia

Atencion, Imagen y Calidad en el Servicio
Archivo

Ortografia

SUBTOTAL

Trabajadores del puesto

Oficinista de
Servicios Escolares

Reglamento de Inscripciones
Atencién, Imagen y Calidad en el Servicio
SUBTOTAL

ITrabajadores del puesto.

Secretario

Taquigrafia Velocimétrica
Perfeccionamiento Secretarial

Atencion, Imagen y Calidad en el Servicio
Mecanografia Velocimétrica

SUBTOTAL

Copia de constancia de Taquigrafia
'Trabajadores del puesto.

Requisito General:

.‘_’](.DINNGJM-P-INM D= =2 NN R= =

TOTAL

SUBPROGRAMA DE
DESARROLLO HUMANO Y SUPERACION PERSONAL
DURACION DEL CURSO: 20 HORAS

Del Trabajador: Solicitud de inscripcidn debidamente requisitada, acompafiada de una copia del tltimo talon de pago y de la

credencial.

Del Cényuge e Hijos mayores de 16 afios: Ademas de la solicitud, anexar copia de identificacion oficial y del acta de
matrimonio o de nacimiento, segun corresponda.

ESTOS CURSOS SE IMPARTEN FUERA DE LA JORNADA LABORAL. LOS TRABAJADORES QUE DESEEN PARTICIPAR DENTRO
DE LA MISMA DEBERAN CONTAR CON LA AUTORIZACION RESPECTIVA.

TEMAS: No. de Cursos Requisitos Especificos

Mecanografia ~ UNO (Basico) (40 Horas

Trabajadores de cualquier puesto.

Mecanografia  DOS (Intermedio) (40 Horas

Copia de Mecanografia o Mecanografia UNO (Basico).

Copia de Mecanografia DOS (Intermedio).

Taquigrafia UNO (Basico) (40 Horas

Trabajadores de cualquier puesto.

Taquigrafia DOS (Intermedio) (40 Horas

Copia de Taquigrafia o Taquigrafia UNO (Basico).

)
)
Mecanografia  TRES (Avanzado) (40 Horas)
)
)
)

Taquigrafia TRES (Avanzado) (40 Horas

Copia de Taquigrafia DOS (Intermedio).

Alteraciones y trastornos en el Climaterio

Trabajadores de cualquier puesto.

Aprendizaje Acelerado

Trabajadores de cualquier puesto.

Asertividad

Trabajadores de cualquier puesto.

Comunicacion Efectiva

Trabajadores de cualquier puesto.

Control y Manejo de Estrés

Trabajadores de cualquier puesto.

Gimnasia Cerebral

Trabajadores de cualquier puesto.

La Vejez: Una Vision Humana

Trabajadores de cualquier puesto.

Ortografia Basica

Trabajadores de cualquier puesto.

Programacion Neurolinguistica

Trabajadores de cualquier puesto.

Redacciéon

Trabajadores de cualquier puesto.

Relaciones interpersonales y Adolescentes

Trabajadores de cualquier puesto.

Ser Mujer en la Sociedad Actual

Trabajadores de cualquier puesto.

Curso Administrativo Secretarial

Los determinados en el Acuerdo de la CMPCA No. 206.

AECITSIEN PN PRI PR ER PRI ECTECTERIERY E EEN L] BN P

TOTAL

_ SUBPROGRAMA DE
FORMACION DE INSTRUCTORES INTERNOS
DURACION POR CURSO: 20 y 144 HORAS, respectivamente

Requisitos: Solicitud de inscripcion especifica del subprograma debidamente requisitada, acompafiada de una copia del
altimo talén de pago y de la credencial.

CURSO No. Requisitos Especificos
Actualizacion de ’ La CMPCA por conducto de la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo realizara la invitacion
Instructores Internos directamente.
Formacion de ’ Trabajadoras (es) de cualquier puesto, presentar sintesis curricular y asistir a la cita que la CMPCA les
Instructores Internos convoqgue para la entrevista correspondiente.
TOTAL | 2

La integracion de los grupos se realizara con base en los criterios que la CMPCA establezca y en el resultado de la entrevista.

La CMPCA participara en la evaluacion final del curso presenciando cada una de las presentaciones de los trabajadores
inscritos. En base al resultado de las mismas, asi como el de los modulos anteriores, la Comision discutira, acordara y emitira
una constancia de participacion en el curso de referencia.
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La CMPCA convocard a los instructores internos habilitados, asi como aquellos que hubieren acreditado el curso de
formacién de instructores, a los cursos que ésta determine, en los periodos y horarios mas convenientes para ello.

ENSENANZA ABIERTA PARA ADULTOS
ENSENANZA ABIERTA PARA ADULTOS
CiRCULOS DE EDUCACION BASICA: * PRIMARIA.
CIRCULOS DE EDUCACION BASICA: * SECUNDARIA.
CIRCULOS DE PREPARATORIA ABIERTA: * PREPARATORIA,

No. de Circulos
De acuerdo a la demanda.
De acuerdo a la demanda.
De acuerdo a la demanda.

Requisitos:

(*) Establecidos por el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA).

(**) Establecidos por la Direccion General del Bachillerato, Direccion de Sistemas Abiertos, de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP).

El nimero de circulos se atendera en funcion de la demanda, con el apoyo y participacion de las dependencias y entidades
universitarias y de las subcomisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento.
e

SUBPROGRAMA DE
PROMOCION ESCALAFONARIA
Requisito General:
Del Trabajador: Solicitud de inscripcion debidamente requisitada, acompafada de una copia del altimo talén de pago y de la
credencial.

Del Cényuge e Hijos mayores de 18 afios: Ademas de la solicitud, copia de identificacién oficial y del acta de matrimonio o
de nacimiento, segun corresponda, y cumplir con los requisitos especificos. La CMPCA, de corformidad con lo dispuesto en
el Contrato Colectivo de Trabajo, revisara y, en su caso, autorizara su inscripcion a los cursos.

Los cursos para los puestos no considerados en este apartado, se atenderan de manera particular en funcion de las

necesidades de capacitacién planteadas a la CMPCA por las SMCA.

PUESTOS REQUISITOS ESPECIFICOS No.
Analista Bibliotecario, corrector, dibujante, laboratorista, programador, psicotécnico, redactor, técnico o preparatoria o 2
(ETO1-R10) equivalente o carrera técnica de 3 afios en el area después de la secundaria y constancia de Word Basico.
Auxiliar de Contabilidad | Almacenista, auxiliar de inventarios, prefecto, supervisor o preparatoria o equivalente o carrera técnica de 3

- . ) ) : L 1
(A13-R7) afios en el area después de la secundaria y constancia de Word Basico.
Bibliotecario Auxiliar de servicios geofisicos, operador de aparatos audiovisuales, o preparatoria o equivalente o carrera 4
(ET06-R9) tecnica de 3 afos en el area después de la secundaria y constancia de Word Basico.
(E?%L_l;?)a de datos Auxiliar de recibo general, marcador de precios, multicopista o secundaria. 1
Gestor Administrativo Almacenista, auxiliar de inventarios, prefecto, supervisor o preparatoria o equivalente o carrera técnica de 3 1
(A24-R7) anos en el area despues de la secundaria y constancia de Word Basico.
Jefe de Laboratorio Laboraiuris_ta con preparatoria} y3 arjo_s de antigﬂedaq en e'| puesto (p'resentar copie} de la forma Upica) oel
(ET16-R12) 50% de la licenciatura en las areas fisico, quimico o biologia. Los aspirantes seleccionados deberan 1
participar y acreditar un curso propedéutico.
Jefe de Oficina Jefe de seccidn, jefe de servicio o preparatoria o equivalente o carrera técnica de 3 afios en el area
) ) 2
(AD4-R11) despues de la secundaria.
Jefe de Seccion Prefecto, oficinista de servicios escolareg o secretario bilingl‘]e,‘ Io; anteric_)res con 3 aﬁps de antigﬁedad en
(A05-R10) el puesto (presentar copia de la forma Unica), operador de maquina registradora de tienda, verificador de | 2
inventarios o preparatoria o equivalente o carrera técnica de 3 afios en el area después de la secundaria.
Jefe de Servicio Oficinista de servicios escolares, operador de maquina registradora de tienda, verificador de inventarios o 1
(AOB-R10) secundaria.
Laboratorista Au>_<i|i._alr de servicios geofisicos, operadgr de aparatos aqdiovisuales, a’uxiliar de Iaboratorig con 3 afnos del
(ET17-R9) antigliedad en el puesto (presentar copia de la forma unica) y con certificado de secundaria, o preparatoriao |2
equivalente. Los aspirantes seleccionados deberan participar y acreditar un curso propedéutico.
Multicopista Auxiliar de intendencia, auxiliar de tienda y pedn, los puestos anteriores con certificado de primaria o
. . 2
(A11-R4) certificado de secundaria.
T(l;:é&_xéé;immlstratwo Auxiliar de recibo general, marcador de precios, multicopista, o certificado de primaria. 4
Oficial de Transp.Espe- | Certificado de primaria y con licencia tarjetén tipo “B o C” vigentes, al momento de participar en el curso. 1
cializado (EO9-R8) Acuerdo de la CMPCA No. 150, de fecha 14 de febrero de 2005.
Oficinista de Servicios Auxiliar de contabilidad, ayudante de auditor, gestor administrativo, secretario, u oficial administrativo con 3
afos en el puesto (presentar copia de la forma Unica), o secundaria con carrera comercial y constancia de 2
Escolares (A22-R8) W L
ord Basico.
ggg{;?;é:rz l‘sz\anTu_ Ilgg) Auxiliar de recibo general, gasolinero despachador, marcador de precios, multicopista o secundaria. 1
gepg{;?;)é:rz Zn:(.qr?é?fja Oficinista de servicios escolares, secretario bilingiie u _operador de méqgina registradora con 3 afios de 1
(A23-R9) antigiiedad en el puesto (presentar copia de la forma Gnica )o secundaria
Capturista de datos y oficial administrativo, ambos con 3 afios de antigliedad en el puesto (presentar copia
de la forma unica), o almacenista, auxiliar de inventarios, supervisor o secundaria con carrera comercial. Los
Secretario (A09-R7) aspirantes que seleccione la CMPCA, deberan participar en el curso “Propedéutico de Mecanografia” 3
en las fechas y horarios que sean programados. La integracion de los grupos se conformara con
aquellos que resulten acreditados.
(S:r;r;g)or Archivista, operador de maquina registradora, telefonista o secundaria y constancia de Word Bésico. 1
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Auxiliar de servicios geofisicos, operador de aparatos audiovisuales o preparatoria o equivalente y

Técnico (ET29-R9) . o 2
constancia de Word Basico.

Verificador de Oficinista de servicios escolares, secretario bilinglie, o preparatoria o equivalente o carrera técnica con 3 1
Inventarios (A20-R9) anos en el area después de |a secundaria
Vigilante (AA04-R5) Certificado de primaria. 4
Vigilante operador de Vigilante con certificado de primaria, vigilante radio operador, ambos con licencia de manejo tipo “A”, 1
unidad movil (AA13-R7) | vigente al momento de participar en el curso.

TOTAL |40

DECIMO PRIMERO.- Los requisitos para los cursos de promocion escalafonaria seran, en todo momento, determinados por la
CMPCA.

DECIMO SEGUNDO.- La CMPCA continuara organizando e impartiendo los cursos previstos en el Programa Permanente de
Capacitacion que forma parte del Programa de Fortalecimiento de las Acciones de Seguridad en la UNAM, dirigidos a los
cuatro niveles de puesto en los que recaen las funciones de vigilancia, que son: Jefe de Servicio (del area de vigilancia),
Vigilante, Vigilante Operador de Unidad Movil y Vigilante Radio Operador.

DECIMO TERCERO.- La Comisién Mixta Permanente de Capacitacion y Adiestramiento participara en la realizacion de
aquellas acciones que ayuden a resolver, disminuir y/o prevenir riesgos de trabajo, con la imparticion de cursos de
capacitacion y adiestramiento, en tematicas especificas que se encuentren dentro de su ambito de competencia. Lo anterior
basado en el reconocimiento que la Comision Mixta Central Permanente de Seguridad e Higiene en el Trabajo hara en las
entidades y dependencias tal como lo sefala el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo,
para prevenir eficazmente las enfermedades y los accidentes de trabajo.

DECIMO CUARTO.- La CMPCA realizara el dia 6 de diciembre de 2006 en el Auditorio de la Direccién de Relaciones
Laborales de la DGPE, dos reuniones informativas dirigidas a los representantes de las subcomisiones mixtas de capacitacion
y adiestramiento con el objeto de dar a conocer las politicas y lineamientos, el Plan de Capacitacion y Adiestramiento 2006-
2009, y el Programa de Cursos 2007. La participacién se llevara a cabo de acuerdo a la siguiente especificacion:

Dependencias y Entidades Horario
Facultades de Estudios Profesionales, Educacion Continua y Posgrado; Facultades de Estudios Superiores. 10:00
Institutos, Direcciones Generales, Preparatorias, CCH's, Centros y demas dependencias o entidades. 12:30

DECIMO CUARTO.- El periodo de inscripcion al programa de cursos 2008, sera:

e El llenado de solicitudes de inscripcion debera realizarse en las dependencias y entidades a partir de la
publicacion del programa enviado por la CMPCA, hasta el 11 de enero de 2008.

e Las solicitudes debidamente relacionadas deberan presentarse a la Subdireccion de Capacitacion y
Desarrollo, de 10:00 a 14:30 y de 17:30 a 19:30 horas. De acuerdo a la especificacion del siguiente cuadro:

Dependencias y Entidades Fecha
Facultades de Estudios Profesionales, Educacion Continua y Posgrado; Facultades de Estudios Superiores. 16 de enero de 2008
Institutos y Direcciones Generales. 17 de enero de 2008
Preparatorias, CCH's, Centros y demas dependencias o entidades. 18 de enero de 2008

e Laimparticion de los cursos iniciara el 11 de febrero de 2008.

DECIMO QUINTO.- Previo analisis de la demanda de inscripcién a los cursos, la CMPCA hara una publicacion mas del
Programa durante el ano 2008, para los trabajadores que no pudieron inscribirse en el periodo sefialado en el punto anterior
de este acuerdo, omitiendo aquellos cursos que ya se hayan impartido o de los que se tenga cubierta la demanda. La
integracion de los grupos quedara supeditada a los espacios en los mismos, los cuales se integraran en primera instancia con
las solicitudes presentadas en tiempo y forma.

DECIMO SEXTO.- La CMPCA, para dar cumplimiento a la Clausula 52 incisos ¢), d), e), f), g) y h) del Contrato Colectivo de
Trabajo en lo referente a la instrumentacion y reglamentacion del Programa de Preparatoria Abierta, revisara, analizara y
acordara lo relativo a este rubro en un plazo de 60 dias a partir de la firma del presente acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El programa de cursos y requisitos para el afio 2008, entrara en vigor una vez suscrito por las partes que en él
intervienen.

SEGUNDO.- Ambas representaciones difundiran ampliamente los procedimientos a seguir, para que las dependencias o
entidades universitarias puedan operar formalmente al amparo del esquema desconcentrado de capacitacion.

TERCERO.- Ambas representaciones difundirdn el presente programa por conducto de los representantes de las
subcomisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento.

Asimismo a través de la Gaceta UNAM y los medios que la CMPCA estime pertinentes se publicara el presente acuerdo para
el conocimiento de los trabajadores administrativos de base.

Ciudad Universitaria, D. F., a15 de noviembre de 2007.

POR LA UNAM POR EL STUNAM
Lic. Maria del Carmen Gomez Corral Lic. Maria de Lourdes Zea Rosales
Lic. Eduardo F. Gaja Rodriguez Lic. Horacio Aguilar Tovar
Lic. José Manuel Moreno Vazquez C. Maria del Pilar Saavedra Sola
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Pumas Acatlan,

capitulo
final

Victorias envaronil (68-57)
yfemenil (75-50) en
elllamado Festival

de Clasicos

unacanasta estariaigual de contento.
Es un orgullo jugar para Pumas, y
sobre todo ganarle al rival odiado de-
portivamente. Al final nos relajamos un
poco, es verdad, pero no demeritamos
su esfuerzo, ellos salieron a morirse en
el tltimo cuarto”.

Motivadas porlavictoria de sus comparie-
ros,lasmujeresnoquisieronquedarse atrasy
desdeelprincipiofueroncontodoporlavictoria.

Ambas escuadras se notaron nervio-
sas durante los primeros minutos del en-
cuentro. Las politécnicas buscaronimponer

vieron otras 12 para las cifras definiti-
vas de 75-50.

“Yatenemos untiempo con hegemo-
nia sobre el Poli, nos da gusto salir airosos
del clasico pues ganamos en motivaciony
confianza paracompromisos posteriores.
Elmarcador es escandaloso porque ellas
son un equipo en reestructuracion, dijo
Gerardo Guzmén.

Sobre la realizacién del clasico Poli-
UNAM en diferentes deportes, el timonel
delfemenil de baloncesto comenté que es
bueno revivirlo.

Gana Pumas duelo
de basquet al Poli

ARMANDO ISLAS

Las selecciones de ba-

loncesto de la UNAM -va-
ronil y femenil-se impu-
sieronalasdel IPN 68-57

y 75-50, respectivamente,
enlasegundajornada del
Festival de Clasicos Poli-
técnico-Universidad.

En un gimnasio aba-
rrotado de aficionados guin-
dayblanco, durante el pri-
mer cuartolos equipos mas-
culinos se neutralizaroncon
buenas defensivas, sinem-
bargolos auriazules logra-
ron ventaja de 10-6.

Para el segundo pe-
riodo, Pumas fue mas cer-
tero en sus tirosy al me-
diotiempo ganaba 31-19.
En el tercer periodo Ja-
vier Escalona —entrena-
dor de los felinos— movi6 a sus piezas
para dar descanso alos titulares, pero
el Poli venderia cara la derrota. Los
guindas, motivados por su gente, se
volcaron al ataque y consiguieron 14
puntos sin respuesta, lo que hizo volver
a los titulares de la UNAM a la duela
para frenar el impetulocal.

Javier Escalona sefiald: “Se nos compli-
coelpartidoalfinal, pues en el tltimo cuarto
salieron a darlo todo, pero demostramos
calidad y oficio para sacar un resultado
positivo. Este tipo de eventos fomentan el
deporte estudiantil”.

Por su parte, Mario Castro, con 13
puntos en su cuenta personal —el mejor
anotador puma-, dijo sentirse satisfe-
cho por su actuacion: “Asi hubiera sido

sulocalia, perofueron erraticas bajo el aro,
noasilas auriazules—dirigidas por Gerardo
Guzman-, que con tiros desde la linea de
tres puntos réapidamente se fueron arribaen
elmarcador para dejarlo 26-15al inicio del
segundo periodo.

Ante el poco tino de las locales y la
certezadelas universitarias, Pumas se fue
al descanso con ventaja de 42-21. En el
tercercuartolas del Pedregalaumentaronla
pizarra que ya lucia definitiva 65-37.

Pumas mostré oficio, en los Ultimos
10 minutos se dedic6 a pasear el balén
y rotar atodas sus jugadoras, mientras
las locales intentaron hacer mas deco-
roso el marcador y consiguieron 13
unidades, pero las universitarias obtu-

Destacadaactuaciéntuvolapuma Ale-
jandra Trejo, quien se despach6 con 21
puntos. Al respecto comenté: “Estoy con-
tenta por haber contribuido a que el equipo
ganara, noimporta quien hagamés puntos
sino el trabajo en equipo. Esa es la clave
para salir avantes”.

Mafana al mediodia continuarén las
actividades del Festival de Clasicos con
las pruebas de atletismo en el Estadio
Wilfrido Massieu, en Zacatenco. Por la
tarde se jugaran los partidos de volibol
de sala, varonily femenil, en el Gimnasio
de Exhibiciones de la Unidad Profesio-
nal Adolfo Lopez Mateos, alas 16 horas,
y parael sdbado, en el mismolugar, alas
10 horas, seré el dual meet de judo. g4
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La fiesta del musculo y la
energia, en el Pumathon

Participaronmas de cinco mil corredores enla ultima
competencia delafo del Circuito Universitario

CANDELARIA CHAVEZ

En unambiente festivo, animados pormiles de

concurrentes, poco mas de cinco mil universitarios
participaronenla VI Carreradel Pumathon Univer-
sitario—cincoy 10kildmetros—sextoy dltimo evento
atlético del Circuito Universitario de Carreras que
organiza durante el afio la Direccion General de
Actividades Deportivasy Recreativas de la UNAM.

En punto de las 9 horas, Luis Regueiro
Urquiola, director general de dicha dependencia,
dio el disparo de salida en el estacionamiento
nimero ocho del Estadio Olimpico de CU, de
donde partié el primer contingente de la rama
femenil, categoria bachillerato, el cual recorri6
cinco kilémetros. Tres minutos después, Cristina
Desentis Pichardo, directora de Deporte Forma-
tivo y Recreacion, marcd la salida de los cinco
kilometros varonil.

Luego, Héctor PeraltaMendoza, representante
delaDireccionde Activacion Fisica dela Conade, dio
elbalazo de salida femenil de los 10 kilémetros, en
tanto Regueiro hizo lo propio para los varones.

Los atletas recorrieron el campus universitario
(Jardin Botanico, el Estadio Roberto Tapatio
Méndez, el Circuito Mario de la Cueva, la Pista de
Calentamiento...) unos a gran velocidad, otros
trotando, o0 paso a paso. Familiares y amigos no
dejaronde mostrar suapoyo conlos clasicos goyas:
que corearon durante todo el recorrido que conclu-
y6 en el histdrico tartan del Estadio México 68.

Laprimeraenhacersuarriboporlaentradade
maratén, dar la vuelta y llegar a la meta fue Erika
Ayala Morales, alumna de maestria de la FES

Aragon, categoria libre cinco kilémetros, quienhizo
uncronode 20.41, colocandose enlomésalto del
podio. Elsegundoytercersitios correspondierona
Ursula Esquivel Silva, con 20.44, y a Daniela
Angélica Fernandez Gallegos, con 20.56, ambas
de la Facultad de Derecho.

En la misma categoria, rama varonil,
Gerardo Valle Mondragon, de laFES Iztacala,
obtuvo la medalla 4urea con tiempo de 16.57;
la plata se la adjudico Edgar Fernando Luna
Santos, del sistema incorporado del Instituto
Don Bosco; el bronce fue para Amado Zamora
Vézquez, de la Facultad de Ingenieria.

Enla categoriamedia superior o bachillerato,
también en cinco kilometros, Diana Mondragén
Solorio, dela Preparatoria 8, lleg6 en primerlugar
con21.35; el segundo puestofue nuevamente para
el Instituto Don Bosco, con Sonia Arenas Garcia,
quien cronometrd 22.27. En tercero quedé Maria
del Rocio Coronel Angeles, también del plantel 8.

En la rama varonil de la misma categoria, el
representante de la Prepa 8, Héctor Allan Zarate
Machorro, se colg6 el oro al pararel relojen 17.47.
Nuevamente Don Bosco apareci6 en el segundo
sitio con Miguel Angel Andrade Sanchez, quien
llegbalametaalos 18 minutosy unsegundo; en
tanto Diego Fernandez Zepeda, del CCH Vallejo,
cronometr6 19.32.

Encincokilometros, categoria veteranos rama
femenil, el primer sitio fue para Patricia Rubi Ruiz
Alfaro (22.59), académica de la Facultad de Odon-
tologia; en segundo entré Rosario Delgado Diance,

(23.06), investigadora del Instituto de Ingenieria, y
en tercero Ana Teresa Saules Sanchez, (24:50),
académicade Ciencias Politicasy Sociales.

En veteranos varonil, los trabajadores adminis-
trativosfueron lostriunfadores: Maximo Nicolés Avila
Gonzalez, de Derecho CU, consiguié oro con un
tiempo de 19.35; Pedro Morales Gonzélez, de Con-
taduria y Administracion, plata con 19.47, y Santos
RamirezMorales, del CCH Oriente, broncecon20.09.

En los 10 kilometros, categoria licenciatura,
ramavaronil, César Alejandro Betancourt Rosales,
de la Escuela Nacional de Trabajo Social, se
adjudic6 el primerlugarcon 33.34; Pascual Olivares
Vergara fue segundo con 35.10, de la Escuela
Nacional de Enfermeriay Obstetricia, y tercero José
Angel Diaz Morales, de FES Acatlan, con 36.10.

Lasmujeres, categorialicenciatura, Fabiola Sarai
Pérezlgari, delaFacultadde Derecho, llegbalameta
en primer lugar con tiempo de 40.55; dos minutos
después, Fabiola PilarHernandez Franco, alumna
del tercer afio de Odontologia, hizo su arribo, y en
tercero AlondraMarielaMartinezMiranda, del cuarto
afio de la Escuela Nacional de Musica, con 43.38.

Enlacategorialibre femenil, 10 kilémetros, los
tres primeros lugares fueron: EstelaLopez Escorcia,
(40.09), egresada de Contaduriay Administracion;
Silvia Toro Badillo (42.4), académica del CCH Sur,
y Lorena Vitoria Gomora (46.19), alumna de maes-
triadel Instituto del Mary Limnologia.

Enhombres, misma categoria, elalumnodela
FES Zaragoza, Miguel Angel Ortiz Ledn, recorrio
los 10 kildmetros en 33.08, en tanto con untiempo
de 34.311legd segundo Alfredo Sanchez Alejandre,
de doctorado del Instituto de Ingenieria. El tercer
puesto fue para Rigoberto Romero Garcia, de
posgrado del Instituto de Biologia y Ecologia.

Enlacategoriamaster 10 kilometros, el triunfo
fue para el dreaadministrativa: Gerardo Martinez
Corona, del lISUE, primer lugarcon 35.07; segun-
doMartin Mario Torres Pifia, de Filosofiay Letras,
con 35.15, y tercero Marcos Gregorio Mendoza
Gonzalez, de la Prepa 5, con 36.35.

Finalmente, enlaramafemenilmaster, Ave Maria
Pérez Garcia, egresada dela Facultad de Quimica,
llego a los 45.58; la académica de Odontologia,
JuanaMacias Vazquez, cronometr646.20,y Raquel
Nava, de Ciencias Politicas, 50.57 minutos. g

Fotos: Jacob V. Zavaleta.
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C ARMANDO ISLAS
onun duelo entre equipos del

IPNy la UNAM, este sabado se de-
finira quien ocupara el lugar de Agui-
las de Chihuahuaenlos 12 Grandes
de la ONEFA cuando se enfrenten
PumasAcatlanyBurrosBlancosenla
finalde la Conferencia Nacional.

Partido inédito entre estas escua-
drasquerepresentanalasdosinstitucio-
neseducativasmasimportantesdelpais.

Sinembargo, encasodeganarel
partido, elascensoseriaunasuntoque
aun habran de reflexionar tanto la
organizacion defutbolamericanocomo
las autoridades de la Acatlan ya que
hay la posibilidad de que Pumas per-
manezcaporlomenosunafomasen
estacategoria.

“Tenemosunacamadadebuenos
jugadoresen IntermediaparaLigaMa-
yoraunqueadnnopodemoscontarcon
ellos pues les faltan dos afios méas de
experiencia. Esteesnuestromomentoy
s6lopensamosenlafinal. Loquepase
despuésloplaticaremos conmisautori-
dades”, sefialé Miguel Angel Padilla,
entrenadorenjefe de Acatlan.

Sostuvoque estanmotivados. Pri-
merose trazaron la meta de llegara
postemporaday luegoalafinal. “He-
mos corrido con un poco de suerte,
aunque el equipo se hadado cuenta
desu potencial ylohademostradoen
cada jornada”, agrego.

No sera facil para los acatlecos
doblegaral mejorequipode laNacio-
nal que este afio cumpli6 susegunda
temporada endicha conferencia. Los
de Zacatenco culminaron conmarca
perfecta (8-0).

“Esungranequipoconindividua-
lidades que pueden definir unpartido.
Hatrabajadobienyahiestasuinvicto.
Definitivamente sera nuestra prueba
defuego’,admitié PadillaRamos.

Porsuparte, Acatlandemostré ser
un equipo competitivo y se col6 a
postemporada conmarcade 6-2. En
cuartos derroté 6-0 a Leones de la
UMMy el sabadopasado, enla USBI-
Jalapavencieronensemifinales 14-7
a Halcones de la Universidad

Pumas Acatlan, capitulo final

Vaporelcampeonato de la Conferencia Nacional ante Burros Blancos del IPN

hombreacuidar porPumasAcatlanya
que se convirtié en el mejor en su
posicionalcompletar51envios de 86,
paraun total de milsiete yardas gana-
dasynueve anotaciones que signifi-
caron 50 puntos para su equipo.

También el pasador destaco por
tierra: 58 acarreos para 567 yardas y
15 primeros y diez.

“La defensiva ha sido la base de
nuestros triunfos, confio en que este
partido no sea la excepcidn para con-
trolaralmariscal de campopolitécnico”,
comentdeltimonelde Pumas Acatlan.

Hasta el cierre de esta edicion, el
horario y lugar del partido aln esta-
ban por definirse.

Definidas, semifinales

Enlatemporada2007 delajuvenilde
otofiodela ONEFA, tres equipos dela
UNAMestaranenlassemifinaleseste
finde semana.

EnlaConferencia A, sectordos,
Delfines de Prepa 7, que derrot6 35-
20 a Fantasmas de la Universidad
Mexiquense en la Gltima fecha de la
jornada regular, califico
como segundo y se medird
ante el primero del grupo
uno, Osos del Colegio Ame-
ricano, que vencié 50-14 a
Frailes. El partido sera ma-
fiana a las 19 horas en el
campode los plantigrados.

Wolverines del CCH Sur
y Vaqueros de Prepa 5 se
calificaron como primero y
segundositiodelaConferen-
ciaB. Enlasextafechadela
temporada regular, los ce-
ceacheros vencieron a 29-6
aCachorrosdePrepa2, mien-
tras Vaqueros hizo lo propio
anteLeonesdel CEBA21-20
en series extra.

Dr. Juan Ramoén de la Fuente

de5-1, el criteriode desempate fueron
lospuntosencontra: CCHSur52; Coa-
pa con 55, y Colegio Americano 62.

Postemporada Fademac

Tigresdel CCH Surcalificdapostempo-
radaenelgrupoazuldeladuvenildeFa-
demacalblanquear36-0a Cherokees.
Losfelinostienenmarca de 4-0cuando
restandos joradas por disputarse.

En el grupoblanco, Cougars, con
sutriunfoante Carnerosde Guadalajara,
deja su marca en 4-1'y se perfila a
postemporada. Pumas Acatlén cayd
13-12ante Gatos Salvajesy estafuera.

Manana, Tazén de la Mezcla

Elduelomasinteresante dela tltima
jornada del Interfacultades sera el
que protagonicen Ingenieriay Arqui-
tecturaenunaedicion mas del Tazon
de la Mezcla, a celebrarse en el Es-
tadio Roberto Tapatio Méndez ma-
fana, alas 14 horas.

Completan la jornada seis cote-
jos: Economia vsTrabajo Social, alas
14 horas, en elcampo dos; Medicina
vsDerecho, alas 16 horas, enel CUS,
y a esa misma hora, pero en el dos,
Contaduria vs Veterinaria. FES
Cuautitlén bye. 4

Juvenil ONEFA semifinales

Juvenil Fademac sextajornada

Los caminos

16/nov/2007 — 19 horas—Colegio Americano—Osos Peleadores vs. Delfines Prepa 7
17/nov/2007 — 10 horas —CU2 - Vaqueros Prepa 5 vs. Leones CEBA
17/nov/2007 —19 horas — CU2 - Wolverines CCH Sur vs. Jaguares ETAC Coacalco

17/nov/2007 - 13 horas — Unién de Morelos — Patriotas vs. Cougars
17/nov/2007 —18 horas — FES — Pumas Acatlén vs. Pumitas
18/nov/2007 —11 horas —Bufalos/Toluca - Linces UVM Toluca vs. Tigres CCH Sur
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CONVOCATORIA

Losjugadoresinteresados en participar en los equipos de categoria
Intermedia de la UNAM deberan dirigirse con Ignacio Pérez a los

entrenamientos, todoslosdias, alas 15horas, en el Estadio Roberto
TapatioMéndez. Los requisitos para Pumas CU, que hayan nacido
en 1986 y para Prepa UNAM, en 1988.
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