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La Universidad ha desempefiado un papel preponderante en el desarrollo de la mujer: Maria
Isabel Belausteguigoitia, directora del PUEGFotos: Benjamin Chaires
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Congreso Estudiantil de Bioquimica y Fisiologia Vegetala Facultad de Estudios Superiores
Cuautitlan celebro el X1 Congreso Estudiantil de Bioquimicay Fisiologia Vegetal, organizado por la
Céatedra Metabolismo Fisiologico de las Plantas y por el proyecto de docencia Innovacion ala Ensefianza
Experimental del Area Bioldgica de Ingenieria Agricola.

Como parte del programa se realizaron conferencias donde participaron profesores de esafacultad. José
Leonides Sanchez Gonzélez dicté la ponencia Bioguimica y Sanidad Vegetal; Ofelia Grajales Mufiiz,
Metabolismo Secundario de las Plantas; Juan Rafael Garibay Bermudez, La Estadistica en la Investigacion
Agricola. Finalmente, Arturo Aguirre Gomez formo parte de la mesa La Nutricion de las Plantas.

El objetivo de estas actividades académicas, que se organizan cada semestre desde hace cincoarios, fue
constituir un espacio para que los alumnos muestren los alcances de sus proyectos de inygstigacion.

José Leonides Sar

En el simposio interno se
exhibieron 64 cartelesdelos
nuevos proyectos de
alumnosyacadémicos

VERONICA RAMON

EI Instituto de Quimicainauguré su Sim-

posio Interno 2005 donde mediante 64 car-
teles se presentan los avances de las dife-
rentes lineas deinvestigacion de laentidad,
asi comolos nuevos proyectos de alumnos
yacadémicos, ante lacrecienteimportancia
queestadisciplinaalcanza parael desarro-
llo de la ciencia en los ambitos nacional e
internacional.

Uno de los trabajos de mayor relevan-
ciaeselLaboratorio Femtoquimico. Ahi, con
técnicas Unicasensutipoen AméricaLatina,
se retrataran las reacciones quimicas en
tiemporeal, con el uso de pulsos de radia-
ciénlasertan brevescomolamilbillonésima
parte de un segundo.

Ante laimportancia dellaboratorio—que
se pondraenmarchaen un plazo de cuatro
meses—elrector JuanRamdnde la Fuente
anuncié que se destinaran cien mil délares
adicionales aeste proyecto, el cual cuenta
también con recursos del Consejo Nacional
de Cienciay Tecnologia.

Jorge Pedn Peralta, investigador del
instituto —quien realizd estudios posdoc-
torales con el Premio Nobel de Quimica
1999, Ahmed Zewail-, explicé que con
aparatos comoellaser de pulsos ultracortos
seraposible describirfenémenosenlaes-
caladetiempoenlaque seformanyrompen
los enlaces quimicos, lo que puede tener
aplicacionesimportantes enindustrias como
lafarmacéuticaylaingenieriade materiales.

Durante laceremoniainaugural del sim-
posioy el recorrido porlamuestra, el rector
DelaFuenteintercambi6 puntos de vistacon
alumnos y académicos sobre los avances
enlasinvestigaciones que realiza elinstituto.
Asimismo, entregé unamedallaala profeso-
ra Carmen Marquez, en nombre de la co-

Destinan mas recursos al

Labotatotio Femtoquimico

El rector De la Fuente conversa con alumnos y académic&ato: Benjamin Chaires.

munidad interna, por haber obtenido el
Reconocimiento Sor Juana Inésdela Cruz.

Ante investigadores y alumnos reuni-
dosenelvestibulo del Edificio Adel Instituto
de Quimica, De la Fuente sefial6 que la
quimica es una disciplina de creciente im-
portancia para el desarrollo de la ciencia
general, porlo que elinstituto esta llamado
a desempefiar un papel relevante en la
UNAMYy en el pais.

Precisd que sin la investigacion no
puede haber desarrollo, y sin éste estamos
condenados a seguir viviendo en los su-
burbios de la historia, enlas marginalidades
delacivilizacion.

Sino se adopta en el pais unavision de
Estado, de mediano y largo plazos, y sino
hay mejores mecanismos que vinculen la
investigacion al desarrollo, no es posible
imaginaraun México mas prospero, advirtio.

Indic6 que México necesitadarungran
salto paratener unainfraestructuracientifica

y tecnolégica que permita ver el horizonte
conmasoptimismo.

Porsu parte, Raymundo Cea Olivares,
director del Instituto de Quimica, sefialé que
la entidad esta sélida, en una busqueda
continuade suidentidad enelmundode la
quimicainternacional y nacional, donde el
compromiso actual es el privilegio cualitativo
de la investigacidn, la ética, el quehacer
cientificoy especialmente laformaciéndelos
alumnos.

Elinstituto, apunto, cuentacon 357 es-
tudiantesy 70investigadores, lo que repre-
sentaunadelasrelaciones masaltasentre
elnimero de alumnos y académicos.

Laexhibicion delostrabajos delinstituto
enlasareas de quimicaorganicaeinorga-
nica, productos naturales, bioquimicay fisi-
coquimica estara abierta hasta hoy en el
vestibulo del edificio. Estas investigaciones
puedenincidirennuevos materiales, farmacos,
yestrategias paratratar padecimientos. g
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Homenaje al médico
Manuel Quijano Narezo

Grancirujano, estupendo universitarioy extraordinario
serhumano: José Narro

Pia HERRERA %

La Facultad de Medicina (FM) realiz6 un
homenaje auno de sus mas distinguidos aca-
démicos: Manuel Quijano Narezo, por su des-
tacada trayectoria universitariay ser “un gran
cirujano, estupendo universitario y extraordi-
nario serhumano”, dijo José Narro, director de
esadependenciauniversitaria.

Es, afiadid, “unapersonacompleta, sensi-
ble e inteligente, que hadado alo largo de su
vida profesional enormes muestras de su cali-
dad, profesionalismoy capacidad para formar
ageneraciones de galenos”.

Agregd que lagrandezadelasinstituciones
se fortalece y refuerza con lo que aportan las
personas que las conforman. Este es el caso de
Manuel Quijano quien con sutrabajo hainnovado
y consolidado programas que robustecen la vida
académicade lainstitucion.

En la ceremonia el rector Juan Ramén de la
Fuente, en voz de José Narro, sefiald que el ho-
menajeado es uno delos grandes cirujanos que dio
el pais en la segunda mitad del siglo XX, y que su
gran obra quirdrgica la realizo, sobre todo, en el
legendario Hospital de Especialidades del Centro
Médico Nacional.

Eltexto del rector sefiala que Manuel Quijano,
siempre vinculado ala Universidad como profesor
de muchas generaciones de jévenes cirujanos, ha
sabido defenderla en momentos dificiles con su
inteligencia, la fortaleza de sus convicciones, el
analisis profundoy su capacidad paraentender con

El homenajeado.Foto: Benjamin Chaires.

unaaccion social latrascendenciade la educacion
superior en México.

“Esunafiguraindiscutible de lamedicina mexi-
cana, de esa clase que hoy mas que nunca debe
revitalizarse parael sustento académico, el compro-
miso social, la vision humanistica y la busqueda
constante de laexcelencia”, afirmd el rector.

EnelAuditorio Alberto GuevaraRojas delaFM,
Guillermo Soberén Acevedo, exrector dela UNAM
yamigo delhomenajeado, contd queloconociéen
elentonces Hospital de Enfermedades de Nutricion,
hoy Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutri-
cion Salvador Zubiran, “al que llegué con el propé-
sito de hacer unentrenamiento enmedicinainterna
por medio de una residencia”.

Manuel Quijano, aseguro, eraafabley afectuo-
soconlosresidentes. Cuando pasabavisitaa sus

enfermos, antesy despuésde intervenirlos, invertia
tiempo para explicarnos el fundamento del diagn6s-
tico, la indicacion quirlirgica, la estrategia de la
cirugiaylacausade los avatares posoperatorios.

La nuestra es una buena amistad que ha
prevalecido cercade 60afios, concluyd Guillermo
Soberdn, por lo que puedo afirmar que Manuel
Quijano es un ser humano bien dotado, probo,
trabajador, inteligente, responsable, que resplan-
deci6 en la cirugia y pudo acometer otro tipo de
tareas para servir a su alma mater y a su pais.

Por suparte, Rafael Alvarez Cordero, miembro
de la Academia Nacional de Medicina, hablé en
representacion de quienes han sido alumnos
delhomenajeado.

“Manuel Quijano tiene de sobra -y lo ha
derramado atodos los que nos hemos acerca-
do a él- lo que se requiere para ser un buen
maestro: pasion por saber, por ensefiar y por
la vida, pues recuerda el viejo proverbio que
dice ‘quien sélo sabe medicina, ni medicina
sabe’, poresosusintereses son muy diversos.”

Manuel Campuzano Fernandez, miembro
también de laacademia, destacd que Quijano
realizé los primerostrasplantes enelpaisenel
IMSS. Ademas, dijo, mostré una inclinacion
irreprimible hacia distracciones que aumenta-
ran sus conocimientos generales, no necesa-
riamente relacionados conlamedicinay entre-
tenimientos que educaran sus emociones. Es
unasistente asiduo ateatros, conciertosy exposi-
ciones, lector compulsivo de clasicos y modernos,
ademés de aficionado alatauromaquia.

Por (ltimo, tras agradecer el homenaje, Manuel
Quijano sostuvo que siha habido algtn éxitoenlo
que haemprendido es debido a diversos factores
que forman parte de su ecosistema personal: la
escuela, launiversidad, algunos amigosy familia-
res, sus asistentes, suesposa, entre otros.

A sus 86 afios reconoci6 que hasta ahora el
trabajo hasido no s6lo surazén de ser, sinotal vez
el secretode supervivencia, puesloharealizadono
como obligacién sino como satisfaccion.

Durante la ceremonia, José Narro le entreg6
una medalla conmemorativa de los 425 afios del
inicié de laensefianza de lamedicinaen Méxicoy
undiploma.g

COMUNICADO

La Comision Especial de Seguridad (CES) del Consejo Universitarig
hace un atento llamado a la comunidad universitaria que asiste a lgs manifiesta su reconocimiento a todas las entidades y depende
ante  universitarias que han observado los “Lineamientos para la realiza
el presente torneo de clausura 2004-2005, continie demostrando el de festejosy actos similares dentro de la Universidad Nacional Auton
ejemplar comportamiento que prevalecio el pasado torneo de apertura de México”, publicados eBaceta UNAMeI 27 de septiembre de 2001
2004-2005, muestra del alto espiritu universitario y deportivo
prevalece en nuestra maxima casa de estudios.

partidos de futbol en el Estadio Olimpico Universitario para que, dur.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

La Comisién Especial de Seguridad del Consejo Universitario

jue

universitarios.

La Comision Especial de Seguridad (CES) del Consejo Universit

Gracias a su colaboracidn, el nUmero de incidentes que lament
este tipo de festejos ha disminuido notablemente. Los invitam
Almismo tiempo, la CES felicita alos organizadoresy las autoridades continuar con esta conducta que refleja la voluntad de los universit
participantes ya que, debido a su esfuerzo, es posible que dichos eyentogpara mejorar la seguridad en la UNAM.
se desarrollen en un ambiente de seguridad, haciendo posible que, por
tercer afio consecutivo, el Estadio Olimpico Universitario continie
siendo considerado como el mas seguro de México.

Refrendamos nuestra conviccion de que la seguridad de nu
maxima casa de estudios es producto de la participacion de tod

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"

La Comision Especial de Seguridad del Consejo Universitario
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Rosa MA. CHAVARRIA

E | rector Juan Ramén de la

Fuente propuso reformar el Es-
tatuto General delaUNAMconla
adicion de un segundo parrafoal
articulo segundo, mediante el
cual “entodos los casos las mu-
jeresylos hombres de la Univer-
sidad gozaran de los mismos
derechos, obligaciones y pre-
rrogativas, reconocidos y ga-
rantizados por las normasyy dis-
posiciones que integran la legis-
lacién universitaria”.

Durante la entrega del Re-
conocimiento Sor Juana Inés de
laCruz a 75 profesoras e inves-
tigadoras quienes han destaca-
do en sus labores de docencia,
investigacion y difusién de la
cultura, el rector presentd laini-
ciativa que turnara al Consejo
Universitario.

En el acto, realizado en el
Dia Internacional de la Mujer,
precis6 que la propuestainclu-
yelamisma jerarquia conlaque
sereconocen los principios de li-
bre investigacién y libertad de
catedra, el deigualdad que im-
plica que en la institucidn las
mujeres y los hombres tienen
los mismos derechos y obliga-
ciones establecidas en las nor-
mas que integran lalegislacion
universitaria.

En el Teatro Juan Ruiz de
Alarcén del Centro Cultural Uni-
versitario, Maria Isabel Belaus-
teguigoitia Rius, directora del
Programa Universitario de Es-
tudios de Género, expuso que
la Universidad es el lugar mas
importante y visible enlalucha
por la justicia y la equidad en
Latinoamérica.

La institucion, asevero, re-
presenta el espacio donde se
cruzanlos avances conlos abis-
mos, lo cual produce miltiples
esfuerzosintelectuales y acadé-
micos en busca de soluciones
que consoliden una republica
democratica equitativa.

En esta casa de estudios,
recalcd, se avanza en la in-
corporacion de la perspectiva
de género. El programa, es-
pecificd, continlia sus tareas
por la academiay la equidad
con apoyo creciente tanto de

La igualdad entte hombres y

mujetes, en la ley de la
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Seentregod el Reconocimiento Sor JuanaInésdelaCruz
a75profesoraseinvestigadoras
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Maria Alicia Mayer. Foto: Benjamin Chaires.

las autoridades como del per-
sonal académico .

Maria Isabel Belaustegui-
goitiaalerté que elascensoenla
representacion, premiacion y
visibilidad de las mujeres convi-
ve con abismos urgentes de sal-
var, pues existe una creciente
violencia en contra del sexo fe-
menino en el espacio doméstico
y puablico.

Asi, sefiald, no se cuenta

conun solo culpable encarce-
lado, legitimado y reconocido
por los asesinatos cometidos
en Ciudad Juarez; se condena
alas mujeres porlahoraenla
que fueron victimas o el tipo de
vestimenta que llevaban al ser
agredidas y, si son pobres, el
panoramajuridico es alin mas
devastador.

Dio mas cifras: entre 1990y
2000 el nimero de mujeres anal-

fabetas indigenas se elevd en
alrededor de 10 mil personas; el
abortorepresentala cuarta cau-
sademortalidad materna; el sexo
femenino ganaentre 36y 50 por
ciento de lo que reciben los va-
rones; por cada cienvictimas de
violencia domésticay sexual 96
son mujeres y cuatro hombres.
Entre los agresores 91 son del
sexomasculino.

En nombre de las premia-
das, Maria Alicia Mayer Gonza-
lez, académica del Instituto de
Investigaciones Historicas, se
pronuncié porque laUNAM, es-
pacio vital, sea visto como una
prioridad nacional.

Laactual, enfatiz6 la profe-
sora, es una eramas plural, al
ofrecer mayores oportunidades
al sexo femenino. Tan sélo en
la Universidad existen 16 mil
207 nombramientos de muje-
res académicas, cifra que in-
cluye a posdoctoradas y do-
centesjubiladas.

Lainstitucion, dijo, ofrece un
espaciodeigualdad de géneroy
permite que mujeres con pro-
yectosy aspiraciones académi-
casconsoliden sus esfuerzos con
apoyo y libertad critica. Se les
permite desarrollar miltiples ac-
tividades dentro de laeducacion
superior en un &mbito de pleno
respeto.

Ademas, afiadio, la Univer-
sidad actual hadesempefiado un
papel preponderante en la ges-
tion de condiciones de desarrollo
para la mujer: docentes, alum-
nas, investigadoras y personal
académicoy administrativo.

Hoy, establecio, se demues

O
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Mujeres en la UNAM

- Son 52% de la matricula estudiantil
- En bachillerato 46% de los académicos
sonmujeres, aunque el porcentaje
se incrementa hasta 52% enla ENP
- Representan 39% de la planta docente
de licenciatura y posgrado
-Eninvestigacion cientifica ocupan
33% de los lugares
- En humanidades y ciencias sociales
la cifra aumenta hasta 54%

Mujeres en el SNI

- 1984 — 282 investigadoras
- 2005 — 3,322 investigadoras

tra el alto valor cultural y cien-
tificoque imperaenlainstitucion
enlacualnohay exclusiénalguna
y existe libre discusién de ideas e
impulso del conocimiento conbase
en los principios de igualdad de
géneroy libertad de catedra.

Recordd la vida de Juana de
Asbaje, al indicar que su alegato
endefensadel derechode lamujer
alacultura ha cristalizado en las
féminas de hoy. Hay una identifi-
cacion conella, por ser parte dela
culturamexicana, nuestro espiritu
eidiosincrasia.

Las 75 galardonadas, plan-
ted, estan en representacion de
todo el quehacer humano que se
desarrollaenlaUniversidad. Esto
les hace tomar conciencia de su
papel en la sociedad y el mundo,
dado quelosinstrumentosintelec-
tuales que manejan de acuerdo
consusrespectivas areas sonun
poderoso medio que las hace en-
tender su futuro histérico.

Al hablar el rector Juan Ra-
moén de la Fuente sobre la pro-
puesta de iniciativa al segundo
parrafo del articulo segundo del
Estatuto General de la UNAM,
como articulo Gnico, argumenté
que tanto enlas aulas universita-
rias como enlos centros deinves-
tigacion se han abierto espaciosy

procurado igualar las oportunida-
des entre ambos sexos.

Pese a ello y aun cuando la
realidad muestra una creciente
participacion de lasmujeresenla
vida universitaria, consideré
oportuno y conveniente que el
principio constitucional de igual-
dad juridica de derechos y obli-
gaciones quede plasmado expre-
samente en el Estatuto General
de la Universidad.

Destaco que desde 1974 la
Constituciénreconoce laigualdad
del hombre y la mujer y prohibe
toda discriminacion basadaenel
género porque atenta contra la
dignidad humana y anula 0 me-
noscabalos derechosylibertades
de las personas.

No obstante, advirtid, en la
vida cotidiana contintian las prac-
ticas discriminatorias, arraigadas
enlasociedad.

LaUNAM, afirmé el rector, ha
sido foro permanente y efectivo de
analisis de estostemasy escena-
rios de decisiones tales como la
creacion del PUEG, entre cuyos
objetivos destacan laelaboracion
de propuestas que satisfaganlas
demandas socialesy propicienla
equidad entre los dos sexos.

Ademas, promueven el dise-
fio de politicas y programas publi-

Mujeres en la politica

- Representan mas de 50%
del padrén electoral
-Ocupan 23.8% de las curules
en la Camara de Diputados
y 19.5% en la de Senadores
- Solo 3.5% de los municipios del pais
son gobernados por ellas

Mujeres en el pais

- Son 63% de la matricula escolar
- Suman 34% de la poblacion
econOmicamente activa
- 6.5 millones de hogares son dirigidos
por mujeres, es decir, uno de cada cinco

oS con perspectiva de género,
entendida como un instrumento
Unico para apoyar la construccion
de unasociedad conigualdad de
oportunidades paratodalagente.
Conestaperspectiva, asegu-
ré, la UNAM ha registrado un
cambio sensible en la composi-
cion de su poblacién escolar. En
laactualidad, informd, 52 por cien-
to de la matricula estudiantil co-
rresponde a mujeres, en compa-
racion con 1980 cuando la cifra
era de 30 por ciento.
En estos 25 afios, argumentd
De laFuente, latendenciahasido
de unincremento continuo de mu-
jeresconinobjetableslogros aca-
démicos que refleja suincorpora-
ciénalapoblaciéneconémicamen-
te activay lagradual modificacion
de pautas culturalesy sociales.
Respecto al personal académi-
co de esta institucion, abundd, la
creciente presenciade lamujerad-
quirio también proporciones estima-
bles. En bachillerato, 46 por ciento
delos nombramientos académicos
son del sexo femenino, cifra que
alcanza 52 por cientoenelcasode
la EscuelaNacional Preparatoria.
Como parte de la planta do-
cente de Licenciaturay Posgrado
39 por ciento son mujeres; en la
Investigacion Cientificaocupan 33

por ciento de las plazas académi-
casy en Investigacién en Huma-
nidades y Ciencias Sociales, 54
por ciento.

El Reconocimiento Sor Juan
Inés de la Cruz, puntualizé, debe-
ra acompafiar las acciones que
mantengan el fortalecimiento dela
igualdad plenaentre los universi-
tarios para la realizacion de sus
aspiracionesy de sus cometidos
académicos en beneficio personal
y de la propia Universidad.

Alactoasistieronlos secretarios
general, Enrique del Val, y de Des-
arrollo Institucional, Rosaura Ruiz;
los integrantes de la Junta de Go-
bierno, entre quienes estaban
Juliana Gonzélez, Maria Elena
Medina-Mora y Olga Hansberg.

Asimismo, las coordinadoras
de Humanidades, Mari Carmen
Serra Puche, y de los consejos
Académicos de las Areas de las
Humanidadesylas Artes, Elizabeth
Luna, de las Ciencias Biologicas y
de la Salud, Annie Pardo, y del
Bachillerato, Maria del Carmen
Villatoro, asi como funcionarios,
directores de facultades, escuelas,
centros, institutos y programas, fa-
miliares de las galardonadasy la
comunidad universitaria. g

(Ver paginas centrales)
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Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz a profesoras e investigadoras de la UNAM

Margarita Glantz Shapiro

Facultad de Filosofia y Letras

Maria Cristina Pérez-Amador Barron
Facultad de Ciencias

Maria Elodia Robles Sotomayor

Facultad de Derecho

Silvia Inés Molina y Vedia del Castillo
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Maria Eugenia Romero |barra

Facultad de Economia

Maria Cristina Alba Aldave

Facultad de Contaduria y Administracion
Laura Ortega Garcia

Escuela Nacional de Trabajo Social
Susana Helena Kofman Epstein

Facultad de Medicina

Maria Cristina Castafieda Godinez
Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia
Martha Diaz de Kuri

Facultad de Odontologia

Maria Estela Ana Auré Angulo

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Georgina Fernandez Villagémez

Facultad de Ingenieria

Maria Magdalena Acosta y Segura
Facultad de Quimica

Frida Diaz Barriga Arceo

Facultad de Psicologia

Elodia Gomez Maqueo Rojas

Facultad de Arquitectura

Herlinda Sanchez Laurel Zufiga

Escuela Nacional de Artes Plasticas

Maria del Carmen Betancourt Suéarez
Escuela Nacional de Mdusica

Laura Patricia Martinez Padilla

Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan
Alicia Gojman Goldberg

Facultad de Estudios Superiores Acatlan
Sara Eugenia Cruz Morales

Facultad de Estudios Superiores lIztacala
Maria Teresa Barron Tirado

Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragén
Consuelo Rubio Poo

Facultad de Estudios Superiores Zaragoza
Rosalina Flores y Bermudez

ENP Plantel 1 Gabino Barreda

Marina Yolanda Gutiérrez Céardenas

ENP Plantel 2 Erasmo Castellanos Quinto
Rosa Elena Pérez de la Cruz

ENP Plantel 3 Justo Sierra

Maria de la Luz Padilla Gutiérrez

ENP Plantel 4 Vidal Castafieda y Najera
Eva Lidia Oseguera Mejia

ENP Plantel 5 José Vasconcelos

Maria del Carmen Lucia Ramirez y Coronado
ENP Plantel 6 Antonio Caso

Cecilia Avendafio Zatarain

ENP Plantel 7 Ezequiel A. Chavez

Silvia Figueroa Campos

ENP Plantel 8 Miguel E. Schulz

Martha Celada Castillo y Ruvalcaba

ENP Plantel 9 Pedro de Alba

Maria Concepcién Victoria Lozada Chéavez
CCH Plantel Azcapotzalco

Rosa Elba Pérez Orta

CCH Plantel Naucalpan

Maria Antonieta Navarro Torres

CCH Plantel Vallejo

Rosa Maria Nieto Cruz

CCH Plantel Oriente

Leticia Imelda Dickinson Bannack

CCH Plantel Sur

Margarita Eugenia del Socorro Rosado Solis
Instituto de Astronomia

Evangelina Pérez Silva

Instituto de Biologia

Maria del Carmen Monserrat Quinto Hernandez
Instituto de Biotecnologia

Patricia Briones Fourzan

Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia
Maria Elena Alvarez-Buylla Roces
Instituto de Ecologia

Herminia Pasantes

Instituto de Fisiologia Celular

Xochitl Guillermina Blanco Cano

Instituto de Geofisica

Francisca Atlantida Coll Oliva

Instituto de Geografia

Maria del Carmen Perrilliat Montoya
Instituto de Geologia

Maria Cristina Verde Rodarte

Instituto de Ingenieria

Guillermina Yankelevich Nedvedovich
Instituto de Investigaciones Biomédicas
Maria Elena Villafuerte Castrejon
Instituto de Investigaciones en Materiales
Hortensia Galeana Sanchez

Instituto de Matematicas

Sofia Yolanda Diaz Miranda

Instituto de Neurobiologia

Lucia del Carmen Marquez Alonso
Instituto de Quimica

Maria Teresa Carrillo Carbajal

Instituto de Investigaciones Bibliograficas
Alicia Adelaida Giron Gonzalez

Instituto de Investigaciones Econdémicas
Elisa Vargaslugo Rangel

Instituto de Investigaciones Estéticas
Maria Rosa Palazén Mayoral

Instituto de Investigaciones Filologicas
Margarita Valdés Villarreal Gonzéalez Salas
Instituto de Investigaciones Filoséficas
Maria Alicia Mayer Gonzéalez

Instituto de Investigaciones Historicas
Elvia Arcelia Quintana-Adriano

Instituto de Investigaciones Juridicas
Regina Jiménez-Ottalengo

Instituto de Investigaciones Sociales
Leticia Gallegos Céazares

Centro de Ciencias Aplicadas

y Desarrollo Tecnolégico

Laura Cecilia Viana Castrillén

Centro de Ciencias de la Materia Condensada
Gloria Koenisgberger Horowitz

Centro de Ciencias Fisicas

Susana Brom Klanner

Centro de Ciencias Genomicas
Genoveva Hernandez Padrén

Centro de Fisica Aplicada y Tecnologia Avanzada
Maria Teresa Orozco Esquivel

Centro de Geociencias

Hailin Zhao Hu

Centro de Investigacion en Energia
Kathryn Stoner

Centro de Investigaciones en Ecosistemas
Yolanda Gomez Castellanos

Centro de Radioastronomia y Astrofisica
Liliana Irene Weinberg Marchevsky

Centro Coordinador y Difusor de Estudios Latinoamericanos

Margarita Menegus Bornemann

Centro de Estudios sobre la Universidad

Maria de la Paz Ramos Lara

Centro de Investigaciones Interdisciplinarias

en Ciencias y Humanidades

Ursula Oswald Spring

Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias
Margarita Almada Navarro

Centro Universitario de Investigaciones Bibliotecol6gicas
llse Heckel Simon

Centro de Enseflanza de Lenguas Extranjeras
Martha Jurado Salinas

Centro de Ensefianza para Extranjeros

10 de marzo de 2005



LaUNAM recibid

un milléon 401 mil 896
dolares de la Fundacion
GonzaloRio Arronte

RosAa MA. CHAVARRIA

La Universidad recibi6 de la Fundacion

GonzaloRio Arronte undonativo econémico
por un millén 401 mil 896 délares para la
adquisicion de equipos con tecnologia de
punta que se destinaran al Centro de Cien-
cias Genomicas, conlo que se consolidara
laensefanzaeinvestigacion en sus Unida-
des de Gendémica Estructural, Funcional y
de Docencia.

Con el nuevo equipamiento se incre-
mentaralainfraestructuraparael estudiode
las ciencias genémicas en México, con lo
quelaUNAM estard, sinduda, alavanguar-
dia en este campo en el paisy en América
Latina.

Ello se logré mediante un contrato de
donacidn entre ambas instituciones, cuyos
testigos de honor fueron el rector Juan Ra-
moén de la Fuente, y los presidentes del
Patronato de dichafundacion, Gilberto Borja
Navarrete, asfcomodel Comité de Salud de
lamisma, Jesis Kumate Rodriguez.

El conveniofue signado, por parte de la
UNAM, por René Drucker, coordinador de
la Investigacion Cientifica; por el tesorero
José Manuel Covarrubias, y por Georgina
Hernandez Delgado, titular de Ciencias
Gendmicas. Porlafundacion firmd sudirec-
torgeneral, Luis Gonzalo Dominguez Mota.

En el acto, el rector Juan Ramén de la
Fuente afirmd que para la Universidad re-
sultaun relevante estimulo encontrar orga-
nizaciones sociales y fundaciones con el
mismo compromiso e igualesideales que la
Universidad.

Enestostiempos de escasez, destaco,
laFundacion Gonzalo Rio Arronte hadado
muestras de apoyo y ha hecho aportacio-
nes importantes para el desarrollo de la
infraestructura cientificay tecnoldgicaen

Gilberto Borja 'y Juan
Ramoén de la Fuente.
Foto: Marco Mijares.

enlas areas de salud, aguay adicciones.

Menciond el paralelismo entre la UNAM
y Gonzalo Rio: ambos dan todo acambio de
nada, pues lainstituciénformaalos alumnos
para que sean Utiles a la sociedad pero sin
pedir nada.

Asuvez, Jesls Kumate externo que es
grato para esa agrupacion participar en
proyectos en el ambito de las ciencias
gendmicas. Se trata, dijo, de un programa
atractivo conamplias posibilidades de avan-
ce para beneficio del pais.

Donativo para equipo
de punta a Gendomicas

diversas areas del quehacer de nuestras
instituciones.

Subrayd que ese organismo estaenca-
bezado por un universitario distinguido,
Gilberto Borja, quienen las dltimas cuatro o
cincodécadas haayudadoalaUniversidad.

Estetrabajo, agrego, se complementa
yenriquece conlaasesoriatécnica, siem-
prerigurosay critica de un cientifico mexi-
cano vinculado a la Universidad, Jesus
Kumate, cuya obra es reconocida.

Conelimportante donativo aportado
a la UNAM, puntualizd, la Fundacién
Gonzalo Rio Arronte vuelve a ser un
ejemplo, amarcar una pauta que deberia
ser asimilada por otros sectores de la
sociedad con posibilidades de realizar
este tipo de apoyos, sumar esfuerzos y
recursos paracontinuar el avance y con-
solidacion de la ciencia.

Enelauditorio del Centro de Ciencias
Gendmicas, situado en el campus de
Cuernavaca, Gilberto Borja Navarrete
expuso que dichadependenciaes un paso
adelante de los muchos que dala Univer-
sidad, por lo que se consolida como la
primera institucién de educacion superior
de México y América Latina.

Expreso su orgullo de formar parte
de estacasade estudios desde hace 60
afios, cuando ingreso a la preparatoria,
Unicaenel Distrito Federaly enla UNAM.
Trasrememorar el acelerado desarrollo
de la institucion a partir de entonces,
manifesté que como universitario de cepa
estaobligado adevolverle lomucho que
le ha dado.

Enelcasodelilustre mexicano Gon-
zalo Rio Arronte, coment6 que dej6 todo
su patrimonio paralasociedad mexicana

Mas adelante, Jaime Martuscelli, coordi-
nador de Asesores de laRectoria, explico el
contenido de contrato de donacién. Este
proyecto estara a cargo de Jaime Mora y
Rafael Palacios.

Entre los equipos que adquirira la Uni-
versidad y a los cuales les dara manteni-
miento, agrego, destacan un secuenciador
de ADN consistemade deteccidn entiempo
real y estacion de trabajo automatizado;
una estacion para digestion de proteinas
con equipo paralelo que incluye croma-
tograffaliquida multidimensional y dos ser-
vidores de alta capacidad para reforzar el
areade computo.

El convenio precisa que la UNAM se
compromete a habilitar para su éptimo
funcionamiento las areas destinadas para
la instalacion de los bienes que seran
adquiridos y ubicados en Ciencias Geno-
micas, ademas de definir sus especifica-
cionestécnicasy contactar alos provee-
dores para determinar el tipo de adecua-
ciones que se deban efectuar en la zona
fisicadonde se colocaran.

Después, esta casa de estudios se
encargara del mantenimiento preventivo
y correctivo y de la adquisicién de los
seguros respectivos, asi como de asig-
nar alas personas que considere nece-
sarias paralaoperacion de los equipos,
las cuales deberan contar con la expe-
rienciay los conocimientos profesionales
especializados.

LaUNAM proporcionarauninforme sin-
tético de caracter cuantitativoy cualitativodel
uso de los equipos adquiridos, avalado por
los profesionales responsables, mientrasla
fundaciéntendralafacultad de supervisarsu
correctautilizacion g



E Pia HERRERA
nMéxico los avances en

materia de institucionalizacion
delosderechosylas oportuni-
dades de las mujeres han sido
notables en la Ultima década:
fue creado el Instituto Nacional
de las Mujeres, unidades de
género en las distintas secreta-
rias y surgieron comisiones de
equidad en los congresos fede-
ralesylocales, afirméenlaUNAM
ClaraJusidman, consejeradela
Comision de Derechos Huma-
nos del Distrito Federal.
Indic6 que también se ge-
neré unsistemade indicadores
estadisticosyde novedosasen-
cuestas entemas hasta enton-
ces poco explorados, como el
de la violencia familiar o la po-
brezadelas mujeres, se fomen-
t6 la investigacion de estudios
de géneroenvarios centros de
educacion superior, y la expe-
dicion de leyes de proteccionde
los derechos de las mujeresen
los ambitos federal y estatal.
Sin embargo, en su opi-
nion, la perspectiva de género
adn no logra incorporarse con
plenitud, pues sigue dominan-
dounavision mujerilenel cam-
podelas politicasy programas.
Al participarenlamesare-
donda México +30 — Beijing +
10, los Derechos Humanos de
las Mujeres, organizada por la
Federacion Mexicana de Uni-
versitarias, Clara Jusidman
agregd que son pocos los pro-
gramas publicos que tomanla
masculinidad comoimportante.
Incluso es posible que algunos
programasfocalizadossobrelas
muijeres pueden profundizar el
conflictoenlarelacion genérica
y ser causa del aumento de la
violencia contralas mujeres.
EnelSaléndeActos 1dela
Facultad de Filosofiay Letras,
la diputada Marcela Lagarde,
presidenta delaComision Espe-
cial para Conocery Dar Segui-
miento a las Investigaciones
Relacionadas con los Femini-
cidios en la Republica Mexica-
nayalaProcuracionde Justicia
Vinculada, informéque enlaCa-
marade Diputados setratan pro-
puestas de reforma paraincor-

Avanza la institucionalizacion
de los derechos de la mujer

Enla ultima década se cred el Instituto Nacional de las Mujeres y
comisiones de equidad en los congresos federal y locales

Ricardo Méndez, Clara Jusidman y Patricia GaleanaFoto: Marco
Mijares.

porar en el Codigo Penal Federal los
delitos de género, emitir la Ley sobre
lalgualdad entre Mujeresy Hombres,
yunaque fue presentada el martes 8
de marzo paraincorporarlaperspec-
tiva de género en la Ley Federal del
Trabajo.

Dijoquetransformarlas condicio-
nes enajenantes, aberrantes, discri-
minatorias, violentas, explotadoras,
incluso constructoras de una mayor
pobrezaenelmundo contemporaneo
que afectan a las mujeres, es un
hecho politico, “pasa porlapoliticay
lo debemos llevar por lo politico”.

Marcela Lagarde afiadio que las
conferencias mundiales sobre lamu-
jer han sido espléndidos espacios
politicos; tenemos unagran platafor-
maprogramatica, grandes lineas de
accion pensadas por mujeres y dis-
putadas en nuestros encuentros in-
ternacionales. Sin embargo, falta
mucho mas por hacer.

La integrante de la Comision de
Equidady Géneroen SanLazaroagre-
goquenosesabeacienciaciertasiha
aumentadolaviolenciacontralas muje-
res, porqueal habersidomuchotiempo
untematabtnohayestudiossuficientes

sobreeseasuntoconqué compararlos
quesehanrealizado. PoresoenlaCa-
mara de Diputados se esta proponien-
dohacerunestudionacional conpers-
pectivade génerosobre causas, meca-
nismos de accidny reproducciondela
violencia contralas mujeres.
Porsuparte, RosaMariaAlvarezde
Lara, delInstitutode Investigaciones Ju-
ridicas, considerd que no es necesario
crearnuevas|egislaciones parasubsa-
nar las deficiencias y vacios legales
existentesen cuantoalaviolenciaintra-
familiar comola especificidad del géne-
ro, dado que bastaria con aplicar ade-
cuadayeficientementelasexistentes.
Asimismo, sefial, se requieren
recursos Y reforzar los servicios de
apoyo entérminos de atenciénlegal
ypsicoldgicaparalasvictimas, juntoa
lageneracion de mecanismos de se-
guimientoy evaluacion de los proce-
dimientosjudiciales que permitaniden-
tificar las principales debilidades y
accionesasubsanaren cadaentidad
federativadelaRepublicaMexicana.
Ricardo Méndez Silva, de Juridi-
cas, sefiald que 70 por cientode los mil
300millonesde pobresabsolutosenel
mundo sonmujeres. De losdos mil800

millonesdetrabajadoresdelorbe,
mil cien son mujeres quienes
reciben, por lo general, 30 por
cientomenos porlamisma labor
que desempefia un hombre.

El exdirector de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales
agregd que 135 millones de ni-
fiasy mujeres entre cuatroy 12
afioshansufridomutilaciéngeni-
tal,ylacifraseincrementaendos
millones cada afio; en algunos
paises africanos hasta 75 por
cientode las mujeres sonsome-
tidas a esta practica, y en algu-
nosesacifrallegaa95porciento.

Encuantoaeducacion, dijo
que dos terceras partes de los
876 millones de analfabetos del
mundo son mujeres. Sobre la
tasade mortalidad maternaen
paises endesarrollo,indicé que
éstasesitiaenunodecada48
partosy cadaafiomuerenenel
mundo méas de mediomillonde
mujeres como consecuenciadel
embarazoy elalumbramiento;
otro dato: 70 mil mujeres falle-
cen al afio a causa de abortos
inseguros.

Por dltimo, Josefina Pontigo
Granados, delaOrganizacionde
Muijeres en Accion, destacd que
se enviaron al gobierno de Méxi-
cotresfelicitaciones porqueyaes-
ta en la Carta Magna que nadie
puede serdiscriminadoporrazén
de sexo, por la creacion del Insti-
tuto Nacionaldelas Mujeresypor
la del programa Por Equidad.

Sefiald que falta mucho por
hacerenotrasareascomoenlos
casosdelasmuertasde Juarez,
atenderel problemadelaviolen-
ciafamiliary contrarrestarlos ca-
S0s por sida, ya que quienes se
infectanenmayorproporciénson
amasde casayadolescentes. 4



Aspectosideologicoslimitanla
patticipacionfemeninaen politica

Organizael IEc mesaredonda paraconmemorar
el DiaInternacional de laMujer

GUSTAVOAYALA

AI conmemorar el DiaInternacional de laMu-
jer en el Instituto de Investigaciones Econémicas
(IIEc), economistasy especialistas en eltemareco-
nacieronque los aportes femeninos en el desarrollo
delasociedad hansidofundamentales; sinembar-
go, aspectos de caracter educativo e ideologicohan
obstaculizado su participacion en el &mbito politico.

AliciaGir6n, de Investigaciones Econdmicas, des-
tacélaimportanciafemeninaenlaeconomianacional,
aunque estomuchasvecesnosereconoce. Dijoque
latnicaformade quelasmujeresdejendeserinvisibles
en la sociedad es mediante su reivindicacion en las
leyeseinsistid enque es prioritario el establecimiento
de presupuestos con enfoque de género. De lo con-
trario, apunto, dificimente se lograra un cambio
generacional ya que dichos recursos tendrian que
estaracotadosaprogramas especificos.

En el Auditorio Ricardo Torres Gaitdn de dicho
instituto, laeconomista universitaria considerd que
laerradicacion de la pobreza sélo seré posible con
la participacion de las mujeres y la asignacion de
recursos con enfoque de género.

Para Alicia Téllez, asesora del grupo parla-
mentario del PRI en la Cédmara de Senadores, la
presenciafemeninaenlaconstruccionyelavance
delasociedad hasidotrascendente. Sin embargo,
factores educativos, culturalesytradicionales han
violentado su participacion en el mercado laboral.

Enlapolitica, los hechos histéricos muestranque
la vida publica ha estado reservada para los hom-
bres, lo que ha significado entender la politica con
esquemasy codigos masculinos, marginandoalas
mujeres enlatomade decisionesy enlas delibera-
ciones sobre asuntos de interés colectivo, dijo.

“Hoy, el empoderamiento de las mujeres se
traduce en estar cerca y participar en la toma de
decisiones, convencidas de que los cambios ensu
condicion solo seran posibles si éste es apoyado
desde los 6rganos legislativos con la creacion de
leyes con perspectiva de género”, subrayo.

Sinembargo reconoci6 que no es garantiaque
mas mujeres en el poderimpulsen unaagendade
género, porque una vez que ocupan un escafio o
posicidn politicapocas son las que hanasumido un
compromiso de género. Lamayoria demuestraun
interés primordial por asuntos econémicos, politicos
ysociales, sinestablecer unvinculoentre éstosylas
causas delasmuijeres.

Indicd que laluchafemeninase hacentradoen
laequidad e igualdad entre los géneros, participa-

En el Auditorio
Torres Gaitan.
Foto: Marco
Mijares.

ciénigualitariaenlos dmbitos econémicos, politicos
y sociales, tanto en lo pblico como enlo privado.
Lo que ha faltado es reconocer el concepto de
solidaridad y apoyo mutuo.

“Las mujeres avanzan con una falta de solidari-
dad. Queremos ocupar los espacios por el simple
hechode hacerlo. Séloen pocoscasoshemosinten-

tadocaminarde maneraconjuntaparalogrartransfor-
maciones enlavida cotidiana del género”, concluyo.
Entanto, Marfa Luisa Gonzalez Marin, también
del llEc, expuso que si bien el sector femenino
representamas de lamitad de la poblacion del pais
(54 por ciento del total), adn esta por debajo de lo
que realmente representa en la sociedad.
Record6 que en la primera legislatura con
presenciafemenina(1952-1954) las diputadasre-
presentaron 0.5 por ciento del total. Hubo 161
hombres y s6lo una mujer. En la mas reciente

(2003-2006)su participacion se incrementd a23.8
por ciento. De 500 diputados, 119 son mujeres.

En el Senado es hasta la legislatura 1964-1967
cuando se permite la presencia femenina. En ese
entonceshabia58senadores, ysolotreseranmuijeres
(5.1porciento). Enlaactual, de 128 senadores 24 son
muijeres (18.75 porciento). AsimismoenlaAsamblea
Legislativa del DF, 22 (33.3 por ciento) son mujeres.

Peroel casomas dramatico ocurre enlas presi-
dencias municipales, donde se deberiaexpresarla
gran participacion femenina en el entorno social y
politicode suregion; peroen 2003 s6lo 3.9 por ciento
de las mismas estaban a cargo de mujeres. Ni
siquierase cumplid lacuotaminima de participacion
aprobada por los partidos (30 por ciento).

Por (ltimo, la economista Patricia Rodriguez
L6pez, del mismoinstituto, aseguré que la partici-
pacién masivadelas mujeresnogarantizaunamejor
situacion paraese sector. Ademas, muchoshombres
puedenrepresentarlasyllevaradelante susintereses.

Al dar cifras sobre el sector educativo, indicd
que mientras en 1970 el niamero de inscritas a la
licenciaturaen el pais representaba 17 por ciento,
en 2003 |a cifra fue de 49 por ciento. En la UNAM
la matriculafemenina es superior a 50 por ciento.

Dijoque persiste unrezago cultural eideoldgico,
porloque lamujer sigue trabajando basicamente en
el sector serviciosy en areas como educacion, cien-
cias de la salud, ciencias sociales y administrativas;
despuésagropecuarias, ingenieriasytecnologia.

Por el alto porcentaje que representantantoen
lapoblaciéncomoenel padronelectoral, los partidos

La presencia femenina en el avance social ha politicoslashan considerado comomercadoelectoral

sido trascendente.Foto: Internet.

ensus plataformasy en su discurso. 4
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Von Humboldt puso las El hOmbfe american(),

bases empiricas para
refutar a los filosofos
cientificos de su época

LeTiciA OLVERA

L a obra de Alexander von Humboldt

puso las bases empiricas para refutar lo
que decian los fildsofos cientificos de su
época: que América era un continente in-
ferior, himedo, el cual de alguna manera
no habiamaduradoy donde algunos de los
animales eran mas chicos enrelacién con
los europeos, afirmd José Enrique Cova-
rrubias, del Instituto de Investigaciones
Historicas (IIH).

AldictarlaconferenciaLaVisién de los
Cientificos, efectuada dentro del ciclo El
México del Siglo XIX Visto por los Extran-
jeros, organizado por laCasade lasHuma-
nidades, el historiador sefialé que en su
obraVonHumboldttambién pretendiare-
futarlaidea de unainferioridad delhombre
americano porque otros viajeros afirma-
banque éstenotenialas mismas capacida-
des que el europeo.

Sobre México, menciono, hay dos
obrasmuyimportantes de Humboldt: Ensa-
yo politico y Vistas de las cordilleras y
monumentosindigenas de América, enlas
cuales proyecta una perspectiva integral
del pais e incorpora al ser humano dentro
del orden de la naturaleza.

En ambas publicaciones, puntualizd
Covarrubias, desarrolla la idea de que el
estudio de lonatural esimportante; que éste
adquiere mayor relevanciasiseincluyeal
hombre en el marco geografico y si se
analiza el impacto de la naturaleza en la
psique humana.

Aunque hay un interés de Humboldt
quelollevaarealizar mediciones exactas
y a ser muy preciso en sus datos estadis-
ticos, para éllacontemplacion de lanatura-
lezaeraunplacer,comentd el especialista.

Ensutrabajo, abundé, Von Humboldt

igual que el europeo

quisoordenarlos aspectos fisicosy morales
delpais, yasireconstruirlocomounaunidad.
Paraél, conocergeograficamente alaNueva
Espafiafue saber cuales eransusrecursos.
Ello, con el propdsito de ilustrar alos gober-
nantes para que los administraran mejor.
Ademés, Humboldt noséloserefirid alos
recursos materiales sinotambiénaloshuma-
nos en aspectos como las capacidades y
destrezasde lapoblacidn, el nivel de educa-
ciény el estado moral; es decir, su labor se
relaciona con lo que ahora se conoce como
crear conciencia ciudadana por su disposi-
ciénaparticiparenlas cuestiones piblicas.
Elespecialistamenciond que el cientifico
aleman incluy6 en el estudio de la gente
eshozos de cuestiones etnogréficas. Hacia
alusion a las distintas etnias indigenas, de
acuerdo con su distribucion geograficaenel
territorio novohispano.
Tambiéneraimportante suvision histdrica.
Aunque Ensayo politiconoes precisamente un
librode historia, agreg6 continuamente hechos
historicos paraexplicar como eraladistribucion
humanaenelterritorio que estudiaba, acotd.

Alexander von Humboldt. Fotos: Internet.

Los viajeros posteriores a Humboldt,
preciso, asimilaron su obray la retomaron,
pero conforme lo hicieron se fueron intere-
sandomasen paises sudamericanos que en
elcaso mexicano.

En un primer periodo, en el siglo XIX
(1821-1835), el predominio de la obra de
viajeros anglosajones es notable yesonoes
raro, porque el primer pais con el cual Méxi-
coentabldrelaciones diplomaticas después
delaIndependenciafue Inglaterra.

Elinterés preponderante de estos au-
tores fue econdmico, porque en aquel en-
tonces el pals estaba abierto a la inver-
sion minera. Aqui destaca la obra de
Henry George, quien hizo una descrip-
ciénfisicade lanacién, de su poblacidn,
recursos vegetales y minerales; asi como
de sus asuntos econémicos y politicosy
de sus viajes por nuestro territorio, comentd
Covarrubias.

De 183621850, abundé el especialista,
empiezan a destacar viajeros alemanes y
franceses, quienes tratan de hacer nuevas
aportaciones. Entre ellos es de subrayar la
obra de Ritter, Ratzel y Sartorius, quienes
estudiaronaspectos geograficos, etnograficos
yestadisticos. Asimismo hicierontrabajosen
el dmbito botanico, en la movilidad de la
poblaciény de las clases sociales.

A finales del siglo XIX la influencia de
Humboldtya estaba casidiluiday sibienlos
viajeros se interesaron por los aspectos
naturales de México, fue enlatdnicade que
éstosno se encuentran dentro del &mbito de
lacivilizacién. Entonces, las ciencias natura-
lesyaestabanmuchomas especializadasy,
porlo mismo, eramas dificil dominarlas. Por
esolos autores yano elaboran estudiostan
completos e integrales como los hechos por
Humboldt y los continuadores de su obra,
concluyé. g
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Grandes voces, en la
Sala Nezahualcoyotl

Actuan Ramon Vargas, OlgaBorodinae lidar Abdrazakov,
acompafados por Mzia Bakhtouridze

ntegrado por piezas vocales de diferentes épo-
cas y de compositores de diversas latitudes se
presentara hoy el programa Grandes voces, conla
participacion delamezzosoprano OlgaBorodina, el
tenor Ramaén Vargas y el bajo lldar Abdrazakov. El
concierto es a las 20:30 horas, en la Sala
Nezahualcoyotl del Centro Cultural Universitario.
Enestapresentacion se cantaran dos ciclos de
canciones de Piotr Ilyich Tchaikovsky y otro de
SergeiRachmaninov, de quientambién seinterpre-
tara Los gitanos Opus 4, niimero 4. Ademas, sera
posible escuchar El pafio moruno, Nanay Polo, de
Siete canciones populares espafiolas, de Manuel
deFalla; Kuda, kuda, dela 6pera Eugene Oneguin,
de Tchaikovsky; El suspiro, Elamor funesto, Una
lagrimay jAhrecuerda, oh bellalrene!, de Donizetti;
Cinco canciones negras, de Xavier Montsalvage,
y Don Quijote a Dulcinea, de Maurice Ravel.

Notable recitalista

El conciertoiniciara conla participacion del mexica-
no Ramadn Vargas, quien se ha convertido en uno
delostenores conmayor demandaen laactualidad.
Surepertorio operistico abarcamas de 50 papeles
principales en diversos estilos. Vargas es, ademas,
unnotable recitalistay sus presentacionesamenu-
do incluyen canciones clasicas italianas, Lieder

Danza.La obrgNi una mas!creada por la coredgrafa Teatro. Se extiende temporada déujer on the

El tenor mexicano. Foto: DC.

alemanes, melodias francesasy obras de compo-
sitores espafioles y mexicanos de los siglos XIXy
XX. Sudiscografiaconstade 28titulos, y comprende
Operascompletasyrecitales operisticos, canciones
navidefias, italianas y mexicanas.

El programa continuard con el bajo lldar
Abdrazakov, quiendebuté enel Teatro Mariinsky en

1988, enelpapel de FigaroenLasbodas de Figaro,
de Mozart. Desde entonces ha interpretado en el
mismo teatro al Conde Rodolfo en Lasonnambula,
de Bellini; Leporello en Don Giovanni, de Mozart;
Calatrava en La forza del destino, de Verdi, y
Raimondo, en Lucia di Lammermoor, de Donizetti.
En2001se presenté por primeravezenel Teatroalla
Scalade Milan, y desde entonces hasidoinvitadoa
participar enlas temporadas operisticas de los prin-
cipalesteatrosyfestivales delmundo.

Posteriormente Olga Borodina, mezzosoprano
que debut6 en Europaen 1992 enla Royal Opera
House, en el papel principal de Samson et Dallila,
junto con Placido Domingo, interpretard un reper-
torio que incluye numerosas dperasy obras como
el Réquiem, de Verdi; Sheherezada, Lamuerte de
Cleopatra, Canciones y danzas de la muerte,
Romeo y Julieta, el Stabat mater, de Rossini;
Pulcinella, Ivan el Terrible y Alexander Nevsky,
entre otras. Ha sido dirigida por las batutas de Sir
ColinDavis, James Levine, Valeri Gergiev, Bernard
Haitink, Carlo Rizzi y Nikolaus Harnoncourt, por
mencionaralgunos.

Estostres cantantes de renombre internacional
estaran acompafiados por la pianista Mzia
Bakhtouridze, originariade Georgia, quienen 1990
setrasladé a Milan paratomar cursos de perfeccio-
namiento con Robert Kettelson como pianistaacom-
pafiante, y con Helmut Deutsch y David Shaw, en
repertorio de Liedery desde entonces fij6 su resi-
dencia en esa ciudad. En los ultimos afios ha
trabajado en el Teatro alla Scala donde ha colabo-
rado con Riccardo Muti, Seiji Osawa, Myung-Whun
Chung, Valery Gergiev, Mstislav Rostropovich,
Vijekoslav Sutej, Giuseppe Sinopoli, Jeffrey Tate y
Georges Prétre.

Los holetos de Grandes voces (300 y 200
pesos) estandisponibles enlastaquillas dela Sala
del Pedregal, con 50 por ciento de descuento
personal para profesoresy estudiantesen general;
trabajadores de la UNAMyjubilados del ISSSTE,
IMSS e Inapam con credencial actualizada. Infor-
mes: 56227113y http://musica.unam.mx. 4

Dirusion CULTURAL

Rossana Filomarino, es untributo dancistico alas mujerbsrder, monoélogo interpretado por la actriz Martag
asesinadas en Ciudad Juarez. Se trata de un gritoAleray dirigido por Maria Muro. La obra fue adaptad
indignacién ante laviolencia e impunidad que prevaleceel original mondélogél llanto del verdugpde An-
de este fenémeno social, asi como una muestra de art@mio y Javier Malpica, ganador del Premio Naciona
profundo a las mujeres. de Dramaturgia en Querétaro. La puestaen escenatg

Por medio del lenguaje corporal, la integrante ddlemas como el sistema de justicia estadunidense
Sistema Nacional de Creadores representa el drama qpena de muerte, la dependencia econémica entre na@
surgetras laparalizacién de unavida, la desolacion de Ioes, el abandono del campo mexicanoy los proble
seres que han perdido a un familiar y la injusticia que se desintegracion familiar que enfrentan las mujer
vive frente a esta situacion. Con la compafiia Dramanexicanas cuando pierden a sus compafieros qus
Danzay la actuacion de las bailarinas Marcela Aguilaxan a trabajar a Estados Unidos en busca de mejo
Amanda Dominguez, Rocio Flores y Rosario Armentazondiciones de vida.Las funciones son en el Musg
entre otras, la obra se presenta en la Sala Miguel Couvdniversitario del Chopo del 13 al 20 de este mes; tod
rrubias del Centro Cultural Universitario hasta el 13 déos domingos de abril y el 8, 22 y 29 de mayo. La
este mes. Las funciones sonlos viernes, alas 20 horasygarnes las funciones son alas 20 horas; los sabad
sdbados a las 19, y domingos a las 18 hgras. y domingos, a las 19 horag.
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Gran parte de lacomuni-

dad de escritores mexicanos
sereunigrecientementeencel
Palacio de Bellas Artes para
asistiralaentregadel Premio
Xavier Villaurrutia De Escrito-
res para Escritores. En su
edicion 2004, esta distincion
fue otorgadaal escritor Christo-
pher Dominguez Michael por
sulibro Vida de fray Servando.

Conmotivodel 50 aniver-
sario del premio, también se
entregd unreconocimiento a
los escritores que lo han reci-
bido desde 1955, afio en que
lo instituyo el critico literario
Francisco Zendejas, funda-
dor delaSociedad Alfonsina

Entregaron el Premio
Xavier Villaurrutia

Internacional,impulsoradel certamen.

Entre los 96 premiados de esa
noche estaban Ali Chumacero, Vi-
cente Quirarte, Margo Glantz, Carlos
Monsivais, Vicente Lefiero, Juan
Villoro, Hugo Gutiérrez Vega y Pe-
dro Angel Palou, quienes recibieron
un grabado de Juan Soriano y un
diploma.

El Premio Xavier Villaurrutia es
uno de los mas importantes que se
entregan en México porla calidad de

lostrabajos premiados. Elganador de
laedicién 2004 recibié 150 mil pesos.
Eljurado calificador lointegraronlos
poetas Hugo Gutiérrez Vega, Juan
Bafiuelos y José Luis Rivas.
Enmedio siglo de existencia del
premio se han otorgado 98 galardo-
nes, de los cuales 81 han sido para
autores mexicanosy 15 paraextran-
jeros.Endos ocasiones el premioha
sido rechazado: por Elena Ponia-
towska, en 1969, y por Manuel Eche-

verria,en1974.En 1958,1961
y 1962 se declaro desierto, y
fue suspendido en 1968. Ac-
tualmente viven 71 autores que
lohanrecibidoy25deellosya
fallecieron.

En la ceremonia estuvo
presente Gerardo Estrada,
coordinador de Difusién Cultu-
ral de la UNAM. g

DC

Con la conferencia Arquitectura Contemporanea, que dicté
Axel Arafié en el Auditorio Miguel de la Torre, de la Facultad
de Estudios Superiores Acatlan, se clausurd la exhibicion
Espacios de creacion.

Lamuestra, organizada por la Division de Disefio y Edifi-
cacion, la Coordinacion de Difusion Cultural de la Facultad y el
Conaculta, incluyd las obras de 19 arquitectos, entre ellos las
de Arafio.

Elarquitecto, quien se ha desempefiado en diversos am-
bitos tanto publicos como privados expreso que hacer proyec-
tos a veces resulta dificil, aunque son muy enriquecedores
porque conjugan otros elementos y principios de laarquitectura
que constituyen un reto. Aclaré que esta disciplina da la
posibilidad de infundirle vida a un espacio 0 auna construccion
paravolverla significativay memorable.

Por dltimo, alenté a los alumnos a que deben estudiar y
prepararse para ejercer su oficio, el cual requiere de mucho
esfuerzo, pueslacompetencia es muy fuerte ya que México es
el pais con mas arquitectos per capita en el mundo. g

FES AcaTLAN

Escuela Nacional de Artes Plasticas
Academia de San Carlos

Homenaje
Ana Teresa Fierro
Salaly?2

Exposiciones
Matices universitarios
pinturas de Octavio Rivero Serrano
Sala 3

Las texturas del pensamiento
dibujos de Fernando Serrano M
Sala Roberto Garibay

El homenaje e inauguraciones seran el 10 de
marzo a las 19:30 horas y permaneceran
abiertas hasta el 7 de abril

Academia 22, Centro Historico
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Buscan posicionar a Acatlan

WY dirigird la facultad durante
un segundo periodo, de .
2005 a 2009 como un referente educativo
: ';' '_-ir-' :_5 :_'i.r_ .
: "ﬂ," '-'.I_ L GusTaw Avais
b Facultad de Estudics Superiores jativos que hemos sicanradn hasta
(FES) Acatlin cuanta con proyscics de ahora. Enesoresids nuestra prin-
. (QFEN BMVEgacura qua pratencden asegu- cipal fusrza”
rar [a calided scadémica y posicionasia Anie migmbiras o la comunj-

como un referents prestigiado de educe-
on ¥ cuffsa de & Universidad en los
mbitos nacional & inermacional, asegut
Hermeldinda Osona Caranza

Al asumirla direccidn de esa tacultad
para un sagundo periodo —de 2005 a
2009-, dijo gue cuenta con los ingre-
dignies para hacerlo. *Exisie ol clima
académico para realizara y la visitn
clara con proyeclos precisos que nece-
silamos comparir. Ademas, lenemosla
EXpEmancia, & condcmianio y el respal-
do de la comunidad para correger lo gue
deba cormaginse”

En un aclo presidido por Enrique del
Val, secrelano genaral de esta casa de
Esiucing, indid qua algunas de lastamnas
PraTlErEs O 54 B ratn Shikn ovan-
zarcon pasos frmes en dreas tan imporan-
beess vty fa corsabidacion del proyecto Aca-
oMo, ol Imputso a & nvestigacion y al
[FCGPAITIA (i pasgrac, s como ol torale-
cirrsgnbo 08 las icanciaburas, para legrar la
acreditaciin de muchas de ellas.

Asimismao, se trabajard en proyectos
Fhportantes antacnologia. quecontemplan
Bl impuits ala educacon adistancia. Ade-
M, BS NBCESANo ahordar on ol apoyoa
la formacitn integral de s estudianbes v
orientar fodos kos servicios de |a taculiad
heticia allos, que son guenas reciben al
producio de este rabajo.

Esimprescindible, abundd Osorio Ca-
rrancs, influir en el dortalecimisnto del ind-
vidug, y no sdlo proveerios de condci-

rurante la toma de Pﬂﬂih. Forbon - Waren Mijanei

mrieniog, sind lambidn da habildadas y
destrezas; es decir, aportaries mds com-
pelancias para que cusnten Gon un mesar
desarroda

Can todoeste polencial, subrayt: "Po-
CREsTCeS) il MibCd IUEFE y PRty Ctaimos por
madio 0 Una gran Grecinz par iomentar
&l infercambio académico y el desamollo
nsttuconal, y iodo o con una administrs-
con irarspanenta, eficaz y aficients; es
degar, Con calsdad y Iembian con calidez”

Canid en que tendrin busnas resul-
iados porque hay confianza de y anire la
eomunidad. “Efio nos parmilting lograr, de
Mrainira coleciva, muchos mas de los ob-

dad da la FES, reunidos an la
Sala del Consejo Técnico, la di-
reciora agradecid a los profeso-
Mes quii colaboranin a que asle
proces0 de Jesignacitn Fusra
jermplary estuviers & & atura de
ko quees |a facultad

Risaltd o apoya yla confian-
Zi o8 10dos los seclores de esla
OBPENJENCIA LNNEraana, io cual
ia permiting enfreniar el compro-
misd de irabajar mas y mejor
“Ahoia |Bnemos mayor axparsn-
Cill y 0500 NuEvo neba gue habre-
mas de afrontar con ioda la comu
nidad ko haremasg con i volumad
e seguir hacendo crecar 3 nues-
ira facultad"

En su oporiunidad, Enngue
ded Val destact que la FES Aca-
flam es una unidad de |3 cual esta cass da
astudios y la socsdad esperan mucho en los
priximos afios.

Reconocsd [ calidad da los proyecios
qué Hermelinda Dsono presentt durame
&l proceso de auscultaciin que, s duda
£0n importantes y cuentan con &l apoyo
de la comunidad y de la Recloria para
Cumpiirics

Del Vil comentd qui 8l procesc gua &8
desanmold para esta secesion fue mamplas,
€07 Lna amplia participacién, y agradecit a
los domis candidatos que contandisron par
i cargo. Toda alio parmitid legar a la alura
o o que claebs a7 Acatidn an el fuburo, g
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Veroeacs Rumds

AI realizar ung visila a la

Universidad, el prasidenia
de la Raplblica de Para-
guay, Oscar Nicanor Duarte
Frubos, destach quala UNAM
85 una instibucion de van-
guardia y de gran prastigko,
poe 1o qua manifesio su inbe-
rés para que se sienten las
bases de un inlercambio as-
tudianil, ya que para la ju-
veniud paraguaya signiica
un suefin astudiar en eslas
Auilas y 88 una utopia posdhle,

En la Terre da Recioria,
donds fus recibido por Enri-
que pel Val, secretario ge-
nﬂml de esla casa de esiu-

déas, el mandatand paragua-

yo safald que la UNAM es la
Universidad de México, por
o gue considend positivo
BVaNTaren $u propussia de
conformacidn de la Red do
Macrouniversidades Pbili-
cas da Aménca Lating, la
cual propicia movilidad es-
tudiantil y formacitn de pas-
grados conjuntos, entre
ptros aspecios.

Por su parie, Enrigue del
Val destacd la mportancia qua
fiene para esta casa de estu-
dios la formacion y recupera-
citn de la presencia de alum-
nos labnoamencanas, va gue
con &l intercambio de jivenss
S8 QEnara un mayar conock-
maanic de la realidad regional.
En aste senlido, axhortd al
mandatana paraguayo a qus
las irstituciones de educacion
superior de ese pais se sumen
ala red.

Oscar Nicanor Duarte ad-
wirtié tambedn que las unhversi-
dades estén lamadas & snca-
bezarios procesos detransior-
macin polifica, econtemica y
sooial delos paises de América
Latria.

Asimismo, sefiald que la
distribugidn injusta del co-
nocimignto, la ciencia y la
tecnologia ganera la polar-
Tacitn dal mundo y &8 una
amonaza & ka paz. De ahi
que las universidades de-
ben liderar los procesos de
cambio.

Gt

'I- .

En la Torre de Rectoria. Foe Fernando bl gurs

P S L L T N T, TR e LT P T e S B T e T A P L LN R . e T -

Interés del presidente de Paraguay
por fomentar el intercambio estudiantil

T

Envisita a Ciudad Universitaria, Oscar Nicanor Duarte se reunio con
Enrique del Valy vanos directores de facultades de la UNAM

Anie directores de lacultades
y funcionanios universitarios, ind-
ot que la compatancia de pensas
cormeclamente sigue siendo el de-
salio para nuestros puebdos, va
Qi 8l lod lidaras no puedan domi-
nar sus pasiones, la politica se
convierta en un escenarko de dis-
putas y se espectaculariza o
banaliza

Duarie Frutos advirid que una
sociedad que stlo priviegia os cono-
CiMmiEETICS 0N CHncia y tacralogia ter-
mina sienda deshumanizada, por ko
QLI PrOPUSE COMDINGT eS308 avances
oo o valomas y prncipios necesa-
{R06 para alcanzas un orden inlesma-
cional jusio.

Arhrtic Qs Bigle ura amenaa
e transcufiursciin de los pusbics,
donde gueden suprimidas las culty-
ras sutbcionas, porlogue las unives-
sidaces y las cencias sociales deban
hacer aporiacionss en un debale re-

gional, con el obsative de quela zona
latincamericand no feerda su idant-
dad ni su vaz.

En su oporunidad, Posaura
Ruiz, secrataria da Desarrollo
Institucional, axplcd los avances en
la conlormacidn de esta red de
macrouniversdades, donde ks es-
ludiantes pueden pasaruno o més
smasires an dishntas insttucionas
04 la regidn, con neconocimeanto de
estuchos,

Asuvez, Ambrosso Visleso, Su-
lar da la Faculled de Flosolia y Le-
fras, safaly que sinvaloes éhcos, 8
desanollo ecnocientiico es una
AMBrATA, POr k0 QU COMch 8 cons-
fituir nuestra identidad desde las
humanidades.

Ensu turng, Femando Serrano
Migalian, director de Derecho, pro-
puso |8 craacin de un saminario v
un intesrcambeo de prolesones relati-
w0 8 |8 solucian e coniroversias en

maeria econdmica y comercial

Finalmenie, Fernando
Pérez Correa, fitular de la
Facultad de Clencias Politicas
¥ Sociaies, propuso la crea-
iGN de LN BSPACIo DErTAnE-
be e ancuentro en &l gue 588
posiblie fa conformacion de una
corrignds o8 opinidn latinoa-
MENCENE, &N &l Marco da un
mumdo ghobalizaco

El presidenie de Paraguay
esluvg acompafiado por kos
minisiros Ledla Rachid, da Ae-
Iacionas Extariores; José A
berio Akderate, de Obras P
blicas y Comurcacsangs: Blar
¢a Owelarde Duarte, de Edu-
gcacion, Ermesi Ferdinand
Bargen, de Industria y Co-
marcio, y por José Félix
Fernéndez, smbajador de esa
nacitn en México, enbr oiras

parsonakdades 5
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Logr6 Biotecnologia

Thuramie el
informe. Fore
Henjamin
e,

consolidar su labor

B i oy

Wl e T Ry T ey T

Xavier Soberon presentd suinforme de labores
correspondiente a 1997-2005

Rt M Cruvannis

Cl:.n investgacion de tromaen, mulldacginara
Y e Enpilance, ademias de ormarrecursos hums-
nce especiaizacs, o insthio de Biolecnologia que
Qesarmole esta MSCIpdng di mansa inbegral, ha
ingrada su consolidacitn, afimnd su direcios Xavee
Sobirdn Mainarg,

Al rendir su informa de labores que compance
los dos panndos | 1957-2005) al frente de la depen-
dencia universitana, subryd ous I vinculacion
cof i gachor productive par impactar la creaciin
dE N echokogia esta explicts en los ohweiivos
del nstain

Sefiad que lag broas botecnokigicas que ah
8 dasarodan lianan gue ver con Secinres coma
Silud, pgropacuanse, mdusiria, ensrgia y medio
embienis, snire-clras. Ello, indct, muesira sl amplo
dmbilocon e quanos vincutamos conla industna

Ante el recior Jusn Ramén de b Fusnts y Rend
Drucker, cocrdinador dela investigacdn Cientiica,
regalld W capatdad que ene & inslivic pata
Blegarsd Mecumsos axiemos @ inlemacionales,
obtenides en compatencas y con svaluacion de
peares Que reconceen ios mentas de ks propuastas
f Ot o anverstigardones que los proponen. Dig qua
en 1837 sa oblenlan 15 millonas o 16 millonas de
pasoa, pare én A actulscad & ol dobile,

Indich que e Bnancamienio axiema sa obluve
lanbsen, pof cobioe de regalias o barslernnes de
tecnalogia. o cual es significatno por ser éste al
purio te culmingadn di L winculacian efactiva v
eficar con ef secior producing,

Enedauditorio del institubo, Sonda s reuniercn
BCACEMICNS 8 investigadores, apunid queas furda-
mentad i formacsdn de recursos humanos.

Luega de recordar su gostion desde 1237 y los
inicios del instituto, antes centro, sefald que la
evolucin y consolidacion de esta comunidad aca-

désmica ha fenico ela[:a:. de crecimianio rigido
UL, 81 05 Uitiros tiempoes han sido o relata
esiabikdnd an cuania sl numem iolal de plazas de
investgacineed y onicos acadamcos

Safiall gue e crecimienio de as plaras v
Gue var en gran madida con la repairacibn de
igunas ifvesSgadares, puss ania Uriversdad ha
BumEn o b posbibdad de ulikzer esia programi
¥, Despues, asiaticsnios. Asi g8 han incorporedo
MLV iNkegrEnies al persondl académico, actam

Sobartn Mainen expresd qus s composicitn
e personal ha cambiado, de manera guean 1997
& proporcidn o litulares C e cercana a un octave
dedfotal de académicos. mientras ahora esdeuna
Cusiria parte; i mitad eran asccietos G v hay un
rmportanta cortinganis de tiulares A

Encumnio s Monioos académicos, refind gua b
hatido un process paulaling de maduracion

Los depariamenios dondie i pocila la meas-
Sgacatn ded institulo, apuni, sof Madena Molacylar
yBinprocescs, Genética del Desarollo y Fisciogia
Molecular, Ingenieria Celutary Biocatilisis, Micro-
bioiogiaMolecular, y Biokagia Molecular de Parias.

Saberdn Mainen expuso que |8 produccitn
primina de imvastigacin, medida porka publicacadn
&N revestas intemacionales indexadas, es un indi-
cador bisico para congcsr sy impacio académico

Eneste senfide, considant quoel instituto esta
B un nivel competiive v que @ tendencia es
conlinuar publcando en las revisias de mayor
calidad y dilysitn,

Transterencias exitosss
De losiogros dofinstiuto, snument s siguenes: con

i empresa iammaci i Probomed seestshiecieson
W% primancs producios basacos 8n Acdo s

bonuckscn | ADN] meombnants en Méixico, ademas
5 logrt a anslanencia da lecnoicgia para producir
ineulina humana recormbinaniscon eoomesporcens
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Universidad Nacional Autbnoma de México
Secretaria General
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Convocatoria de Ingreso al Programa de Apoyos para la Superaciéon del
Personal Académico de la UNAM
(PASPA)
2005

La Direccién General de Asuntos del Personal Académico invita
a las entidades académicas a presentar candidatos para
concursar por una beca del Programa de Apoyos para la
Superacién del Personal Académico de la UNAM.

|. Objetivo

Contribuir a la superacioén del personal académico, median-
te apoyos para realizar estudios de posgrado o estancias
sabaticas, posdoctorales o de investigacion.

Il. Condiciones Generales

1) Las propuestas de candidatos y el otorgamiento de los
apoyos en los periodos establecidos en esta convocatoria, se
haran de acuerdo con las Reglas de Operacion del Programa
de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de la
UNAM vigentes, publicadas en Gaceta UNAM.

2) Las entidades académicas deberan formular un Programa
de Superacion del Personal Académico, aprobado por su Consejo
Técnico, Interno 0 Asesory adecuado a su Plan de Desarrollo. Dicho
programa debera incluir un diagndstico de la planta académica de
la entidad y un plan de formacion y superacion de dicha planta
académica. Con el fin de poder apoyar a los académicos de la
entidad, este programa debera presentarse a la Direccion General
de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) en el transcurso del
primer trimestre de 2005.

El programa otorgara becas a los académicos de la UNAM
para la realizacion de:

Estudios de posgrado.

Estancias sabéticas.

Estancias de investigacion en el extranjero.

Estancias posdoctorales en el extranjero. A partir del 2°
periodo de recepcién de solicitudes (1° de abril de 2005), se
suspendera el otorgamiento de becas para realizar estancias
posdoctorales en el extranjero.

3) Los candidatos deberan presentar las solicitudes debidamente
formuladas y acompafiadas de la documentacion requerida a la Subcomision de
Superacion del Personal Académico de su entidad de adscripcion.

4) La postulacion oficial de los candidatos ante la Comision Técnica del
programa estara a cargo de la Subcomision de Superacion del Personal
Académico de la entidad académica y se realizara por medio de la DGAPA.

5) Los candidatos deberan contar con comision con goce de salario o
con licencia sin goce de salario, aprobada por el Consejo Técnico
correspondiente, en los términos del Estatuto del Personal Académico.

6) Los candidatos propuestos deberan contar con titulo de
licenciatura y deberéan ser:

a) Personal académico de carrera de tiempo completo.
b) Profesor de asignatura con seis afios de antigiiedad y un
minimo contratado de 15 horas-semana-mes frente a grupo.

7) Para las estancias posdoctorales, la entidad académica
debera manifestar un interés especifico en que se realice dicha
estancia y en la reincorporacién del académico a su término.

8) Los candidatos que cuenten con cargo académico administrativo,
deberan renunciar al mismo durante el periodo de la beca.

9) Los académicos seleccionados deberan cumplir con las Reglas de
Operacién del Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Académico
de la UNAM.

I1l. Normas de Procedimiento

1) Las solicitudes de apoyo debidamente formuladas seran
evaluadas y dictaminadas por la Comisién Técnica del programa.

2) Los interesados deberan dirigirse a la Subcomisién de
Superacién del Personal Académico de su entidad académica
para obtener el formato de solicitud de apoyo y la informacion
respectiva para la entrega de la documentacion.

3) Los interesados deberan presentar por duplicado la solici-
tud acompafiada de la documentacion completa, respetando la
fecha limite de entrega que sefiale cada subcomisién.

4) La Subcomisién de Superacion del Personal Académico
correspondiente debera entregar las solicitudes a la Direccion
General de Asuntos del Personal Académico de acuerdo al
siguiente calendario.

e ler periodo.- hasta el 31 de marzo de 2005

e 2° periodo.- hasta el 22 de abril de 2005

e 3er periodo.- hasta el 24 de junio de 2005

e 4° periodo.- hasta el 30 de septiembre de 2005

NOTA.- A partir del 2° periodo (1° de abril 2005) no se
recibiran solicitudes para realizar estancias posdoctorales en
el extranjero, ya que se suspende del Programa el otorgamiento
de becas para realizar este tipo de estancias.

5) No se recibirdn expedientes incompletos.

6) Losresultados se daran a conocer de acuerdo al siguien-
te calendario.

ler periodo.- a partir del 4 de mayo de 2005

2° periodo.- a partir del 27 de junio de 2005

3er periodo.- a partir del 23 de septiembre de 2005
4° periodo.- a partir del 5 de diciembre de 2005

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, DF, a 10 de marzo de 2005

EL DIRECTOR GENERAL
DR. RAFAEL PEREZ PASCUAL
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Universidad Nacional Autbnoma de México
SecretariaGeneral
Direccion General de Asuntos del Personal Académico

Reglas de Operacion del
Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico de la UNAM
(PASPA)

I. Objetivo
Contribuiralasuperacion del personal académico, mediante apoyos pararealizar
estudios de posgrado o estancias sabaticas, posdoctorales o de investigacion.

1. Condiciones generales

Las entidades académicas deberan formular un Programa de Superacion del
Personal Académico, aprobado por su Consejo Técnico, Interno o Asesory adecuado
a su Plan de Desarrollo. Dicho programa debera incluir un diagnéstico de la planta
académica de la entidad y un plan de formacién y superaciéon de dicha planta
académica. Con el fin de poder apoyar alos académicos de la entidad, este programa
debera presentarse a la Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) en el transcurso del primer trimestre de 2005.

El programa otorgara apoyos a los académicos de la UNAM para larealizacion
de:

Estudios de posgrado.

Estancias sabéticas.

Estancias de investigacion en el extranjero.

Estancias posdoctorales en el extranjero. A partir del 1 de abril de 2005 no se
otorgaran apoyos para realizar estancias posdoctorales en el extranjero, ya que este
tipo de apoyo se suspende del programa.

La DGAPA sometera toda solicitud a evaluacién por medio de comisiones
evaluadoras.

La aprobacion definitiva la dara la Comisién Técnica del PASPA, tomando en
consideracion los dictdmenes que resulten del proceso de evaluacidny del presupuesto
disponible.

11l. Estudios de posgrado

EnMéxico:

Se daran apoyos pararealizar estudios de maestria enla UNAM, o bien estudios
de doctorado en la UNAM o en una institucion publica de educacién superior.

En el extranjero:

Unicamente se otorgaran apoyos pararealizar estudios de doctorado. En aquellos
casos en que los estudios de maestria sean un antecedente obligatorio de los de
doctorado, se dara apoyo para cursar los de maestria entendidos siempre como parte
de los de doctorado.

1. Requisitos:

a) Contar con titulo de licenciatura.

b) Ser personal académico de carrerade tiempo completo o profesor de asignatura
con seis afios de antigliedad y un minimo contratado de 15 horas-semana-mes frente
agrupo.

c) Estarinscrito o aceptado en alguin programa de posgrado de reconocida calidad.

d) Tener el aval de la Subcomisién de Superacion del Personal Académico de la
entidad.

e) Contar con comisién con goce de sueldo o licencia sin goce de sueldo, aprobada
por el consejo técnico correspondiente.

f) Presentarlasolicitud debidamente formuladay acompafiada de ladocumentacion
requerida.

g) Dedicar tiempo completo a los estudios para los que fuese becado.

h) Optar por un grado superior al maximo que se posea.

i) No haberincurrido con anterioridad en algiin incumplimiento de sus obligaciones
como becario de alguno de los programas de becas de la UNAM.

j) No tener un cargo académico administrativo durante el periodo de la beca.

k) No haber recibido con anterioridad una beca de la UNAM para la obtencion del
grado en el nivel solicitado.

1) En el caso de académicos que vayan a realizar estudios en el extranjero,
acreditar el dominio del idioma correspondiente (calificacién 80/100 del Centro de
Ensefianza de Lenguas Extranjeras o el equivalente que el propio centro determine).

m) Firmar la carta compromiso de la Direccién General de Asuntos del Personal
Académico.

2.Duracién

a) Los apoyos econémicos se otorgaran por periodos anuales.

b) Laduracién se calculaa partir de laprimerainscripcion al programa de posgrado,
independientemente de que ésta se haya hecho con anterioridad a la solicitud de la
beca.

c) Para obtener el grado de maestro, hasta dos afos.

d) Para obtener el grado de doctor, hasta cinco afios cuando no cuente con
estudios previos de maestria y, cuando cuente con estudios previos de maestria,
hasta cuatro afios. En términos del articulo 95 del Estatuto del Personal Académico,
las comisiones pararealizar estudios o investigaciones no deben exceder de tres afios,
sinembargoy en caso de que elacadémico no haya concluidolos estudios de doctorado
en esos tres afios, podra continuar los estudios con una licencia sin goce de salario
hasta por dos afios (articulo 97, inciso g).

e) En casos excepcionales, la Comision Evaluadora, con la recomendacion
favorable de la Subcomisién de Superacién del Personal Académico de la entidad,
podréa autorizar una Unica prérroga hasta por seis meses en el caso de estudios de
maestria.

3. Caracteristicas:

Estudios en México

a) Para el personal académico de tiempo completo y en caso de que no reciba
ningun otro apoyo econémico adicional a su salario en la UNAM, beca mensual de
acuerdo al tabulador de becas de posgrado de la UNAM, a excepcion de aquellos
académicos que no deban cambiar de residencia durante sus estudios, en cuyo caso
se otorgara Unicamente la tercera parte del monto establecido.

b) Para los profesores de asignatura y en caso de que no reciban ningdn otro
ingreso adicional a su salario en la UNAM, apoyo complementario de acuerdo al
tabulador de becas nacionales establecido.

c¢) Cuando se cuente con apoyo adicional, se otorgara un apoyo complementario
sin que el monto total que se reciba exceda del monto establecido en el tabulador de
becas nacionales.

d) Exencién de pago de inscripcion y colegiaturas (para estudios en la UNAM).

e) Pagodeinscripciony colegiaturas, en su caso (para estudios fuera de la UNAM).

f) Pasaje de iday vuelta, al inicio y a la obtencion del grado, cuando los estudios
se realicen fuera del lugar de residencia.

Estudios en el extranjero

a) Unabeca cuyo monto estara establecido en el tabulador de becas al extranjero.

b) Cuando cuente con otro apoyo se otorgara una beca que complemente dicho
apoyo y que se determinara de manera que en ninglin caso se exceda de un ingreso
total equivalente a vez y media del monto de la beca total que otorga la UNAM.

¢) Pago de inscripcion y colegiaturas, en su caso.

d) Pasaje de ida y vuelta, al inicio y a la obtencién del grado.

e) Cuando el becario acredite oficialmente algin dependiente econémico
(cényuge, hijos en edad escolar) se otorgard un complemento de acuerdo al tabulador
de becasal extranjero vigente. En el caso del conyuge, no es susceptible de otorgarse
el complemento si éste percibe alguna remuneracion.

f) Seguro de gastos médicos.

4.Renovacion

Las renovaciones deberan ser anuales y se juzgaran en funcion del desempefio
del becario en sus estudios.

a) La Subcomision de Superacion del Personal Académico de la entidad enviara
a la DGAPA, con su aval, las solicitudes de renovacion de beca con un mes de
anticipacion a la fecha de vencimiento del ultimo periodo autorizado, anexando los
siguientes documentos.

o Informe oficial de calificaciones y del nimero de créditos cubiertos durante el
Ultimo periodo de la beca.

e Constancia de inscripcion o para el caso de los académicos que se encuentran
realizando su tesis de posgrado, constancia que indique que esta realizando dicha
tesis.

e Informe de trabajo avalado por el asesor nacional y por el director de tesis o
tutor.

e Programa de trabajo actualizado para el periodo que se solicita, aprobado por
el asesor nacional y por el director de tesis o tutor.

e Constancia de renovacion de la comision con goce de sueldo o de la licencia
sin goce de sueldo.

b) La DGAPA aprobara las solicitudes de renovacion en funcion del informe
presentado por la Subcomisién de Superacion del Personal Académico de la entidad.
La DGAPA pondra a consideracién de la Comisién Evaluadora correspondiente,
aquellas solicitudes de renovacion que presenten cambios en el programa de estudios,
de asesor o de institucion, asi como aquellas que requieran una ampliacién de los
plazos establecidos. En este caso, la Comisién Evaluadora decidira si se aprueba la
solicitud.

IV. Estancias sabaticas, posdoctorales o de investigacion
Se otorgaran apoyos para realizar estancias sabaticas en México o en el
extranjero. Para estancias posdoctorales o de investigacion unicamente se
otorgaran en el extranjero.

Las estancias deberan tener como objetivo el desarrollar un proyecto de
investigacion o de innovacion docente en el contexto de la superacion académica.

1. Requisitos

a) Contar con la autorizacion del Consejo Técnico de la entidad académica para
gozar del periodo sabatico, o con la comisién con goce de sueldo para realizar la
estancia.

b) Contar con el aval de la Subcomisién de Superacion del Personal Académico
de su entidad.

c¢) Presentarlasolicitud debidamente formuladay acompafiada de ladocumentacion
requerida.

d) Contar con un proyecto y programa de trabajo detallado que indique los
productos finales a obtener.

e) Contar con la invitacién de la institucion donde desarrollara el programa.

f) Dedicar tiempo completo al programa de trabajo aprobado.

g) No haberincurrido con anterioridad en algin incumplimiento de sus obligaciones
como becario dentro de alguno de los programas de becas de la UNAM.
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h) Firmar la carta compromiso de la Direccién General de Asuntos del Personal
Académico.
i) No tener un cargo académico administrativo durante el periodo de la beca.

2.Modalidades

2.1Estancias sabaticas

Las estancias sabaticas puedenrealizarse en el extranjero, enlaUNAMo enuna
institucién plblica de educacién superior e investigacién de México. Unicamente
pueden participar profesores o investigadores de carrera de tiempo completo
definitivos.

2.1.1 Duracioén

De uno adoce meses consecutivos. Para el caso de estancias con una duracion
menor aseis meses, éstas deberan ser parte de un programa sabatico con unaduracion
minima de seis meses.

2.1.2 Caracteristicas

En el extranjero

a) Una beca cuyo monto estara establecido en el tabulador correspondiente.

b) Cuando se cuente con otro apoyo se otorgara una beca que complemente dicho
apoyo y que se determinara de manera que en ningin caso exceda un ingreso total
equivalente a vez y media el monto de la beca total que otorga la UNAM.

¢) Cuando el becario acredite oficialmente algin dependiente econémico
(cényuge, hijos en edad escolar) se otorgard un complemento de acuerdo al tabulador
vigente. En el caso del conyuge, no es susceptible de otorgarse el complemento si
éste percibe alguna remuneracion.

d) Pasaje de ida y de regreso para el académico, al inicio y al término del apoyo.

e) Seguro de gastos médicos.

En México

Para estancias sabaticas en la propia UNAM el plan de trabajo debera estar
aprobado por parte de los consejos técnicos o internos de la entidad de adscripcion
delacadémicoy de la entidad que lo recibe y se sujetan a las siguientes condiciones:

e Estancias del personal académico de las unidades multidisciplinarias (FES y
ENEP) odelbachillerato, para desarrollar un proyecto de investigacién o de innovacion
docente en colaboracion con algun grupo de una facultad o escuela de Ciudad
Universitaria, instituto o centro de investigacion.

e Estancias del personal académico de alguna facultad de Ciudad Universitaria,
instituto o centro de investigacion en alguna de las unidades multidisciplinarias o en
el bachillerato.

En adicion a la propia UNAM, Gnicamente se admitiran estancias sabaticas en
instituciones publicas de educacién superior o de investigacion en México.

a) Unabecamensual equivalente a ocho veces el salario minimo general vigente
parael Distrito Federal cuando no se tenganingresos adicionales al salario de laUNAM,;
si el académico tiene algin ingreso adicional a éste, se otorgard un complemento de
maneraque el ingreso total no exceda de ocho salarios minimos adicionales al salario
del académico en la UNAM.

b) Cuando se tenga que cambiar el lugar de residencia, pasaje deiday de regreso
para el académico, al inicio y al término del apoyo.

2.2 Estancias posdoctorales en el extranjero

Se otorgan al personal académico de tiempo completo que haya obtenido el grado
dedoctorenlaUNAM enlos Ultimos tres afios y cuando la entidad académica manifieste
uninterés especifico en que serealice dicha estancia posdoctoral y enlareincorporacion
del académico a su término. (A partir del 1 de abril de 2005 se suspenden del PASPA
los apoyos para realizar estancias posdoctorales en el extranjero).

2.2.1Duraci6n
Una sola vez, por un afio, improrrogable.

2.2.2 Caracteristicas
a) Una beca cuyo monto estara establecido en el tabulador para estancias en el
extranjero. Cuando el académico reciba apoyo de otra institucion, un
complemento tal que el ingreso total no sobrepase a vez y media el monto de la
beca total que otorga la UNAM para estancias en el extranjero.
b) Pasaje de ida y de regreso, al inicio y al término del apoyo.
¢) Seguro de gastos médicos.

2.3 Estancias de investigacion en el extranjero

Se otorgan al personal académico de tiempo completo definitivo para larealizacion
de un proyecto de investigacién o de innovacion docente. El proyecto a realizar debe
ser de interés especial y manifiesto para la entidad académica postulante, tal que la
estancia sea indispensable para su realizacién y encuadrarse en la superacion
académica del solicitante.

2.3.1Duraci6n

Las estancias de investigacion tendran una duracion minimade un mesy maxima
de seis meses y seran improrrogables. En caso de que el proyecto académico lo
justifique plenamente la estancia se podra presentar en varias etapas, las que deberan
llevarse a cabo en un periodo maximo de doce meses a partir de la primera etapa y
no deben sobrepasar los seis meses en total.

2.3.2 Caracteristicas

a) Una beca cuyo monto estara establecido en el tabulador para estancias en el
extranjero. Cuando el académico reciba apoyo de otra institucién, un complemento
tal que elingreso total no sobrepase avezy media el monto de la beca total que otorga
la UNAM para estancias en el extranjero.

b) Pasaje de ida y de regreso, al inicio y al término del apoyo. En el caso de
estancias en etapas Unicamente se otorga un pasaje de ida y uno de regreso.

¢) Seguro de gastos médicos.

V. Obligaciones de los becarios
1) Cumplir con el programa de trabajo aprobado y, en su caso, obtener el grado
en los tiempos establecidos por este ordenamiento.

2) Dedicarse exclusivamente a su programa de estudios o de trabajo.

3) Informar ala Subcomisién de Superacién del Personal Académico de su entidad
y ala DGAPA cualquier cambio al programa aprobado, asi como cuando se ausente
dellugardonde se le asigné el apoyo (pais, ciudad, universidad o institucién receptora).
Unicamente se admiten ausencias por un maximo de quince dias, a no ser que estén
contempladas en el programa de trabajo aprobado.

4) Incluir en toda publicacion o tesis producto del apoyo un reconocimiento
explicito ala UNAM y a la DGAPA.

5) Reembolsar ala UNAM el total de los gastos erogados cuando no cumpla con
alguna de las obligaciones que se establecen en este ordenamiento.

6) Informar ala DGAPA cuando finalice el programa autorizado o se obtenga el
grado antes del periodo aprobado por la Comisién Técnica del programa.

7) Mantener larelacién laboral con la UNAM (conservando el nombramiento con
el que se fue postulado) durante el periodo del apoyo.

8) Cumplir con las obligaciones que sefiala la carta compromiso.

9) Entregar ala Subcomisién de Superacion del Personal Académico de su entidad,
al concluir el apoyo, un informe de las actividades realizadas y copia de las
publicaciones, informes, patentes u otros productos generados. En el caso de estudios
de posgrado, presentar a la Subcomisién de Superacion del Personal Académico de
su entidad un informe semestral de actividades que incluya constancias de las
calificaciones obtenidas y, al término de los estudios, un informe general y copia de
los grados obtenidos.

10) Informar oportunamente a la DGAPA de cualquier remuneracién o beca
adicional que reciba durante el apoyo, ademas de las correspondientes a su salario,
estimulos y prestaciones de la propia UNAM.

11) Para estudios de posgrado deberan mantener durante la vigencia del apoyo,
un promedio superior a 8.5 0 su equivalente, asi como acreditar todos los cursos
y actividades en las que se inscriba. Asi mismo debera asegurarse de que la
institucion educativa donde realiza el posgrado, envie a la DGAPA la
documentacion relativa a los pagos por concepto de inscripcién y colegiaturas, o
encargarse él mismo de realizar los tramites correspondientes.

VI. Instancias responsables

1) La Direccion General de Asuntos del Personal Académico coordinara y
administrara este programa.

2) Las Subcomisiones de Superacion del Personal Académico de las entidades
académicas se encargaran de elaborar y presentar el Programa de Superacion
Académica de su entidad, fungiran como los 6rganos encargados de la difusion y
promocion del programa en su entidad, analizaran, preseleccionaran y presentaran
ala DGAPA las propuestas correspondientes a su entidad y serviran de enlace con
esta Direccién General.

3) Las comisiones evaluadoras seran las encargadas de evaluar y dictaminar las
solicitudes de apoyo.

4) La Comision Técnica del programa sera la encargada de emitir la resolucién
final de toda solicitud.

VII. Conformacién de la Comisién Técnica, de las comisiones evaluadoras
y de las subcomisiones de Superacién del Personal Académico

1. La Comision Técnica del programa estara conformada por:

a) El Secretario General de la UNAM.

b) Los coordinadores de los consejos académicos de areay el coordinador del
consejo académico del bachillerato.

c) Los presidentes de las comisiones evaluadoras.

d) El Director General de Asuntos del Personal Académico.

2.Comisiones evaluadoras

Se establecen cinco comisiones evaluadoras, una por cada una de las cuatro
areasintegradas enlos consejos académicos de area, y una por el bachillerato. Estaran
integradas por siete académicos de reconocido prestigio. Cada miembro durarden su
cargo dos afios, prorrogables por otro tanto y por una sola ocasion.

a) Enelcasode las cuatro primeras, los integrantes de cada comisién evaluadora
se designaran de la siguiente manera:

Tres por el Consejo Académico de Area correspondiente.

Uno por el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica o por el Consejo Técnico
de Humanidades, segin corresponda.

Uno por el Colegio de Directores.

Dos por el Rector.

b) En el caso del bachillerato, los integrantes de la comision evaluadora se
designaran de la siguiente manera:

Tres por el Consejo Académico del Bachillerato.

Uno por el Consejo Técnico de la Escuela Nacional Preparatoria.

Uno por el Consejo Técnico de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y
Humanidades.

Dos por el Rector.

c¢) Cuando algunade las comisiones asi lo decida, podra enviar a arbitraje externo
una solicitud.

3. Subcomisiones de Superacion del Personal Académico

En cada entidad académica se establecera una Subcomisién de Superacion del
Personal Académico, presidida por el director de la entidad y conformada, ademas por:

a) Cinco profesores o investigadores titulares de carrera, con nivel C o D del
PRIDE, designados, dos por el director y tres por el Consejo Técnico, Interno o Asesor.

b) El director designara al secretario técnico de la subcomision.

Transitorio

UNICO: Las presentes reglas entraran en vigor a partir de su publicacién en
Gaceta UNAM, y abrogan las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos para la
Superacion del Personal Académico de la UNAM, publicadas en Gaceta UNAMel 8
de diciembre de 2003 y cualquiera otra que contravenga alguna de las bases
contenidas en la presente.
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a Universidad Nacional Autdnoma de México, a
través de la Secretaria de Servicios a la Comunidad,
con &l propdsito de reconocer a log alumnos que se
hayan destacado por su parficipacion n programas
con impacto social, dingidos a los sectores de la
pobdacion menos favorecidos, que coadyuven a
mejorar sus condiciones de vida, confribuyendo asi
al desarrollo econdmico, social, educativo y cultural
del pais, y con fundamento &n el Acuerdo por el que
se establecen las bases para el otorgamiento del
Premio al Servicio Social "Dr. Gustavo Baz Prada®,

SECRETARIADE SERVICI0S A LA COMUNIDAD

DIRECCION GENERAL DE ORIENTACION Y SERVICIOS EDUCATIVS

Premio al Servicio Social

“DR. GUSTAVO
BAZ PRADA”

a las facultadaes y escuelas a presentar candidatos merecedores del Premio al Servicio Social
“Dr. Gustavo Baz Prada® de conformidad con |as siguientes

L. Requisitos

1. Padran participar ks alumnas que havan conclusds U Servicio social
ertra emero y diciembre dal afic 2004 y gua hayan cumplida con las
narmas esfablecidas en cada facufad ¥ escuels para ol desarrola v
cumplimiento del servicia social

2. Bl concursa se susbenta en la evaluaciin de una memaria da las
actividades realizadas par el estudiante en cumplimients de suserdcia
social, en las gue se destagquen ks Scciones reaizadas en beneficio de
lasaciedad.

d. Loz trabajps sometidos & concuso podrdn desamollarse en forme
individusl © en equipe. En este Ofimo caso, solo 32 adoptard esta
miodalicad 5 e rabspo fuerd el resullade de un esluerzo comuntd ¥ Se
acredile plenamente la participacidn directa de cada uno de los
integranies

II.Propuesta de candidatos

1, Los Corssjos Técnicos definiran los crtenos para ba evaluacion de los
frabajes dg los prestacores de sericio soclal emibrén  una
convocabaria abierta ensuascuelao facullad.

2 Las Unidzdes Responsables de Servicip Social de facultades y
pscuelas promoverdn el prermio enbre o prestadores de Su
dependencia, recibiran y registraran los frabagas qua cumplan con los
requisitos y criterios esfablecidos v los remitirdn para su revisién al
Conseya Técnico.

4, ElConseja Técnico da cadafacultad o ascusla, conbasa en les critaios
de ewaluacion establecides, debera designar merecedor dal premia
respectivo a un prestador de samvicio social o grupo, per cada carmera
Oue S8 irparta en esa depencen cia, o podran declaraio desierto.

4, Los Consejos Tecnicos enviaran a la Direccion Genaral de Ovierfacian y
Gervicios Educabivos, a més fardar el 28 de unio de 2005, un

documanta con s nombres del alumno o grupe de alumnos
ganadares del premia par cada carmera que mparta esa dependancia,
deatacanckd bes causss por Es que Tuenn Selectionacdas.

Los rabajos presentados pasaran a ser propiedad da la LINAK,
guadanda en respuardn sn cada una de ks escuslas o facuitades da
origen. La UNAM se reserva el derecho de publicar cusiquiers oe |os
trabajos que parlicpen eén el concurso, otorganda el cnédita
cormes pondienta al avtor o los auores.

ITI.Predsmio
1. El Premio consista an el olongamienio de una medalla da plata v un

reconocimiente en el que s2 designa al prestador de sarvicio sacialoa
un grupa ge prestedores, como el mas destacsdo por cada una de k&S
carreras gua ofracen cada una da las escuslas ylacullades.

. El fallp emitido por los Consegos Técnicos sard inapelable y se dard a

CONGCera iraves deta publizacsdn en Gaceta LIKAM, de ks nambees de
ks prestadores de servicio social merecedares dal pramio y Sera
entregada en una caremonia cuya fecha v sede Be dard 8 ConNDCEr
cparfunamente.

"POR M RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Giudad Universitana, D. F, a 7 de marzo de 2005
El Secretario

MTRG, JOSE ANTONIO VELA CAPDEVILA

10 de marzo de 2005 gacela

23



Campeones Concacaf

Olimpia 1

Pumas

Universidad Oroy Pumas
Acatlanganan sus partidos;
UNAM Azuliniciasu
caminoen Fademac

Bastaron unos cuantos

minutos de inspiracién de
Jonathan Barreraparaque
Universidad Oro conquista-
ra su primera victoria de la
temporada 2005, categoria
Intermediade la ONEFA. El
corredor gané 218 yardas
y anot6 en tres ocasiones,
paraencaminaralaescua-
dra al triunfo de 28-0 sobre
Linces de la Universidad del
Valle de México.

No obstante, el triunfono
fue nadafacilyaque Linces,
pese a ser una escuadra
novata, tuvo un extraordina-
rio desempefio, y sinotomo
ventaja en la primera mitad

Intermedia: arranque
con el pie derecho

' ‘_"—"'J-:""'_.: iy

fue porque su pateador de  ynjversidad Oro luci6 fuerte ante Linces de la UVM, al que gans 28t Jorge

golesde campofalldintentos
de 17 y 47 yardas.

En primera instancia, la confronta-
cionresulto nivelada, ya que los recep-
tores de la UNAM dejaron caer muchos
delos pases que salieron del brazo del
quarterback Isaac Blanco, aunque fi-
nalmente unenvio de 40 yardas casi al
final de la primera mitad, se convirtié en
anotacién de Ivan Ortega de los Reyes,
con extra de Ernesto Alquicira, 7-0.
Después, los universitarios fueron apo-
derandose de las accionesy se impusie-
ron en el marcador.

Por su parte, los acatlecos del coach
Miguel Angel Padilla lograron una impor-
tante victoriaen Zapopan, Jalisco, al supe-
rar 28-21 a Tecolotes de la Universidad
Auténoma de Guadalajara, juego del sector
[l de la ONEFA.

Para este fin de semana Pumas
Acatlan hara honores al benjamin
Pegasos de la Universidad Politécnica
de San Luis Potosi, equipo que fue am-
pliamente superado 41-0 en su presen-
tacion ante Cheyennesdel IPN. El duelo
esta pactado paramafianaviernes, alas
15 horas, en el campo de la FES.

Por su parte, Universidad Oro visitara
el sabado almediodia a Borregos Salvajes
del ITESM Toluca, en La Congeladora de
lacapital mexiquense. Los lanudos supera-
ronadomicilio 21-0 a Frailes del Tepeyac,
por lo que dirimiran el liderato que hoy
comparten con Aguilas Blancas del IPN,
conjunto que vencié por un lapidario 56-6 a
sushermanos Pieles Rojas.

Laactuacion de los universitarios en

Intermedia concluird con lapresentacion
delaescuadra UNAM Azul en Fademac
elsdbadoalas 15 horas, en Xochimilco,
donde enfrentaran a Pumitas, AC.

Juvenil A

Por su parte Tigres del CCH Sur de la
juvenil A, de Fademac, super6 27-0 a
Doberman en Coacalco. Este sdbado,
a las 19 horas, recibird a Aztequitas de
Pueblaenelcampo 2 de CU. Cougarsno
tuvo unapresentacion exitosay cayo 28-
O ante Pieles Rojas. También el sabado,
alas 11 horas, recibird a Gatos Salvajes
de Querétaroen CU. g

JorGE |GLESIAS/JAVIER POsADAS
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Presentan el proyecto del Sistema
Universitario del Deporte enla ENP

Seiniciaunanueva etapapara el desarrollo de la actividad
deportivaenlaUNAM

RobRIGo bE BUEN
La Direccion General de Actividades De-
portivas y Recreativas (DGADR) presentd
el proyecto del Sistema Deportivo Universi-
tario en la Escuela Nacional Preparatoria
(ENP), cuyo objetivo es establecer un traba-
jomas coordinado entre esa dependenciay
sus planteles, asi como con el resto de las
escuelasy facultades.

Enlasalade juntas de esta Gltima depen-
dencia, Luis Regueiro, titular de la DGADR,
Héctor Herrera Leon, de la ENP, Mario Re-
vuelta Medina, de Planeacién y Desarrollo
Académico, y los directores de las nueve
preparatorias, dieron a conocer los objeti-
v0s, calendarios y bases de participacion del
citado sistema con el cual, sefialaron, “inicia-

| ARMANDO ISLAS
a delegacion universi-

taria de tae kwon do obtuvo
el tercer lugar nacional por
equipos en el Nacional de
Federacion Primer Semes-
tre, celebradorecientemen-
te. Con un total de seis me-
dallas: dos de oro y cuatro
de bronce, la UNAM se colo-
c6 por debajo de los repre-
sentativos del Distrito Fede-
raly Jalisco, que lograron el

mos una nueva etapa para el desarrollo del
deporte universitario”.

El establecimiento de un Sistema para el
Deporte Universitario serd un marco de inte-
graciony participacion de directivos y entrena-
dores, donde se instituira el intercambio de
conocimientosy experiencias que permitan crear
un programa en el cual estaran involucrados,
ademas, escuelas y facultades, mediante sus
directoresy coordinadores deportivos; las aso-
ciaciones deportivas de las diferentes discipli-
nas; alumnos y entrenadores, asi como los
institutos y areas de investigacion universitaria
susceptiblesaintegrarse.

Herrera Ledn se mostré complacido conla
idea de trabajary establecer los caminos me-

diante los cuales se pueda ayudar a fortalecer
las actividades deportivas en los nueve plan-
teles de la ENP, asi como para concretar la
idea de que por medio de esta actividad, los
alumnos satisfagan el desarrollo de habilida-
des deportivas y que éstas sean el instrumento
para mantenerlos con unavida sana, alejada
de vicios y malos habitos.

Enlareunidn, los titulares de las prepara-
torias y los directores generales de laENP y
la DGADR sefialaron en que el trabajo en
equipo sera fundamental paralograr los obje-
tivos planteados.

Ahi seindicé que este conjunto de acciones,
recursos y procedimientos de la comunidad
universitaria estaran destinados a impulsar,
fomentar y desarrollar el deporte, primero en
esta casa de estudios y posteriormente en el
ambito nacional.

Con lainstalacion del Sistema del Deporte
Universitario —primer paso para la creacion del
Programa Universitario del Deporte-se prevén
los siguientes beneficios: lograr una mayor par-
ticipacion—en el mismo-de todas las escuelasy
facultades de la UNAM; establecer mayor orden
enlasactividades deportivasy recreativas para
el uso adecuado de las instalaciones, fijar las
bases para incrementar la practica deportiva y
elevar el nivel de competencia de los equipos
representativos de esta casa de estudios. g

La UNAM, tercer lugar pot

equipos en tae kwon do

EnelNacional de Federacion el representativo obtuvo seismedallas:
dosde oroy cuatro de bronce

primeroy segundo sitio, res-
pectivamente.

En la categoria feather,
Gabriela Z0fiiga se adjudico
la presea dorada, mientras
Edith Carrasco, en la misma
rama, obtuvo el bronce.

Laura Quijano y Ocelot-
zin Sanchez, este Ultimo de la
FES Zaragoza, en la catego-
riawelter, obtuvieron meda-
llas de bronce. Mientras Car-
los Betancourt, alumno de la
FES Acatlan, subio al podio
en la clase heavy.

Cecilia Nieto, de la Fa-

cultad de Derecho,
alcanzé medallade
bronce en la cate-
goria light —aun-
que compitié con
una lesién en el
tobillo-. José Sa-
mano, quien estu-
vo al frente del
equipo, prefirié que
la competidora se
cuidara para parti-
cipar en la Univer-
siada, quesecele-
brardenTolucaen
mayo proéximo. g
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Comienza la etapa
regional del Condde

Buscan su pase 267 pumas en 13 deportes, rumbo
alaUniversiada Nacional

RobRrIGo DE BUEN

M aflanainicia la etaparegional de clasifi-

cacion del Consejo Nacional del Deporte de la
Educacion (Condde), rumbo a la Universiada
Nacional 2005. EI maximo evento deportivo
universitario se desarrollara este afio del 17 al
28 de abril, en la Universidad Auténoma del
Estado de México, con sede en Toluca.

Ladelegaciénauriazul estaintegrada porun
total de 267 alumnos deportistas que buscaran su
pase alaetapanacional de la Universiadaen 13
disciplinas: taeckwondo, gimnasia aerdbica, judo,
karate do, futbol asociaciony rapido, tenis, volibol
desalayde playa, baloncesto, beisbol, atletismo
y levantamiento de pesas. Cabe destacarque en
deportes de conjunto competiran selecciones
pumas en ambas ramas, excepto el beishol.

La UNAM albergara dentro de la region VI
—donde esta ubicada junto a las representacio-
nes del Distrito Federal y los estados de México,
Morelosy Guerrero—, a seis disciplinas depor-
tivas: judo, taekwondo, futbol asociacion, ba-
loncesto, volibol de salay playa.

Elcalendario de competencias quedd definidode
lasiguiente manera; lagimnasiaaerébicafemenil se
realizaraenlaUniversidad de las Américas (UDLA),
campus DF, el 11 de marzo. Eljudo entraenaccion
esemismodia, enambasramasysedesarrollaraen
el ExReposo de Atletas de Ciudad Universitaria.

El mismo 11, pero en el Instituto Politécnico
Nacional (IPN), se definen los pases en ambas
ramas delkarate do. De este diaal 13, enel Fronton
Cerrado de Ciudad Universitaria, se realizara la
eliminatoria del volibol de sala.

Elfutbolrapidose efectuaradel 11al 14 de este
mes. Los varones tienen como sede el Instituto
Tecnologico Autdnomo de México (ITAM), y las
mujeres estaran en la Escuela Superior de Edu-
cacion Fisica (ESEF).

Esos mismos dias se define el tenis en el
Tecnoldgico de Monterrey, campus Ciudad de
México. El 14 y 15 se juegan los partidos que
definiran al volibol de playa. Las mujeres jugaran
enelarenerode laUniversidad Intercontinental
(UIC), ylosvaronesloharanenelde laAlberca
Olimpica de Ciudad Universitaria.

Elatletismo, en sus dosramas, se define en
lapistadela ESEF los dias 15y 16 de este mes.
Laactividad delbaloncesto sejugaradel 14 al 17.
En la ESEF compiten las damas, mientras los

El voli de playa femenil se jugara en el arenero de la Universidad Intercontinesnsal.

Raul Sosa.
hombres lo haran en el Frontén Cerrado de
Ciudad Universitaria.

El futbol asociacién tiene como sede a la
UNAM. Ambas ramas se eliminan del 14 al 18
de este mes enlos diversos campos de futbol de
Ciudad Universitaria.

Del 16 al 18, en la Unidad Zacatenco del

E;E-:" :

IPN, se desarrollara la actividad del beisbol.

El 18 de este mes buscaran su pase los
competidores de halterofilia, ambas ramas, enla
Universidad Autonoma Metropolitana (UAM). En
el Fronton Cerrado de Ciudad Universitaria se
efectuara el regional de taekwondo, tamhbién en
ambasramas. g
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MARco LoERA

Lajornada nueve del tor-
neo mexicano estara marca-
da por la visita de Pumas al
Estadio Carlos Gonzalez y
Gonzalez para enfrentar a
Dorados de Sinaloa, el proxi-
mo sébado, a las 19 horas.

Ambos conjuntos estanen
elgrupounodelacompetencia.
Pumas es pendltimo lugar con
10 unidades, y le sigue Dora-
dos con seis. Por lo tanto, el
duelo serd de los llamados de
seis puntos, pues el cuadroque
logre imponerse seguird en la
pelea por salir de los Ultimos
sitios del sector.

Estaserélaprimeraoca-
siénensu historiaque el con-
junto de la UNAM enfrente a
Dorados enterritorio sinaloen-
se. El duelo anterior entre
ambas escuadras ocurrio el
campeonato pasado en Ciu-
dad Universitaria. El resul-
tado final favorecid a los feli-
nos por 3-2. Los anotadores
auriazules de ese encuentro
fueron Joaquin Botero, Jaime
Lozano y el Cachas, Ismael
Ifiguez. Los dostantos dorados
los consigui6 Jared Borggeti,
jugador que ahora porta la ca-
sacadelPachuca.

Un dato en favor de los
universitarios para su visita a
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Pumas buscara acercarse
aun mas a los lideres

Enfrentaraa Dorados el sabado, alas 19 horas, en Sinaloa

La Universidad espera mantener su paso ganasar. Juan A.

Lopez.

Sinaloa, es que de cuatro partidos
disputadosen su casaen este cam-
peonato, Dorados tnicamente halo-
grado marcar enla porteriarival en
una ocasién. Pumas, por su lado,
como visitante, harecibidoy conse-
guido el mismo nlimero de tantos:
cincogoles.

Dr. Juan Ramén de la Fuente
Rector

Lic. Enrique del Val Blanco
Secretario General

Mtro. Daniel Barrera Pérez
Secretario Administrativo

Dra. Rosaura Ruiz Gutiérrez
Secretaria de Desarrollo Institucional

Mtro. José Antonio Vela Capdevila
Secretario de Servicios a la
Comunidad

Mtro. Jorge Islas Lopez
Abogado General

Lic. Néstor Martinez Cristo
Director General de Comunicacion
Social

Lic. Rodolfo Gonzélez Fernandez
Director de Informacion

Hugoy sus pupilos jugaran el
sabado, luego de haber disputa-
do ayermiércoles en Tegucigalpa
el partido de ida de los cuartos
de final de la Copade Campeones
de Concacaf (Confederacion Nor-
te, Centroamericanay del Caribe
de Futbol), ante el cuadro hondu-
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Mtro. Henriqgue Gonzélez
Casanova
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Lic. Victor Manuel Juarez Cruz
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David Gutiérrez y Hernandez

Coordinador
Hernando Lujan
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Olivia Gonzalez, Rodolfo Olivares,
Cynthia Uribe, Arturo Vega y
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refio del Olimpia. El partido
de vuelta se realizara el
préximo miércoles 16, alas
20:30 horas, en el Estadio
Olimpico Universitario.

En tres ocasiones Pumas
ha conseguido levantar el tro-
feo como mejor escuadra de
la zona de Concacaf. En 1980
derroté a la Universidad de
Honduras; en 1982 venci6 al
Robin Hood, de Surinam, y el
tercer trofeo llegé en 1989, al
pasar sobre el equipo Pinar del
Rio, de Cuba.

Las préximas semanas
seran claves para Pumas en
suaspiracion por calificarala
liguilla pararefrendar el cam-
peonato. Después de lavisita
aSinaloa, el siguienterival en
el Olimpico sera el América,
equipo que al igual que los
sinaloenses compiten en el
grupo uno con los felinos. g

Gaceta UNAM aparece los lunes y
jueves publicada por la Direccién Ge-
neral de Comunicacion Social. Oficina:
Edificio ubicado en el costado sur de la
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5622-14-52 ext. 832, fax: 5622-14-56.
Numerode expediente 89/06517; Certi-
ficado de licitud de titulo No. 4461,
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Chimalpopoca38,Col.Obrera, CP.06800,
México, DF. Certificado de reservade
derechos al uso exclusivo 275/90,
expedido por la Direccién Generaldel
Derechode Autor. Editorresponsable:
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La Universidad Nacienal Auténema de México,
a traves de la Secretaria de Desarrelle Institucional,
el Colegio de Directores

y los Consejos Académicos de Area

Invitan a toda la

Comunidad Universitaria al

Estructura general
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