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Los motivos decembrinos llegaron atampusuniversitario. Foto: Juan Antonio Lépez.



EXAMEN PROFESIONAL. Alumnos de
Ingenieria, en espera del veredicto
del jurado. Fotos: Juan Antonio Lépez. [~

RATIFICACION .
El rector Juan
Ramoén de la
Fuente

ratifico a
Daniel
Barrera Pérez
al frente de la
Secretaria

Administrativa.
Foto: Fernando
Veladzquez.

SISTEMA ABIERTO. Carlos (a la
izquierda) cursa el tercer semestre
de leyes.

TRABAJADORA.
En la FES
Iztacala.

IpiomAs. Fin del curso de Esperanto 2003, en la
Facultad de Derecho.
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Se entregaron medallas y ReCOIlOCiII]ientOS a.l
personal administrativo

diplomas a771trabajadores
universitarios por 25 y 50
anosde servicio

Rosa Ma. CHAVARRIA

D aniel Barrera Pérez, secretario ad-

ministrativo de la Universidad, entrego
reconocimientos por 25y 50 afios de ser-
vicioa 771 trabajadores administrativos
de lainstitucion.

Enlaceremonia, realizada enla Uni-
dad de Seminarios Doctor Ignacio Chavez,
Daniel Barrera afirmé que lagrandeza de
esta casa de estudios lahacen susrecur-
sos humanos con su fortalezay espiritu.

Los galardonados, destacd, contribu-
yen allogro de las tareas sustantivas de
lainstitucion, al coadyuvar en su desarro-
llo, crecimiento y fortalecimiento.

Sefialé que este homenaje es por el
desempefioy compromiso de los trabaja-
dores universitarios con la UNAM. Su
trabajo, esfuerzoy dedicacion cotidianos
alolargo de estos afios reflejan la expe-
riencia, madurez y fortaleza de estacasa
de estudios.

Enlashumanidades, las cienciasylas
artes, argumento, los empleados distin-
guidos son motores que ayudanalains-
titucion en materia de produccién acadé-
micay cultural, actividades fundamentales
y razon de ser para con la sociedad y el
pais.

Ante Elvia Arcelia Quintana Adriano,
abogada general; Mario Mendoza Cas-
tafieda, director general de Personal, e
integrantes del Comité Ejecutivo del Sin-
dicato de Trabajadores de la UNAM
(STUNAM), Daniel Barrera manifest6 que
los trabajadores universitarios son acto-
res del cambio que hoy requiere la UNAM,
ylos convocd a continuar su esfuerzo en
favor de lainstitucion.

Agustin Rodriguez Fuentes, secreta-
riogeneral del STUNAM, advirtié sobre la

Luis Espinosa, 50 afios en la UNAM.
Fotos: Benjamin Chaires.

necesidad de redoblarlos esfuerzosyla
lucha porque se eleven los recursos que
se otorguen alainstitucion.

Informé que el presupuesto que se
discute enla Camara de Diputados tiene
unareduccion de ocho por ciento al gasto
social, y detres por ciento ala UNAM. De
aprobarse, esta casa de estudios estaria
en dificultades para lograr el avance de
sus proyectos fundamentales.

Tanto el rector Juan Ramén de la
Fuente como el STUNAM, coment6, han
realizado diversos esfuerzos para lograr
unaumento enlaasignacion financieraa
la institucién. Hay que convencer al go-
bierno federal de que una de las priorida-
des para el crecimiento del pais es la
educacion publicay gratuita.

El lider sindical puntualiz6, por otra

parte, que distinciones como la otorgada
en estaceremonia, que estimulan al per-
sonal administrativo para un mejor des-
empefio, permiten que la institucion se
encuentre en el primer lugar en Méxicoy
América Latina enlos d&mbitos de docen-
cia, investigaciony difusién de la cultura.

Resaltd la aportacion del gremio al
desarrollo de lastareas sustantivas de la
Universidad, al indicar que es resultado
de 25 0 50 afios de trabajo continuo y
compromiso con lainstitucion.

Este reconocimiento y el del Mérito
Administrativo, explicd, son muestra del
interés de las autoridades universitarias
por su planta laboral.

Amor a los colores universitarios

Ennombre de los trabajadores distingui-
dos, Luis Espinosa Mendoza, de la Facul-
tad de Ingenieria y Ginico empleado que
este afio cumplié 50 afios de servicio por
lo que recibi6 un diplomay un centenario,
enfatizd que ala confianza que la Univer-
sidad otorga a los trabajadores, éstos le
responden con lealtad, entregainstitucio-
nal y lucha constante, reflejadas en las
tareas encomendados.

Asi, agrego6, contribuyen al logro de
los objetivos y metas de esta casa de
estudios, la cual es un baluarte y pilar
fundamental de la sociedad, al formar
ciudadanos integros parael pais.

Cumplir25050afios delaboresenla
UNAM, finaliz6, es simbolo de amor alos
colores universitarios.

Los 770 trabajadores que fueron re-
conocidos por 25 afios de servicio recibie-
ron diplomay una medalla de plata. 4
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El vinculo con la industria,

fundamental para el pais

Yeidckol Polevnsky dijo que industriales, academicos y alumnos
debentrabajar paraasegurarlo

Yeidckol Polevnsky y Ramiro Jesus Sandovafoto: Marco Mijares.

GusTavo AYALA

P ara que México pueda competiren los
mercados internacionales e impulsar el des-
arrollo de su poblacidn es indispensable
asequrar larelacion directa entre el sector
industrial y las universidades, sefialaron
Yeidckol Polevnsky, presidenta de la Cama-
ra Nacional de la Industria de la Transforma-
cion (Canacintra), y Ramiro Jesds Sandoval,
director de la Facultad de Estudios Superiores
(FES) Iztacala.

Durante la celebracidon del Foro de Vincu-
lacién Academia-Industria, Yeidckol Polevnsky
asegurd que esta relacion es fundamental
para el futuro del pais. Las universidades
tienen unatareaimporte por delante. “Tene-
mos que trabajar industriales, académicos y
alumnos para lograr que en México las deci-
siones las tomemos todos”, indicd.

Por ello, se comprometi6 a colaborar de
formaestrechacon lasinstituciones de educa-
cion superior para lograr el pais que la pobla-
cién merece.

Ante empresarios del Estado de Méxicoy
de otras entidades, autoridades locales y fe-
deralesyfuncionarios de la UNAM, considero

que lanacién tiene una democracia avanza-
da, aunque poca cultura democratica y
participativa. Los mexicanos necesitan ser
mas cooperativos, tomar las riendas del pais
y definir a donde se quiere llegar.

Enelcentro cultural de Iztacala, la presiden-
ta de Canacintra afirmé que las reformas estruc-
turales son fundamentales, y se requiere un
cambio de actitud entodos los sectores.

Sostuvo que en el pasado, durante la
etapaen que se impulsé en todo el continente
una economia cerrada, el pais crecié entre
1938y 1982 a un promedio de 7.5 por ciento
al afio y se generd empleo y hienestar. No
obstante, hubo errores, falt6 la vision de la
investigacion y el desarrollo tecnoldgico, el
enfoque de la vinculacion y la formacion del
capital humano.

Ademas, cuando se abri6 el mercado alos
empresarios nacionales se pusieron a compe-
tir con los mas desarrollados, aunque no se
estaba preparado para ello. Hoy no hay mar-
chaatras, niretroceso, porque la globalizacion
no es resultado de la decision de los politicos,
sino del avance de la tecnologia.

Porello, debe asumirse la realidad, bus-
car la forma de insertarse con éxito en la
economia globalizada, plantear cual debe ser
la estrategia de pais, qué nacion se quierey
qué papel se desempefia en el contexto inter-
nacional.

Universidades, motores de cambio

Ramiro Jesuds Sandoval dijo que las institu-
ciones de educacion superior representan
un papel trascendental como motores de cam-
bio enla producciény aplicacion del conoci-
miento, investigacion e innovacion tecnoldgi-
ca, sin eludir la mejora permanente en la
formacion de profesionales y la preserva-
cion de la cultura.

Sibusca afianzarse al pais es indispensa-
ble establecer programas con mayor énfasis
enactividades de investigacion aplicada, crea-
cion de equipos multidisciplinarios de trabajo,
proyectos interinstitucionales, generacién de
alianzas tecnoldgicas estratégicas, creacion
deredes de apoyo con financiamiento y acuer-
dos cooperativos.

Afadio que laarticulacion del sistema de
educacion superior con el sector productivo
depende directamente de la capacidad que se
tenga parala deteccion, generacion, aplica-
cién y transferencia del conocimiento para
atender los problemas nacionales.

Indicé que Iztacala busca integrar con
otras instituciones de educacion superior,
gobiernos municipales e industrias, un polo
regional que coadyuve al Sistema Nacional
de Innovacion Tecnoldgica del pais.

El director de esa unidad multidisciplinaria
coment6 que México enfrenta grandes retos
ante los cambios originados por la globa-
lizacion de una economia sin fronteras. Ello
demanda unatransformacion urgente enlos
ambitos educativo, economico, politico, social,
ambiental, cultural, tecnolégicoy de la salud.

Sibien es cierto que este modelo econo-
mico permite un libre mercado, tambiénlo es
que la brecha se ensancha cada vez mas
entre paises pobres y ricos, que dan como
resultado una polarizacion socioeconémica
que repercute en el campo laboral.

Auditorias ambientales

Roberto Remes, delegado de la Procuraduria
Federal de Proteccién al Ambiente enlazona
metropolitana del valle de México, sostuvo
que hay muchas cosas que pueden hacerse
en materia ambiental que vincule alas empre-
sasconlas universidades.

Sin duda, las auditorias ambientales se
planteardn metas méas exigentes conforme
pasen los lustros y las empresas requeriran
invertir en investigacion y desarrollo. Eso
marca el camino de los programas académi-
cosy deinvestigacion. g
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Sergio Garcia
Ramirez,
presidente

de la CIDH

Sergio GarciaRamirez, inves-
tigador del Instituto de Investiga-
ciones Juridicas (11J), y miembro
de la Junta de Gobierno de la
UNAM, fue electo presidente dela
Corte Interamericana de Dere-
chos Humanos (CIDH), en se-
sionde estetribunal celebradaen
San José, Costa Rica, el 30 de
noviembre pasado.

Estaeleccion, hechaporuna-
nimidad de los magistrados que
integran dicho tribunal, tendra vi-
gencia durante dos afios, a partir
del primer periodo de sesiones
que celebre la corte en 2004,

LaCIDH, previstaporlaCon-
vencion Americana sobre Dere-
chos Humanos (1969), de la que
México es parte, ejerce sujurisdic-
cion contenciosa sobre todos los
paises de América Latinay algu-
nosdel Caribe, que hanreconoci-
dosujurisdiccion.

Este tribunal interamericano
estaintegrado por siete magistra-
doselectos porlaAsamblea Gene-
raldelaOrganizacién de los Esta-
dos Americanos. Los magistrados
duran seis afios en su cargo y
puedenserreelectosunasolavez.

Elinvestigador forma parte de
lacorte desde 1998, y fue reelecto
paraunsegundo periodoen2003.

Sergio Garcia Ramirez obtuvo
la licenciatura en derecho en la
UNAM, conmencidnhonorifica, yel
doctoradoenderechoenlamisma
facultad, conmenciénmagnacum
laude, que por primeravez se otor-
gdenlaDivision de Estudios Supe-
riores de la FD

EsprofesortitulardelaFacultad
de Derecho; director de la Revista
de la Facultad de Derecho de Mé-
xico, y miembro del SistemaNacio-
nalde Investigadores, comoinves-
tigador nacional, enlacategorialll.

Es autor de mas de 40 libros y
numerosos articulos, de investiga-
cion y divulgacion publicados en
México y en el extranjero. g
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Primer Foro Empresatrial
Emprendedores-UNAM

Promueve Contaduria que elalumno cree su propiaempresa

VERONICA RAMON

nicio el Primer Foro Empresa-
rial Emprendedores-UNAM, unes-
pacio donde empresarios, autori-
dades financieras y comerciales
conocen |os planes de negocios,
productos y servicios desarrolla-
dos por alumnos y profesores de
la Universidad.

Organizado porlaFacultadde
Contaduria y Administracion
(FCA), Adrian Méndez Salvatorio
y Francisco Martinez, responsa-
bles del Programa Emprendedo-
res de lafacultad, explicaron que
setratade unplandevarias etapas
para propiciar que el estudiante
universitario cree su propia em-
presa, la registre, la consolide y
busque financiamiento conlaase-
soriade los profesores.

Sielnegocioessusceptiblede
exportacion, se buscalainterven-
cion del Banco Nacional de Co-
mercio Exterior (Bancomext), por
medio del programa Joven Crea-
tividad Empresarial, donde lains-
titucion crediticia proporciona 75
por ciento de capital deriesgoo, en
sucaso, se otorgan franquicias.

Indicaron que también existe
unconvenio con el Instituto Mexi-
cano de la Propiedad Industrial
paraquelosalumnosregistrensus
proyectos, con el objetivo de evitar
lapirateriaintelectual.

Enelforo, que comenzéelly
concluye hoy, participan 80 em-
presas seleccionadas, las cuales
son integradas por alumnos del
tercer semestre de la carrera de
Administracion, asicomode otras
entidades universitarias.

Enestaocasion, podrian ser
susceptibles de financiamientoal-
rededor de 30 de los 80 partici-

y obtenga financiamiento

viglnula €l sabor de MHEx

2 de una mordida

Participan alumnos de tercer semestreFoto: Juan Antonio Lopez.

pantes. Habraunasalade inver-
siones donde los alumnos pre-
sentaran sus planes ante perso-
nasfisicas, bancosy distintas au-
toridades comerciales.

Adridn Méndez Salvatorio,
quientambiénessecretariogeneral
AcadémicodelaFCA, explicoque
estetipode proyectos puede cons-
tituiruna de las formas de titulacion
de la carrera de Administracion;
aclaré que en algunos casos se
tratade proyectosinterdisciplinarios,
donde colaboranalumnos de distin-
tasentidades universitarias.

Durante todo un semestre se
realiza un plan de negocios, asi
comoestudios de mercadotecniay
produccion, incluidala parte admi-
nistrativay técnica.

Enla organizacion del foro
colaboran también instituciones
financieras como Bancomext,
Nafin, Banamex, Scotiabank e
instituciones educativas comoel
Instituto Tecnolégico Autbnomo
de Méxicoy La Salle, asi como
el Instituto Mexicano del Petrg-
leoyla Secretariade Economia,
entre otros.

Elforo comprende varias ac-
tividades como la XV Expo-Em-
prendedores, conferencias, cur-
s0s, talleres, la primera Expo-Ne-
gocios basadaendesarrollos cien-
tificosytecnoldgicos, programade
apoyo a la micro y pequefia em-
presa, y enlace de negocios. g

(Ver paginas centrales)
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En marcha, nuevo Centro
de Desarrollo Empresarial

Serealizaraninvestigacionesy proyectos alternativos
que fortalezcanalaindustria

Roberto Escalante, Juan Pablo Vilar y Flor Brown.Foto: Benjamin Chaires.

RosAMA. CHAVARRIA

L a Facultad de Economia (FE) y la Ca-
mara Nacional de la Industria de la Trans-
formacién (Canacintra) pusieron en marcha
de maneraformal el nuevo Centro de Desa-
rrollo Empresarial (CDE) con sede en esa
facultad, en el cual se realizaran investiga-
cionesy proyectos alternativos que forta-
lezcan alas industrias en los diversos am-
bitos de su quehacer.

Luego de que el vicepresidente de
Canacintra, Juan Pablo Vilar Arvizu, inaugu-
ré el centro ubicado en la planta baja del
edificio B de laFE, sudirector, Roberto Esca-
lante Semerena, precisd que el objetivo es
mantener una postura critica ante lo que se
considerainadecuado en la sociedad mexica-
nayelmundoy, al mismo tiempo, decir con lo
que se estade acuerdoy proponer soluciones
alos problemas existentes.

Resalté que enlas Ultimas tres décadas de
existenciade lafacultad, es laprimeravez que
de manerainstitucional se conforma un centro
de estaindole y se establece unvinculo con

Es la primera vez que de

manera institucional se
conforma un centro y se
establece un vinculo con el

sector empresarial para unir

esfuerzos y la colaboracién
académico-industrial

el sector empresarial para unir esfuerzosyla
colaboracion académico-industrial.

Roberto Escalante indic6 que uno de los
principios de la FE es la pluralidad, no s6lo en
laensefianza, sino también en surelacién con
la sociedad, a la que se le mostraran los
distintos enfoques obtenidos de las investiga-
ciones sobre el acontecer diario y las pro-
puestas y opciones a los problemas que se
presentan en el ambito de su desempefio.

Consider6 fundamental hacer valer la
pluralidad universitaria con los medianosy
pequefios empresarios, dado que este sec-
tor y la FE tienen una intensa relacion de
trabajo y comunion de ideales expresados
en la defensa de México, su industria y su
funcién social.

El sector empresarial, subrayo el titular de
Economia, no sélo participa de manerainten-
saenlacreacion de empleosy contribuye en
forma sustantiva en el rengldn de bienes y
servicios, sino también enfrenta dificiles con-
diciones en el mercado por la globalizacion
imperante.

Con el apoyo del Consejo Consultivo
Empresarial (CCE), recién creado en Cana-
cintra, plante6, tendra un mejor desarrollo
el CDE.

Juan Pablo Vilar puntualizé que para el
ramo empresarial resulta fundamental su vin-
culacion conlaacademiay, en forma especi-
fica, conla Universidad, la cual seralaencar-
gadaderealizar lasinvestigacionesy proyec-
tos para lograr una mejor productividad y
mayor competitividad.

Para Canacintra, destaco, el desarrollo del
centro es fundamental, porque la globalizacién
ytodoslos hechos que suceden en el mundo
afectan alaindustria nacional.

Lo ideal, dijo Juan Pablo Vilar, es la re-
troalimentacidny el trabajo conjunto entre la
academiaylos empresarios, para sacar ade-
lante alaindustria mexicana.

Analisis de competitividad

Flor Brown Grossman, coordinadora del CDE,
informd que aun cuando apenas se inauguro
de manera oficial, comenz0 su trabajo desde
hace afio y medio.

El propdsito fundamental es analizar las
determinantes de la competitividad y la pro-
ductividad de las empresas y sectores indus-
triales; explorar alianzas estratégicas entre
éstos, asi como su vinculacion con institucio-
nes puablicas y privadas, enfatizé.

Ademaés, enlazar a las industrias con los
servicios que ofrecen otros centros, institutos
y facultades de la UNAM; disefiar estrategias
de desarrollo empresarial; formular politicas
de competitividad y encadenamientos pro-
ductivos, y difundir los logros y avances
empresariales.

Los servicios que el centro ofrece son el
analisis prospectivo y estudios estratégicos;
asesoriadirectaaempresas enlas areas de
produccién, administracion, evaluacion, re-
cursos humanos, normas de calidad y am-
bientales; seminarios, cursos, talleres y
diplomados en diversas areas del conoci-
miento; larealizacion de foros y conferencias;
estudios e investigacion sectorial, local y re-
gional, y practicas profesionales y publicacio-
nes, informd Flor Brown g
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RosAaMaA. CHAVARRIA

E | esfuerzo actual para abatir la co-
rrupcién no sélo debe provenir del gobier-
no-el cual tiene estaineludible responsa-
bilidad-, sino también de la sociedad, cuyo
instrumento mas (til para asumir de manera
puntual sus compromisos sociales es la
informacion, aseverd el rector Juan Ramoén
de la Fuente.

Sinlainformacién, precisd, lasociedad
no dejaria de ser mas que una suerte de
entelequia, una abstraccion con mil cabe-
zas disimbolas, heterogéneas, diversasy
dispersas, con pocas posibilidades reales
de incidir en lo que se quiere.

El presidente y director general del
periddico El Universal, Juan Francisco Ealy
Ortiz, sefiald que hoy las democracias via-
bles sonlas que hanlogrado articular una
interrelacion horizontal entre gobierno y
sociedad, en la que partidos, congreso,
organizaciones civiles, ejecutivos y otros
actores politicos acordaron reglas de juego
equitativas, respetadas por todos.

Patrocinio del Open Society Institute

De la Fuente participd en la presentacion
delos 10trabajos finalistas del Premioala
Mejor Investigacion Periodistica de un Caso
de Corrupcidn, edicién 2003, organizado
por el Instituto de Prensay Sociedad (IPYS)
y Transparencia Internacional para
Latinoaméricay el Caribe (TILAC), con el
patrocinio del Open Society Institute.

En este acto, en donde trabajaron de
manera conjunta la UNAM y El Universal
conlas organizaciones periodisticas inter-
nacionales, el rector De la Fuente resalté
que la sociedad ha generado diversos
mecanismos, instancias, proyectos y accio-
nes paraasumirlaparte que le tocay tener
asi una autoridad moral cada vez més
sélida para exigir que las estructuras gu-
bernamentales hagan lo propio.

Silacolectividad notiene lainformacion
necesaria, objetiva y veraz, advirtig, la
tarearesultarainalcanzable o, en el mejor
delos casos, se distorsionara en el camino
y perdera su verdadera capacidad para
incidir de manera efectiva en asuntos tras-
cendentales para el pais.

En el auditorio de la Coordinacion de
Humanidades, reconoci6 que algunos me-
dios de informacion como El Universal—en
el caso de México- hayan asumido una
postura clara y definida al respecto, pues
hoy dia desempefian un papel fundamental
como expresiones con capacidad de in-
fluenciay penetracion enla sociedad.

Esta, agrego, es autocritica, vigilante y

Presentan a finalistas de
un concurso petiodistico
sobre cottrupcion

Investigaciones valientesen ALy el Caribe

1 N1
h
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Ricardo Uceda presenta los trabajosFoto: Benjamin Chaires.

trata de encontrar formulas y mecanismos para
avanzaren el desarrollo social de maneratrans-
parente, clara y justa para ser palanca en el
desarrollo social.

Setrata, detalld, de unainformacion veraz,
auditable, que oriente, enriquezcay no confun-
da. Informaciény educacion en la sociedad del
conocimiento, concretd, van de lamano.

De la Fuente manifest6 el interés de la UNAM
por participar en los esfuerzos por encontrar la
solucion al problema de la corrupcion desde el
punto de vistaintelectual y académico. Recordd
como hace dos afios entreg6 a la Camara de
Diputados sus estados financieros y solicitd a
la Auditoria Superior de la Federacion acudir
alaUniversidad pararevisarlaformaen que se
utilizan los recursos publicos.

Asegurd que estos hechos fortalecen la au-
tonomiay muestran transparencia. Informé que
se avanza en dotar de contenidos éticos a los
programasy planes de estudio, desde el bachi-
llerato hasta el posgrado.

Transparencia y rendicion de cuentas

Juan Francisco Ealy puntualiz6 que la
divisa ha sido la transparencia en el ejer-
cicio del poder y la rendicién de cuentas,
los cuales son elementos vitales que per-
miten que una democraciarespire, que los
viejos olores del autoritarismo queden
encerrados en el baul del pasado.

En el siglo XXI no puede concebirse una
democraciaenlaque el sistemade rendicion
de cuentas y el equilibrio de poderes no fun-
cionen o sirvan a intereses poco genuinos.

Alertd que en el continente alin existen
los gobernantes que afioran los tiempos
del absolutismo, del autoritarismo y de la
oscuridad. Son los sefiores del pasado
que ya no se quisieran ver en el futuro.

Aqui, abundo, los medios de comuni-
caciontienenun papelrelevante alahora
de vigilar a los gobiernos, de pedirles que

O
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rindan cuentas sobre sus accio-
nes.

La tarea de los medios indepen-
dientes, indicé, esguardartantadistan-
cia como se pueda del gobierno, sin
dejar de tenerlos enla miray de con-
siderarlaresponsabilidad paraconlos
intereses mayoritarios de lasociedad,
lacual confiaen que hagan sutrabajo,
sean intolerantes con la corrupcion,
cancer que destruye atodas las insti-
tucionessocialesyse haconvertidoen
laplaga de las naciones.

Eldirectorde IPYS, Ricardo Uce-
da, reconocié elinvolucramientodela
UNAMy ElUniversal. Explico que los
trabajos periodisticosfinalistas son el
resultado delandlisis de investigacio-
nes de diversos paises de América
Latinay el Caribe.

Detall6 que las indagaciones de
periodistas de la region son resulta-
dos rotundos de casos de corrupcion,
porque paralas sociedades esimpor-
tante la contribucion de estos profe-
sionales para esclarecer los proble-
mas que generadicho fenémeno.

Luego, presento las 10 mejores
investigaciones de 2002 sobre casos
de corrupcion: “Los checazos de (Al-
fonso) Aleman”, del periodista Jorge
Loaisiga Mayorga, publicado en La
Prensa de Managua, Nicaragua, y
“Conexion Panamd”, serie de articu-
los publicados por Rodolfo Flores
enSiglo XX,y Rolando Rodriguezen
La Prensa, de ese pais.

Asimismo, destacaron: “Lascuen-
tasde Ménem”, serie de articulos de
Daniel Santoro, publicados en el dia-
rio El Clarin de Argentina; “Sao
Goncalo”, realizada por Eduardo
Faustini, emitida por TV Globo de
Brasil, y “Los recorruptos de la
UOCRA", efectuada por launidad de
investigacion del programaTelenoche
Investiga, representada por Miguel
Agosta, en Canal 13 de Argentina.

Se suman: “Enlamano del ene-
migo”, de Fabio Guzmao, articulos
publicados en el diario Extra de Rio
deJaneiro, Brasil; “Guerraenlafron-
tera”, de Amaury Ribeyro, publicado
enlarevistalstoé, de Brasilia, y “Las
cartasnigerianas”, de Fabio Castillo,
publicado en el semanario ElEspec-
tador, de Colombia.

Ademas, “Negociosdudososdela
CopaAmérica”, de Norbey Quevedo,
publicado enel semanario EIEspecta-
dor, de Colombia, y “Elefantes blan-
cos”, realizado por 17 periodistas y la
jefa de redaccion, Ginna Morelo, del
diario EI Meridiano de Cérdgha, Co-
lombia, donde fue publicado.

Recibio el rector De la Fuente a
la dirigencia de la AAPAUNAM

Rosa Ma. CHAVARRIA
E [rector Juan Ramoén de la Fuen-
terecibié ellunes pasado, enlaTorre
de Rectoria, al Comité Ejecutivo Ge-
neral de la Asociacion Autonoma
delPersonal Académico dela UNAM
(AAPAUNAM), encabezado por su
secretario general, Ariel Moscoso.
Lo anterior ocurrié horas antes
dequeladirigenciadelsindicato acu-
dieraantelaJunta Federal de Conci-
liaciony Arbitraje a presentar el em-
plazamiento a huelga para el 1 de
febrero, endemandade un aumento
salarial de 18 por ciento.
Durante el encuentro, institucion
y sindicato manifestaron suvoluntad
de llevar adelante una negociacion
enlosmejores términos paralos aca-
démicos y para la Universidad.
Elrector coment6 ala dirigencia
quetiene unoptimismo cautelosoante
lasituacién econémica que se prevé
para el proximo afio, aunque dijo
confiar en que la Universidad conti-
nuard el desarrollo de sus actividades
porque se mantiene unida, cohesio-
naday con &nimo positivo.
En la UNAM se mantendran las

Durante la reunién en la Torre de RectoriaFoto: Benjamin Chaires.

fuentes de empleo, asi comolacom-
petitividad en el ingreso de los aca-
démicos, lo cual-asenté-se halogra-
dodurante los Gltimos cuatro afios.

De la Fuente reiter6 su convic-
ciénenque hay disposicion por parte
de la comunidad universitaria para
participar en la transformacion y re-
formas de lainstitucion.

Porsuparte, losintegrantesdela
AAPAUNAM hicieron un reconoci-

mientoalalabor delrector, al congra-
tularse por su reeleccion.

Ariel Moscoso externd su con-
fianzaenquelaUniversidad veracon
buenénimolademandadeincremen-
tosalarial, pues dijo que unanegocia-
cion positiva redundara en mejores
condiciones para todo el personal
académico, especialmenteenloque
serefiere aregularizaciony estabili-
dad del sector. 4

Hactauna culturade seguridad en computo

L ALFONSO FERNANDEZ

aseguridad en cémputo es moti-
vo de preocupacion de muchas de-
pendenciasinternacionales, debido,
en parte, a la falta de capacitacion y
conocimientode los usuariosy admi-
nistradores del sistemaenmateriade
tecnologia de lainformacion.

Esto motivd la creacion del Dia
Internacional dela Seguridad en Cém-
puto (DISC), que se festeja en aproxi-
madamente 80 paises. Esunainicia-
tiva de diversas naciones, quienes
realizan actividades de difusion. El
propésito es hacer concienciay forta-
lecer la seguridad en los sistemas
informaticosy redes.

Eneste marco, Alejandro Pisanty
Baruch, director general de Servicios

de Cémputo Académico (DGSCA)de
la UNAM, expres6 que se buscaran
acciones para coordinar, reconocer
y perfeccionarlas formas de comuni-
cacionconlafinalidad de ser preven-
tivos y tener répida capacidad de
respuestaanteincidentes de sequri-
dadencomputo.

Su objetivo, agregd, es hacer un
llamado alos administradores del sis-
tema, para que se aseguren de tener
respaldos; y porotraparte, alos usua-
rios, para que realicen acciones ele-
mentalesy evitar que cualquier perso-
napuedateneraccesoainformacion
confidencial almacenada en sucom-
putadora, o que hagamalusodeella.

Ademaés, destaco que unadelas

labores que se efectlianenlaDGSCA
esdetectarlos perfiles de los oficiales
de seguridad en cada entidad o de-
pendencia universitaria; en estos
momentos se contribuye ala profesio-
nalizacion de losresponsablesde los
sistemas de computo.

Julio CésarMargainy Compean,
coordinador del Sistema Nacional E-
México, indicd que se esta ante un
cambio radical, unarevoluciénenla
quelacomputacion pasaasersocial.

Resalt6 que es un orgullo parti-
cipar con la UNAM en este tipo de
actividades porque se trabajaenun
concepto integro, sistémico, queim-
plica compartir la informacion con
responsabilidad. g
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conflictos

interprovinciales

Los derechos humanos
se han convertido
enrequerimiento de la
estabilidad de los
Estados

LAURA ROMERO

Reconocer que en las sociedades la
pluralidad da cabida a los grupos que son
minorias por su debilidad social, econémica
opolitica permite aceptarlos contoleranciay
plenoreconocimiento que hacen posible la
convivencia en un mundo diverso.

Esoafirmé EstelaMorales Campos, di-
rectoradel Centro Coordinadory Difusor de
Estudios Latinoamericanos, al participaren
el Coloquio Defensade Derechos Humanos
y Guerra Sucia en América Latina. De la
MemoriaalaJusticia.

Opind que la convivencia en las nacio-
nesyenelmundo debe tenerfundamentos
democraticos, y también bases en el dere-
cho alaviday el derecho mismo, opino.

Sefialé que los derechos humanos y sus
violaciones son ahora un tema mas visible,
aungue las experiencias al respecto tienen su
origen décadas atras, cuando, por ejemplo,
reclamos politicosysociales,comolos de 1968
y los de la década de los 70, recibieron como
respuestaviolencia, represion, persecuciony
los hechos que se denominaron guerrasucia.

Estosprovinierondediferentessistemasde
gobierno, de dictaduras militaresy de otros con
unaparente procesodemocratico.

Victor Manuel Martinez Bullé-Goyri, pri-
mervisitador de laComision Nacional delos
Derechos Humanos, afirmé que éstos son
unparadigmade las sociedades contempo-
raneas, que soninimaginables sinoresaltan
el respeto y desarrollo de esas garantias,
porque se han convertido en un requeri-
miento de la estabilidad politicay social de
los Estados.

Aseguro que los procesos de integra-
cién internacional que se viven presupo-
nen, exigenyrequierenlavigenciade tales
facultades. Incluso, fuera de las desviacio-

Mi Vida en las
Humanidadesy las
Ciencias Sociales

Leopoldo Zea

01

masjuridicas, sino la prevalencia de va-
lores —como soberania popular, democra-
cia, division de poderes, principios de igual-
dady de legalidad, y derechos humanos—
queestanimplicitosy operanenlasociedad.
Ello, por supuesto, requiere unaactitud
de sometimientoalas normas por parte dela
autoridady delos ciudadanos, porque ellas
representantales axiomas.
Elexpertorefirid que hastaantes de las
dos guerras mundiales estos derechos eran
un problemainterno de los paises. Después
se internacionalizaron al darse cuenta que

La pluralidad, base de
la convivencia social

b
. W
Victor Manuel Martinez Bullé-Goyri.

nesylamanipulacion que estas garantias
sufrieron desde el propio poder en el pasa-
do—como ocurrid en México—-, es claro que
para cualquier pais son una necesidad
ineludible convistas al futuro.

Record6 que en el pais no se hablaba
deellos nide susviolaciones hastalosafios
90, cuando se crearon 6rganos especificos
paraprotegerlos. Antes se haciareferencia
al abuso de autoridad y a problemas de
seguridad nacional, entre otros.

Por eso, el tema de la guerra sucia se
relee con unavision actual, desde la pers-
pectiva de un gobierno que entiende y
asume sus responsabilidades en esta ma-
teria, lo cual le da posibilidades reales de
soluciénasus problemas en ese ambito.

Losderechoshumanos, afiadio Martinez
Bullé-Goyri, son un elemento propio de la
organizacionsocialenquesevive: elestado
social de derecho, cuyo origen se haya en
elrompimientoconlaldgicade funcionamien-
to estatal para la supervivencia del poder.

Al respecto, aclard que ese concepto
no significa la simple vigencia de las nor-
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Estela Morales. Fotos: JustoSuarez.

no podia haber otro enfrentamiento bélico de
tales dimensionesy luego delfracaso de la
Sociedad de las Naciones, creada después
del primer conflicto; por ello, se fundé un
nuevo organismo: las Naciones Unidas.
Suobjetivo fue generar elimaginario de
unacomunidadinternacional. Se necesitaban
metascomunes, capacesdeaglutinaratodaslas
poblacionesyéstasfueronlos derechoshuma-
nosylapaz. Asi, tales preceptos se convirtieron
en norma ética para nacionesy gobiernos.
Adquirierontambién un caracter de cri-
terioautenticador del poder politico. Es decir,
ungobiernoloasume legitimamente cuando
lafuente de sulegitimidad es el ejercicio de
los derechos politicos de unasociedad.
“Un poder que se ejerce de manera
respetuosa y promotora de los derechos
humanos (en torno de los cuales hay con-
sensoy aceptacion casi universal) se prac-
ticade modo legitimo”, explico.
Porello, hablar de represion extrajudicial
o terrorismo de Estado implica la negacion
propia del derecho y de la vigencia de los
derechos humanos, finalizd el funcionario.4
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Estudian posibles conflictos
entre provincias canadienses

Podrian ser razones para que se escinda la nacion

LeTicia OLVERA

Canadé tiene una vida inter-

provincial activa en los ambitos poli-
ticoy econémico; el estudio de este
aspecto esimportante porque contri-
buye a conocer los descontentos
potenciales o reales del papel des-
empefiado por cada provinciaenla
economia nacional, sefiald Elisa
Déavalos L6pez, del Centro de In-
vestigaciones sobre América del
Norte (CISAN) de la UNAM.

Alimpartir el seminario Las Re-
laciones Econdmicas Interpro-
vinciales en Canada durante las
dos Ultimas Décadas, laacadémica
destaco que sutrabajo estabasado
enlasinvestigaciones de Zarkovic,
quien buscaencontrar desconten-
tos de las unidades subnacionales,
los cuales pueden percibirse como
déficit econémico o pérdida por
pertenecer a un pais e incluso po-
drian constituirse como razones
parallegarasepararse de lanacién
ala cual pertenecen.

Asi, preciso, las unidades sub-
nacionales con disparidades altas
enelingreso constituyen un entorno
favorable para generar contradic-
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Durante la conferencia.Foto: Marco Mijares.

ciones interprovinciales, desde el
punto de vista de las provinciasricas
y el de las pobres

Enlasalade usos mdltiples del
CISAN, Davalos Lopez mencion6
tres conceptos utilizados por esa
autora para el estudio de este tipo
de problemas: el primero, el comer-
cio interprovincial, por medio del
cual se evalta el nivel de depen-
dencia o vinculacion de las provin-
cias con la economia nacional; el

segundo, el desarrollo discontinuo,
conformado por la discontinuidad
espacial y latemporal, y eltercero,
las transferencias hacialas provin-
ciasconmenosrecursos. Enelcaso
de Canada es el Programa de Pa-
gosde Nivelacion, el cualtiene una
connotacion redistributiva y por lo
mismo resulta un puntoimportante
de conflicto.

El desarrollo discontinuo, pre-
Ciso, puede entenderse como una

forma de examinar las desigual-
dades econdémicas entre las pro-
vincias por medio delingreso per
capita.

Lacontinuidad temporal, abun-
do, esintraprovincial porque hace
alusion alas modificacionesen el
crecimiento econémico de una pro-
vincia; en tanto, la de tipo espa-
cial, se refiere a modificaciones
entre las provincias; por lo tanto,
esinterprovincial.

Una discontinuidad espacial
puede ser alta o baja y, en ese
sentido, tiende a determinar una
mayor o menor cohesion en los
conflictos interprovinciales. Por
ejemplo, la existencia de algunas
provinciasricas y otras demasia-
do pobres, se presta para que
exista un alto grado de dificulta-
des, comentd.

Segunlastasas de crecimiento
de laeconomia de cada provincia,
la discontinuidad temporal puede
ser positiva 0 negativa. “Cuando
es positiva tiende a aumentar el
poder econémico de la provinciay
viceversa”.

Estostreselementos que maneja
Zarkovic, precis6, soncentralesenla
vida interprovincial de Canada. De
hecho, enlaactualidad es envidiable
la forma en la cual este pais ha
dado cauce, por medio de vias
institucionales, alas contradiccio-
nesinterprovinciales.

Alinterior de Canada no hay
barreras arancelarias debido a
que las jurisdicciones otorgan a
las provincias posibilidades de es-
tablecer sus propios estandares
en el tipo de requerimientos en
aspectos como el transporte de
camiones, etiquetado, empaque-
tado o composicién quimicadelos
productos.

Sin embargo, en ocasiones,
estos parametros resultanincom-
patibles con otra provincia. Mu-
chasveces, porejemplo, estoim-
pide que productos de Ontario
sean vendidos en Québec.

En Canada, menciong, existen
las exportaciones e importaciones
interprovinciales, y esto habla de la
fuerte perspectiva provincial quefiltra
atodos los aspectos de la sociedad
canadiense.

Sise observan los patrones de
comercio de este pais se puede ver
que en general las provincias tien-
den a comerciar con las mas gran-
des: Ontario y Québec, y con las
Mas cercanas. 4



N VERONICA RAMON
0 s6lo México, sino tam-
biéntoda América Latinaes con-
siderada por Estados Unidos su
trastienda, y esto ha pretendido
extenderlo a todo el mundo,
aseguroelfilésofoLeopoldoZea
Aguilar, quien confié en que
vivira para ver la caida del go-
bierno encabezado por George
W.Bush.

Al participar en el ciclo de
charlas MiVidaenlas Humani-
dadesylas Ciencias Sociales,
critic el nuevointento estadu-
nidense de invadir con la su-
puestablsquedade terroristas
yde enemigos de lademocracia
y lalibertad.

Sinembargo, se manifestd
optimistasobre elgranfuturode
América Latina, donde México
tiene unaventaja: comparte fron-
tera con la potencia mundial y
estopropiciaque ambos paises
Se conozcan bien.

EnlaCasadelas Humani-
dades, donde dicto la confe-
rencia Mis Experiencias en la
UNAM, Leopoldo Zea sefialé
que ladiferencia entre las uni-
versidades privadas y publi-
casesquelas primeras crean
todo lo necesario para la em-
presa, ylas segundasdansen-
tidoaladiversidad en beneficio
de la nacion.

Enunaconversaciondirec-
ta con el pUblico asistente, el
filésofo, quiennacidenlaciudad
de México el 30 de junio de
1912, revel6 que le preocupala
muerte, porque todoloqueten-
go en mi cabeza y les he
platicado, vaadesaparecerpara
mi,y... ¢ paraustedes?; yoqui-
siera vivirmas para conocer lo
que va a pasar.

Para Zea, quien ha hecho
grandes contribuciones filosofi-
co-politicas y filoséfico-histori-
cas de gran importancia para
América Latina, un filésofo es
aquel que piensa y pregunta
todo el tiempo por qué, por qué
Yy por qué.

Desde su perspectiva, las
megamarchas que se viven hoy
por hoy son una forma de pre-
sionary amenazar. “Cuandola
Revolucion Mexicanano habia

Las universidades
publicas dan

sentido a la
diversidad: Zea

El fildsofo mexicano fue homenajeado
en el ciclo Mi Vida en las Humanidades
y las Ciencias Sociales

megamarchas, habiados proyectos:
sufragio efectivo no reeleccion, yel
social, que eralatierraparaelquela
trabaja, de Emiliano Zapata.

Eneste marco, elfilésoforecordd
que a los cuatro afios de edad un
hecho marcd suvida: sumadre, una
mujer fuerte, lollevé averalos revo-
lucionarios en la capital y vio como
llegaron, montados en caballos,
Emiliano Zapata, yjuntoaél, Francis-
co Villa.

Cuando cumpli6 siete afios de
edad sufrié una gran desilusion al
visitar, en la calle de Madero, un
escaparate donde estabaexpuestala
ropa de Emiliano Zapata, el cual de-
cia: fin de un bandolero.

Zapatanoteniapasamontafias,
sino el rostro abierto, por eso lo ma-
taron. Poco después asesinaron a
Villa, expreso.

En 1939, Leopoldo Zea cono-
cid a José Gaos, quien le consiguid
unabecadelaCasade Espafiaen
México, lo que le permiti6 dedicar-
se alos estudios filosoficos.

En 1942 publicé “En Torno a la
FilosofiaLatinoamericana”, enlaRe-
vista Cuadernos Americanos, y dos
afios mas tarde obtuvo el grado de
doctor en Filosofia porla UNAM, con
la tesis “Apogeo y decadencia del
positivismo en México”, dirigida por
José Gaosy publicada por El Colegio
de México.

Por aquellos afios sustituyd a
Antonio Caso en la Cétedra de Filo-
sofiadelaHistoriayen 1947 fundéel
Seminario sobre Historiade las Ideas
de AméricaenlaFacultad de Filosofia
de la UNAM.

Entre otros muchos logros, se
encuentra haber fundado el Comité

de Historia de las Ideas del
Instituto Panamericano de Geo-
grafiae Historia

Como director de la Fa-
cultad de Filosofiay Letras,
en el periodo comprendido
entre 1966 y 1970, creo el
Colegio de Estudios Latinoa-
mericanos, donde se inicié
unacarrera que comprende
licenciatura, maestriay doc-
torado, nicleo de la Socie-
dad Latinoamericana de Es-
tudios sobre América Latina
y el Caribe.

En 1979 fundé el Centro
Coordinadory Difusor de Es-
tudios Latinoamericanosy ac-
tualmente, a sus 90 afios, di-

Leopoldo Zea.
Foto: Juan
Antonio Lopez.

rige la Revista Cuadernos
Americanos.

Entre sus obras destacan:
El positivismo en México; Amé-
ricacomo conciencia, dialéctica
en la conciencia americana;
Discurso desde lamarginacion
y la barbarie; Fin del siglo XX,
y Finde milenio, asicomo Emer-
gencia de los marginados.

En su obra ha planteado
diversastesis originales sobre
larealidad delos paises de esta
region, las cuales contribuye-
ron a aclarar el sentido de la
identidad cultural.

Es un académico que co-
munica en forma directa a sus
alumnos la sabiduria que lo
caracterizay de maneraespe-
ciallatematicahistoriograficade
Hispanoamérica. 4



Se recupera el sector

farmaceéutico mexicano

Entre 1994 y 2000 la actividad comercial externa se
dinamizo y las exportaciones crecieron 2.8 veces

LeTiciAOLVERA

No hay crisis en el sector farmacéutico mexica-

no; al contrario, en los Gltimos afios se harecupe-
rado pese a la falta de estimulos estatales para
consolidarla, afirmé Jesus Sanchez Arciniega, aca-
démicode laFacultad de Economia.

Agreg6 que, de acuerdo con diversos indi-
cadores-comolos censos econdmicos anualesy
los provenientes de la Camara Nacional de la
Industria Farmacéutica—, entre 1994y 2000 laac-
tividad comercial externa de estaramase dinamizé
ylas exportaciones crecieron 2.8 veces, entantolas
importacionesaumentaron2.1.

Esta actividad se compone por dos grandes
grupos, directamente vincu-
lados a la fabricacion y co-
mercializacion de medica-
mentos y sustancias curati-
vas, explico.

De estas empresas, sdlo
38 por ciento se dedicaala
fabricacion, y genera casi
60 por ciento del empleo
directo y relacionado. Un
escaso nimero elaboralos
productos terminados; el
resto son adyacentes o se
dedican al comercio: se tra-
ta principalmente de gran-
des cadenas de farmacias.

Noobstante, el pais opera
principalmente como expor-
tador de materias primas e im-
portador de medicamentos, in-
dicdeleconomistaalimpartirel
curso Situacionde la Industria
FarmacéuticaenMéxico, efec-
tuado en la Sala Multimedia
Horacio Flores de la Pefia de
laFacultad de Economia.

Sinembargo, a pesar del crecimiento regis-
trado en esta rama no se exportan suficientes
farmacos terminados; en cambio, el ndmero de
sustancias activas que se ofrecen ha crecido en
formasignificativa.

Eldesabastode medicamentos enlasinstitucio-
nes médicasy en centros de ventano obedece ala
bajaproduccion, sinoalarelaciénirregular entre los
procesos de elaboraciony distribucion. Debe consi-
derarse queinclusoesta ltimapuede verse afectada
sise fortalecenlos monopolios de venta, los cuales

incluso se hanligadoalos productores nacionales.

Porejemplo, refirid, el aumento de lasimporta-
ciones se ha reflejado en los altos precios y el
crecimiento de lademanda de medicinas de origen
extranjero.

Es precisamente en este escenario donde se
refleja la carencia de una politica farmacéutica
nacional. De hecho, desde hace 20 afios no se
tienen lineamientos para estaactividad en México,
mucho menos una que aliente y se ocupe de ella,
destacd.

En ese sentido, indicd, se deben establecer
politicas que den preferenciaalos consumidores, a
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lasociedadengeneral. Sise quierefortaleceraesta
industria debe beneficiarse alos enfermos, sobre
todo aaquellos con padecimientos crénicosy con
bajosrecursos.

Paraello, acotd, es preciso identificar cuales
son las principales afecciones de los mexicanosy
qué cantidad de farmacos se requieren para su
atencion.

Asimismo, dijo, es preciso propugnar por bue-
nas practicas administrativas, porque en elmomen-
toactual la salubridad pdblicafortalece, via proce-
dimientos, las practicas monopolicas.4

I.a division de
podetes, derecho
constitucional

En la Constitucionmexicanaladivisionde poderes
esunderechofundamentalparagarantizarlalibertaddel
pueblo, porque cuando se concentra el poder politico
en una sola persona o autoridad, la autonomia y
derechos fundamentales de los ciudadanos se ven
comprometidos, sefialo Guillermo Vazquez Robles.

El catedratico de la Facultad de Derecho de la
UNAM sostuvo que lalibertad politica sélo puede
ser garantizada por los gobiernos moderados,
pues la experiencia muestra que todo hombre
investido de autoridad tiende aabusar de ella; por
ello es necesario limitar sudominio.

En la conferencia Teoria de la Division de
Poderes, Vazquez Robles asegurd que cuandolos
poderes Legislativoy Ejecutivoresidenen lamisma
persona no hay libertad. Tampoco existe si el
Judicial nose encuentra separado de los otros dos.

“Todose perderiasielmismohombre uorganismo
ejercieralostres poderes:eldedictarlasleyes, ejecutar
lasresoluciones publicasy juzgar las causasy pleitos
entre particulares”, subray6 el doctorencienciapolitica.

Explico que division y separacion son dos
técnicas de control aplicadas por el poder publico.
Dividir expresa unaconnotacion negativay sepa-
rar denota un criterio positivo, pues supone la
reparticiony mutuo control. La primeraencierrano
concentrar la autoridad en una sola mano.

Con la particion de poderes se busca la mayor
libertad politica de las sociedades. El dominio pablico
siempre se entiende comounoeindivisibley se distin-
guen, por razones técnicas del trabajo politico, las
funciones empleadasporlos 6rganosdel Estadopara
efectuardichotrabajo, indico el catedraticouniversitario.

Laseparacion de poderesimplicalatécnicade
control del trabajo politico. Hoy la Constitucion ha
entremezclado separaciony division, dijo Vazquez
Robles, quien sostuvo que ladoctrina politica utiliza
clasificaciones provenientes del principio de la dis-
tribucion de poderes. “En sentido estricto, nos refe-
rimos a la clasica reparticion tripartita, la trilogia
constitucional: Legislativo, Ejecutivoy Judicial”.

Ensentidoamplio, ladoctrinainternacional con-
temporaneaincluye enese contrapesoaotrosactores
que no son necesariamente los poderes clasicos.
Puedenserlos organismos de comunicacionmasiva,
las organizacionesnogubernamentales, lasociedad
demasasodiversas corporaciones sociopoliticas.

Vazquez Robles sefialdfinalmente que seriapru-
dente considerar la naturaleza humana, pues no se
trataUinicamente de encontrarmecanismos defrenoal
mandoabsoluto, sinotambiénde distinguirlasfuncio-
nesyrespetarlaautonomiade los érganos de Estado
encargadosde esarepresentacionespecifica, g

RAUL CorRREA



Participan jovenes artistas
y consagrados; culminan
los festejos del centenario
del edificio

Con técnicas como pintura, fotografia,

escultura, grafica, cerdmicay arte objeto, la
exposicion Un siglo y a volar retine cien
papalotes creados por el mismo nimero de
artistas con el objetivode culminarlosfestejos
que conmemoran el centenario del edificio
que albergaal Museo Universitario del Cho-
poy celebrar los 28 afios del espacio como
centrode arte.

Dragones, mufiecos, pinturas, instala-
ciones, fotogramas, cubostridimensionalesy
cometas en materiales y formas diversas
permaneceran suspendidos de lanave cen-
tral delmuseo hastael 11 de enero de 2004.
Setratade unaparticular uniéngeneracional,
cienafios, cienartistas, cien papalotes, cien
estilos diversos de expresar surelacién con
el Chopo.

Un siglo y a volar, colectiva

de papalotes en el Chopo
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Laideadelaexposicion—concehidaporlaartista
plésticaHelen Escobedo-fue retomada porladirec-
toradel Museo del Chopo, AlmaRosa Jiménez, para
incluirenlamuestraunmayor nimero de creadores
que quisieron unirse alas celebraciones.

La directora del museo explicd que con ello se
rinde homenaje a Helen Escobedo, cuyainfluencia
en la historia del museo es indiscutible. “Pensé en
retomar la idea de la escultura para dedicarle la
exposicion porque esunauniversitaria destacada; el
museo debe tenermemoriay rendirle tributo aaque-
llos que han hecho algo por él", comentd.

Técnicalibre

Dado que latécnica fue libre, enlamuestra pueden
apreciarse papalotes hechos entre otros materiales,
conpapelde china, periodico, tela, negativos fotogra-
ficos, madera, vidrioy pan. Laideaeraquelos artistas
se remitieran a su infancia y se acordaran como se
hace un papalote.

“Nuncaimaginamostenerpiezastanbellas. Esta
exposicion es solida, divertida, ludicay, sobre todo,
emotiva, porque este espacio es un vientre grande
paratodos los artistas que, ahora con gran genero-
sidad, le devuelven su amor”, sefialé Alma Rosa
Jiménez.

Elretode hacer un papalote obligd alos artistas
a enfrentarse con materiales a los que no estan
acostumbrados, casi todos cambiaron su lenguaje
artistico habitual; no obstante, cadaunoleinyectéun
selloparticular que los haceidentificables.

Asi, porejemplo, confluyenenunmismoespacio
lacreacion monumental de Sebastian, lastorres del
Chopo empanizadas que el perfomancero Pancho
Lopezided ensuEmpapalote, el autorretrato de José
Luis Cuevas y cometas de jovenes promesas y
artistas consolidados.

Entrelosartistas participantes estan Adolfo Patifio,
Alejandro Escalante, Anibal Angulo, Arturo Buitrdn,
AuroraNorefia, BeatrizZamora, Carolina Paniagua,
Flor Minor, Francisco Castro Lefiero, Francisco
Gallardo, Gabriel Macotela, Gerardo Esquivel, Gerri
Lejtik, Gilberto Chen, Gustavo Monroy, Irma Pala-
cios, Javier Ledesma, José Luis Cuevas, José Ma-
nuel Rodriguez Canibal, Luis Argudin, Martha Cha-
pa, Ofelia Murrieta, Pancho Lépez, Philippa Smith,
RicardoRocha, Rogelio Cuéllar, Sebastiany Vicente
RojoCama.

Al finalizar la exhibicion, los papalotes seran
elevados, con la participacion de los artistas y el
publico, en Las Islas de Ciudad Universitariaa prin-
cipiosdefebrero, épocaenlaque se esperanbuenos
vientos.

Eldiadelainauguraciondelamuestrase celebré
también el 28 aniversario del museo comorecintode
arte contemporaneo con la presencia de los grupos
musicales Los Reyes de Veracruz, Los Lauderosy
Los Kybeer-s.

Lamuestrase puede visitaren el Museo Univer-
sitario del Chopo, Doctor Enrique Gonzélez Martinez
niimero 10, Colonia SantaMaria laRibera, de martes
adomingo, de 10a 14 horasy de 15a 19 horas. La
entrada es libre. g

Dirusion CULTURAL

Premian a Violin azteca,
en certamen de cuento

Convocado por Casadel LagoylaDireccionde Literatura

"

b
Marco Antonio Sanchez y Carmen Carrara.Foto: DC.

Por suespléndidanarracion que conserva entodo momento—ademas de la estructura clasica del

cuento—unaatmaésferade tension que lentamente acerca al espectador aunfinalimpredecible, el cuento
Violinazteca, de Marco Antonio Sanchez Espinosa, fue el ganador del Concurso Nacional Interuniversitario
de Cuento Juan José Arreola 2003.

Convocado por Casa del Lago Juan José Arreolay la Direccidn de Literatura de la Coordinacion de
Difusién Cultural de la UNAM, el certamenrecibié untotal de 180 trabajos que evaluaron el escritor Mauricio
Molina, responsable del proyecto Voz Viva de México; Malena Mijares y Carmen Uriarte, directora y
subdirectora de Literatura de la UNAM, respectivamente, quienes integraron al jurado calificador.

En una ceremonia realizada el 22 de noviembre, Carmen Carrara, directora de Casa del Lago,
entregd el premio Ginico de 10 mil pesos aMarco Antonio Sdnchez Espinosa, alumno del séptimo semestre
delacarrerade Contaduria Publica, enlaEscuela Superior de Comercioy Administracién, Unidad Santo
Tomaés, del Instituto Politécnico Nacional.

Violinaztecanarralahistoria de uninstrumento cuyamaderaaloja una extrafiamaldicion, unaterrible
venganza de los pueblos americanos hacia sus opresores; una suerte de metafora sobre el deseo, la
culpay el poder, encarnados en labellezairresistible del melodioso instrumento.

Enuna parte del cuento, su protagonista expresa: “No sé qué pasa conmigo, cada dia estoy mas
felizde tenereste violin, aunque cadadia sufromas conél. No sé qué me ocurre, el placer que me produce
s6lo es equivalente al terror de los suefios, suefios en los que sufro y muero”.

Esees, justamente, el sentimiento que se propuso plasmar Marco Antonio Sanchez.

Elautor confeso que laideade unviolin con sed de venganza surgié araiz del gusto que tiene hacia
lamusica. De ese modo, mediante ambientes catastroficos y aterradores, se propuso plantear la paradoja
entrelabellezay el horror, pararesponder ala pregunta ¢, como puede ser que algo tan bello sea capaz
de destrozar a quienes lo poseen?

Explico que lased de venganza, alojada enla maderadel violin, proviene de la sangre derramada
por el emperador Cuauhtémoc, cuyo espiritu penetro los arboles y se transmitié a la madera del
instrumento maldito que fue a dar alas manos de un masico espafiol.

Para construir esta suerte de metafora de la venganza de Cuauhtémoc hacia un misico espafiol,
como simbolo del odio ala conquista, SAnchez Espinosa realizé unainvestigacion que lo llevd a hilar
personajes, épocas y lugares diversos. g

DC
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El sitio a donde iban dependia de cémo morianReproducciones: Francisco Cruz.

Crear otros mundos después
de la vida, una tradicion

Siempre cercade lamuerte, la cultura prehispanicay colonial

LeTicia OLVERA

En todas las épocas y circuns-

tancias, elhombre se niegaamorir,
afirmé Eduardo Matos Moctezuma,
director del Proyecto Templo Ma-
yor, quien sefial6 que la gente no
aceptaese hechoy, enconsecuen-
cia, entodo momentotiende acrear
otros mundos, sitios donde sobrevi-
vira después de la muerte.

De hecho, destacé, hay unacla-
ve para entender el mundo prehis-
panico y es el de la dualidad vida-
muerte. Enaquellaépoca, los seres
humanos observaron que enlana-
turaleza habiaen un afiotempora-
das de lluvia y de secas, lo cual
relacionaban con dicha duplicidad
y, por medio de ella, creaban su
mundo.

Aestaconcepcionle agregaron
otra:ladelos lugares donde iba el
individuo después de la muerte.
Asi, surgieron cielos, infiernos y
mictlanes como formas en las que
las sociedades buscaban dar res-
puestaaese hechoincontrovertible
einaceptable.

En la conferencia La Muerte.
Una Aproximacion Histdrica, efec-
tuadaenla Casa de las Humanida-
des de la UNAM, el antropélogo
explico: “Desde el 1000 antes de
nuestraerayahabiaenterramientos,

todos ellos acompafiados de ofren-
das como vasijas y ollas llenas de
granosy alimentos que elindividuo
llevaria durante el trayecto al lugar
que le deparaba’.

Enelmundo prehispanico, dijo, la
formaen lacual morfanlas personas
determinaba el sitio a donde iban.
Asi, alos guerreros muertos encom-
bate selesdestinabael Sol. Dicenlas
cronicas que lo hicieron, desde su
salida al oriente hasta el mediodia,
entonando cantos de guerra. Eratal
suprivilegioque, de acuerdoconlas
fuentes, séloellos trascendiany se
convertian en aves.

Apartir del mediodia, abundg,
cedian sulugaralas mujeres muer-
tas en parto, porque se considerd
estetrance como unabatalla. Ellas
acompafiaban al astro hasta el
atardecer.

Estuvieron también quienes te-
nianunamuerte asociadaconelagua.
En este grupo estuvo quien fallecia
por hidropesia, ahogado o0 a causa
deunrayo. Ellos estaban destinados

airal Tlalocan, es decir, el lugar del
dios Tlaloc.

Otro sitio fue el destinado a los
nifos. Se dice que ahi habia unarbol
cuyas hojas amamantaban alos me-
nores y éstos esperaban ahi hasta
que los dioses los depositaban nue-
vamente en otro vientre materno,
dandoles la oportunidad de volver a
nacef.

Un cuarto lugar fue el Mictlany
a éliban aquellos que murieron de
cualquier otraformanorelacionada
con la guerra ni con el agua. Para
llegar a él, habia que pasar por ocho
niveles hasta llegar al noveno, el
Mictlan, donde quedaban deposita-
dos los huesos de los muertos.

En la Colonia

Giselavon Wobeser, directorade la
Casade lasHumanidades, destacé
que lamuerte eraalgo absolutamen-
te presente enla cultura colonial.

En el arte de esta época es co-
mun ver muchas representaciones
de este trance. Por ejemplo, en la
pintura pueden apreciarse perso-
najes distinguidos, acompafiados de
insignias que los caracterizaronyen
algln lugar una calavera o algin
simbolo de lamuerte. Tambiénenla
literatura hay poemasy pasajes alu-
sivosaltema.

Ladiferenciaentrelos catélicos
ylas culturas prehispanicas es el lu-
gar al que iban las personas en el
momento de morir, puntualizo.

Sialguienmoriasin confesarse,
irremediablemente seibaalinfierno.
De hecho, setemiamucho caerenél
porque se creia que las torturas y
penasimpuestas eranalusivasalos
pecados cometidos.

La investigadora del Instituto de
Investigaciones Historicas refirié que
lamuerte se concebiatambiéncomo
una batalla en donde las fuerzas del
bienluchabanencontradelasdelmal.

Este momento eraespecialmen-
te dramatico porque en ese instante
eldiablo podiatratar de tomar para
sialgunaalmayllevarlaalinfierno,
de donde no habia escapatoria,
puntualizo.

Ademas, lamuerte era un casti-
goimpuesto por Diosy poresosele
temia. Alcometer el pecado original,
elhombre yanoerainmortaly debia
pasar por el purgatorio, precisé.

Aunque mediante las indulgen-
cias era posible salir de ese sitioe ir
alcielo, nadie sabia cuantodurariala
estanciade alguien ahi, concluy6. 4
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LAURA ROMERO

| ara el arquitecto rena-

centista Leone Batista Alberti,
uno de lo mas grandes y com-
pletos humanistas delmundo, la
ciudadesunagrancasaylaca-
saunapequefiaciudad. Hijadel
Renacimiento, la Universidad
sehamantenidofiel aestasabia
premisa.

Pequefiaciudad ensusini-
cios, 450 afios después esta
diseminada en la gran casa,
que eslacapitalmexicana, es-
timulante e imaginativa, brutaly
almismotiempo generosa, afir-
mé Vicente Quirarte, director
delInstituto de Investigaciones
Bibliograficas.

Enlaconferenciamagistral
Retrato de Casa con Ciudad,
sefiald que el texto polifénico,
complejoyfecundollamado ciu-
dadlomodificanaquellosqueal
vivirlalaleen, traduceny cons-
truyen cotidianamente.

Entanto, los centros de es-
tudios sonacumuladores pode-
rosos en el gran mecanismo
vivo de la ciudad. Concentran
ensusenoeltrabajo colectivoy
diverso de habitantes que per-
siguen un propdsito comin;
construir una ciudad invisible
que otorga nueva fuerza a la
visible.

Dentro del ciclo La Tradi-
cibnHumanisticaenlaFacultad
de Filosoffay Letras (FFL), or-
ganizado por el Colegio de Le-
tras Hispanicas, afiadio que la
Universidad representa el tiem-
po en que los pasajeros en
transito, susestudiantes, se pre-
paran para la batalla final que
los hard mas aptos en la cons-
trucciondel futuro. Es el espacio
donde susinvestigadoresy pro-
fesorestoman delatradicionlos
elementos que se transforman
para descubrir y orientar el ta-
lentoindividual.

Compafiera

Por 450 afios, refirio, la ciudad
de México ha sido cuna, esce-
narioy comparfierade estacasa
de estudios. Ellay laimprenta
fueron instituciones que de in-

La historia de la UNAM,
retrato de casa con ciudad

Los pasajeros entransito, sus estudiantes, se preparan

paralabatallafinal: Quirarte

mediatofortalecieronalanue-
va urbe. Desde la etimologia
de sus nombres, la Universi-
dady el libro anuncian su ca-
lidad de suma de los conoci-
mientos que se acumulanalo
largo de nuestra breve expe-
rienciaplanetaria.

Ambostienen el privilegio
de su doble personalidad: es-
pacios de transito, incitadores
de las mas altas y peligrosas
adicciones. Graciasaellos se
puede viajar sin moverse de
sitio, mirarmasalla.

El libro como objeto, y la
Universidad comoun conjunto
deedificios, carecende sentido
sinlos seres humanos; a partir
deesasrealidadeshacenmas
vasto el horizonte, aclar6 el
escritor.

Lahistoriade laUniversidad esel
retrato de una casa con ciudad. La
institucion es protagonistaesencial de
lavida urbana, y su historia es la del
paisy de la urbe, afirmé.

Elpoeta sefialé que el fundadory
constructor José Vasconcelos dedicd
susenergiasaeducaryformar. Quiso
llevara sus dltimas consecuencias la
cruzada por hacer de México una
naciondeinstituciones civilesy plena-
mente democraticas. Dotdal paisdelos
elementos ideolégicos y materiales
para hacer de la metropoli el espacio
decivilizaciény nolapresadisputada
porsucesivas faccionesarmadas.

Laescriturade quien fuerectorde
estacasade estudios ofrece el retrato
de la vida de México. Sus palabras
vanmasalladelademagogia. Cuando
inicié la construccion de un edificiopara
albergarala Secretariade Educacion
Publica, el proyecto result6 tan vasto
que el presupuesto destinado al in-

mueble fue mayor que el de la Secre-
tarfade Obras.

El programa de trabajo incluyd
inspecciones personalesenelsitiode
los hechos. Elfilosofo rector trepaba
los andamios con los albafiiles en la
construccionde lanuevaciudad, mien-
tras Fernando Leal, Diego Riveray
José Clemente Orozco aceptaron el
mecenazgo gubernamental para.con-
sumar la conquista cromatica de la
ciudad de México, surevoluciénmural
ysugranleccion histdrica. Séloenla
Italia del Renacimiento, particular-
mente en Florencia, existié unarela-
ciontanestrechaentrelaciudadyel
artista.

Vicente Quirarte sefiald que fray
Alonso de laVera Cruz, fraile domini-
€O cuya estatua ocupa uno de los
jardines de la FFL, tiene un lugar
preferente en esta casa. “El ilustre
humanista hace muchos afios esta
connosotrosynoescasual queasu

plumase debaunodelos
primeros libros de texto
impresos en México, para
consultade estudiantes de
estatierra”.

Hace 450 afios los
alumnos escucharon de
fray Alonso: “El amor es
benigno, noesenvidioso,
no es jactancioso, no es
descortés, nobuscalosu-
Y0, no seirrita, no piensa
mal, no se alegra de la
injusticia, se complaceen
la verdad, todo lo perdo-
na,todoloespera, todolo
tolera”. Eso no se halla
lejano de los estudiantes
que en 1968 pintaron en
los muros de lapequefay
de la gran ciudad las pa-
labras: “Seamosrealistas,
exijamosloimposible”.

Me atrevo a imaginar, afia-
dié Quirarte, que una posible
inscripcidnal pie de laescultura
delfraile podriaserlasiguiente:
“Viajaras, amaras, no harasfor-
tuna. Tu sed sera mayor mien-
tras mas bebas y mas vastos
océanosreconquistes”.

En su jardin interior, fray
Alonso dice, como José Vas-
concelosy RubénBonifaz Nufio
(otro humanista de este tiempo,
granartifice delaforma, traduc-
torque enlos antiguos, siempre
sabios, haencontrado susmas
fecundas lecciones), que pen-
sar es doloroso, que sentir es
doloroso, que amar es doloro-
s0,aunque debidoaese apren-
dizaje, la fuerza que mueve al
Solylasdemasestrellas triunfa
sobre Moloc y su tienda de es-
pejismos, finalizd. 4
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En Ciudad Universitaria, Distrito Federal, siendo las diecinueve horas del
1° de diciembre del afio dos mil tres, reunidos en sesién ordinaria en la sala
de juntas de la Comision Mixta Permanente de Capacitacion y Adiestramien-
to ubicada en el edificio de la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo,
sito en el Costado Norte del Estadio Olimpico México 68, Distrito Federal,
C. P. 04510, los integrantes de dicha comisién por parte de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), J. JesUs Espinosa Murguia, los
licenciados Eduardo F. Gaja Rodriguez y José Manuel Moreno Vazquez,
y por parte del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional
Autonoma de México (STUNAM), C. Juan JesUs Palomares Gonzélez, las
licenciadas Maria de Lourdes Zea Rosales y Maria Enriqueta Garcia
Corona, con fundamento en los articulos 153-A - 153-X y demas aplicables
de la Ley Federal del Trabajo, lo que establecen las clausulas 50, 51, 52,
106 y transitoria vigésimo quinta del Contrato Colectivo de Trabajo para el
Personal Administrativo de Base, y en el marco del Plan de Capacitacién
y Adiestramiento para Personal Administrativo de Base de la UNAM, 2002-
2005, con el prop6sito de integrar el programa de cursos 2004, ha
determinado los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- El programa de cursos del afio 2004 comprende los
subprogramas de: actualizacion y adiestramiento, promocion escalafonaria,
desarrollo humano y superacién personal, cémputo, induccion y reinduccién
a la UNAM, ensefanza abierta, higiene y seguridad e instructores internos
habilitados.

SEGUNDO.- El nimero y tipo de cursos previstos en el programa 2004,
considera las acciones de capacitacion que realizara la Comision Mixta
Permanente de Capacitacion y Adiestramiento (CMPCA) a través de la
Subdireccién de Capacitacion y Desarrollo, asi como aquellas que en el
esquema desconcentrado de capacitacion se impartirdn con el apoyo y
participacion de las dependencias que conforman la UNAM vy las subcomi-
siones mixtas de capacitacion y adiestramiento (SMCA).

TERCERO.- La inscripcién de los trabajadores a los cursos de capacitacion
y adiestramiento se realizard aplicando los criterios establecidos por la
CMPCA.

CUARTO.- La CMPCA a través de la Subdireccion de Capacitacion y
Desarrollo impartird o coordinara, segin sea el caso, los cursos que se
detallan a continuacién en cada subprograma:

INDUCCION Y REINDUCCION A LA UNAM E HIGIENE Y SEGURIDAD

DURACION: 4 HORAS

TEMAS Ndmero de Cursos
Induccion a la UNAM 20
Reinducciéon a la UNAM 50
Higiene y Seguridad 40
Total 110
Requisitos:
Induccion. Identificacion oficial. Los datos de los trabajadores que se

contraten seran proporcionados por la DGPE, y la CMPCA programaré su
participacion.

Reinduccion ala UNAM e Higiene y Seguridad.  Escrito dirigidoala CMPCA
firmado bilateralmente por la Subcomisién Mixta de Capacitacion y Adies-
tramiento de la Dependencia o el Secretario o Jefe de la Unidad Adminis-
trativa que contenga: la especificacion del tema, nombre, puesto, RFC y
antigiedad en la UNAM, de los trabajadores que participaran en estas
temaéticas.

ACTUALIZACION Y ADIESTRAMIENTO
DURACION POR CURSO: 20 HORAS

DIRIGIDO A: Numero de Cursos
Almacenista 1
Analista 1
Archivista 2

COMISION MIXTA PERMANENTE DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

STUNAM

Acuerdo No. 118

Asistente de Libreria 1
Auxiliar de Contabilidad 1

Auxiliar de Intendencia 25

Auxiliar de Laboratorio (Modular) 2
Auxiliar y Verificador de Inventarios 2
Ayudante de Cocina 1
Bibliotecario (Modular) 30
Bombero

Capturista de Datos

Cocinero

Dibujante

Educador y Puericultista

Electricista

Encuadernador

Enfermera

Fotégrafo

Jardinero 1
Jefaturas. En los temas de: Motivacion y Liderazgo (3);
Administracion Basica (3); Manejo de Conflictos (3) y

PRRPRREPNRRRRE

Asertividad en las Relaciones Interpersonales (3) 12
Laboratorista (Modular) 2
Multicopista 2

Oficial Administrativo. En los temas de:

Mecanografia (3); Archivo (3); Atencion al Publico (3)

y Ortografia (3)

Oficial de la Rama Especializada Obrera

Oficial de la Rama Especializada Técnica

Oficial de Transporte

Oficial de Transporte Especializado

Oficinista de Servicios Escolares

Operador de Aparatos Audiovisuales

Operador de Maquina Registradora

Pedn 1

Plomero

Prefecto 1

Secretario. En los temas de: Redaccion y Elaboracion

de Documentos (5) y Técnicas para el Buen

Desempefio Secretarial (5) 10

Supervisor 1

Técnico. En los temas de: Administracion Basica (2);

Planeacién y Organizacién del Trabajo (2); Elaboracion

de Manuales de Organizacion (2) y Elaboracion

de Manuales de Procedimientos (2). 8
Total 144
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Requisitos:
Solicitud de inscripciéon debidamente requisitada por cada tema elegido,
acompafiada de una copia del Ultimo talon de pago y de la credencial.
Unicamente los trabajadores de la categoria o puesto en cuestion pueden
participar.

Las tematicas para los trabajadores de la rama profesional, asi como para
los Técnicos Electromecanico, en Electronica, en Fabricacién de Aparatos
y Equipos de Investigacion, Mecanico de Precisiéon y otros puestos no
considerados en el presente acuerdo, se atenderan de manera particular
en funcién de las necesidades de capacitacion planteadas a la CMPCA por
las SMCA.

DESARROLLO HUMANO Y SUPERACION PERSONAL
DURACION POR CURSO DE TEMAS GENERALES: 20 HORAS Y DEL
PREJUBILATORIO: 96 HORAS

TEMAS NUmero de Cursos
Alteraciones y trastornos del climaterio 3
Aprendizaje acelerado
Archivo
Asertividad en las relaciones interpersonales
Autoestima

Comunicacién y organizacion
Control y manejo del estrés
El ser humano y su potencialidad

NEFENRAOOASSDS

Escuela para padres
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Mecanografia
Motivacion
Nociones Elementales de Taquigrafia (40 Horas)
Orientacién Preventiva Familiar
Ortografia basica
Programacion Neurolingistica
Redaccién
Relaciones Humanas
Taller construye tu vida
Trabajo en equipo

Subtotal

&)
WNDNNAEDMOOBANMNNDNO

Prejubilatorio
Total

(o))
(€]

Requisitos:
Del Trabajador: Solicitud de inscripciéon debidamente requisitada por cada
tema elegido, acompafiada de una copia del Gltimo talén de pago y de la
credencial.

Del Cényuge e Hijos: Anexar ademas, copia de identificacion oficial y del
acta de matrimonio o de nacimiento, segin corresponda.

Estos cursos se imparten fuera de la jornada laboral. Los trabajadores que
deseen patrticipar dentro de la misma deberan contar con la autorizacion
respectiva.

Unicamente los trabajadores que hayan iniciado el proceso de jubilacion
0 pension, o aquellos que tengan 28 6 30 afios de servicio, podran participar
en el curso prejubilatorio.

COMPUTO
DURACION POR CURSO: 20 HORAS
Numero de Cursos
TEMAS Lunes a Viernes Sébados TOTAL
Introduccion al 18 5 23
Cémputo y Windows
Word Basico 18 5 23
Excel Basico 17 3 20
Word Avanzado 4 4
Excel Avanzado 4 4
Power Point 4 4
Total 65 13 78
Requisitos:

Del Trabajador: Solicitud de inscripcion debidamente requisitada por cada
tema elegido, acompafiada de una copia del Ultimo talén de pago y de la
credencial.

Del Conyuge e Hijos: Anexar ademas, copia de identificacion oficial y del
acta de matrimonio o de nacimiento, segln corresponda.

Ambos, deberan presentar copia de las constancias que a continuacion
se precisan, seguin sea el caso:

Para cursos de Word Basico, presentar la copia del curso de Introduc-
cion al Cémputo.

Para cursos de Excel Basico y Word Avanzado, presentar la copia del
curso de Word Bésico.

Para cursos de Excel Avanzado y Power Point, presentar la copia de
los cursos de Word Avanzado y Excel Basico.

La CMPCA integrara los grupos de cémputo considerando, en primer
término, a los trabajadores que por las caracteristicas de su puesto, utilicen
la computadora para la realizacion de algunas de sus labores.

INSTRUCTORES INTERNOS HABILITADOS
DURACION POR CURSO: A) 144 horas y B) 20 horas
TEMAS Numero de Cursos
A) Trabajadores universitarios 4
B) Instructores internos habilitados 4
Total 8
Requisitos:

Solicitud de inscripcion especifica del subprograma debidamente
requisitada, acompafada de una copia del dltimo talén de pago y de la
credencial, asi como una sintesis curricular.

Los aspirantes al curso de 144 horas, deberan asistir a una entrevista en
el Departamento de Planeacion de la Capacitacion, en la Subdireccion de
Capacitacion y Desarrollo, bajo la supervision de la CMPCA. La integracion
de los grupos se realizara con base en los criterios que la misma establezca.

ENSENANZA ABIERTA PARA ADULTOS
CIRCULOS DE EDUCACION BASICA: * PRIMARIA Y SECUNDARIA.
CIRCULOS DE PREPARATORIA ABIERTA: ** PREPARATORIA.

Requisitos: (*) Los establecidos por el Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos (INEA).
(**) Los establecidos por la Direcciéon General del Bachi-

llerato de la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

El nimero de circulos se atendera de acuerdo a la demanda, con el apoyo

y participacion de las dependencias universitarias y de las subcomisiones

mixtas de capacitacion y adiestramiento.

ROMOCION-ESCALAFONARIA
REQUISITOS

Bibliotecario, corrector,

laboratorista, psicotécnico,

redactor, técnico o preparatoria

0 equivalente o carrera técnica

de 3 afios en el area después

de la secundaria. 1

Auxiliar de recibo general,

multicopista, marcador de precios

0 secundaria. 1

Supervisor, almacenista, auxiliar

de inventarios, prefecto o preparatoria

0 equivalente o carrera técnica de 3

afos en el area después de la

secundaria. 1

Auxiliar forense, ayudante de

imprenta, capturista de datos,

operador de maquina de

contabilidad o secundaria. 1

Auxiliar de servicios geofisicos,

dibujante, programador o

preparatoria 0 equivalente o carrera

técnica de 3 afios en el area

P

PUESTOS
Analista

No. de Cursos

Archivista

Auxiliar de contabilidad

Auxiliar de laboratorio

Bibliotecario

después de la secundaria. 2
Capturista de datos Auxiliar de recibo general, multicopista,
marcador de precios o secundaria. 1

Jefe de biblioteca Bibliotecario con antigiedad de 3

afos en el puesto o 50% de la
licenciatura en biblioteconomia. 1
Laboratorista con preparatoria o el

50% de la licenciatura en las

areas fisico, quimico o biologia. Los
aspirantes seleccionados deberan
participar y acreditar un curso
propedéutico. 1
Jefe de seccion, jefe de servicio o
preparatoria 0 equivalente o carrera
técnica de 3 afios en el area

después de la secundaria. 1
Oficinista de servicios escolares,
secretario bilingle, verificador de
inventarios, prefecto con antigliedad

de 3 afios, operador de maquina
registradora de tienda o preparatoria

0 equivalente o carrera técnica de 3
afos en el area después de la
secundaria. 1
Oficinista de servicios escolares,
secretario bilingle, verificador de
inventarios, operador de maquina
registradora de tienda o secundaria. 1
Primaria con categoria de carpintero

o carrera técnica de carpinteria. 1
Primaria con categoria de plomero o
carrera técnica de plomeria. 1
Primaria con categoria de electricista

o carrera técnica de electricidad. 1
Auxiliar de servicios geofisicos,

dibujante, programador, auxiliar de
laboratorio con antigiiedad de 3

afios en el puesto y con certificado

de secundaria, o preparatoria o
equivalente. Los aspirantes
seleccionados deberan participar y
acreditar un curso propedéutico. 2
Auxiliar de intendencia, auxiliar de
tienda, pedn o ayudante de cocina,

Jefe de laboratorio

Jefe de oficina

Jefe de seccion

Jefe de servicio

Oficial carpintero
Oficial plomero
Oficial electricista

Laboratorista

Multicopista
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todos con certificado de primaria o

secundaria. 1
Oficial administrativo Auxiliar de recibo general, multicopista,
marcador de precios o secundaria. 3

Oficial de transporte
especializado

Ebanista, fogonero, oficial carpintero,
oficial herrero, oficial albaiil, oficial
plomero, oficial pintor, oficial soldador,
oficial de transporte, vigilante operador
de unidad mévil o primaria. Todos con

Oficinista de servicios
escolares

Operador de aparatos
audiovisuales

Operador de maquina
registradora tienda

Secretario
Técnico en fabricacion

de aparatos y equipos
de investigacion

licencia de manejo vigente tipo “C”. 2

Secretario, auxiliar de contabilidad,
ayudante de auditor, oficial
administrativo o secundaria con
carrera comercial.

Preparatoria 0 equivalente, o
secundaria con carrera técnica en
el area.

Oficinista de servicios escolares,
secretario bilingte, verificador de
inventarios o secundaria.

Oficial administrativo, archivista,
supervisor o secundaria con carrera
comercial.

Analista, técnico electromecanico,
técnico en electrénica, técnico
mecanico de precisién o

preparatoria 0 equivalente o carrera
técnica de 3 afios en el area

después de la secundaria. 1
Auxiliar de intendencia, peon,

gasolinero despachador, todos con
certificado de primaria o primaria. 3
Vigilante con certificado de primaria,

Vigilante

Vigilante operador de

unidad movil vigilante radio operador, ambos con
licencia de manejo vigente tipo “B”. 1

Vigilante radio operador Vigilante con certificado de primaria. 1
TOTAL 36

Requisitos:

Del Trabajador: Solicitud de inscripcién debidamente requisitada por cada
tema elegido, acompafiada de una copia del Gltimo talén de pago y de la
credencial, y cumplir con los requisitos especificados en el recuadro
anterior, segun el puesto.

Del Coényuge e Hijos: Anexar ademas, copia de identificacién oficial y del
acta de matrimonio o de nacimiento, segun corresponda, y cumplir con los
requisitos de escolaridad especificados en el recuadro anterior, segun el
puesto.

Los cursos para los puestos de Oficiales de las Ramas Especializada
Obrera y Especializada Técnica, Técnicos Electromecénico, en Electroni-
ca, Mecénico de Precision, Dibujante, Oficial de imprenta y otros puestos
no considerados en el presente acuerdo por la especificidad de sus
funciones, se atenderan de manera particular en funcion de las necesida-
des de capacitacion planteadas a la CMPCA por las SMCA.

QUINTO.- Los requisitos para los cursos de promocién escalafonaria serén,
en todo momento, determinados por la CMPCA.

SEXTO.- La CMPCA continuara impulsando el curso de “Fortalecimiento
de las Funciones de Vigilancia”, conforme al acuerdo celebrado el seis de
junio del afio 2002 en las Sedes y Subsedes de capacitacion, asi como
la segunda etapa de cursos del Programa de Capacitacion para Personal

POR LA UNAM

J. JesUs Espinosa Murguia
Lic. Eduardo F. Gaja Rodriguez
Lic. José Manuel Moreno Vazquez

de Vigilancia de la UNAM, con la participacién de los trabajadores adscritos
alas dependencias ubicadas en Ciudad Universitaria, Periféricas y Foraneas.

Los cursos a impartirse estaran dirigidos a los cuatro niveles de puesto en
los que recaen las funciones de vigilancia, que son: Jefe de Servicio (del
area de vigilancia), Vigilante Radio Operador, Vigilante Operador de
Unidad Movil y Vigilante.

SEPTIMO.- Las subcomisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento de
cada Dependencia, deberan tramitar la gestion de las solicitudes de
inscripcion a cursos de capacitacion y adiestramiento y presentarlas a la
CMPCA en tiempo y forma.

OCTAVO.- En relacion a la Capacitacion Desconcentrada y a partir de la
publicacién del presente acuerdo, las subcomisiones mixtas de capacita-
cion y adiestramiento de cada Dependencia, incluyendo las Sedes y
Subsedes y dependencias foraneas, deberan presentar a la CMPCA, para
su analisis y aprobacion, su propuesta de programa anual de cursos de
manera integral conforme a sus necesidades y las de las dependencias de
la zona correspondiente de las Sedes y Subsedes.

La inscripcién de los trabajadores administrativos de base a los cursos
autorizados por la CMPCA, debera hacerse directamente en las sedes o
subsedes respectivas de acuerdo a las politicas, lineamientos y criterios
generales de inscripcién y participacion, determinados por la CMPCA.

NOVENO.- El periodo de inscripcién a cursos del programa 2004 sera del
12 al 23 de enero y la imparticion de los cursos iniciard el 9 de febrero
del mismo afio.

DECIMO.- La CMPCA hara dos publicaciones mas del programa de
capacitacion durante el afio omitiendo aquellos que ya se hayan impartido,
para que los trabajadores que no pudieron inscribirse durante el periodo
sefialado en el punto noveno de este acuerdo lo puedan hacer, bajo la
consideracion de que su incorporacion a los cursos solicitados quedara
supeditada a los espacios en los grupos, los cuales se integraran en primera
instancia con las solicitudes presentadas en tiempo y forma por otros
trabajadores.

DECIMOPRIMERO.- La CMPCA, para dar cumplimiento a la Clausula 52
incisos c), d), e), f), g) y h) del Contrato Colectivo de Trabajo en lo referente
a la instrumentaciéon y reglamentacion del Programa de Preparatoria
Abierta, revisard, analizard y acordara lo relativo a este rubro en un plazo
de 90 dias a partir de la firma del presente acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente programa de cursos y requisitos para el afio 2004,
entrara en vigor una vez suscrito por las partes que en él intervienen.

SEGUNDO.- Ambas representaciones difundirdn ampliamente los proce-
dimientos a seguir, para que las dependencias universitarias puedan
operar formalmente al amparo del esquema desconcentrado de capacita-
cion.

TERCERO.- Ambas representaciones difundiran el presente programa por
conducto de los representantes de las subcomisiones mixtas de capacita-
cién y adiestramiento, a través de la Gaceta UNAM y los medios que la
CMPCA estime pertinentes.

Ciudad Universitaria, D. F., a 1° de diciembre de 2003

POR EL STUNAM

C. Juan JesUs Palomares Gonzélez
Lic. Maria de Lourdes Zea Rosales
Lic. Maria Enriqueta Garcia Corona
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Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Centro de Investigaciones en
Ecosistemas

El Centro de Investigaciones en Ecosistemas, con fundamento
en los articulos 9 y del 11 al 17 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a un concurso de oposicion
abierto a las personas que retnan los requisitos sefialados en
la presente convocatoria y en el referido Estatuto y que aspiren
a ocupar una plaza de Técnico Académico Asociado “C” de
Tiempo Completo, interino , con ndmero de plaza 53219-42,
con sueldo mensual de $7,832.00, para trabajar en Morelia,
Michoacén, en el area de Sistemas de CoOmputo y Telecomuni-
caciones, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1.- Tener grado de licenciado o preparacion equivalente.

2.- Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia o
area de su especialidad.

3.- Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con el articulo 15 inciso b) del men-
cionado Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacién

Cientifica determiné que los aspirantes deberan presentar la

siguiente
Prueba:

Presentacidn por escrito de una propuesta, con una exten-
sibn maxima de 20 cuartillas a doble espacio, sobre:
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= Manejo de sistemas y equipo de cémputo y telecomuni-
caciones, administracion y configuracion del sistema operativo
UNIX.

= Disefio y Desarrollo de bases de datos digitales aplicadas
a sistemas de informacion geogréfica y andlisis espacial, en
particular para proyectos de investigacion ecolégica a largo
plazo.

= Programacion de modelos aplicados a la ecologia, en
particular al manejo de ecosistemas.

Para participar en este concurso los interesados deberan
dirigirse a la Secretaria Académica del Centro de Investigaciones
en Ecosistemas, ubicado en Morelia, Michoacan, dentro de los
15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
esta convocatoria, para presentar los siguientes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

Il. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los
documentos que lo acrediten.

Ill. Constancia de grado o titulo profesional y aptitudes.

IV. Propuesta que se menciona en el tipo de prueba.

Ahimismo se le comunicaré de la admision de su solicitud.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico se daran a conocer los
resultados de este concurso, dentro de los 15 dias héabiles
siguientes a la fecha en que se tome la resolucion final por
el Consejo Técnico de la Investigacién Cientifica, el cual
surtira efecto a partir de la fecha de terminacién del contrato
de la persona con quien la plaza en cuestion esta
comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 4 de diciembre de 2003
El Director
Doctor Alberto Ken Oyama Nakagawa

Instituto de Neurobiologia

El Instituto de Neurobiologia, con fundamento en los articulos
9ydel 11 al 17 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a un concurso de oposicidn abierto a las personas que
retdnan los requisitos sefialados en la presente convocatoria y
en el referido Estatuto y que aspiren a ocupar una plaza de
Técnico Académico Asociado “C” de Tiempo Completo,
interino , con nimero de plaza 66154-91, con sueldo mensual
de $7,832.00, para trabajar en Juriquilla, Querétaro, en el area
de Neurobiologia Conductual y Cognitiva, de acuerdo con las
siguientes

Bases:

1.- Tener grado de licenciatura o preparacion equivalente.

2.- Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia o
area de su especialidad.

3.- Haber colaborado en trabajos publicados.

De conformidad con el articulo 15 inciso b) del mencionado
Estatuto, el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica
determind que los aspirantes deberan presentarse a la siguiente

Prueba:

- Examen tedrico-practico sobre:

El manejo de técnicas electroencefalograficas y analisis
espectral.

La operacidn de software para el célculo de volumenes de
substancia gris y blanca en registros de resonancia magnética.

La ubicacion de fuentes de corriente de la actividad neural
a partir de datos electroencefalograficos e imagenes de
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resonancia magnética con auxilio de los programas especia-
lizados CURRY y VARETA.

Instalacion y configuracion de equipos PC en red LAN.

Mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas de
adquisicion de sefiales.

Para participar en este concurso los interesados deberan
dirigirse a la Direccion del Instituto de Neurobiologia ubicado en
Juriquilla, Querétaro, dentro de los 15 dias habiles contados a
partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, para
presentar los siguientes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

Il. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los
documentos que lo acrediten.

Ill. Constancia de grado o titulo profesional y aptitudes.

Ahi mismo se les comunicaréa de la admision de su solicitud,
la fechay lugar donde se aplicara la prueba. Una vez concluidos
los procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, se daran a conocer los resultados de
este concurso, dentro de los 15 dias habiles siguientes ala fecha
en que se tome la resolucién final del Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica, el cual surtira efecto a partir de la fecha
de terminacion del contrato de la persona con quien la plaza en
cuestion estad comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, DF, 4 de diciembre de 2003
El Director
Doctor Carlos Aramburo de la Hoz

Instituto de Investigaciones
Biomédicas

El Instituto de Investigaciones Biomédicas, con fundamento en
lo establecido por los articulos 38, 44, del 66 al 69 y del 71 al 77
y demas relativos del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, convoca a un concurso de oposicién abierto para
ingreso a aquellas personas que rednan los requisitos y aspiren
a ocupar una plaza de Investigador Titular “C” de tiempo
completo, interino, con nimero de plaza 03425-39, con un
sueldo mensual de $15,326.00, en el area de Biologia Molecular
y Biotecnologia y con especialidad en genética molecular de
embriogénesis con embrio-tecnologias para clonacion y
transgénesis de diferentes especies animales. Uso de sistemas
(bibliotecas) combinatorios proteicos y peptidicos en fagos
(“Phage Display”) en estudios basicos de reconocimiento
molecular, de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia
equivalentes.

2. Haber trabajado cuando menos seis afios en labores
docentes o de investigacién, en la materia o area de su
especialidad.

3. Haber publicado trabajos que acrediten la trascendencia
y alta calidad de sus contribuciones a la docencia, a la inves-

COLEGIO DE INGENIEROS GEOFISICOS
DE MEXICO, A.C.

A todos los socios:

Se les hace una cordial invitacion a la ceremonia de Constitucion del
Colegio. La ceremonia sera presidida por el doctor Luis Ramirez Corzo,
director general de PEMEX Exploracion y Produccion y otros distingui-
dos funcionarios universitarios y gubernamentales.

de San lldefonso (Justo Sierra No. 16, Centro Histérico, México, DF).

El Presidente

I
I
I
I
I
I
La ceremonia se efectuara hoy a las 19 horas, en el Antiguo Colegio I
I
Doctor Jaime Urrutia Fucugauchi :

|

tigacion, o al trabajo profesional de su especialidad, asi como
su constancia en las actividades académicas, y

4. Haber formado profesores o investigadores que laboren
de manera autbnoma.

De conformidad con el articulo 74 del Estatuto del Perso-
nal Académico, el Consejo Técnico de la Investigacion Cien-
tifica determind que los aspirantes deberan presentar la
siguiente

Prueba:

Presentar por escrito un proyecto de investigacion sobre:
“Desarrollo de una vacuna basada en mimdétopos contra el
veneno de escorpiones del género Centruroides”.

Para participar en este concurso, los interesados deberan
dirigirse ala Direccion del Instituto de Investigaciones Biomédicas
ubicado en Ciudad Universitaria, dentro de los 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria,
para presentar los siguientes documentos:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

Il. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los docu-
mentos que lo acrediten.

Ill. Constancia de grado o titulo profesional y aptitudes.

IV. Proyecto de Investigacion que se menciona en el tipo de
prueba.

Ahi mismo se les comunicaré de la admisién de su solicitud.
Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM se daran a
conocer los resultados de este concurso, dentro de los 15 dias
habiles siguientes a la fecha en que se tome la resolucidn final
por el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica, el cual
surtiré efecto a partir de la fecha de terminacion del contrato de
la persona con quien la plaza en cuestion esta comprometida.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 4 de diciembre de 2003
El Director
Doctor Juan Pedro Laclette
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Cougars, subcampedn delgrupoblanco;
fue superadopor Centinelasenduelode

defensivas

JAVIER CHAVEZ

EI equipo aurinegro Tigres del CCH
Surescenificard unafinal mas este séba-
do, alas 12 horas, en el Estadio Joaquin
Amaro del campo militar nimero 1, cuan-
do enfrente a Vaqueros de Coapa para
dirimir el campeonato de Fademac en la
categoriajuvenil AA.

Los pupilos del coach Luis Garciason
los Unicos que mantienen con vida las
posibilidades de levantar untrofeo paralas
vitrinas universitarias en el emparrillado
delagonico 2003.

El CCH Sur fue campeon por Ultima
ocasiénen 2001 con Francisco Javier Alonso

igres del CCH Sur,

por el cetro de Fademac

enloscontroles; ahoraintentaréreverdecer
laureles para la Universidad.

Losfelinos ceceacheros vencieronen
lasemifinal 35-0 a Comanches de Atizapan
con las excelentes acciones de Ramdn
Villa, Luis Javier Rosasy Omar Lépezen
la ofensiva que comanda el quarterback
Jorge Mendoza, alumno de laFacultad de
Contaduria. Enladefensiva, los universi-
tarios mantuvieron sus diagonales sin pun-
tos en contray se afianzan como la mejor
de la liga. El rival en turno, Vaqueros,
llegara alafinal después de vencer 14-13
aGamos, AC.

Cougars, subcampe6n

Mencion especial merece el equipo
Cougars, que enlas acciones del grupo
blanco se quedé con el subcampeonato
al ser superado en la final 14-0 por
Centinelas enunduelo de defensivasy
quedarse en la orilla de obtener su pri-
mer titulo en la categoria.

A pesar de la derrota, la excelente
campafia de los felinos auriazules —que
dirige el coach Martin Acevedo—consolidd
alaescuadracomounreal semillerouniversi-
tario paralas futuras intermedias.g

Jorge
Mendoza,
mariscal de
campo del
CCH Sur,
platica con su
antecesor,
Francisco
Alonso, ahora
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Clinica en Cuba a equipos
de beisbol de la UNAM

Recibieronensefianza, entrenamientoy metodologia

| RobRIGO DE BUEN

ntegrantes de los equipos infantiles, de media
superiory superior de la Asociacion de Beisbol de
laUNAM asistierona Cuba paratomar unaclinica
sobre ensefianza, entrenamientoy metodologiade
laespecialidad.

Para Ernesto Montero Morales, entrenador
en jefe de lanovena auriazul de nivel superior,
lavisitaalaisla caribefiajunto conlosjugadores
result6 positiva: “Estuvimos en el lugar donde se
practica el mejor beishol del mundo. Aprendimos
muchoy ampliamos nuestros conocimientos so-
bre este deporte”.

El curso, informd Montero Morales, fue tedrico
y practico. En élse detectd la diferencia entre Cuba
y otros paises enla practica del beisbol. Esta, dice,
radica en la organizacion de los planes y lameto-
dologia de entrenamiento para luego realizar un
trabajo a conciencia, que ofrece frutos cuandolos
jugadores saltan al diamante.

Elentrenador puma destaco que enlofisicoy
técnico no hay gran diferencia con México. “Esta-
mos parejos. Ennuestro paisy enla UNAM conta-
mos con unabuenainfraestructura, y sitrabajamos

mas los aspectos metodolégicos podremos esperar
buenosresultados.

Losintegrantes de la seleccidon pumade nivel
superior viajaron a Cuba como parte del inter-

Andahuac del Sur.

de Hidalgo, con cuatro.

Jornada 10 de la Liga
Mayor de Futbol

Pumas delaUNAM se mantiene eneltercerlugar dela Zona Centro-Sur
en la Liga Mayor Universitaria de Futbol Asociacion. En la jornada
anterior, laUNAM vencid por laminima diferencia de 1-0ala Autdnoma
del Estado de Hidalgo con anotacién de Jorge de la Rosa. El resto de la
jornada concluyd con los siguientes resultados: la UPAEP derrotd a la
BUAP 5-1; laUniversidad Veracruzana do-bleg6 3-2 ala Auténoma del
Estado de México, y la Universidad del Valle de México vencio 1-0 ala

Luego de nueve jornadas las posiciones dentro de estazonamarchan
con la Universidad Veracruzana ala cabeza con 22 unidades, le sigue la
UPAEP con 19; Pumas en tercer puesto con 17 y la UAEM con 14; UVM
con 10, UASyBUAP conochoy contindaen el fondola Auténomadel Estado

Mafiana arranca la fecha 10 de la Liga Mayor y Pumas de la UNAM
recibealas 14 horaslavisitade Linces delaUVMen el Estadio de Practicas
Roberto Tapatio Méndez; laUAS, ala Universidad Veracruzana; laBUAP,
ala Auténoma de Hidalgo, y la UAEM enfrenta ala UPAEP 4

-
TE ESPERAMOS!!
HABRA REGALODS

| TIENDA METRO \
Viernes § de diciembre a laa 1 Zhra . Lt

| TIENDA ACATLAN
Wiernes 5 de diclembre a 1 1 7hr

cambio deportivo entre el Centro Universitario
Juan Antonio Echeverria (CUJAE) de La Haba-
na, donde juega uno de los mejores equipos
cubanos, ylaUNAM. Los equiposinfantiles y de
nivel medio superior de esta casa de estudios
realizaron uncampamento enlaUniversidad de
Pinar del Rio.

A La Habana asistieron 25 jugadores y cinco
entrenadores y en Pinar del Rio estuvieron 66
jugadores y seis entrenadores.

Ademas del cursotedrico, los felinos tuvieron
la oportunidad de medirse a novenas cubanas
como parte del proceso de ensefianza, en donde
mas alla del resultado, lo principal fue observar
elnivel delos cubanos y trabajar en sistemas de
juego para ponerlos en practica, puntualizé
Montero Morales. g4
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[ futbol flag femenil de

la Universidad se consolida
y los nueve equipos que re-
presentan alainstitucién han
tenido unimportante desem-
pefio enlas distintas catego-
rias de la Asociacion Juvenil
de Futbol Americano Feme-
nil, AC (AJFAFAC).

En juvenil A participa Pu-
mas Azul, que dirige el coach
Jorge Carenzo, que llegb ala
semifinaly cay6 contra Aguilas
Blancas; la escuadra felina fi-
naliz6 en el tercer sitio de un
total de 16 escuadrones. El
equipo loconforman lasjuga-
doras universitarias Cristina y
Carolina Castillejos, Gabriela
Garcia, Mariana Dingman,
Francisy Ofelia Falconiy Do-
lores Orozco. Enlamisma ca-
tegoria esta el equipo Pumas
Acatlan, que comanda el coach
Claudio Miranda.

Enlajuvenil AAestan los
equipos PumasBlanco, de Ma-
riaEugeniaHuerta,y Cougars
delaFacultad de Estudios Su-
periores Iztacala, que sucum-
bié enlafase semifinal.

EnIntermediaesta Pumas
CU, de Jorge Carenzo, donde
el conjunto felino se apunta
como favorito para cefiirse la
coronaenesteafioluegodesu
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Destacada actuacion
del flag femenil puma

Concluyentemporadaslasdistintasrepresentacionesauriazules
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cU, prot A

agonistas en femenil - e
pasoinvicto enocho cotejosy dejar
en el camino a Gators, quien habia
sido protagonista del duelo final en
lostres afios anteriores. Las univer-
sitariasjugaran lafinal contra Potras
SalvajesdelaUAEMel sabado 13 al
mediodia, enelcampo2de CU.Ala
cabezadelequipoestalaquarterback
Paola Ogazén, quien hahechouna
excelente mancuerna con sus re-

Pumas

‘Pumas Azul y

T ;‘-Wﬁ

estan las escuadras de Pumas
CU y Pumitas Prepa 1; el re-
presentativo de Ciudad Uni-
versitaria cay6 en semifinales
ante Halcones. En Fademac
hay otro equipo de la Univer-
sidad que tiene posibilidades
de llevar un trofeo mas para
este deporte que en lainstitu-
cién hatenido muchgauge.

ceptoras Verdnica Valdez y Tania
Gazcon. Lacorredoraestelardelas
auriazuleses Brenda Garciayenla
defensafelina estan Cristina Uribe,
Evellyn Rodriguez y Neftys Chavez.
Pumas Acatlan y Pumitas Prepa 1
hicierontambiénunbuenpapelenla
Intermedia aunque quedaron fuera
en lafase anterior.

Finalmente, en la Liga Mayor
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