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2002'2003 El proximo lunes inicia el periodo vacacional en la Universidad:oto: Juan Antonio L6pez.
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Se exponen los servicios
tecnoldgicosyde
capacitacional sector
industrial

Como parte del trabajo de vincula-

cién permanente que mantiene con el
sectorindustrial del pais parafortalecerlos
lazos de cooperacion, la FES lIztacala
organizd, junto con tres unidades multi-
disciplinarias hermanas, la Expo Control
2002, realizada en el World Trade Center
Ciudad de México, donde ofertaron sus
servicios.

Consciente de laimportancia de esta
labor, y por medio del Departamento de
Servicios al Sector Productivo, acargode
Maria del Carmen Burgos Flores, Iztacala
coordind la presenciauniversitariatrasla
invitacién que le hizola Sociedad parala
Instrumentacion, Sistemas y Automatiza-
cion (ISA), por conducto de la Coordina-
cion de la Investigacion Cientifica de la
Universidad, la cual realiza el Programa
de Calidad Productiva conlas cinco unida-
des multidisciplinarias, conlaidea de apo-
yar y vincular a la pequefia y mediana
empresas.

El programa mencionado tiene el pro-
posito de contribuir a elevar la calidad
productivay sustentable delapequefiay
mediana empresas por medio de la me-
joracontinua, de acuerdo con estdndares
internacionales de calidad, aspectos en
los que puede colaborar la UNAM me-
diante sus diversas dependencias.

Maria del Carmen Burgos indic6 que
Iztacalaacepté lainvitaciony conté conel
apoyodelas FES Zaragozay Cuautitlan,
asi como de la ENEP Aragén y la Coor-
dinacion de la Investigacion Cientifica, las
cuales conformaron el pabellén universi-
tario y mostraron graficay textualmente
los servicios tecnoldgicos y de capacita-
cién que cada una de ellas ofrece al
sectorindustrial.
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Muestra universitaria
en la Expo Control

Pabellon en el World Trade Center.Foto: cortesia FESI.

Enelcasode Iztacala, apuntd que uno
delosaspectos esencialesenlos que pue-
de contribuir, basada enlaexperiencia de
los académicos de Psicologia, es el cambio
organizacional, el cual esta relacionado
con las areas de recursos humanos, am-
biente, seguridad e higiene, entre otras.

Estableci6 que sufuncion, comodepen-
dencias de la UNAM, es servir de enlace
entre ambos sectores para propiciar la
vinculacion; este acercamientose dioconel
respaldo de la Coordinacién de Gestion de
Calidad Productiva, encabezada por José
Samano, quiendio el apoyo necesariopara
la presencia de las dependencias.

Agreg6 que laExpo Control 2002 agru-
patodas las areas de laingenieria relacio-
nadas coninstrumentacién, automatizacion
y control; en ella participé un nimero impor-
tante de estudiantes de la ENEP Aragén,
quienes apoyaron enlalogistica del evento.

Del 26 al 29 de agosto préximo se reali-
zara el XllI Foro Tecnolégico en el Word
Trade Center. Mayores informes en los co-
rreos: graf@servidor.unam.mxcon Ana Graf,
vincupro@servidor.unam.mx con Thelma
Lazcanoy montse@servidor.unam.mxcon
Monserrat Gamboa. 4

FES lzracaLa
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Modernizacion de la
ensenanza en bachillerato

Participaron 684 académicos en la actualizacion

Rafael Pérez Pascual, Maria Eugenia Herrera, Alfonso Lépez Tapia, Héctor Herrera 'y José d

Jesus BazanFoto: Juan Antonio Lépez.

La actualizacion de los profesores del bachille-

ratoensus disciplinasy enlos aspectos didacticos,
metodoldgicos y epistemoldgicos es unatareaque
se hacumplidoenlas ocho etapas del Programade
ApoyoalaActualizaciony Superaciéndel Personal
Académico del Bachillerato (PAAS), en las que
participaron 684 académicos.

Enlaclausuradelaoctavaetapa, Rafael Pérez
Pascual, director general de Asuntos del Personal
Académico, comento que el PAAS es un programa
importante para el fortalecimiento de la planta do-
centedel bachillerato universitario, y que hallegado
el momento de entrar a un proceso de reflexion y
maduracién sobre las propuestas en torno a la
superaciony actualizacion de los profesores, con-
templandolas desde una perspectivaintegralenla
que seincorpore laformacion de nuevos docentes.
Hizo énfasis enlaresponsabilidad que la Universi-
dadtiene enello, pensando enla necesaria reno-
vacion del personal.

Enlasochoetapas el PAAS, en sus diferentes
acciones, ha estado dirigido alamodernizacionde
los procesos de ensefianza-aprendizaje en el ba-
chillerato con el prop6sito de mejorarla calidad de
laprécticadocente ylograrun mejoraprendizaje de
los alumnos; asimismo, esta orientado ala promo-
cion de formas de ensefianzainnovadoras dentro

del area académica ala que pertenecen los profe-
sores que participan en él.

Estuvieronenlaceremoniade clausura, entre
otros, José de Jesus Bazan Levy, director general
del Colegio de Ciencias y Humanidades; Héctor
HerreraLedny Velez, titular de la Escuela Nacional
Preparatoria, y Alfonso Lopez Tapia, coordinador
del Consejo Académico del Bachillerato, quienes
sefalaron la necesidad de que el PAAS debe
reflejarse en un mejor nivel de aprendizaje de los
alumnos que egresan del bachillerato.

Los participantes agradecieron la contribucidn
de todas las entidades académicas, lo cual ha
permitido tener un altoimpacto en laformacion del
personal académico; entre ellas se menciond el
Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras,
que hacumplido un papelimportante enlaactuali-
zacion delos profesores enlaensefianzadelidioma
Inglés, principalmente. Asimismo, el Centrode En-
sefianza para Extranjeros ha colaborado con el
programa durante una estancia que realizaron los
profesores del bachillerato en las unidades de la
Escuela Permanente de Extension ubicadaen San
Antonio, Texas, yenlaEscuelade Extensiénenla
ciudad de Hull, Canada. g4

DGAPA

Alumnos

de Ingenieria,
por un
galardon mas

GusTAvo AYALA

Por las actividades realizadas en el Gltimo afio,
el capitulo estudiantil del American Concrete Institute
de la Facultad de Ingenieria (Fl) es candidato al
Premio Nacional de la Juventud 2001 que otorgala
Secretariade Educacion Publica, con amplias po-
sibilidades de ganar, informé Arturo Gaytan, presi-
dente saliente del mismo, durante el cambio dela
mesa directiva de ese instituto.

Alrendir suinforme de actividades en el Audi-
torio Javier Barrios Sierra de la Fl, destacd que
durante 2001 seincrementd el niumero de miembros
del capitulo de 60 améas de 300, lo que hace aeste
grupo la sociedad estudiantil relacionada con el
concretomas grande de Méxicoy quiza del mundo.

Roberto Chacon, luego de asumir el cargo de
presidente para el periodo 2002-2003, se compro-
metiéaincrementarelinterés delos estudiantes por
formar parte e incrementar el nexo con el American
Concrete Institute y desarrollar mas proyectos.

Enpresenciadeldirectorde lafacultad, Gerardo

eFerrando Bravo, quien tomé protesta a la nueva
mesa directiva, Roberto Chacén agreg6 que el
objetivo es que los alumnos se integren a lainge-
nierfa, nosoloal concretosinoatodaladisciplinaen
general. “Queremos lograr que este capitulo sea
todaunatradiciénenlafacultad e intentaremos que
losingenieros civiles pertenezcan al ACI”.

Resalt6 que otrade las acciones que impulsa-
ranen el préximo periodo sera darle mayor difusion
alas acciones del ACI no sélo en Ingenieria, sino
mas alld; buscar el &reametropolitanae, incluso, el
resto de la Republica Mexicana.

Gerardo Ferrando Bravo sostuvo que la Fl
tiene un compromiso conla calidad ylaexcelencia
paraformaralos profesionales y que éstostengan
el mejor desempefio, en beneficio de la sociedad;
el capitulo estudiantil del ACl en México hace honor,
de manera cabal, a este propdsito.

Agregd que los resultados obtenidos por las
anteriores mesas directivas reafirman que el
alumnado de laFl, y en particular de la carrera de
Ingenieria Civil, tiene el compromiso, que ha sido
tradicién de la dependencia, de sobresaliry formar-
se de la mejor manera posible.

Enelultimoafio, el capitulo estudiantil del ACI
enMéxicorealizd tres visitas técnicas para vincular
alos estudiantes conla planta de Cementos Mexi-
canosen Tepeaca, Puebla; laobrade viviendade
Casas Geo, en Tecamac, Estado de México, y la
planta de aditivos de empresas Resistol en
Salamanca, Guanajuato. g4
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E Rosa Ma CHAVARRIA
n elmomento actual, los
precios del petréleo se mantie-
nenelevadosyestablessinuna
situacion criticaoderiesgo, pero
no existe la seguridad de que
continden asi el resto del afio
debido a los elementos de in-
certidumbre existentes, comola
crisis econémica mundial o el
conflicto &rabe—israeli, aseverd
Angel de la Vega Navarro, in-
vestigador de la Facultad de
Economia (FE).

De ahi, subrayo, la impor-
tancia de la determinacionque
la Organizaciéon de Paises
Exportadores de Petroleo
(OPEP) tome en su préxima
conferenciaextraordinaria, que
se realizara en septiembre
préximo, y la actitud ante esta
decisién de las naciones no
miembros, como México.

Destaco que si para sep-
tiembre los precios siguen por
encima de los 22 délares por
barril—enlaactualidad es de 25
délares—es posible quelaOPEP
decida revisar las cuotas de
produccion y elevarlas hasta
diciembre; pero sibajan, nose
atreveraaaumentarlasniain-
crementarlas exportaciones.

Un elemento fundamental
que puede afectar al pais es el
hecho de que los paises que
integranla OPEP sehanabierto
a las inversiones extranjeras.
Estanen procesode aceptacion
delas compafiiasinternaciona-
les porque al ser exportadores
necesitanincrementarsucapa-
cidad de produccion y carecen
de recursos para lograrlo.

En cambio, México no ha
permitidoesas acciones, loque
le puede ocasionar problemas,
pues la falta de tecnologia le
impediriaestaralaalturadelas
demas naciones exportadoras.

ElprofesordelaDivisionde
Estudios de PosgradodelaFE
explicd que aun cuando Méxi-
conoes miembrodela OPEP,
por ser exportador del crudo
desde 1998, fomentdy lidered
aestasnaciones paralograrla
cooperacion politica conla or-
ganizaciényevitarasila caida
de los precios del petréleo.

Presencia universitaria en
la reunion de la OPEP

Angel de la Vega, catedratico de la Facultad de Economia,
fueinvitado ala conferencia de la organizacion

Angel de la Vega.Foto: Ignacio Romo.

Agregd que debido a que por si
solala OPEP yano puede impedirla
disminucién de los precios del hidro-
carburo, en su pasada conferencia
extraordinaria, realizada el 26 de ju-
nioy ala cual acudié como invitado
Angel de la Vega, se pidi6 la coope-
racion de los no integrantes y se
decidi6 limitar la produccién para
elevarlos precios.

México, puntualizd, se sumé a
estamediday se comprometio a pro-
ducir 1.56 millones de barriles diarios
de exportacion, cuando antes eran
1.66 millones, porque tampocole con-
viene que caigan los precios del hi-
drocarburo, debido a que notienela
capacidad de soportartal situacion.

Acello se afiade el hecho de que
elpetroleorepresentaentre dosytres
por ciento del productointerno bruto;
ocho por cientodelas exportaciones,
yunaterceraparte del presupuesto,
delingresofiscal del pais, viaimpues-
tos. Este ultimo factorimpide que Pe-

tréleos Mexicanos (Pemex) tengala
capacidad economica parainvertiren
infraestructura.

Elinvestigador insistié en que si
durante el primer semestre del afio el
precio del crudo se mantuvo elevado
fue porlacooperacionentrela OPEP
ylos nomiembros, sobre todo de los
méasimportantes: México, Noruega,
Rusia, Angolay Oman.

Sinembargo, las naciones inte-
grantes y las que estan fuera de la
OPEP, expuso, han hecho trampa
mediante elaumentode la produccion
petrolera, aconsecuenciade diferen-
tesfactores. Enelcasode México, por
lapresiénque ejerce Estados Unidos,
principal socio comercial.

DelaVegaNavarropreviéqueen
casodequesedieraunacaidaenlos
precios del hidrocarburo, ya sea por
falta de reactivacion de la demanda
petrolera o debidoaquelaeconomia
mundialnologre la recuperacion sufi-
ciente, enespecial laestadunidense,

de inmediato repercutira en la
economiainterna de México.
Lofundamentalahorasera
averiguar si el pais posee o
puedetenerunaestrategiacomo
exportador de petréleo frente a
la OPEP y si continuard en su
posicién de cooperacion, pues
da la impresion que tiene una
vision coyuntural de cortoplazo.
Elinvestigadorestudiacual
puede serlaestrategiade Méxi-
€0, como pais productor y ex-
portador de crudo, porque has-
taelmomento carece deella.
Por su estrecha relacion
con el pais vecino del norte,
dijo, al parecer México preten-
de seguir la posicién de Cana-
dé, cuya politica es indepen-
dientedelasdela OPEP o cual-
quier otra nacion, porque man-
tiene una industria petrolera.
Por ese motivo, es la que mas
exporta a Estados Unidos. 4
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Visita a la Escuela de
Extension en Canada

Seimparten cursos regulares de espafioly de conversacion

E [19dejulioelrectordela UNAM, JuanRamén

delaFuente, visitolaEscuelade ExtensionenCanada
(ESECA). Después de hacer un recorrido por las
instalaciones, Esperanza Garrido, directora de la
dependencia, presentd uninforme de actividades. En
ésteserefiridalfrabajorealizadoenlosrenglonesde
docencia, difusion cultural y vinculacion.

Enrelacién conladocencia, mencionéqueenla
ESECAseimpartencursosregularesdeespafiolyde
conversaciondesde el nivel de principiantesy cursos
conpropositos especificos como Espafiol para Viajar
y Espafiol en los Negocios, cuyos programas y
materiales han sido elaborados porlos propios profe-
soresdel plantel. Unaparticularidad de estos cursos
es que estan apoyados por material electrénico
disefiadotambiénenla ESECA. Asimismo, destacd
que en 2002 se aplicé por primera vez el Examen de
Posesion de Espafiol del CEPE y la Universidad de
Quebecen Hull,yel Cursode Perfeccionamientoen
la Ensefianza del Espariol como Segunda Lengua,
con el fin de favorecer la actualizacion del personal
docente de las provincias de Quebecy Ontario.

En cuanto ala difusion cultural, ademés de los
cursos de arte, literatura e historia que se imparten
regularmente, y del Diplomado en Estudios Mexica-
nos, al que los alumnos canadiensesingresandesde
laESECA porvideoconferencia, Esperanza Garrido
serefiridtambién alas exposiciones de artes plasti-
cas, conferencias, mesas redondas, coloquios y
encuentros que con frecuencia se realizan en sus
instalaciones, a veces en colaboracién conembaja-
dasyotras universidadesyasociaciones. Menciond

Ceremonia de instalacién.

tambiénlacelebracion defiestas populares, comoDia
de Muertos y Posadas en colaboracidn conlaemba-
jada de México en Canada y la Alcaldia de Hull,
respectivamente. En estas fiestas esimportante la
presenciay participacion delacomunidad mexicana.

Esperanza Garridomencion6 los convenios de
la Universidad Nacional con varias universidades
canadienses y el apoyo que ha brindado como
enlace eimpulsora de nuevos acuerdos, yresalto
la estrecha colaboracion que existe conlaembaja-
dadeMéxicoylos consulados mexicanos de varias
ciudades de Canada.

Al término de su informe, Juan Ramén de la
Fuentefelicitoa Esperanza Garridoyasuequipode
colaboradores porloslogros obtenidos, ya que éstos
obedecen al esfuerzo desempefiado por cada uno
deellos, ylosexhortd aseguirtrabajando con mayor
vigorenel proyectointernacional dela Universidad.

En esta visita estuvieron presentes, por la
UNAM, Enrique del Val, secretario general, y
Guillermo Pulido Gonzalez, director general del
CEPE. Asistieron Maria Teresa Garcia Segovia
de Madero, embajadora de México en Canada, y
Abel Quezada, consejero para Asuntos Culturales
y Educativos de la embajada.

Después delinforme, el rector y sus acompa-
fiantes pudieron intercambiar impresiones con el
personal académicoyadministrativode laescuela.

Esemismodiaelrectorvisitd la Universidad de
Quebecen Hully se entrevisté con Francis Whyte,
rectordelainstitucion. g

CEPE

Reconocimiento
del CESU a Dora

Rodriguez de Pinzon

E | Centro de Estudios sobre la Universidad
(CESU)organizd enlas instalaciones de laBiblio-
tecaNacional del Centro Cultural Universitariouna
ceremonia de reconocimiento a la trayectoria uni-
versitaria de Dora Rodriguez de Pinzén, por su
brillante y dedicada labor en el seno del archivo
historico de la Universidad Nacional.

Desde hace 26 afios, Dora Rodriguez ha
contribuido con su conocimiento y entrega a la
organizaciony difusion del archivo histérico, porlo
cualselerealizd este emotivohomenaje que estuvo
encabezado por Angel Diaz Barriga, director del
CESU; Clementina Diazy de Ovando, investigado-
raeméritadel Instituto de Investigaciones Estéticas;
Elena Jeanetti Davila, primera directora del centro;
Mirella Feingold, jefa de la Division de Educacién
aDistanciadelaFacultad de Odontologia, y Leticia
Medina Rodriguez, académica del CESU.

Los relatores sefialaron la importancia de la
labor de Dora Rodriguez de Pinzdn, dada su capa-
cidad detrabajo, suimpecable trayectoria, sulabor
humanistica, sudesempefioy dedicaciéntotalala
Universidad. Entre sus mas notables caracteristicas
destacan su caracter para enfrentar adversidades
tantolaborales como personales, suentrega profun-
daaltrabajo, su capacidad de organizacion, catalo-
gaciény difusion del acervo histérico; su generosi-
dad al compartir sus conocimientos con propios y
extrafios; y, sobre todo, la labor silente que ha
desarrolladoy que hacontribuido de manerasustan-
cialal crecimientoy fortalecimiento de la UNAM.

Doraesunejemploaseguir, puesapesarde su
delicadasaludllegaalas6delamafianaatrabajaral
CESU. Por su obra bibliografica y hemerogréfica
sobrelaodontologiaenMéxico, selehadadoelnom-
bramiento honorario de cronistade esafacultad. 4

CESU

Se instala el Consejo Asesor del Centro Nacional de Educacion Quimi&e instalé en la

Fundacion Roberto Medellin, SC, y busca difundir y promover actividades orientadas al estudio de

la quimica.

El objetivo de dicho consejo es contar con un grupo de expertos de diversas instituciones
relacionadas con las actividades que en él se realizan, que conozca las lineas de accidn, oriente respec!

a las estrategias para cumplirlas y recomiende opciones de trabajo.

Estéintegrado por destacados académicos de diversas instituciones y organizaciones educativas
del pais. Conforman el consejo asesor del centro: Adela Castillejos Salazar, Alberto Rojas Hernandez,
Andoni Garritz Ruiz, Armando Sanchez Martinez, Carlos Gonzélez Rivera, Clemente Reza Garcia,
Cristina Rueda Alvarado, Elvira Santos Santos, Gisela Hernandez Millan, Jesus Valdés Martinez,
Jorge Ibafiez Cornejo, José Antonio Chamizo Guerrero, José Luis Cérdova Frunz, José Maria Garcia

Saiz, Laura Ortiz, Ricardo Valdez Gonzéalez y Rosalinda Contreras Theurel.

Con esta accion el centro fortalecera sus actividades y ofrecerd un servicio de mejor calidad a la

comunidad docente del pa4s.
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Federalismo
fiscal

Andlisis, criticas
y propuestas

Su imagen, especie de
mercancia parlante, visual e
impoluta, afirma Fernando
Gonzalez

VERONICA RAMON

Después de mas de dos décadas de
papadoy porlas caracteristicas de su ges-
tion, Juan Pablo Il se ha convertido en el
jerarca catolicomés mediatico del siglo. Es
unlider de masas congran carisma, afirmé
Fernando M. Gonzalez, del Instituto de In-
vestigaciones Sociales.

Enelcasode México, explicdquedelos
aproximadamente cien millones de habitan-
tes, 89.7 por ciento se declara catdlico. El
resto dice pertenecer a otras denominacio-
nes religiosas o no creyentes.

Relacion, conflictos,

inconstitucionalidad

y resoluciones, entre
los temas

010

Juan Pablo II, un

lider de masas

carismatico

Sefalé que lavisitadel Papaa cualquier
pais es unasunto que se tornairremediable-
mente comercial, dado que su propia figura
puede considerarse una especie de mer-
canciaparlante, visual eimpoluta.

Elautor dellibro Matary morir por Cristo
rey dijo que el Sumo Pontifice ha sabido
utilizarla television de manera extraordinaria
y cultiva el arte de aparecer en publico.

Con este tipo de acontecimientos se
presentan situaciones sui generis. Pare-
cieraque el pais pierde su atribucién laica

Karol Woijtyla. Foto:

y la laicidad se diluye en los medios de
comunicacion.

Senald que con esta quinta visita papal
seguramente habré grandes ganancias
econdmicas, pues desde que se anuncid
de que vendria hubo una gran competen-
cia por parte de las televisoras para divul-
garelacontecimiento congrandespliegue
de propaganda. Junto a ello se produjo la
circulacion de una serie de mercancias
referentes alafiguray presenciade Juan
Pablo Il en México.

Fernando Gonzalez detall6 que Karol
Wojtyla es una persona cuya presencia
vende. Son muchos los factores econémi-
cos que se mueven, desde alimentos, trans-
portes,imagenes, banderas, hospedaje, lo
que hace que se intensifique el comercioy
se produzcan ganancias. Ademas, se pre-
sentacomounlidermoral porencimade las
tendencias.

Sobre la canonizacion de Juan Diego,
dijoque existe unaestrategia pastoralindige-
na, yaque lalglesia Catdlica necesitarefor-
zarsuacercamiento aestas comunidades.

Opin6 que la presencia de las figuras
politicas mexicanas en los actos del Papa
significara romper con un tabu en las
relaciones entre clase politicay jerarquia
catdlica.

Conestavisita, lalglesia Catdlica esta-
blece unritual que refuerza su capacidad de
convocatoria y produce situaciones de fe,
subrayo.

Finalmente dijo que muchos empresa-
rios se negaron adar dinero parala promo-
ciéndeesta visita. Es probable que unade
las razones haya sido que dudaron de su
realizacion, debido a la delicada salud del

Ll cortesfa de Jesus Avila. Pontiﬁce.‘g
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Es necesario lograr un acuerdo politico

y social sobre los criterios de asignacion de
funciones entre los 6rdenes de gobierno, asi
como avanzar en la rendicion de cuentas
acerca del uso de recursos, afirmé Carlos
Hurtado, de la Secretaria de Hacienda.

Alparticiparen el Coloquio Federalismo
Fiscal, Federalismo Social, efectuadoenla
Coordinacion de Humanidades, el funcio-
nario sefialé que ese acuerdo no existe y
esimportante, pues ladescentralizaciénno
tiene vuelta atras. Es necesario para ver
qué hace cada quién con el dinero.

EnlamesaElPresupuestode Egresos
de la Federacién y la Descentralizacion
delaPolitica Social, expuso que muchos
gobernadores entienden que las obras
que realizan dependencias como la Se-
cretariade Comunicacionesy Transpor-
tes, debe seguir haciéndolas la Federa-
cién; simplemente lo que esta descentrali-
zandose son recursos adicionales para
sus necesidades.

Explicd que este afio se tratd que los
congresos locales tuvieran que ver en la
rendicién de cuentas, en coordinacion con
el Congreso federal, paralos recursos del
ramo 33, entre otros. Asimismo, que la
Auditoria Superior de la Federacioén y la
Contaduria Mayor de Hacienda de los es-
tados tuvieran que ver en la vigilancia de
esosrecursos, pero ello selogré amedias.

Politicas sociales

Esindispensable redisefiar politicas socia-
leslocales para que los municipios, ademas
deimpulsarlacreacion de infraestructura
social, construyan agendas mas complejas
que articulenen el &mbitolocal lo social con
lo econdmico, y creen actividades produc-
tivas que generen empleos y riqueza y
sean la base para mejorar la vida de la
poblacién, aseguro Alicia Ziccardi, del Ins-
tituto de Investigaciones Sociales.
Durante lamesa El GobiernoLocal yla
Politica Social, sefialé que una gran parte
de municipios tiene computadoras pero no
Internet, porque carecen de lineas telefoni-
cas; ytiene politicas publicas locales sec-
toriales desarticuladas entre si, lo que de-
muestra falta de coordinacioninstitucional.
De igual forma, los municipios promue-
veneldesarrolloeconémicolocal, peseaque
unodelos problemas principales es el desem-
pleo; tienenformas de participacion ciudada-
nasubordinadas o formales, y una atencion
ineficiente de las demandas de los habitantes.
Lainvestigadora coment6 que los mu-
nicipios mexicanos—aun los de las grandes

Pros y contras del
federalismo fiscal

Politicos, académicosy funcionarios exponen sus puntos de vista

ciudades- generalmente no asumen la promo-
cién del desarrollo econémico, generador de
empleos yriqueza. Tampoco promueven el for-
talecimiento de laeconomia popular u otras for-
mas de actividades productivas, aunque en
muchos casos son rebasados por el crecimiento
delas actividades econdmicas informales en su
territorio, con los efectos que ello genera.

Carlos Martinez Assad, del Instituto de Inves-
tigaciones Sociales, advirtié que ladiscusién de
un federalismo real, acorde con los tiempos
actuales, no puede aplazarse més, debe estable-
cerse cdmo puede funcionar un pais con las
caracteristicas de México.

Esdecir, debe profundizarse la descentrali-
zacion, evitar ladispersion de funciones y some-
ter a revision las responsabilidades entre los
diversos ambitos de autoridad, asi como los
aspectos de la politica social que deberan con-
certarse entre los gobiernos federal, estatal y
municipal.

Héctor Bautista Lopez, presidente municipal
de Nezahualcoyotl, sostuvo que los intentos de
reformafiscal estan condenados al fracaso sino
se consideran los elementos indispensables para

cambiar el rumbo econémico, sobre todo sin el
consenso de todas las fuerzas politicas, econo-
micas y sociales del pais.

Refiri6 que el principal reto del sistema poli-
tico y econdmico es lograr una mayor justicia
social que proteja los derechos de la sociedad.
Para ello se requiere que el Estado retome su
responsabilidad social y propicie un desarrollo
econdmico mas equitativo.

Rubén Mendoza Ayala, edil de Tlalnepantla,
explicé que en México los retos nacionales son
municipales, porque si un municipio no progresa
tampocoloharalanacion. Silos beneficios nollegan
atodaslasdemarcaciones del pais, éste noavanza.

Esimportante que los municipios seanlos que
resuelvan los problemas y se vuelvan promoto-
res de lo que hoy sucede. Por desgracia, son
diversos y disimbolos. En Oaxaca, por ejemplo,
a pesar de que hay 574, apenas pueden mal
pagar el salario de su presidente, mientras que
otros poseen caracteristicas econémicas simila-
res alas de un estado de la Republica.

Juan Carlos Nufiez, municipe de Toluca, ha-
blé de la problematica en materia de planificacion
y desarrollo de diversos municipios como el que
preside, ya que dadas sus caracteristicasindus-

Roberto Escalante y Carlos Hurtado.Foto: Marco Mijares.
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triales y severas condiciones de marginalidad
social, presentan un crecimiento desigual.

Impuestos

Luego de que economistas de la UNAM vy El
Colegio de México plantearon la necesidad de
que las entidades tengan mayor capacidad de
operar impuestos propios, se analizaron dos o
tres propuestas para transferir el impuesto al
valoragregado (IVA) alos estados, indicd el jefe
de la Unidad de Coordinacién Hacendariade la
Secretaria de Hacienday Crédito Publico, David
Colmenares Paramo.

Reconocid que la opcion de transferirel IVA
alos estados noes mala, pero quiza tendriaque
pensarse en un impuesto a las ventas que no
tuviera los sesgos de éste.

Aclar6 que casitodos los paises federales del
mundo concentran larecaudacién para cuidar el
principio de equidad fiscal, de ahi que se analicen
las opciones.

Carlos Tello Macias, académico de la Facul-
tad de Economia y exsecretario de Programa-
ciény Presupuesto, planted lanecesidad de que
las entidades administren el IVA, latenenciay el
impuesto sobre autos nuevos.

Explicé que al administrarel IVA, los estados
tendrian mejor control de los causantes menores
del impuesto sobre la renta (ISR). Para que
funcione este esquema se requiere unasolaley
que permita exoneraciones (salvo alimentos y
medicinas), asi como que se respete, mediante
mecanismos de compensacion, laestructurade
participaciones de este impuesto.

Propusoladistribucion de fuentes de tributacion,
pues hoy dialatotalidad de ellas son exclusivas de
la Federacidn, quien sélo deberia mantener el
ISR, losimpuestos especiales y el de importacion.

Losestadosmanejarianel VA, elimpuestosobre
noéminas, latenencia, el ISANy otros, mientras que
acargo de laadministracion de los municipios que-
darianelpredial, aguay el de herencias, entre otros.

Fernando Serrano, Leonardo Lomeli, Fernando Pérez Correa y César Hernand&pto: Marco Mijares.

Durante su exposicion Los Impuestos, la
Politica Social y el Federalismo, dijo que los
estados y municipios mantendrian una participa-
cion enlosimpuestos federales y se estableceria
otra para los municipios en relacién con los
impuestos estatales.

Porloque hace al petréleo, Tello propuso que
Pemex y sus subsidiarias se ajusten al régimen
normal de impuestos, que paguen en donde des-
arrollan su actividad y que losimpuestos abonados
en las distintas entidades se acrediten cuando la
empresahaga sus pagos deimpuestos federales.

Sefialé que para llevar a la practica una
reformaque vayaafondoenlarelacionfiscal entre
la Federacidnylos estados tienen que tomarse en
cuentaotros aspectos, comola participacionde los
estados enlosimpuestos que finalmente queden
como federales; ladistribucién de responsabilida-
des de la Federacion y de los estados en por lo
menos las areas de educacion, salud, combate a
la pobreza y caminos.

Horacio Sobarzo, de El Colegio de México,
coincidié en que debensentarse lasbases paraque
los estados operenimpuestos propios, mediante un
sistema de concurrenciafiscal en que puedan tener
un margen de accion en la operacion del ISR.

Expreso que la actual formula de participa-
ciones alos estados debe modificarse al atender
la capacidad de generacion de ingresos propios
de los estados y, en todo caso, cumplir un rol
nivelador.

Expuso la importancia de que el gobierno
federal mantenga una presenciaimportante para
atender los problemas de pobreza, pues, enun
pais tan heterogéneo como México, sélo el go-
bierno federal puede desempefiar esa funcion.

Plante6 también el redisefio de una agencia
recaudadora, que si bien puede seguirllamando-
se Sistema de Administracion Tributaria, aceptela
participacion de los tres niveles de gobierno. Asi-
mismo, considerd indispensable dotaralos esta-
dos de una mayor capacidad de emision de
deuda; ello, aclar6, debe hacerse de manera

gradual, cuidadosa y coordinada con el
gobierno federal.

Centralizacion

Enla practica, la reforma del Estado sélo
arroja un balance centralizador, ya que,
desde un principio, han sidoincontableslas
enmiendas constitucionales tendentes a
trasladar diversas facultades del ambito
estatal al federal, afirm6 Fernando Pérez
Correa, director de la Facultad de Ciencias
Politicasy Sociales.

Al participar en la mesa Federalismo y
las Reformas Juridicas, indico: “Hasta di-
ciembre de 2000 las enmiendas constitucio-
nalesascendiana 113. Destacanentre éstas
lasrelativas al articulo 73, que establece las
facultades del Congreso y, consecuente-
mente, el caracter federal de las materias en
cuestion, con 38 modificaciones; es decir, un
tercio de las reformas, y que en sumayoria
centralizaron materias hasta entonces re-
servadas al ambito estatal”.

Fernando Serrano Migallon, director
de la Facultad de Derecho, sugirié que
debe dejarse que laidea original del Cons-
tituyente del 17 puedarespirar por si sola,
sinlas normas no escritas que abrumaron
al sistema politico mexicanoy lo convirtie-
ron en un sistema centralista.

Consideré que requiere darse a los
municipios y estados las posibilidades eco-
némicas para cumplir con lamision que les
fue asignadainicialmente enla Constitucién.

De no ser asi, advirtio, se ahogaria al
federalismo a grado tal que el transito del
centralismo a un sistema federal méas vivo
no se haria de forma pacifica.

César Alejandro Hernandez, de Ciencias
Paliticas, dijoquelahistoriadelas controversias
constitucionales en el pais expresa que éstas
hansidounmecanismocreadoconintenciones
degarantizarel Estadofederal. Sinembargo,
todasellas hantenido como materia conflictos
entrelos diversos érdenes del Estado, locual
refleja en lo juridico la forma como se ha
ventilado latransicion politicaen México.

Esporelloquelasfallas institucionales
en la conformacion del estado de derecho
son detectadas a medida que los partidos
logran un mayor equilibrio electoral, refirid.

Asi, las controversias constitucionalesinvi-
tan a revisar el modelo federal mexicano e,
incluso, redisefiarloenelmarcode undesarrollo
social moldeado a partirde un mayorequilibrio
fiscalyde competencia, locual sinduda contri-
buiria a atenuar los desequilibrios regionales,
estatalesy municipales del pais, concluyo. 4

LeTicia OLverRA/VERONICA RAMON/
GusTavoAYALA

1 de agosto de 2002



Aumentaelnimero de desprotegidos

Flaquea el derecho
laboral en AL

LAURA ROMERO

En gran parte de Latinoamérica, el dere-

cholaboral protege a un segmento cada vez
menor de trabajadores: los asalariados, y se
olvida del resto de la poblacion activa, tanto
ocupada como desocupada, afirmé Javier
Gonzélez Olaechea.

El encargado de la representacion de la
Organizacion Internacional del Trabajo para
México, Cubay Haitidijo que desde hace mas
deunadécadalos conceptos dedesregulacion
yflexibilidad legislativa son evocados condis-
tintos significados porgobiernos, actores socia-
leseinstitucionesinternacionales.

Al participaren el Seminario Internacional
de Derecho Comparado del Trabajo, sefial6
quelaleydeltrabajo es considerada restric-
tivaeintervencionista por ciertos sectores.

Asi ha sido cuando los excesos han
desmotivadolainversion productivaylagene-
racion de empleo, mas aun en un mercado
globalizadocomoel que se construyeenforma
acelerada, heterogéneaydesigual, afirmé.

Enlaconferencia Reflexionesen Tornoa
laReforma Laboral, aseguré que ese derecho
no es ajeno al contexto econdmico y politico;
incluso, debe teneren cuentael contextomun-
dial para crear mas y mejores trabajos que
beneficienalaslegiones de desocupados que
noencuentran salida para sus proyectos per-
sonales y que terminan en el sectorinformal.

El derecho laboral se fortalece con la
propia practicay las necesidades delasrela-
ciones modernas deltrabajo. Esydebe serun
instrumento Util parala gestion delaempresa
y la proteccién del empleado, que puede y
debe ponderaren formaadecuadalosaspec-
tos sociales, econémicosy politicos.

Su propésito primordial, puntualizé, es
promover el desarrollo dignode las personas
ylasjustasylibresrelaciones individuales y
colectivas entre trabajadores y empleadores,
mediante un equilibrio que satisfagalosinte-
reses de ambos y que precise con claridad
derechosy obligaciones; también debe evitar
los abusos de unay otra parte.

Su objetivo es compatibilizar el progreso
econémicoy elrango de proteccionindispen-

4

En el marco del Semi-
nario Internacional de
Derecho Comparado del
Trabajo, el jurista Wi-

lliam B. Gould, de la Uni-
versidad de Stanford,
dicté la conferencia
Sistema Juridico Labo-
ral Norteamericano.
Foto: Marco Mijares.

sable, sin los cuales no puede garantizarse un
desempefio pacifico, dignoy productivode laempre-
sa, niel desarrollodel serhumano como trabajador.

“Observamos que losinteresesde empleadores
ytrabajadores, los vinculos laborales, asicomolas
relaciones entre los distintos grupos sociales y
profesionales fluctian al ritmo de la evolucion poli-
tica, econdmica, tecnoldgica, social e ideoldgica”,
agreg6 Javier Gonzalez.

Estos aspectos han variado como consecuen-
cia de las crisis y del proceso de globalizacion.
Ejemplo de ello es México, donde ha cambiado la
concepcion del papel del Estadoenlaeconomiay
enlasociedad; también las innovaciones tecnolo-
gicasyempresariales haninfluido de formanotable
en la percepcion de la normativa laboral.

Recorddqueenlos ultimos afios América Latina
nohaestadoal margen del debate entre proteccion
y flexibilidad; en tal sentido, se han detectado
reformas orientadas a la baja de algunos derechos
reconocidos tradicionalmente y hacia lareduccion
de los costos laborales en aras de una mayor
competitividad y la creacion de empleos.

Hay casos en que dichas revisiones han con-
solidado los derechos del trabajador y moderniza-
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doinstituciones, conlo que se hanlogrado mayores
equilibrios. Porello, no puede hablarse de una sola
tendencia.

EnLatinoamérica, dijo, las reformas en mate-
ria de relaciones individuales y colectivas de
trabajo no sélo se producen en el campo estricta-
mente laboral, sino también en materia de seguri-
dadsocial, saludy pensiones, asi como de forma-
cion profesional.

Recalcd que la democracia es sinénimo de
justiciasocial; sinembargo, hoy enfrenta la persis-
tenciade problemas histéricos de pobreza, desem-
pleo, desigualdad y exclusién social.

Enelcasode México, opind, se creanempleos
demalacalidad eimproductivos; laglobalizacién no
extiende susbeneficios atodos los sectoresymenos
aun atodas las personas.

Hoy el derecho laboral alcanza tal grado de
complejidad que su formulacién y produccién se
conviertenen unreto social y politico. Porello, las
sociedades tienen el compromiso de promover
inversiones, procurar la defensa de la dignidad del
trabajo y asegurar una compensacion justa; es
decir, construiry sostener un sistemade relaciones
laborales sustentado en valores, finalizo. 4
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Analisis plural de la

negociacion laboral

Relacién, conflictos, inconstitucionalidad y
resoluciones, entre lostemas

Las empresas de Estadonoson

la perdicién de la economia, ni los
sindicatos y la corrupcion que existe
enelloslacausade lacrisis que hay
en México, sefialé Alfonso Bouzas
Ortiz, del Instituto de Investigacio-
nes Econémicas.

Sostuvo que sienalgin espacio
ha habido mas o menos vidasindical
es en las empresas grandes, donde
hay negociacion.

Enlapequefiaymedianaindustrias,
asicomoenlastrasnacionales,antesde
establecerlaempresa, el patrénelabo-
ra el contrato colectivo de trabajo y
decide conquiénlofirma.

Al participarenlamesaredonda
Derechos Colectivos: Negociacién
Colectiva, del Seminario Internacio-
nal de Derecho Comparadodel Tra-
bajo, moderada porelabogadolabo-
ral Néstor de Buen Lozano, el espe-
cialistaenasuntos sindicales sefialé
queelgrave problemaque seviveen
México es el control de los sindicatos.

Losdel apartado B, explico, por-
que lainconstitucionalidad de la ley
burocratica fue reconocidaadestiem-
po, ylosdel Aporelesquema corpo-
rativo politico en el que hubo un re-
cambio de espacios de poder entre
gobiernoy sindicatos.

Elabogado Jorge Olvera Quinte-
roindicd que lanegociacion colectiva
esta insertada en la nocién de los
derechos de los trabajadores.

Elderechodeltrabajo, apuntd, no

esmedioniinstrumento parahacerla
revolucion proletaria, sinounsistema
de normas para regular la lucha de
clases con el proposito de evitar la
explotaciénhumana.

Elespecialistaen derecho Carlos
Planck explico que la huelga es un
derecho colectivo y no la suma de
derechos individuales.

Agregd que el contubernioentre
los lideres sindicales y los patrones
dio comoresultado un verdadero de-
sastre en el pais. Este esquema de
complicidad causé uninequitativore-
parto de lariqueza.

Dejoenclaroquehastaelmomento
no se ha desmantelado el esquema
corporativista ni de populismo, por lo
que hoy debebuscarse uncambiopara
lograr el equilibriolaboral enunamplio
esquemade negociacion colectiva.

Conquistas

Lapermanencia de lasjuntas de con-
ciliaciény arbitraje olasustitucion de
éstas portribunales de trabajofueron
motivo de polémica entre especialis-
tasenderecholaboral que participa-
ronen el Seminario Internacional de
Derecho Comparado del Trabajo.
Enlaactividad, el exgobernador
de Puebla, Mariano Pifia Olaya, y la
subprocuradorafederal de la Defen-
sadel Trabajo, Oralia Vazquez Cou-
tifio, se pronunciaron por su perma-
nencia para lograr el acuerdo de los

“

No es nuevo que quiera
Juan Antonio Lépez.

intereses de las partes involucradas
—trabajadores y patrones—-, sobre
todo por medio de la conciliacién. De
estamanera, se hard méas expeditala
solucién de los conflictos laborales.

Al participar en la mesa redonda
Resolucién de Conflictos Laborales:
iJuntas o Tribunales de Trabajo?,
Pifia Olaya resalt6 que no debe des-
truirse lo que tantos afios ha llevado
construir como un factor de armonia
entre el capital y el trabajo.

Explicd que no es nuevo que
quieraacabarse conlaconquistala-
boral obtenida por el pueblo mexica-
no, razén fundamental de orden so-
cial, porlo cuallas juntas deben con-
tinuarcomoestan.

Eljurista laboral precis6 que la co-
rrupciones consustancial alserhumano
y no por cambiar de juntaa tribunal o a
juzgado seacabaraconella.

Oralia Vazquez dijo que la expe-
riencia de mas de 90 afios de estas
instancias hadado buenosresultados.
Loquesidebehacerseesfortalecerlas
legalmente, darlesmediosalternospara
favorecerla conciliaciény solucion de
conflictos, concluyo.

Derechos sociales

Los derechos econdmicos y so-
cialesdebenincorporarsealos trata-
dos de libre comercio, de otraforma
serdimposible avanzarhacia el des-
arrollo y crecimiento con equidad,
afirmé Jorge Witker, del Instituto de
Investigaciones Juridicas.

Durante la ponencia Derechos
Econdmicosy Socialesenel Acuerdo
deLibre Comercio paralas Américas
(ALCA), eljurista destacd que actual-
mente la experiencia de los tratados
especificos de cooperacion en mate-
ria de trabajo se ha diluido debido al
cambiode giroenla politicaecondmi-
caylaboral de Estados Unidos.

|
acabarse con la conquista laborgbto:

Eneste sentido, agrego, el
convenioreferente alamateria
laboral del Tratado de Libre
Comerciode AméricadelNorte
nohademostrado seruninstru-
mento real de proteccion del
empleoylos trabajadores.

Elinvestigador sefiald que
alALCAlequedandosafiosde
negociaciones, porlocual debe
pensarse y definir bien qué tipo
de proceso va a seguirse. Siva
a ser simplemente un area de
preferencias arancelarias que
comprenda34 paises-32latinoa-
mericanos,masEstados Unidosy
Canada—ovaaconstituirun pro-
cesodeintegraciénmayor.

Eneste contexto, subrayd
que el ALCAnodebe propiciar
quelaliberacién de los merca-
dos de bienes y servicios, asi
como de inversiones y dere-
chos de propiedad intelectual,
conduzcanaunameraintegra-
cion corporativay desintegren
de pasoalaseconomias nacio-
nales y a las pequefias y me-
dianasempresas.

Nopuede permitirse que se
extienda y profundice el des-
empleocomouna pandemiaim-
placable, alapardelamultipli-
caciénsinmedidadelasmaquilas
y zonas francas donde los tra-
bajadores sean discriminados
salarialmente, enfatizé.

Subrayé que este acuerdo
nodebe postularquelaagricultu-
ra, sectoresencial paralamayoria
de los paises del ALCA, quede
expuestaaunacompetenciarui-
nosafrenteal poderiotecnoldgico
ysubsidiadodelas corporaciones
trasnacionalesdealimentos. ;

RosaMa. CHAVARRIA/
GuabpALUPE Luco/LETIciAOLVERA

1 de agosto de 2002

11



La produccion incluye testimonios
del pasado y presente indigenas.
Fotos: DC.

La serie_documental, Proyectan La vision de

realizada por Adolfo Garcia
en 10 videos, es una

producciénde TV UNAM IOS VGHdeOS... cn la UA.M

y Laduday la codicia, capitulos tres y
cuatro.

El7 de agosto se proyectara Laruta
dela Conquista. Laespadaylacruz, asi
como Elencuentro y la traicién, capitu-
los cinco y seis; el siete y el ocho, La
rebeliény La peste, la fatalidad, el 14
de agosto, y los dos Ultimos capitulos, E/
acosoy laderrotay Lo que siguib..., el
21 de agosto.

Estos documentales, con la parti-
cipacién especial de Rigoberta
Menchu, Premio Nobel de la Paz,
permiten observar aspectos de lare-
sistencia cultural de los indigenas, asi
como de su aislamiento social median-
te sus costumbres, creencias, fiestas,

E Basada en la obra de Miguel Ledn-Portilla, la serie
| miércoles 24 de julio inici6 la

proyeccion de los videos documentales Se proyectara hasta el 21 de agosto

La vision de los vencidos, 500 afios
después. La exhibicion fue presidida
por Miguel-Ledn Portilla, autor de la
Vision de los vencidos, libroen el que se
basala serie.

La produccion de TV UNAM se pro-
yectara todos los miércoles hasta el 21
de agosto, alas 13 horas, en el Auditorio
Javier Mina de la UAM-Xochimilco, en
Calzada del Hueso 1100, delegacién
Coyoacan.

Son 10 programas que se exhiben
en esterecinto en el siguiente orden: el
24 dejulio se presentaron los capitulos
unoy dos, correspondientes alostemas
Los hijos del Sol. Los hombres del maiz
y Los presagios. El dialogo con la natu-
raleza, y el 31 dejulio, Los mensajeros
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rituales, comidas, practicas ma-
gicas y curaciones.

En su ambiente y en su len-
gua, ellos mismos dan testimonios
de su pasado y presente, sin me-
diarinterpretaciones ajenas, y Mi-
guel Ledn-Portilla explica la histo-
ria antigua. Cada suceso histérico
tratado en los programas es pre-
texto parareferirse a un tema de
actualidad comolaeducaciénola
salud.

Salvador Reyes, historiador y
discipulode Miguel Ledn-Portilla, co-
mento6 que la produccién invita a re-
flexionar cdmo la Conquista del siglo
XVltodaviaafectalavidacotidianade
los indigenas, descendientes de la
guerra.

Animacion de cédices

Asimismo, los videosincluyeniméage-
nes animadas de codices que mues-
tranellazoindisoluble entre el pasado
historicoy el presenteindigena. Como
seexplicaenlaleyendaintroductoria,
cada cddice es animado con movi-
mientos sugeridos por laimagen, y
respeta su disefioy el contenido de
susmensajes.

La produccion larealizo y diri-
gi6 Adolfo Garcia-Videla, cineasta
que hafilmado documentales pre-
miados como Del viento y del fuego
(Premio Ariel y Primer Premio
Murcia, en el Festival Internacio-
nal del Cine en Espafia) y Los
paseos con Borges (Primer Pre-
mio de Murcia). El catedraticode la
UAM-Xochimilco explicé que la
idea de este proyecto, es decir,
hacer unlargometraje que pudiera
exhibirse en la Feria Mundial de
Sevilla, Espafia, se gesto a princi-
pios de los afios 90, sin embargo,
surealizacion comenz6 hace tres
afios, cuando TV UNAM asumio la
produccion de la serie.

La idea original y el guion de
Lavisién de los vencidos, 500 afios
despugésestuvieronacargode Adol-
fo Garcia-Videla; a Salvador Re-
yes Equiguas le correspondio la
investigacion, asesoria historicay
musicalizacion, ademés de cola-
boraren la elaboracién del guion;
TV UNAM produjo, y la gerencia
de producciény correalizacion fue
de Gustavo Picasso y César Au-
gusto Canto; elmontaje, de Gabriela
Moya. g

DirusioN CULTURAL

Ultimas funciones de
La soledad de los Buendia

Lacoreografiase presentaen laFuente del Centro

EI espectaculo coreogra-

fico La soledad de los Buendia,
que presenta la compariia La
Cuerda Floja, conladireccién
de Patricia Hernandez e ltzia
Nieves, contintiasutemporada
enlaFuente del Centro Cultu-
ral Universitario. Las ultimas
funciones seranelsabado 3yel
domingo 4 de agosto, alas 12
horas.

Basada en la novela Cien
afios de Soledad, de Gabriel
Garcia Marquez, la puesta en
escenahasidounretoparala
Cuerda Floja, que tuvo que
transformarlaliteraturaenmo-
vimiento corporal y musica.

En medio de un ambiente

Cultural Universitario

oniricoy simbdlico, laobraplasmala
realidad cotidiana que se diluye entre
anhelosyambiguas aspiraciones; la
intencion es mostrar que cualquier
serhumanoes capaz de encontrarse
y salvarse a si mismo.

Enelespectaculo, el destinose
representa en las ramas de un cas-
tafio, y cada una de ellas esta unida
por un hilo comun. Al buscar su
camino, ellas llegan al lugar donde
comenzaron comosieltiempogirara
enredondo. Los bailarines comuni-
can al espectador que el devenir
puede dar saltos y no encontrar el
principio y fin de lo que sucede.

De esta forma, la realidad se
convierte en un suefio eterno, re-
molino deindescifrables caminosen

donde las cosas tienen vida
propiay losrecuerdos se trans-
forman en nocturnas flores
amarillas.

Realizaron la coreografia
Patricia Hernandez e ltzia Nie-
ves. Los bailarines queintervie-
nenson: Maria Alatorre, Nayeli
Benhumea, Emiliano Buenfil,
Patricia Hernandez, Federico
Lage, Verobnica Morales, ltzia
Nieves y Estefania Olivera.
Participan en la musica Yurief
NievesyBritanico Gonzélez; el
trabajo plastico es de Federico
Lagey Jaime Sanchez. »4

DirusioN CULTURAL
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Aportacion de experiencias
paraguelaciudadaniaejerza
sus derechos civicos en
formaintegral

RosAa Ma. CHAVARRIA

La Universidad Nacional y el Instituto
Federal Electoral (IFE) suscribieron un
convenio general de apoyo y colaboracion
para realizar proyectos y trabajos conjun-
tosendocencia, investigaciony difusion de
lacultura, en materia electoral, educacion
civica, cultura politica, valores de lademo-
cracia y temas afines. Estos Ultimos se
definiran en convenios especificos.

Al firmar el acuerdo con el consejero
presidente del IFE, José Woldenberg, el
rector Juan Ramén dela Fuente afirmé que
las tareas y acciones delinstituto han dado
a la sociedad mexicana la tranquilidad y
certezaque requiere al resolverunodelos
problemas masimportantes parael pais, el
referente al aspecto electoral.

Conlasumade esfuerzosentre ambas
instituciones, resalté, se haenriquecidola
educacion civicay la cultura democratica
en México, yaque consejeros electorales
yacadémicos universitarios aportaran sus
conocimientos, talento y experiencia para
que la ciudadania ejerza sus derechos
civicosenformaintegral.

Sefialo que, desde sucreacién, el IFE
ha actuado con madurezy capacidad, asi
como con un rigor inobjetable. No puede
hablarse de procesos electorales en Méxi-
co sin reconocer la labor excepcional del
instituto, el cual quedaréa vinculado conla
historiademocratica del pais.

Puntualizé que, la actual, esunagran
oportunidad y una excelente coyuntura
parafortalecer al Estado mexicano, hecho
enelque pueden contribuirambas institu-
ciones desde sus diferentes ambitos.

Manifesté laimportancia de lasimplica-
ciones que paralaUniversidadtiene participar
enlasactividades relacionadasconel IFE, y

Juan Ramon de
la Fuente y José
Woldenberg.
Foto: Fernando
Velazquez.

gramade Resultados Electorales Preliminares.

Agradeci6 los puntos de colaboracion
construidos entre el IFE y algunas depen-
dencias universitarias. No hay espacios don-
de la pluralidad se recree de manera mas
vigorosa que las propias universidades.

La definicion de Universidad, explico,
indica que coexisten, se expresan, conviven
diferentes escuelas de pensamiento, formu-
las paratratarlos problemas que aquejanal
pais. Muchos de los propios funcionarios del
IFE aprendieron los valores y principios de
lademocracia en las aulas universitarias.

Firman UNAM e IFE
convenio de cooperacion

lasasume con responsabilidady conviccidn.
Elrectordestacd que en materia elec-
toral es fundamental la participacion ciuda-
dana, cada vez mas frecuente y con mayo-
res elementos, porloque serarelevantela
contribucién de la UNAM vy el IFE en el
desarrollo de la culturademocratica.
Ensuintervencion, José Woldenberg
subray6 que en sus casi 12 afios de exis-
tencia el instituto ha contribuidoalagene-
racion de las condiciones necesarias para
que las elecciones en el pais sean un
espacio para la confrontacion pacifica y
ordenadade lapluralidad politica.
Recordd que las acciones conjuntas
entre el instituto y la UNAM tienen su
historia. Algunos de los programas funda-
mentales del 6rgano electoral fueron ab-
solutamente estratégicos, ejemplodeello
es la participacion del area de cémputo
académicoeneldisefioy operaciondel Pro-

civicas, _15‘;5 yecto
escolares, Farl

ElInstituto Federal Electoral, planted Wol-
denberg, tiene entre sus encomiendaslaedu-
cacion civica, cuyo desarrollo resulta funda-
mentalrealizarloen colaboracion conlaUNAM.

Del convenio, dijo que le servird al IFE
paraexpandir suradiode acciony cumplirde
mejor manera sus tareas.

Elrectordela UNAMencabezélafirmadel
convenio, efectuadaenlaSalaJustoSierrade
Rectoria, ante el secretario ejecutivodel IFE,
Fernando Zertuche Mufioz, y los consejeros
electorales Mauricio Merino Huerta, Virgilio
Rivera Delgadillo, Alonso Lujambio Irizabal,
Jesus Cantu Escalante, Jaime Cardenas Gra-
ciay Jacqueline Peschard Mariscal, ademés
delatitularde laDireccion Ejecutivade Capa-
citacion Electoral y Educacién Civica, Maria
del Carmen Alanis Figueroa.

Asistierontambiénel coordinadorgeneralde
Reforma Universitaria, José NarroRobles, ylos
directoresdelasfacultadesde Derecho, Feman
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do SerranoMigallon, y de Ciencias
Paliticas y Sociales, Ferando Pérez
Correa, asi como de los institutos de
Investigaciones Juridicas, DiegoValadés
Rios, y de Sociales, René Millan.

La colaboracion

Al explicar el convenio, el secretario
generaldelaUNAM, Enrique del Val
Blanco, destacd que elacuerdosienta
las bases para facilitar, alin mas, la
colaboracién entre ambas institucio-
nes. La contribucion de la Universi-
dadalatransparenciaelectoralyala
democracia en general, sostuvo, ha
sidohistorica e insustituible.

Agregdque Méxicovive undindmi-
coprocesodedemocratizacion, lasrela-
cionessociales, politicas yecondmicas
sufrenunprofundocambio. Porello, para
laUNAMes primordial contribuiraresol-
verlos grandes desafios de la nacion;
surespuestaatravés deltiempo siem-
pre ha sido comprometida y vigorosa.

En el convenio se contempla la
realizacion de actividades académi-
cas,comolapromocion detrabajos de
investigacion conjuntos, laorganiza-
ciéndediplomados, cursos, talleresy
seminarios, asi como la elaboracion
de material didactico, intercambio de
material bibliografico, hemerografico
e informacion sobre los campos de
interés paraambas instituciones.

Conlosconvenios especificos de-
rivados del convenio general, dijo, ha-
bra un programa anual de formacion
civica, eldiplomado Educacionparala
Democracia, cursos para personal do-
cente conelobjetivode sensibilizarlos
acercadelaimportanciadelaformacion
ciudadana, basadaenlaparticipaciony
la reflexion, ademas de una serie de
actividadesextracurricularescomo Jor-
nadas Civicas, Proyecto Ciudadano,
EleccionesEscolares, Parlamentos Ju-
veniles, entre otras.

Entre otras acciones, se trabaja
en la elaboracion de los cuadernos
Valores de lademocracia, dirigidos a
estudiantesde educaciénmedia, media
superior y superior.

ElInstituto de Investigaciones Ju-
ridicas estacomprometido conel IFE
eneldesarrollo conjuntode una biblio-
teca digital en materia electoral, que
formara parte delaBiblioteca Juridica
Virtual dela Universidad, la cual tiene
el propésito de reunir mil titulos.

Precis6 que se han firmado 20
convenios especificos que muestran
larelevanciaque ledala Universidad
al desarrollo de la vida democratica
enelpais. 4

La Universidad y Cancerologia
entregaran el Premio José
Noriega-Limon

Acuerdo que favorece el desarrollo de proyectos de investigacion biomédica

GuUSsTAVOAYALA

La UNAMyel Instituto Nacionalde

Cancerologiafirmaronunconveniode
colaboracién mediante el cualambas
instituciones otorgaran cada afio el
Premio Doctor José Noriega-Limona
quienes concluyan su residencia en
esainstitucion de salud, y favoreceran
el desarrollo de proyectos de investi-
gaciénbiomédica conjunta.

De acuerdo con el convenio, se
otorgara un premio de 20 mil pesosal
primerlugar—cadainstitucién aporta-
ra 50 por ciento—, una medalla de
plata, queenunladollevaraelescudo
de la Universidad Nacional y, en el
otro, el de la Sociedad Médica del
instituto con el nombre de José
Noriega-Limén, y un diploma.

Al firmar el convenio, René
Drucker, coordinador dela Investiga-
cion Cientificade laUNAM, destaco
que la relacién entre esta casa de
estudios y Cancerologia, por medio
del Programa Universitariode Inves-
tigacion en Salud (PUIS), es impor-
tante, pero hay que continuar
fortaleciéndola.

Subray6 que este tipode premios
motiva alosjovenes arealizartraba-
jos de investigacion y presentarlos
ante un jurado que cuenta con un
confiable sistema de evaluacion, lo
cuallohaceimpecable. De hecho, la
Universidad tiene un convenio similar
conelHospital Manuel Gea Gonzalez.

Enla sala de juntas del Instituto
Nacional de Cancerologia, mencioné
queenocasioneslos premios econd-
micos son pequefios, por lo que su
monto deberiaincrementarse de ma-
nera periddica, porque ello motiva
mas alos estudiantes, aunque a ve-
ceselhonorde ganarlos es suficiente
compensacion; laresponsabilidad es
asegurar que tengan remuneracio-
nesimportantes.

Drucker Colin propusoalas auto-
ridades delinstitutoque eneltranscur-
so de los préximos afios el monto del

Premio Doctor José Noriega-Limonse
eleve, de serposible, a 50 mil pesos.
Elconvenioestipulaque lacantidad se
incrementara con la frecuencia que
decidanambas partes.

Dijoque paralaUNAMesimportan-
tecolaborarconelinstituto,yaqueunade
sus principales tareas es acercarse 1o
masposiblealasinstitucionesdesalud;
paraellocuentacontodoel personalyla
fuerzade estacasadeestudios.

Eldirectorgeneral de Cancerolo-
gia, Jaime de la Garza, resalté la
estrecha colaboracidén que enlos ul-

dencia formal en las areas troncales
delinstituto: cirugia, quimioterapia y
radioterapia, y se decidid darle elnom-
bre de quien eradirectordelinstituto.

Alterminarsuresidencia, los es-
tudiantes presentan sustrabajosy se
seleccionanlostres mejores, los cua-
les son premiados al concluir la re-
uniénanual de Cancerologia, que se
realiza en febrero.

Indicé que con el transcurso del
tiempo se haformalizadomas el pre-
mio y ahora los trabajos contienen
unmayor manejo multidisciplinario,

En la ceremonia de firma.Foto: Francisco Cruz.

timos afios han mantenido con la
Universidad.

Reconocié que paraelinstitutoes
satisfactorio ver que sus esfuerzosen
cancerologia en México no han sido
vanos, ya que sibien hace unos afios
no habiamuchointerés eninvestigar
el canceranivel basico, enlaactua-
lidad elinstituto es modeloen América
Latina, gracias al apoyo que le ha
brindado la UNAM.

En su oportunidad, Abelardo
Meneses Garcia, presidente de la
Sociedad Médica, recordo que el pre-
mionaci6 hace ochoafiosconelfinde
estimularaquienes concluian suresi-

son mas elaborados y estén listos
para ser publicados.

Segunloestablecidoenel conve-
nio, en una primera etapa el instituto
integrard un jurado con 10 de sus
miembros designados porla Sociedad
Médica, quienes deberan seleccionar
hastaochotesisomanuscritos. Enuna
segundaetapa,laUNAMnombrarda
tresinvestigadores dereconocidopres-
tigio, quienes elegiran al ganador.

Asimismo, ambas partesdeberan
identificaramédicos einvestigadores
interesados enrealizar proyectos de
colaboracion para generar protoco-
los deinvestigacion. g4
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NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES POR
PARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, EN SU
CARACTER DE ARRENDATARIA

Juan Ramon de la Fuente, Rector de la Universidad Nacional Autbnoma
de México, en ejercicio de las facultades que le confieren los articulos
1°y 9° de la Ley Organica, asi como el articulo 34 fracciones IX 'y X del
Estatuto General, y Francisco Rojas Gutiérrez, Presidente del Patronato
Universitario, con fundamento en el articulo 10 de la Ley Orgéanicay los
numerales XXI incisos 1) y 4) y XXIl incisos 4) y 5) del Reglamento
Interior del Patronato Universitario, y

CONSIDERANDO

Que es necesario emitir el marco juridico especifico que regule la
formalizaciéon de aquellos instrumentos consensuales en donde esta
Casa de Estudios ostenta la calidad de arrendataria.

Que para propiciar la adecuada seleccién de los inmuebles que
habran de tomarse en arrendamiento es indispensable establecer un
procedimiento, a efecto de satisfacer las necesidades de las entidades
y dependencias, bajo criterios uniformes.

Que con fecha 15 de noviembre de 2001, se publicé en Gaceta
UNAM el “Acuerdo que Reorganiza la Secretaria Administrativa de la
Universidad Nacional Autonoma de México”, mediante el cual, entre
otras, se le asigna la tarea de administrar las contrataciones de bienes
inmuebles en arrendamiento que requieran las entidades y dependencias
universitarias, a través de la Direccion General de Servicios
Administrativos.

En razén de lo anterior, se expide la siguiente:

NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ARRENDAMIENTO DE
INMUEBLES POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO, EN SU CARACTER DE
ARRENDATARIA

1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 Objeto y ambito de aplicacion

La presente Normatividad tiene por objeto regular las acciones
relativas a la planeacion, programacion, presupuestacion, contratacion,
gasto y control de los arrendamientos de bienes inmuebles que por
excepcion requieran las entidades y dependencias de la Universidad
Nacional Autbnoma de México.

1.2 Definiciones
Para los efectos de la presente Normatividad se entendera por:

I. UNAM: Universidad Nacional Auténoma de México;

II. Contraloria: Contraloria de la Universidad Nacional Autonoma de
México;

Il. Entidades: Todas aquellas que realizan actividades académicas,
de docencia y de investigacion, como lo son las Escuelas, Facultades,
Institutos y Centros;

IV. Dependencias: Todas aquellas que realizan actividades
administrativas, como lo son las Direcciones Generales y las
Coordinaciones;

V. Direccion General: Direccion General de Servicios
Administrativos, adscrita a la Secretaria Administrativa de la Universidad
Nacional Autbnoma de México;

VI. Arrendador: Persona fisica o moral que concede el uso o goce
temporal de un inmueble;

VII. Arrendatario: Universidad Nacional Autonoma de México;

VIII. Justipreciaciéon: Documento que contiene la estimacion o
valoracion de la renta mensual a cubrirse, emitido por la instancia que
para tal efecto constituya la UNAM, el Organo o Institucién reconocida
por Ley o en su caso el Perito Valuador autorizado;

IX. Mejoras: Gastos Utiles y reproductivos que hace en propiedad
ajena quien tiene respecto de ella algun derecho, debidamente
autorizados por el arrendador, con determinados efectos legales;

X. Adaptaciones: Modificaciones a los espacios, acabados e
instalaciones, para adecuarlos a las necesidades especificas de

las entidades y dependencias usuarias, sin alterar las caracteristicas
esenciales del inmueble (estructura, instalaciones y equipos
propios);

XI. Instalaciones para equipos especiales: Alimentaciones y/o
descargas de fluidos independientes a las instalaciones originales del
inmueble;

XIl. Mantenimiento: Conjunto de operacionesy cuidados necesarios
para que instalaciones, edificios, etc., puedan seguir funcionando
adecuadamente, y

XIII. Area usuaria: Aquella entidad o dependencia universitaria a la
que se le conceda el uso, goce y disfrute, sobre el inmueble arrendado.

1.3 Supletoriedad

En lo no previsto en esta Normatividad, se aplicaran supletoriamente
las disposiciones de la Legislacion Civil Federal.

1.4 Interpretacion

Correspondera al Abogado General de la UNAM, en la esfera de sus
atribuciones, interpretar estas disposiciones, para efectos
administrativos, asi como la resolucion de cualquier situacién no
prevista en la presente Normatividad.

1.5 Resolucién de controversias

Las controversias que se susciten con motivo de los contratos
celebrados con base en esta Normatividad, seran resueltas por los
Tribunales Federales con sede en la Ciudad de México.

1.6 Nulidad de actos en contravencién a este ordenamiento

Los actos, contratos y convenios que las entidades y dependencias
universitarias realicen o celebren en contravencion a lo dispuesto por
este ordenamiento, no seran reconocidos por esta Universidad como
actos juridicamente validos.

1.7 Aplicacién de la Legislacion donde se formalicen los actos
juridicos

Los contratos celebrados en el extranjero respecto de bienes
inmuebles arrendados fuera del territorio nacional, se regiran por la
legislacion dellugar donde se formalice el acto, aplicando enlo procedente
lo dispuesto en esta Normatividad.

1.8 Vigilancia

La vigilancia del cumplimiento de las disposiciones de la presente
Normatividad, corresponderéa a la Contraloria de la UNAM, en el ambito
de su competencia.

2. SELECCION DE INMUEBLES

2.1 Sélo se podran tomar inmuebles en arrendamiento, si no se
cuenta con los necesarios para realizar las actividades sustantivas y
de administracion de la Universidad, sujetandose a los criterios de
disciplina presupuestaria.

2.2 En el mes de septiembre de cada afio, las entidades y
dependencias universitarias, deberan presentar a la Direccion General,
un programa anual de requerimientos en materia de arrendamiento de
inmuebles, que considere los ocupados y su justificacion, debidamente
firmados por el Titular del area usuaria.

2.3 Para satisfacer los requerimientos planteados, la Direccion
General solicitard ala Direccion General del Patrimonio Universitario
proceda a revisar el inventario de bienes inmuebles propiedad de
laUNAM, a efecto de identificar la existencia de inmuebles disponibles
y en su caso, asignarlos o promover su aprovechamiento por parte
de las dependencias y entidades universitarias demandantes.
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2.4 En caso de no existir inmuebles disponibles o no satisfagan las
necesidadesrequeridas, la Direccion General del Patrimonio Universitario
expedira la constancia respectiva, a efecto de que la Direcciéon General
revise la oferta de los inmuebles existentes en el mercado que tenga
identificados, para efectuar las recomendaciones conducentes.

Asimismo, la Direccién General evaluara las propuestas que le
sometan a su consideracion los Titulares de las entidades y dependencias
universitarias requirentes, previamente a la solicitud de justipreciacién
de renta de los mismos.

2.5 Las entidades y dependencias universitarias deberan elaborar
las justificaciones para el arrendamiento de inmuebles, congruentes con
su programa de trabajo y observando los siguientes criterios:

l.- La distribucion de la poblacién por servir;

Il.- La conveniente integracion fisica de las unidades adscritas a la
misma dependencia o entidad universitaria;

I1l.- Las necesidades de espacio, seguridad, higiene y funcionalidad
para la poblacién y el total de personas que se ubicaran en el inmueble
por arrendar, asi como su aprovechamiento;

V.- La austeridad presupuestal que debe observar la UNAM,;

V.- Laidoneidad de las dimensiones, distribucion e instalaciones de
los inmuebles para las actividades que se pretendan realizar en ellos;

VI.-El importe de las erogaciones y el tiempo necesario para
mejoras y adaptaciones de los inmuebles, asi como instalaciones de
equipos especiales que, en su caso, se requieran, y su amortizacion;

VII.- El cumplimiento de la Normatividad aplicable en materia de uso
del suelo, estacionamientos, construcciones, seguridad estructural,
proteccion civil y proteccién del medio ambiente.

2.6 Las dependencias y entidades universitarias se abstendran
de contraer compromisos y de solicitar a la Direccién General, la
celebracion de contratos de arrendamiento respecto de inmuebles
de los que el funcionario o empleado universitario sea propietario
y con aquellas personas con las que el funcionario o empleado
universitario que intervenga en cualquier etapa del procedimiento
de gestion y de contratacion, tenga interés personal, familiar o de
negocios, incluyendo aquellas de las que pueda resultar algin
beneficio para él, su cényuge o parientes consanguineos hasta el
cuarto grado, por afinidad o civiles, o para terceros con los que
tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para
socios o sociedades de las que el funcionario o empleado universitario
o las personas antes referidas forman o hayan formado parte.

2.7 La Direccion General seleccionara la opcion mas apropiada de
arrendamiento de inmueble, de acuerdo con la evaluacion sefialada en
los términos de los puntos 2.3 y 2.4, tomando en cuenta la justificacion
solicitada en el punto 2.5.

3. EJERCICIO PRESUPUESTAL

3.1 Las entidades y dependencias universitarias, deberan efectuar
los compromisos previos presupuestales necesarios para cubrir las
erogaciones por concepto de arrendamiento de inmuebles, asi como
para realizar las mejoras, adaptaciones e instalaciones para equipos
especiales que en su caso se requieran, y para los servicios de
conservacion y mantenimiento de dichos inmuebles.

3.2 El titular de la Direccidon General suscribira en representacién
de la Universidad los contratos de arrendamiento, en cualquier fecha del
afio, y éstos podran tener una duracion que exceda el ejercicio
presupuestal en que inicie su vigencia, en la inteligencia de que los
compromisos que se generen hacia los siguientes ejercicios deberan
estar plenamente presupuestados por las entidades y dependencias
universitarias, quedando sujetos a la disponibilidad presupuestaria que
para tal efecto se emita, tal situacién se debe sefialar claramente en los
contratos que celebre esta Universidad.

4. JUSTIPRECIACION DE RENTAS

4.1 La Direccién General debera obtener de la instancia que para
tal efecto constituya la UNAM, el Organo o Institucion reconocida por
Ley o en su caso del Perito Valuador autorizado, las respectivas
justipreciaciones de rentas, de acuerdo con el programa anual de
requerimientos en materia de arrendamiento de inmuebles. En caso de

gue este Ultimo se modifique por causas plenamente justificadas por las
dependencias y entidades universitarias, deberan notificarse los ajustes
a la Direccion General.

4.2 La Direccion General debera solicitar y obtener la justipreciacion
de renta de cada inmueble que por primera vez la Universidad pretenda
tomar en arrendamiento, previamente a su ocupacion, a la celebracién
del respectivo contrato, al pago de rentas, a la realizacion de gastos de
mudanza y al inicio de obras de adaptacion en caso de ser necesarias.

4.3 A la solicitud de justipreciacion de rentas respectiva, debera
acompariarse copia de los siguientes documentos:

I.- Croquis de localizacion;

Il.- Plano topografico con superficie, linderos y colindancias;

Ill.- Planos arquitectonicos actualizados y aprobados;

IV.- Dictamen de seguridad estructural, cuando asi se requiera;

V.- Visto bueno de seguridad y operacion expedido por la autoridad
correspondiente cuando lo requiera la legislacion local;

VI.- Titulo de propiedad;

VII.- Boleta predial, y

VIIl.- Servicios con que cuenta.

4.4 Cuando la contratacion del arrendamiento de un inmueble que
requiera la UNAM, se dé en condiciones de caso fortuito o de fuerza
mayor, no sera necesario cubrir en forma previa lo establecido en la
presente Normatividad, siempre y cuando se cumpla con los requisitos
que dadas las circunstancias especificas determine la Direccion
General.

Lavigenciadel arrendamiento, contratado bajo dichas circunstancias,
debera celebrarse por el tiempo estrictamente necesario para cubrir la
contingencia.

Lo anterior, sera aplicable para aquellos arrendamientos que
derivado de la naturaleza del requerimiento se contraten por temporada
0 por periodos menores a seis meses y que por las caracteristicas del
mercado que los rigen no sea posible sujetarse a los requisitos
establecidos en la Normatividad.

4.5 La instancia que para tal efecto constituya la UNAM, el Organo
o Instituciéon reconocida por Ley o en su caso el Perito Valuador
autorizado, emitird las justipreciaciones de rentas; por lo que las
entidades y dependencias universitarias, deberan tomar en cuenta el
tiempo que tarde su emisién, a efecto de no contraer compromisos
previos a su emision.

4.6 La Direccion General proporcionara a la instancia que para tal
efecto constituya la UNAM, al Organo o Institucién reconocida por Ley
0 en su caso al Perito Valuador autorizado, las facilidades necesarias
paralaadecuadainvestigacion de losinmuebles objeto de lajustipreciacion
de rentas.

4.7 Para determinar el monto de la renta, la instancia que para tal
efecto constituya la UNAM, el Organo o Institucion reconocida por Ley
0 en su caso el Perito Valuador autorizado, hara sus investigaciones
de acuerdo al marco normativo vigente en la materia y la metodologia
aplicable.

4.8 Es competencia exclusiva del representante de la Direccién
General, el gestionar y recibir los dictamenes de justipreciacion y de
actualizacion de rentas.

4.9 Elimporte de las rentas que pacte la Direccion General, no podra
ser superior al sefialado en el dictamen que emita la instancia que para
tal efecto constituya la UNAM, el Organo o Institucion reconocida por
Ley o en su caso el Perito Valuador autorizado, debiendo negociar con
los arrendadores o quien sus derechos represente, que el monto de la
renta se sitle dentro de los términos de la justipreciacion de rentas.

4.10 La vigencia de los dictamenes de justipreciacién de rentas, no
podra exceder de un afio contado a partir de la fecha de su expedicion,
periodo dentro del cual se podra celebrar el contrato de arrendamiento
respectivo.

4.11 No se podra fijar en un contrato de arrendamiento un periodo
inferior a un afio para revisar y en su caso, incrementar el importe de
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la renta.

En el caso de que la vigencia del contrato sea superior a un afo, se
debera estipular en el contrato que la revision del importe de la renta se
sujetara a la actualizacion de la justipreciaciéon de rentas, conforme a
lo dispuesto por el punto 9.5.

4.12 La instancia que para tal efecto constituya la UNAM, el Organo
o Institucion reconocida por Ley o en su caso el Perito Valuador
autorizado, no podran emitir dictAmenes de justipreciacion de rentas
referidos a periodos anteriores a la fecha de solicitud, para efectos de
regularizacion.

5. RECONSIDERACION DE LA EVALUACION DE RENTAS

Cuando la renta dictaminada por la instancia que para tal efecto
constituya la UNAM, el Organo o Institucién reconocida por Ley o en su
caso el Perito Valuador autorizado, no sea aceptada por el arrendador,
la Direccion General informara al area solicitante, el resultado de la
gestion, a efecto de que ésta proporcione los elementos necesarios,
para hacer una reconsideracion, o en su caso, se proponga un nuevo
inmueble.

6. CELEBRACION DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

6.1 De acuerdo a lo estipulado en la fraccion Il del Punto Séptimo
del Acuerdo que Reorganiza la Secretaria Administrativa de la
UNAM, la Direccién General formalizard los contratos de
arrendamiento de inmuebles, que requieran las entidades y
dependencias universitarias.

6.2 Para tal efecto, debera utilizar el modelo de contrato de
arrendamiento, aprobado por la Oficina del Abogado General, y en caso
de que considere necesario modificar su contenido, debera recabar
previamente su consentimiento.

6.3 La UNAM, en su caracter de arrendataria, no debera otorgar
fianzas y preferentemente no realizara depdsitos como garantia del
cumplimiento del contrato de arrendamiento de inmuebles.

6.4 Una vez que se cuente con la aceptacion del propietario del
inmueble o, de su representante respecto del monto de la renta con
base en la justipreciacion de renta emitida por la instancia que para
tal efecto constituya la UNAM, el Organo o Institucién reconocida por
Ley o en su caso el Perito Valuador autorizado, se procedera a
celebrar el contrato de arrendamiento, el cual deberé ser firmado por
el Director General de Servicios Administrativos, asistido por el
Titular de la entidad o dependencia universitaria a quien se destinara
el inmueble, estos dos Ultimos con sus respectivos testigos, asi
como por el propietario delinmueble, o quien sus derechos represente.
Asimismo, queda establecido que no se podran realizar pagos, hasta
en tanto no se tenga el contrato de arrendamiento debidamente
formalizado.

6.5 La Direccion General, en la formalizaciéon de los contratos de
arrendamiento de bienesinmuebles, debera dar cumplimiento al “Acuerdo
por el que se establece el procedimiento de validacién y depésito de los
convenios, contratos y demas instrumentos consensuales en que la
Universidad sea parte”.

6.6 Firmado el contrato de arrendamiento, la Direccion General
debera levantar acta circunstanciada de la recepcion del inmueble,
debidamente firmada por las partes, en la que se hara constar, a su vez,
la entrega al area usuaria, firmando de conformidad, debiendo contener
ademas, el inventario y la memoria fotografica, donde se muestren las
condiciones de instalaciones y equipos propios con que se recibe el
inmueble.

Asimismo, el area usuaria dard aviso por escrito a la Direccién
General de Obras y Conservacion, para efectos de conservacion y
mantenimiento del inmueble, y a la Direccién General de Servicios
Generales, en caso de requerir vigilancia.

7. PAGO DE RENTAS, SERVICIOS, OBRAS Y EQUIPAMIENTO

7.1 La periodicidad para el pago de las rentas no podra ser inferior
a un mes. El pago de las rentas se debera convenir, preferentemente
por periodos vencidos. La Direccion General y las entidades y

dependencias universitarias, deberan realizar las acciones pertinentes
ante las areas presupuestales, para que el pago se realice en un plazo
méaximo de veinte dias naturales, contados a partir de la fecha del
vencimiento de cada periodo.

7.2 La Direccién General y las entidades y dependencias
universitarias, deberan prever y gestionar las disponibilidades
presupuestales que garanticen el pago oportuno de las rentas y de los
servicios necesarios para la operacion eficiente de los inmuebles que
tomen en arrendamiento, y que permitan efectuar con oportunidad las
erogaciones indispensables para el mantenimiento, mejoras,
adaptaciones y equipamiento de dichos inmuebles.

8. MEJORAS, ADAPTACIONES EINSTALACIONES DE EQUIPOS
ESPECIALES

8.1 La Direccion General deberd comunicar por escrito a la instancia
que para tal efecto constituya la UNAM, al Organo o Institucion
reconocida por Ley o en su caso al Perito Valuador autorizado, los
conceptos y el importe de las erogaciones gque apliquen a la realizacién
de mejoras, adaptaciones e instalaciones para equipos especiales, con
el fin de evitar que estos conceptos se incluyan en las justipreciaciones
de rentas y en sus actualizaciones.

8.2 En ningun caso el monto de las erogaciones en mejoras y
adaptaciones debera exceder del equivalente a doce meses del importe
de la renta pactada al inicio del contrato, ni el tiempo requerido para
realizarlas deberd exceder de seis meses.

8.3 Sdlo podran realizarse mejoras, adaptaciones e instalaciones
de equipos especiales una vez que se haya firmado el contrato de
arrendamiento, en el que conste la conformidad del propietario para su
realizacion. En dicho contrato se podran establecer las siguientes
modalidades:

|.- Sise pacta que las adaptaciones y las instalaciones de equipos
especiales perteneceran a la UNAM, podra retirarlas en cualquier
momento.

Il.- Para el caso de que se desee pactar que las adaptaciones y
las instalaciones de equipos especiales perteneceran al propietario del
inmueble, se recabara previamente la autorizacion de la Direccion
General del Patrimonio Universitario para su cesiéon y en donde se
determine el monto que ésta implica. A la Direccion General, tomando
en cuentalaopinion de la Direccion General del Patrimonio Universitario,
le correspondera determinar el plazo para la amortizaciéon de las
respectivas inversiones, las cuales se deberan descontar del importe
de la renta. Durante el plazo de amortizacion de las inversiones, no se
podratomar en consideracion el valor de las adaptaciones e instalaciones
de equipos especiales para justipreciar el monto de la renta.

8.4 En ninglin caso se podra arrendar un inmueble o parte de él, que
no esté en condiciones de ser ocupado de inmediato para realizar las
mejoras, adaptaciones e instalaciones de equipos especiales, que en
Su caso se requiera.

9. PROCEDIMIENTO PARA CONTINUAR LA OCUPACION

9.1 Con tres meses de anticipacion a la expiracion de la vigencia de
un contrato de arrendamiento, la entidad o dependencia universitaria,
debera justificar ante la Direccion General, de manera expresa la
conveniencia de continuar con la ocupacion del inmueble arrendado,
considerando los aspectos sefialados en el punto 2.5 de esta
Normatividad.

9.2 Si el Titular de la dependencia o entidad universitaria,
justifica la ocupacion del inmueble arrendado, la Direccién General
solicitara a la instancia que para tal efecto constituya la UNAM, al
Organo o Institucién reconocida por Ley o en su caso al Perito
Valuador autorizado, con una anticipacion de dos meses a la fecha
de expiraciéon de la vigencia del contrato de arrendamiento, la
respectiva actualizacion de justipreciacion de renta, debiendo
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acompafiar copia del ultimo contrato de arrendamiento y de la
justipreciacién anterior.

En este sentido, el Titular de la dependencia o entidad universitaria
enviard semestralmente a la Direccion General un informe donde
justifique la necesidad de continuar arrendando el inmueble. Dicha
justificacién debera contener como minimo el nimero de personas que
desarrollan sus funciones en dicho lugar, actividades que se realizan,
tiempo efectivo de uso y croquis de la distribucion de los espacios.

9.3 Para efecto de comprobar la informacién a que se refiere el
punto anterior, la Contraloria realizara visitas a los inmuebles
arrendados.

9.4 Las disposiciones contenidas en los puntos del 4.5 al 4.10y 5
de la presente Normatividad, son aplicables a la actualizacion de las
justipreciaciones de rentas.

9.5 La Direccién General tomara como referencia para la renovacion
anual de los contratos, el porcentaje que en materia federal autorice la
Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo, a través del
“Oficio—Circular que establece el mecanismo para fijar el monto de la
renta que se aplicara durante el afio de que se trate, para continuar la
ocupacién de los inmuebles arrendados por las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal”, o en su caso el indice
inflacionario anual.

9.6 Cuando la UNAM, por conducto de la Direccién General,
convenga con el propietario un importe de renta igual o inferior al
porcentaje fijado, no serd necesario solicitar la actualizacion o una
nueva justipreciacion de renta a la instancia que para tal efecto
constituya la UNAM, al Organo o Instituciéon reconocida por Ley o
en su caso al Perito Valuador autorizado, que refiere el punto 9.2.
Dicha negociacién tendra el caracter de una justipreciacion
automatica. Este mecanismo soélo procedera si el monto de la renta
pactada en el contrato anterior esta sustentado en un dictamen de
justipreciacion de renta emitido por la instancia que para tal efecto
constituya la UNAM, el Organo o Instituciéon reconocida por Ley o
en su caso el Perito Valuador autorizado, o si se convino dentro del
limite de incremento porcentual vigente en la fecha de celebracion
del contrato.

9.7 Si la pretension de un arrendador es superior al limite de
incremento porcentual que se fije, segun lo sefiala el punto 9.5, la
Direccién General, en base a la justificacién remitida por la entidad o
dependencia universitaria, considera conveniente continuar laocupacion
del inmueble arrendado, se solicitara a la instancia que para tal efecto
constituya la UNAM, al Organo o Institucién reconocida por Ley o en su
caso al Perito Valuador autorizado, la respectiva solicitud de actualizacion
de justipreciacion de renta.

9.8 Si en definitiva el propietario no acepta el monto de renta que
resulte de aplicar el porcentaje maximo de incremento que se fije en
los términos del punto 9.6 de esta Normatividad o el dictaminado por
la instancia que para tal efecto constituya la UNAM, el Organo o
Instituciéon reconocida por Ley o en su caso el Perito Valuador
autorizado que refiere el punto 9.7, la Direccién General, oyendo la
opinion del area ocupante, deberd efectuar una evaluacion para
determinar si procede a:

I.- Solicitarle a la Oficina del Abogado General inicie los tramites
conducentes para acogerse a los beneficios que a los arrendatarios
concede la Legislacién Civil Federal.

Il.- Localizar otro inmueble apropiado para satisfacer los aspectos
gue sefiala el punto 2.5 de la presente Normatividad, y una vez
seleccionado el mas adecuado, solicitara su respectiva justipreciacion
de renta, en caso de ser necesario.

10. DESOCUPACION DE INMUEBLES ARRENDADOS

10.1 Si la entidad o dependencia universitaria decide desocupar el
inmueble arrendado, debera avisarlo a la Direccion General, con una
anticipacion minima de tres meses a la fecha prevista para la
desocupacién.

La entidad o dependencia usuaria, deberd tomar las medidas
necesarias a fin de que antes de que concluya la vigencia del contrato,

o de que se tenga programado desocupar el inmueble, se realicen con
cargo al presupuesto del area usuaria, las reparaciones que sean
necesarias para entregar el inmueble arrendado en las condiciones en
que lo entreg6 el arrendador, segun conste en el acta e inventario que
para tal efecto se hayan levantado.

En todos los casos las reparaciones o pagos que se deban hacer
por el deterioro de inmuebles tomados en arrendamiento, seran a cargo
del &rea usuaria.

La Direccion General de Obras y Conservacién sera la instancia
competente dentro de la Universidad para emitir opinién respecto al
valorde lasreparaciones que se deban hacer alosinmuebles arrendados.

10.2 Tomada la decision de desocupar el inmueble arrendado, la
Direccion General, conjuntamente con la Direccién General de Obras
y Conservacion y el area usuaria, elaborardn un inventario de las
adaptaciones e instalaciones de equipos especiales, comparando su
valor neto de reposicion con los costos por desmantelar; reparar los
desperfectos generados en el inmueble por el desmantelamiento;
transportar y volver a utilizar esos activos en otro inmueble, asi como
su vida util remanente.

10.3 Con base en lainformacion mencionada en el parrafo anterior,
el Titular de la Direccién General remitird el dictamen de la Direccion
General de Obrasy Conservacién ala Direccion General del Patrimonio
Universitario, la cual dara la autorizacion de reubicar las adaptaciones
e instalaciones de equipos especiales, de venderlas desmanteladas
o venderlas al propietario o futuro inquilino del inmueble arrendado en
su caso.

10.4 Concluidas todas las gestiones que impliquen la desocupacion
y entrega del inmueble arrendado, la Direccién General procedera a la
firma del Acta de Entrega-Recepcién del inmueble arrendado.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente Normatividad entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta de la UNAM.

SEGUNDO.- Se dejan sin efecto las disposiciones que se opongan
a la presente Normatividad.

TERCERQO.- Los arrendamientos de inmuebles que se lleven a cabo
con cargo a ingresos extraordinarios se sujetaran a la presente
Normatividad a falta de disposicion especial expresa en el Reglamento
Sobrelos Ingresos Extraordinarios de la Universidad Nacional Auténoma
de México.

CUARTO.- Los contratos que se encuentren vigentes al entrar en
vigor esta Normatividad, continuaran rigiéndose por su clausulado.

QUINTO.- Las dependencias que requieran la contratacion de
inmuebles en arrendamiento, cuyos contratos se tenga programado
inicien su vigencia posteriormente a la entrada en vigor de la
presente Normatividad y en forma previa a que se integre el
Programa Anual de Requerimientos, deberan justificar ante la
Direccién General la contratacion del inmueble, en términos del
punto 2.5 de esta Normatividad, realizaran con la anticipacion
debida los trdmites administrativos requeridos para que la Direccion
General evalle la solicitud conforme a las facultades que le son
conferidas en la presente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, DF, a 1 de agosto de 2002
DR. JUAN RAMON DE LA FUENTE
RECTOR
C.P. FRANCISCO ROJAS GUTIERREZ
PRESIDENTE DEL PATRONATO

Responsable de la publicacion: Oficina de la Abogada General.

1 de agosto de 2002




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIAGENERAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPERNO DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO

AVISO

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 de la Base Il de la
Convocatoria publicada en Gaceta UNAM el 22 de noviembre de 2001, se informa
sobre la actualizacion de los periodos de ingreso y renovacion en el PRIDE.

Primer Periodo: Los académicos de nuevo ingreso o cuyavigenciaen el PRIDE
vence en los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2002 o en
enero y febrero de 2003, si desean patrticipar en el programa deberan presentar
solicitud en los términos del primer periodo de ingreso.

Segundo Periodo: Los académicos de nuevo ingreso o cuya vigencia en el
PRIDE vence en los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio o agosto de 2003, si
desean participar en el programa deberan presentar solicitud en los términos del
segundo periodo de ingreso.

Enambos casos, aquellos académicos que no presenten solicitud de renovacion
en las fechas que les correspondan, seran separados del programa.

5. El primer periodo de ingreso se sometera al siguiente calendario:

5.1. Del 2 de diciembre de 2002 al 10 de enero de 2003, los académicos que
cumplan conlos requisitos podran presentar su solicitud y documentos probatorios
completos enla Secretaria General o Académica de su dependencia de adscripcion.

5.2.Del6al 31 deenerode 2003, las Comisiones Evaluadoras llevaran acabo
el ejercicio de evaluacién correspondiente.

5.3.Del 13de eneroal 14 de febrero de 2003, los Consejos Técnicos realizaran
el dictamen de los casos evaluados por las Comisiones Evaluadoras.

5.4. Del 27 de enero al 21 de febrero de 2003, los resultados de la evaluacion
deberan ser entregados en la DGAPA.

5.5. A mas tardar el 21 de febrero de 2003, los Consejos Académicos
correspondientes recibiran la documentacion de los académicos que sean
propuestos para el nivel D y de los académicos que siendo directores decidan
presentar su solicitud al programa.

5.6.Del 27 de enero al 7 de marzo de 2003, las Comisiones Especiales deberan
emitir su dictamen.

5.7.Del3defebreroal 14 de marzo de 2003, los Consejos Académicos emitiran
sus dictamenes.

5.8. Del 10 al 20 de marzo de 2003, los resultados de la evaluacién deberan
ser entregados en la DGAPA.

6. Recurso de revision para el primer periodo:

Para los académicos evaluados en los niveles A, By C:

6.1. Del 3 al 14 de febrero de 2003, el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientificay el Consejo Técnico de Humanidades designaran ados miembros de su
Comision del PRIDE paraintegrar la Comisién Revisorarespectiva. Por su parte, los
Consejos Técnicos de escuelas y facultades designaran a dos académicos para
integrar la Comisién Revisora de acuerdo con lo sefialado en la Base V de la
Convocatoria publicada en Gaceta UNAM el 22 de noviembre de 2001. Asimismo,
las Comisiones Evaluadoras designaran a sus representantes para integrar las
Comisiones Revisoras.

6.2 Del 17 al 28 de febrero de 2003, los miembros designados integraran las
Comisiones Revisoras.

6.3. Amastardar el 28 de febrero de 2003, los académicos que hayan recibido
el resultado de su evaluacién de parte de los Consejos Técnicos y que asi lo
consideren podran presentar el recurso de revision ante estos érganos.

6.4. Del 17 de febrero al 7 de marzo de 2003, las Comisiones Revisoras
desarrollaran sus actividades y haran llegar sus opiniones razonadas sobre cada
caso a los Consejos Técnicos.

6.5. Del 24 de febrero al 14 de marzo de 2003, los Consejos Técnicos emitiran
su resolucion definitiva e inapelable, sobre cada caso.

6.6. Del 10 al 20 de marzo de 2003, los recursos de revision deberan quedar
resueltos y entregados en la DGAPA.

Para los académicos propuestos en el nivel D y los que sean directores:

6.7. Del 10 al 20 de marzo de 2003, la Comision Permanente del Personal
Académico de los Consejos Académicos designara a dos de sus miembros paraque
formen parte de la Comisién Revisora junto con la Comisién Especial del respectivo
Consejo Académico.

6.8. Del 24 al 28 de marzo de 2003, las Comisiones Especiales y los dos
miembros designados por la Comisién Permanente del Personal Académico de los
Consejos Académicos integraran las diferentes Comisiones Revisoras.

6.9. Del 10 al 28 de marzo de 2003, los académicos que hayan sido propuestos
al nivel D y los académicos que siendo directores hayan presentado solicitud y
que asi lo consideren podran presentar sus recursos de revision ante el
Consejo Académico respectivo.

6.10. Del 24 de marzo al 11 de abril de 2003, las Comisiones Revisoras
desarrollaran sus actividades y haran llegar sus opiniones razonadas sobre cada
caso a los Consejos Académicos.

6.11. A mas tardar el 25 de abril de 2003, los Consejos Académicos emitiran
su resolucion definitiva e inapelable sobre cada caso.

6.12. Del 21 de abrilal 2 de mayo de 2003, los resultados deberan ser entregados
enlaDGAPA.

7.Elsegundo periodo de ingreso se sometera al siguiente calendario:

7.1. Del 28 de abril al 16 de mayo de 2003, los académicos que cumplan con
los requisitos podran presentar su solicitud y documentos probatorios completos en
la Secretaria General o Académica de su dependencia de adscripcion.

7.2.Del12de mayoal 18 dejuliode 2003, las Comisiones Evaluadoras llevaran
a cabo el ejercicio de evaluacion correspondiente.

7.3.Del 26 de mayo al 22 de agosto de 2003, los Consejos Técnicos realizaran
el dictamen de los casos evaluados por las Comisiones Evaluadoras.

7.4. Del 16 de junio al 29 de agosto de 2003, los resultados de la evaluacién
deberan ser entregados en la DGAPA.

7.5. A mas tardar el 29 de agosto de 2003, los Consejos Académicos
correspondientes recibiran ladocumentacion de los académicos que sean propuestos
para el nivel D o de los académicos que siendo directores decidan presentar su
solicitud al programa.

7.6.Del9dejunioal 5 de septiembre de 2003, las Comisiones Especiales deberan
emitir su dictamen.

7.7. Del 16 de junio al 26 de septiembre de 2003, los Consejos Académicos
emitiran sus dictamenes.

7.8. Del 11 de agosto al 3 de octubre de 2003, los resultados de la evaluacion
deberan ser entregados en la DGAPA.

8. Recursoderevision para el segundo periodo

Para los académicos evaluados en los niveles A, By C:

8.1.Del 16 dejunioal 11 dejulio de 2003, el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientificay el Consejo Técnico de Humanidades designaran ados miembros de su
Comision del PRIDE paraintegrar la Comision Revisorarespectiva. Por su parte, los
Consejos Técnicos de escuelas y facultades designaran a dos académicos para
integrar la Comision Revisora de acuerdo con lo sefialado en la Base V de la
Convocatoria publicada en Gaceta UNAM el 22 de noviembre de 2001. Asimismo,
las Comisiones Evaluadoras designaran a sus representantes para integrar las
Comisiones Revisoras.

8.2.Del14dejulioal 29 de agosto de 2003, los miembros designados integraran
las Comisiones Revisoras.

8.3. Amastardarel 5 de septiembre de 2003, los académicos que hayan recibido
el resultado de su evaluacion de parte de los Consejos Técnicos y que asi lo
consideren podrén presentar el recurso de revisién ante estos 6rganos.

8.4. Del 7 de julio al 12 de septiembre de 2003, las Comisiones Revisoras
desarrollaran sus actividades y haran llegar sus opiniones razonadas sobre cada
caso a los Consejos Técnicos.

8.5. Del 14 dejulio al 26 de septiembre de 2003, los Consejos Técnicos emitiran
su resolucion definitiva e inapelable, sobre cada caso.

8.6.Del 18 de agosto al 3de octubre de 2003, los recursos de revision deberan
quedar resueltos y entregados en la DGAPA.

Para los académicos propuestos en el nivel D y los que sean directores:

8.7.Del 14 dejulioal 22 de agosto de 2003, la Comision Permanente del Personal
Académico de los Consejos Académicos de Area designaréa a dos de sus miembros
para que formen parte de la Comisién Revisora junto con la Comision Especial del
respectivo Consejo Académico.

8.8.Del 18 de agosto al 26 de septiembre de 2003, las Comisiones Especiales
y los dos miembros designados por la Comisién Permanente del Personal
Académico de los Consejos Académicos integraran las diferentes Comisiones
Revisoras.

8.9. Del 18 de agosto al 8 de octubre de 2003, los académicos que hayan sido
propuestos al nivel D y los académicos que siendo directores hayan presentado
solicitud y que asi lo consideren podran presentar sus recursos de revision ante
el Consejo Académico respectivo.

8.10. Del 18 de agosto al 15 de octubre de 2003, las Comisiones Revisoras
desarrollaran sus actividades y haran llegar sus opiniones razonadas sobre cada
caso a los Consejos Académicos.

8.11. Amastardarel 22 de octubre de 2003, los Consejos Académicos emitiran
su resolucion definitiva e inapelable sobre cada caso.

8.12. Del 17 de septiembre al 29 de octubre de 2003, los resultados deberan
ser entregados en la DGAPA.

9. La vigencia del estimulo se define de la manera siguiente:

a. Para los académicos que presenten su solicitud de conformidad con el
calendario del primer periodo, la vigencia sera del 1 de enero del 2003 y hasta la
emisién de una nueva Convocatoria.

b. Para los académicos que presenten su solicitud de conformidad con el
calendario del segundo periodo, la vigencia sera del 1 de julio de 2003 y hasta la
emisién de una nueva Convocatoria.

“PORMIRAZAHABLARAEL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, DF, a 25 de julio de 2002
El Secretario General

Enrique del Val

1 de agosto de 2002
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Conquistotres preseasde plataytres

debronce enlaOlimpiadaNacional
2002

CARMEN SERRALDE

Sonriente, agil, segurode si, César

Hidalgo Ocafia, de 16 afios de edad, se
prepara para ejecutar sus ejercicios de
anillos, mientras coloca talco en las ma-
nos para no resbalarse.

Elganadorde seis medallas durante
laOlimpiada Nacional 2002 comenta, sin
falsa modestia, que éste es uno de los
cinco aparatos que mas domina.

Césarconquistd tres preseas de pla-
ta: una por el segundo sitio de la clasifi-
caciongeneralydosmasenlas pruebas
de anillos y barras paralelas, asi como
tres de bronce en las pruebas de piso,
saltode caballoybarrafija, colocandose
como uno de los deportistas mas desta-
cados de la UNAM.

Con ayuda del entrenador universi-
tario Enrique Bravo, César se cuelgade
los anillos, tensalos brazos, se mantiene
en posicion de Cristo durante unos se-
gundos, luego seimpulsa, subeydauna
vueltaenelaire; vuelve arepetirlaruting;
finalmente se suelta, cae de pie y tratade
conservarlafiguraylaestéticadel ejer-
cicio.

Dice que se siente felizporque la
UNAM le dio la oportunidad de seguir
conla practica de lagimnasia artistica,
deporte que desarrolladesde los ocho
afos.

“Cuando entré al CCH Vallejo, me
enteré de los deportes que podia practicar,
entreellos, gimnasia artistica. Fuial Frontén
Cerrado y hablé con Enrique Bravo, quien
me hizo algunas pruebas y aceptd que me
integraraal equipo varonildelaclase Il élite
de la categoria 15-16 afios”.

César también agradece a sus pa-
dres el apoyo recibido: “Mi papa me

Quince pumas, en
la preseleccion
nacional de lucha
Se esperaque ladelegacion tricolor

esté conformada, en su mayoria,
¥ por los més importantes exponen-

~ tesde este deporte que tantas satis-

— facciones ha dado a la institucion
O 26

César Hidalgo, un ganador

en gimnasia artistica

César harecibido varias satisfacciones, una de las mas
recientes durante el Campeonato Nacional de Federa-
cion, en Guadalajara.Foto: Rall Sosa.

asesora psicolégicamente paralas com-
petencias y me respalda econdémicamen-
te cuando realizo los viajes a donde
compito; por eso, de lo Unico que tengo
que preocuparme es de ganar”.

Antes de ejecutar el salto de caballo,
declara: “Me decian que era apto para otro
deporte, pero mi papa me convencié que la

mentalidad de friunfador se mani-
fiesta cuando uno hace lo que
realmente le gusta. Los resulta-
dos obtenidos hasta ahora me
hacenverque noestabaequivo-
cadoy éste es el deporte de mi
vida”.

A poco menos de un afio de
haberse incorporado al equipo
universitariodegimnasiaartistica,
Césarharecibidovarias satisfac-
ciones, unadelasmasrecientes
durante el CampeonatoNacional
de Federacién, en Guadalajara,
endondeobtuvodosmedallasde
oro en las pruebas de anillos y
barrafija, asicomodosdeplataen
piso y salto de caballo, y una de
bronce enbarras paralelas, ade-
més de ubicarse en la segunda
posiciondelaclasificaciongeneral
individual.

Como estudiante, César
también tiene un buen desem-
pefio, pues lleva un promedio
de 8.8, no obstante los arduos
entrenamientos que realiza de
lunes a sabado, de 14:30 a
20:30 horas.

Alrespecto, sefiala: “Me sien-
to feliz de hacer lo que hago,
tanto en la escuela como en el
gimnasio; sé que para conseguir buenos
resultados tengo que esforzarme mas, ya
que espero competiren una Olimpiada”.

EI27 dejulio, Cesarasistidé aun campa-
mentode preparacion a Hermosillo, en com-
pafiia de los primeros seis lugares de cada
categoria; seran asesorados por el profesor
cubano Emilio Sagré. 4



L CARMEN SERRALDE
Esfingeo Torredel Paron,
cuyacumbre se ubicaacincomil
325 metros de altura sobre el
niveldel mar, es el objetivo del
grupode EscaladaenRocade
la UNAM. Tiene una pared de
900 metros dealturay unabase
que se encuentra a cuatro mil
200 metros.

Adrian Farfan Flores, in-
geniero civil egresado de
la ENEP Acatlan, con 11
afos de experienciaen el
montafiismo universitario,
comanda esta expedicion
auriazul integrada por
Giselle Montafio, estudian-
tedelaFacultad de Veteri-
naria; Carlos Macotela, de
la Facultad de Arquitectu-
ra; Luis Herndndez, de
Odontologia; Ismael Pérez,
deIngenieria, y Sian Fanti.
Esta region es conocida
como la Suiza peruana por
el tipo de montafias que
hay y que conforman la
también llamada Cordillera
Blanca, en los Andes.

La Esfinge se yergue
enla Cordillera Blanca del
Peru, cercana al Nevado
Parén. Por sus rutas, los
expedicionarios se prepa-

Expedicion a Pera del
grupo de Escalada en Roca

Buscaalcanzarlacimade LaEsfinge, unade las paredes masimportantes de la CordilleraBlanca, en

LosAndes

ran para escalar obje-  esfavorable entodala Cor-

tivosencondicionessi-  dillera Blanca; las tempera-
milares a las de la  turasson calidas durante el
Patagonia. diayfrias porlas mafianasy

noches.

Elgrupo sale hoyyllega
al campamento base, ubica-
doenCaraz,entreel203de
agosto. Estaraahitres o cua-
trodias paraaclimatarseala
alturayrealizar estudios pre-
vios de la zona y el lugar; a
partirdel 7 de agosto atacara
la cara este de la cumbre y
buscara escalar La Esfinge;
tiene planeado llegar a la
cima aproximadamente el 7
de septiembre.

Adrian Farfan comento
que unmontafista es alguien
con espiritu aventurero, cui-
dadoso de cualquier deta-
lle, por minimo que sea.

“Estaexpediciéna
Pert formapartedela
preparacion que reali-
zamos para alcanzar
mas adelante la Cordi-
lleradelHimalaya. He-
mos efectuadootrasdel
tipo gran pared, en el
Valle de Yosemite, en
Estados Unidos”, ex-
plico Farfan Flores.

La mejor época
del afio para visitar
Huaraz es entre
mayo y agosto, que
coincide con el fuerte
invierno limefio. En
estos meses el clima
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“Nuestro objetivo es darles
a los alumnos una forma-
cion fisica y deportiva que
les ayude a fortalecer su
caractery su personalidad
con el montafiismo”.

Enlafilosofia de la Aso-
ciacion de Montafiismo de
la UNAM esté el hacer co-
sas que poca gente realiza
el montafista; los disfruta'y
los efectlia con gusto, pues
los nervios y laemocién que
experimenta al llegar a la
cumbre es resultado de la
satisfaccion deverondearla
bandera que lo acredita
como mexicano y como
puma.

La expedicion del grupo
de Escalada en Roca de la
o B : UNAM la pueden seguir des-
e | de su salida de México por

e iy

Presentacion oficial del equipo Pumas que el 3de agosto alas 15horas visita al Celaya; el 11 de agosto, Mediode la pagina de Internet

a las 12 horas, recibira a Veracruz en el Estadio Olimpico de Ciudad Universitariioto: Francisco

Cruz.

www.montanismo.org.mx g

1 de agosto de 2002 /jacela
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Quince pumas, en la
preseleccion nacional de lucha

Losuniversitarios buscaran unlugarenelrepresentativomexicano que asistiraa El Salvac™|

diciembre

JAVIER CHAVEZ

Luego delasdestacadas actuaciones delequi-
po puma de lucha, 15 universitarios formaran
parte de la preseleccion nacional de la especiali-
dad que se integr6 pararepresentar a México en
los Juegos Centroamericanos y del Caribe, que se
efectuarandel 7 al 13 de diciembre en San Salva-
dor. Asistiran equipos experimentados y de mu-
chatradicion, como el cubano.

Losauriazules entrenan desde el 19dejulioen
las instalaciones del Centro Deportivo Olimpico
Mexicano. Ellos son: Victor Hugo Gil Guzman y
Juan Carlos Delgado, estudiantes dela Facultad de
Ingenieria; Luis Octavio Torres Juarez y Ernesto
Salazar Cantero, de Arquitectura; Maria de los

Angeles Barraza, ganadora del quintolugaren el
pasado campeonato universitario, celebrado en
Canada y Magdalena Arellano Morelos; Erika
Vargas Cardoso, ganadora del Premio Puma en
2001; Guadalupe Pérez Tiscarefioy Daniela Leafios
Luna, todas de la Facultad de Contaduria y Admi-
nistracion; Armando Zamudio, de Economia; Gus-
tavo Hernandez Hernandez, de la ENEP Aragon;
asi como Luz Maria Castillo, Liliana Hernandez,
José Jiménezy Columbo Martinez, de laPrepa 3.
Seesperaqueladelegacion tricolor esté con-
formada, en sumayoria, por los mas importantes
exponentes de laluchaauriazul que tantas satisfac-
ciones han dado al deporte de lainstitucion. 4

Angeles Barraza, brillante exponente de la
lucha auriazul. Foto: Radl Sosa.

Contendera Pumas por la

JavierR CHAVEZ

Pumas delaUNAMdisputaraeltorneo denomi-

nado Pre-prelibertadores, en el que se medira con
los clubes Cruz Azul, Atlas, Pachucay Tolucay otro
por designar para definiralos dos equipos mexica-
nos que deberan enfrentar al campeédn vy el
subcampedn de Venezuela, para ganarel derecho
de participar en la Copa Libertadores de América,
que organiza afio con afio la Confederacién Sud-
americanade Futbol.

Pumasregresaala participacion en el selectivo
previo, luego de unaausencia de cuatroafios. Hay
que recordarque su ultimaincursién en esta com-
petenciafue en 1998, cuando el equipofelino, que
dirigia el argentino Roberto Saporiti, se queddenla
primera fase al caer en series de penalties ante el
América.

Eneltorneo, que serealizadesde 1960, han
participado en los ultimos afios clubes aztecas
que han dejado una grataimpresion en el futbol
sudamericano. Es por ello que Pumas, de la
mano de su estratega Hugo Sanchez Marquez,
entrara a esta nueva aventura como uno de los
equipos de mayor tradicién y convocatoria en el
ambito nacional.

leertadores

El conjunto estudiantil buscara un lugar en el torneo del futbol sudamericand-oto: Radl Sosa.

El equipo estudiantil, en comparacién con
los clubes mexicanos que han participado en
eltorneoy que realizan grandes contratacio-
nes para afrontar el campeonato local y el
torneo Libertadores de América, apuesta por
la cantera universitaria, la juventud de sus

elementos y latradicion de lainstitucion que lo
cobija.

Elselectivo previo entre los equipos mexicanos
se efectuard a partir del 7 de agosto proximo en
Houston, Los Angeles, Portland, EI Pasoy Dallas.
El calendario esté aun por definirse. 4
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JAVIER CHAVEZ

omo parte del convenio
decolaboracionentrela UNAM
y la Comision Nacional del De-
porte (Conade), se puso en
marcha el Programa Universi-
tario de Activacion Fisica, que
buscafomentarentre lacomuni-
dad de la institucion la realiza-
ciondetareasfisicasquecontribu-
yan a una mejor calidad de vida.

Elambicioso proyecto, que
consiste en un programa de
acondicionamientofisicoque per-
mitiradesarrollarlas capacida-
desderesistencia, fuerzayfle-
xibilidad entre la poblacién uni-
versitaria, inicio con una cere-
monia efectuada en el Frontén
Cerrado de Ciudad Universita-
ria.

Ante un auditorio lleno de
jévenes deportistas, Ménica
Torres Amarillas, titular del de-
porte puma, resalté la impor-
tancia que en la Universidad
reviste elacondicionamiento fi-
sico, el cual ha servido como
herramienta de construccion
humana y social. “El deporte
fortalece yforja ventajasfisicas,
intelectuales y morales, y es
necesario para consolidar la
formacion armonicade las ap-
titudes delos estudiantesdela
UNAM”.

Afirmé que ladireccion que
encabeza sumara esfuerzos

0 N, NN
=

—_— Y e

En marcha, el Programa

Universitario de Activacion Fisica

La Conade trabaja conlagente que estdinmersa
en el deporte nacional y la UNAM Foto: Radl

con la Conade e incorporara de ma-
nera decidida las lineas de accién
establecidas porNelson Vargas, las
cuales comienzan a dar frutos en el
ambitonacional. Enestaprimeraeta-
pa seran 30 mil los estudiantes que
participaranen el programaenloque
resta del afio.

Nelson Vargas, presidente de la
Conade, invitd a la comunidad

Dr. Juan Ramén de la Fuente
Rector

Lic. Enrique del Val Blanco
Secretario General

Mtro. Daniel Barrera Pérez
Secretario Administrativo

Dr. Jaime Martuscelli Quintana
Secretario de Servicios a la
Comunidad Universitaria

Dra. Arcelia Quintana Adriano
Abogada General

Dr. José Narro Robles
Coordinador General de Reforma
Universitaria

Lic. Néstor Martinez Cristo
Director General de Comunicacion
Social

Lic. Rodolfo Gonzéalez Fernandez
Director de Informacién

univesitariaasumarsea
este esfuerzoporalcan-
zarun mejoramiento de
vida mediante la activi-
dad fisica. Dijo sentirse
satisfechodelinterésque
la Universidad ha de-
mostrado poreldeporte
masivoy de calidad, asi
como por larecreacion.
“La Conade trabaja
con la gente que esta
inmersa en el deporte
nacional y la UNAM no
puede estar al margen.
ElrectorJuanRaménde
la Fuente ha impulsado
enformadecididalasac-
tividadesdeportivasyes
momentode quesevean
losfrutos”, afirmd.
JaimeMartuscelliQuintana, secre-
tariode Servicios ala Comunidad Uni-
versitaria, dijo que un programa como
elque se poneenmarchaenlaUniver-
sidad es unesfuerzomas de coordina-
ciény colaboracion mutuaentreambas
instituciones, en el que se comparten
recursos, experienciasyobjetivospara
el mejoramiento de la calidad de vida

Mtro. Henriqgue Gonzélez
Casanova
Director Fundador

Lic. Ma. Areli Montes Suarez
Directora de Gaceta UNAM

David Gutiérrez y Hernandez
Subdirector de Gaceta UNAM

Roberto Gutiérrez Alcala
Hernando Lujan
Coordinadores

Redaccién
Elvira Alvarez, Silvia Carmona,
Olivia Gonzéalez, Rodolfo Olivares,
Cynthia Uribe, Arturo Vega y
Cristina Villalpando

delacomunidad universitaria.

‘Estacasadeestudiosseha
comprometidoseriamentea im-
pulsar la formacién integral de
susalumnos mediante servicios
extracurricularescomoéste, que
busca ampliar sus horizontes
socialesyculturales”, destacd.

“Estamos seguros de que
debemos continuar el trabajo
conjunto en muchos otros as-
pectosdelaactividad deportiva
del pais y, en particular, de los
jovenes. La UNAM brinda asi
susexperiencias y conocimien-
tosparaquelasociedad mexica-
na alcance un mejor nivel de
vida®, concluyé Jaime
Martuscelli.

El programa se realizara
paulatinamente en las instala-
ciones universitarias e incluye
acondicionamientofisico, el cual
contempla calentamiento, flexi-
bilidad, resistencia aerdbica,
fuerzayrelajacion.

Enla ceremonia estuvieron
también MarioRamirezBarajas,
director de Cultura Fisica de la
Conade, y Roberto Pérez gas-
gado, directordel ProgramaNa-
cionalde ActivacionFisica.

Gaceta UNAM aparece los lunes y
jueves publicada por la Direccion Ge-
neralde Comunicacion Social. Oficina:
Edificio ubicado en el costado surde la
TorredeRectoria, ZonaComercial. Tel.
5622-14-52 ext. 832, fax: 5622-14-56.
Numerode expediente 89/06517; Cer-
tificado de licitud de titulo No. 4461,
Certificado de licitud de contenido No.
3616, expedidos por la Comisién Cali-
ficadora de Publicaciones y Revistas
llustradasde laSecretariade Goberna-
cién. Impresion: Imprenta de Medios
S.A.deC.V.,AvenidaCuitldhuac 3353,
ColoniaCosmopolita, CP.02670, Méxi-
co, DF. Certificado de reservade dere-
chosalusoexclusivo 275/90, expedido
porlaDireccion General del Derechode
Autor. Editor responsable: Lic. Néstor
Martinez Cristo. Distribucién: Direccion
Generalde ComunicaciénSocial, Torre
de Rectoria 20. piso, Ciudad Universi-
taria.
Namero 3,566
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