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VENTAJA . Pumas de la Universidad empaté
acero con el América, en el primer partidode |
semifinales del Torneo de Verano.

VDA UNIVERSITARIA . Didlogo en la Facultad de Ar-
quitectura. Foto: Marco Mijares

VIDA UNIVERSITARIA . Personajes diversos acuden
alos eventos culturales de la UNAM. Aqui, Tongolele en
la exposicion de Raul Anguiano en el Instituto de Qui-
mica. Foto: Juan Antonio Lépez.

ARTE JOVEN. Con su
obra Sin titulo Ill, compo-
siciéon en colores frios de
dos personajes, el artista
universitario Héctor
Herrera recibi6 el Premio
del XXIlI Encuentro
Nacional de Arte Joven
2002, que otorgan el
Instituto Nacional de
Bellas Artes, el Consejo
Nacional para la Cultura
y las Artes y el gobierno
de Aguascalientes.

Foto: Ignacio Romo.

2 /acela 16 de mayo de 2002



14 de febrero de 2002 gaceta 3



4  /jaceta 16 de mayo de 2002



14 de febrero de 2002 gaceta 5



6 /acela 16 de mayo de 2002



14 de febrero de 2002 gaceta 7



La estructura y recomposicion

policial siempre sera decadente

y precaria, porque noexisten

criterios minimos de formacion

de las personaencargadas de
la seguridad publica

Indispensable, establecer
vinculos entrelos nifiosy las
bibliotecas, afirma Silvia
Gonzélez

LeTicia OLVERA

La Universidad Nacional tiene el sis-

temabibliotecario masimportante de Amé-
rica Latina, tanto por su extensién como
por su diversidad, pues cubre todas las
areas del conocimiento, afirmd Silvia Gon-
zalez Marin, directora general de Biblio-
tecas de esta casa de estudios.

La UNAM, informd, tiene una Biblioteca
Centraly 138de indole departamental, conun
acervo de mas de cinco millones de vollime-
nes, casitres millones de publicaciones perio-
dicas, seismil 300revistas electronicasy 132
bases de datosinternacionalesenlinea. Ade-
mas, desde el 1 de abril, laBiblioteca Central
ampliésushorariosde lunesadomingoydias
festivos de 8:30a21:30 horas.

EnlamesalaCulturaylalecturaenla
Ciudad de México, Gonzalez Marin destaco
queloscatalogosenlineacontienencercade
12 millonesy medio de registros.

Explicd que en 2001 todo el sistema
bibliotecario de la UNAM recibié mas de 16
millonesde usuarios. EnlaBiblioteca Central
se atiende diariamente a cerca de ocho mil
personas.

Considero que paralos estudiantes uni-
versitarios la lectura es una obligacion; no
obstante, lafalta de habilidades paraleery
escribir, acrecentada por el embate de las
nuevas tecnologfas, ha repercutido en los
procesos cognitivos de los jovenes.

Losgrandesenemigosdelalecturason:
laapatia, lafaltade tiempo, el desinterés por
aprendery laflojeramental, fomentados, en
gran medida, por la familia y la escuela,
aclaro.

Sibienesciertoquelaspoliticas culturales
del Estado mexicano se han orientado a
fomentareste habito, nimaestrosnipadresde
familiahan despertadoenlos estudiantesel
interés por leer.

Los cu‘erpos.

a las nec@sidades de la ciudadania

Alfabetizacion, via para
crear habito de lectura

Para el estudiante universitario la lectura es una obligacidrroto: Juan Antonio Lopez.

Ejemplo de ello, dijo, son los nuevos
programas para la educacion primaria, enlos
cuales, a partir del tercer afio, se trata de
establecerunvinculoentre el nifioy la biblio-
tecaconelobjetivo de que elalumnobusque,
valore y procese la informacion; pero estos
esfuerzos se pierden sinohay unseguimiento
enlos grados posteriores.

Portanto, considerd de sumaimportancia
invertir esfuerzos extraordinarios enun Plan
Nacional de Fomentoala Lecturaaplicableen
todoslos niveleseducativos, asicomorealizar
campafias ciclicas de aprecio, cuidadoy res-
peto hacialos libros. Pero paraello es nece-
sario efectuar acciones coordinadas de co-
operacioninterinstitucional.

Consciente de estanecesidad, subrayo,
la Direccion General de Bibliotecas de la
UNAM ha establecido convenios de présta-
mo interbibliotecario, donaciones y docu-
mentacion con 190 bibliotecas no sélo de
México, sino también de paises como Esta-
dos Unidos, Canada, Espafia y otros de
Centroy Sudamérica.

Ademaés, menciond, se proporcionaase-
sorfatécnicay capacitacion adistintas biblio-
tecasuniversitarias. Tambiénse hanempren-
dido diversos programas de fomento a la
lecturay cuidado de los libros.

Jorge Von Zeigler, director general de
Bibliotecas de la Secretaria de Educacion
Publica, sostuvo que la alfabetizacion es la
premisa fundamental para el desarrollo del
hébito de la lectura.

Enese sentido, puntualizd, alolargodel
siglo XX México hizoimportantes esfuerzos
para convertirse en un pals con poblacion
lectoray esto se manifestd enun crecimiento
exponencial de lasinstitucionesy los medios
de lectura. Hoy dia en el pais se imprimen
cuatroveces mastitulos que en el virreinato.

Finalmente, considerd que ladispersion
deesfuerzoshasidounfrenoparaincremen-
tar el nimero de lectores mexicanos. Las
accionesaisladasnobastan parafortalecery
promover lalectura entre los mexicanos, es
necesarioquetodoslosinvolucradoseneste
proceso unan esfuerzos. 4
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M GUADALUPE LuGo
éxico ocupa uno de los Ultimos sitios

en capacitaciony actualizacién de sus cuer-
pos policiacos. Lasituacion es critica porque
no se preparan elementos de seguridad pu-
blica con vocacion ni existen las politicas
gubermamentales adecuadas, asegurd Gerar-
do Flores Arnaud, del posgrado de la Facul-
tad de Ciencias Politicasy Sociales.

Los gobiernos federal, estatales y muni-
cipales sélo favorecen las grandes politicas
nacionales paraobtenerresultados concre-
tos; sin embargo, el modelo ha fracasado y
desde hace cercade nueve afios no setoma
elcamino correcto.

Asi, dijo,laestructurayrecomposicionpolicial
seré decadente y precaria mientras no haya
criteriosminimosdeformacionparaloselementos
encargados de la seguridad pablica.

Lasacademias de policiaimpartencursos
exprés, mientras en Espafia, Dinamarca,
Francia, Inglaterra y Australia la formacion
inicial dura entre seis mesesy un afio.

Aseguro que la policia mexicana no ha
logrado niveles de democratizacion o participa-
cién ciudadana; por el contrario, es un instru-
mento del Estadoal servicio de los poderosos.

Ademaés de servir y responder a los
intereses del poder publicoy no alos de la
ciudadania, lapoliciasuele serreactivayno
proactiva, es decir, actla con seve-
ridad donde ocurre un delito, pero
nunca lo previene.

Unapolicia proactivaactiaan-
tesde que se cometaeldelito, analiza
las causasy el origendelaconducta
criminal, destaco Flores Arnaud.

Subray6 que la policia nunca
debe excederellimite de fuerzaque
le esta permitido; sinembargo, ac-
tliamediante el sometimientode cual-
quier probable responsable. Otro
grave problema detectado en el
sistema policial contemporaneo es
la carencia de un servicio civil de
carrera.

Sefialdqueesurgentedignificarla
carrera policial, para lo cual es nece-
sario recontextualizarla y elevar el
nivel de formacion de los policias me-
diante cursosintensivosbasicos. Debe
indicarselescémotrataral ciudadano,
cualessonloslimitespermitidosensu
actuacionyhastadondetienen dere-
chodeejercerlafuerzalegitimaqueel
Estadoles haconferido.

Porsuestructurarigida, los ele-
mentos de seguridad sometenal pre-
suntoresponsable conviolenciay, en
muchas ocasiones, recurren al co-
hechoylaintimidacion. Estaes una

La policia en México
debe ser proactiva

En otras naciones laformacioéninicial es
de seis meses a un afio

situacion grave, pues se trata de violaciones a las
garantiasindividuales.

Noesunasuntode policiasyladrones; tampoco
deministerios pablicos, jueces o carceles. El proble-
ma real de la justicia penal en el pais son sus
instituciones. Se estainmersoen laglobalizacion, con
instituciones cadavez mas decadentes que favore-
cenlamaximizacion del derecho penal, enlugar de
minimizarlo, sefiald.

Opind que debe favorecerse un modelo de
seguridad publica profesional y cientifico, el cual
permita que un elemento sea a la vez Ministerio
Publico, peritoy policia.

Flores Arnaud propuso un modelo policial que
propicie un nuevo patron de intervencion profesio-

El policia debe respetar las garantias y los derechos de lostes podrian reaccionar de peor ma-

ciudadanos.Foto: Juan Antonio Lopez.

nal, es decir, derespetoalas garantiasyalos
derechos de los gobernados.

Asimismo, asevero, debe medirse el des-
empefiodelospolicias, sucapacidad de dominio
delestrésyelriesgo, evaluar su permanencia,
promocion o separacion de sus funciones, asi
comofortalecerlaculturadelregistro.

Como parte de su propuesta, destaco el
establecimiento de uncuerpo colegiado—-militar
ocastrense-, que evallie el desempefio de los
elementos de seguridad publica.

Enfatiz6 que debe dignificarse la carrera
policial con un salario decoroso. Aunque
ninguna remuneracion sera superior a los
limites de la corrupcion, el narcotrafico, el
crimen organizado y la delincuencia organi-
zada, preciso.

Consider6 que elniimero de ele-
mentos policiacos es suficiente para
cumplirsutarea, lo que serequiere es
laespecializacion de la funcién poli-
cialy que hayaun cédigo deontologico
y de ética, asi como con un amplio
conocimiento acercade los derechos
humanos.

Los cuerpospoliciacosdebenres-
ponderalasnecesidadesdelaciuda-
daniay actuar con mayor autonomia
respectode las politicas gubernamen-
talesenlamateria.

Dijo que los fondos pdblicos son
suficientes parainstituir cursos de for-
macioninicial que hagan mas eficiente
laactividad policial y transitar haciaun
modelo democratico que garantice la
honestidad de los cuerpos policiacos.

Coment6 que debidoalafaltade
confianza ciudadanaenla policiase
requiere un cambio en el paradigma
actual de los elementos de seguridad
publica.

Es necesario volver mas ciuda-
danoal policia, y no policiaal ciuda-
dano. Silafuerzapublica se vuelve
masreactiva o violenta, los habitan-

nera, finalizé, Flores Arnaud. g
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Georges Moustaki regresa
a la Sala Nezahualcoyotl

Interpretara canciones de ayer
hoy en el conciert@iempo de
vivir, que presentara el 19 de mayag

0 12

Se exhibe en el Museo de Pl’ OyeCtO Piﬂtlll'a

Teotihuacan la muestra E/

lenguaje del color,quereune o /4 )
47 fotografias Mlll'al Pl’ ehlspamca

I GusTavo AYALA
a enorme riqueza muralista legada

porlos habitantes del México precolombino
puede admirarse enla exposicion fotogra-
ficaEllenguaje del color, que desde el 2de
mayo se exhibe en el Museo de la Pintura
Mural Teotihuacana, en la eterna ciudad
delosdioses, Teotihuacan.

Fue montada por el Instituto de Investi-
gaciones Estéticas dela Universidad Nacio-
nal y el museo del lugar como parte de un
homenaje aBeatriz de laFuenteylaconfor-
man 47 fotografias queretratan, endetalle,
murales prehispanicoslocalizadosen Monte
Albany Mitla, Oaxaca; Ichmac, Campeche;
Chichénltzay Ek'Balam, Yucatan; Morgadal
Grande, Las Higuerasy El Tajin, Veracruz, - ik
yBonampak, Chiapas, entre otros sitios.  El Museo de la Pintura Mural Teotihuacana.Reproducciones: Ignacio Romo.

Tumba 5. Sulchilquitongo, Oaxaca.
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Comosesabe, lasculturas
prehispanicas se valieron de
lapinturamural parasintetizar
susideas cosmogonicas.

En esos murales, elabo-
rados condiferentes materia-
les, pigmentos y texturas, se
narran triunfos guerreros o
historias de dinastias; tam-
bién contienen pictogramas
calendaricos, ciclos astrond-
micos, simbolosy signos geo-
métricos abstractos, zoomor-
fosyantropomorfos.

Templo de Bordes Rojos

Unade lasfotografias mas impresionanteseslade
los murales del Templo de Bordes Rojos, descu-
bierto hace menos de una década en La Ventilla,
Teotihuacan. A pesar del colorido en varias tona-
lidades derojoy blanco, laimagen muestraformas
geométricasy abstractas.

Otrafotografiaatractivaesladelyaclasicomural
de Bonampak, Chiapas, donde nobles mayas se
distinguen por usar largas capas blancasy collares
de grandes conchas.

Resaltatambiénlafotografiade laTumba 104
de Monte Alban, en la que un hombre joven,
ricamente ataviado, luce ensutocadoel perfilde una
cabezaderasgos fantasticosy llevaunabolsa de
copal enlamano.

Como parte de lamuestra se exhibe unaselec-
ciénde pigmentos utilizadosenlos muralesy parte de
las camaras usadas por losintegrantes del seminario
La Pintura Mural Prehispanica en México, y del
Archivo Fotogréafico Manuel Toussaint, ambos de
Estéticas.

Alinaugurar la exposicion El lenguaje del
color, Beatriz de la Fuente, enrepresentacion
de Maria Teresa Uriarte, directora del instituto,
reconocio el trabajo fino, cuidado y meticuloso
del Proyecto de Pintura Mural Prehispanica.

Representacion de conchas. Las Higueras,
Veracruz.

Personaje con mascara de Tlaloc. Zacuala, Teotihuacan.

Acompafiada por Gerardo Ramirez Her-
nandez, director del Museo de la Pintura Mural
Teotihuacana, y Moisés Rosas, secretario técnico
del Instituto Nacional de Antropologia e Historia,
lainvestigadora emérita de la UNAM agradecid la
colaboracién siempre puntualy presente del INAH.

Beatriz de la Fuente coment6 que esta exhibi-

Dos personajes en procesion. Las Higueras,
Veracruz.

ciones laparte final de unarduo trabajo de campo
efectuado conelfinde publicarlasfotografiasdelos
murales y tener un banco de datos que conserve
lamemoriade los pueblos prehispanicos.

Enese sentido, inform6 que reciéncomenzdel
proceso de edicién de los dos volimenes de la
pintura mural prehispanica dedicados a Oaxaca.
“Después seguiremos con la Costa del Golfo y
regresaremos al Altiplano, a sitios que van de
Cacaxtla al Templo Mayor. Esperamos publicar
seis o tal vez ocho volimenes mas”.

Lahistoriadora del arte precolombino sefial6
que este proyecto se hapodidorealizar gracias al
extraordinario equipo humano con que cuenta.

Antesdelainauguracion, enla SalaHuehuetéotl
delmuseo, se efectué lamesaredonda Aventuras
y Desventuras en la Busqueda de las Imagenes
Prehispanicas, conla participacion de algunos de
los autores de las fotografias.

El lenguaje del color permaneceréa abierta al
publico hasta el 28 de julio. 4

Distinciones a TV
UNAM, en
certamen

de la UNESCO

TV UNAM obtuvo una mencidn
especial y una nominacion en el Xl
Gran Premio Internacional de Video-
Danzaen Paris, Francia, conlos tra-
bajos Todos la mirabamos, coreo-
grafiade Rocio Becerril, y Elrecurso
del miedo, de la realizadora Rosa
Martha Fernandez.

Enelmarcodelosfestejosporel Dia
Internacional de laDanza, celebradoel
29 de abyil en las instalaciones de la
UNESCO, eljuradofinal delgran premio
distinguié a la coreografia de Rocio
Becerrilconunamenciénespecialenla
categoriade Creacionde Video-Danza
yalarealizaciénde RosaMarthaFernan-
dezconunanominacionenlacategoria
de Espectaculo.

Ambas producciones de TV UNAM
dan al audiovisual una connotacion
distinta al de producto tecnoldgico, ya
que éste estambiénunactor mas, junto
con los bailarines. En el encuentro
participaron 341 videos, 133 partici-
pantesy 39 paises, entre ellos Bélgica,
Cuba, Espafia, Francia, Italia, México,
Rusia, Estados Unidos y Yugoslavia.

Mencion especial
y nominacion en
el XI Gran Premio
Internacional
de Video-Danza

Desde su origen, en 1988, el
certamen internacional ha sido punto
de encuentrodeladanzay el queha-
cer audiovisual. Es un espacio que
invitaalos creadores de ladanzayel
video a dar vida a obras originales
que perduraran gracias ala tecnolo-
giamultimediay audiovisual.

Tres organismos de la UNESCO
patrocinan el premio: el Consejo Inter-
nacional de laMusica, delaDanza, del
CineylaTelevision, el Comité Francés
de Danza y el Teatro Nacional de
Belgrado. 4
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Regresa Moustaki a la
Sala Nezahualcoyotl

El 19 de mayo presentara el concierto Tiempo de vivir

Escritor, poeta y cantante, promotor de la
libertad y la paz en el mundo, Georges Moustaki
ofreceraenMéxico el concierto Tiempo de vivir, el
domingo 19 de mayo, a las 19 horas, en la Sala
Nezahualcéyotl del Centro Cultural Universitario.

Elrepertorio paraestapresentacionincluye can-
cionescomoAlexandrie, Lesamisde Georges, L'amant
de secours, Les amours finissent un jour, Chaque
instant, La ruelle, Emma, Nous voulions, Sarah,
Joseph, Leméteque, Letempsdevivre, Pécheur, Ma

Ciclo. A partir de hoy, alas 12 horas, 16 especialistas : ;
directores de museos se reuniran en el Chopo para disc - 28 TR
las propuestas, perspectivas y alcances que enfren=1s i
estos recintos ante el proceso de globalizacion.

El ciclo de mesas redondas se realiza para conme
rar el Dia Internacional de los Museos, celebracidas
convocada por el Consejo Internacional de Museos. §
presidente, Jaques Perot, hizo un llamamiento a i
profesionales de todo el mundo para defender el papel @
desempefian sus instituciones frente al fendmeno
globalizacién e insistir en que tomen medidas que gara
ticen la funcion social de estos espacigs.

solitude, Ma liberté, La Seine, la céne, lascéne...

Moustakinacid en Alejandria (Egipto)yeshijode
Nassimy Sara, de origen griego; cursd estudios de
bachillerato en el Liceo Francés de su ciudad natal
y en 1951 continud sus estudios en Paris, donde
encontro suverdaderavocacion: lamusica, alaque
sededicomientras vendia libros adomicilio, escribia
columnas enlos periddicos parisinos y unacrénica
semanal paraundiario egipcio enlenguafrancesa.

“La Alejandria de minifiez eracomo el mundo,

con todas las razas y todas las religiones. Soy
raramente extranjero porque encuentro siempre
unareferenciaen Alejandria, yaseade losidiomas
queoi,delosolores que respiré o de los colores que
vi”, comento el masico y bohemio.

En1969, ainstancias del director generalde una
casadediscosy cuandoatnnoteniaplaneadauna
carreracomo cantante, grab6 suprimeraproduccion
musical: Le méteque (El extranjero del Mediterra-
neo), que tuvo una demanda de cinco mil copias al
diasiguiente de suaparicion. Un pasaje famoso de
estetemadice: “Conmifachade extranjero/dejudio
errante, de pastor griego/y micabellovolando alos
cuatro vientos/dulce cautiva mia, mi alma gemela/
fuente viva, vendré/vendré para tomar tus veinte
afios/seré tu principe azul/sofiador o adolescente”.

Encuentro decisivo

Su encuentro con Henri Salvador (cantante) y
Henri Crolla (guitarrista) fue decisivo ensuvida, ya
que este dltimole presentd a Edith Piaf, quienle pidid
le escribiera canciones para sunuevo album. Alos
25 afios de edad ya era el autor de grandes
intérpretes como Montand, Dalida y Tino Rossi,
entre otros.

Compositor de mas de 300 canciones y 37
albumes, Moustaki editd su Gltimo disco: Toutreste
a dire, grabado en los estudios Gang con sus
acompafantes habituales: Muriel Boisson, Marc
Bertaux y Luiz-Augusto Cavanni (voces, bajo y
bateria), conjuntamente con Arnaud (acordeon),
Méthivier (piano), Yvan Cassar (guitarra), Olivier
Louvel, Cacao (saxo-flauta) y una seccion de
cuerda, reunida por Jean Marie Leau.

Entre girasy albumes compone tambiénmusica
paracine (Lafiancée du piratey Latemps de vivre),
parateatro (Les caprichesde Marianne, Les caisses
qu’est-ce y Le cadeau) y television (Cités a la
dérive y Du coté desmusiciens). Asimismo, es autor
dedoslibros: Questions alachansony Lesfillesde
la mémorie. En 2000, la UNESCO lo nombré
Embajador de la Cultura de la Paz.

Conlasencillezylasinceridad quelocaracterizan,
elnostalgicoMoustakiregresaunavez masaMéxico,
acompariadode misicosfrancesesybrasilefios, para
ofrecer un viaje en eltiempoy en el espacio. 4
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Concurso
de oposicion

abierto para plaza
académica

La UNAM, parte sustancial
delnuevo organismo;
lointegran también
representantesdelalP

L Rosa MA. CHAVARRIA
a Universidad Nacional, el Instituto
Tecnoldgico de Monterrey y el sector em-
presarial conforman el Instituto Ciudadano
de Estudios sobre la Inseguridad (ICES]I),
asociacion civil que realizara estudios con
rigor intelectual, en forma imparcial y con
credibilidad social para contribuiralagene-
racion de informacion confiable y formular
propuestas de solucion de los problemas
de esta indole que prevalecen en el pais.

Enelacto, elrector JuanRamdnde la
Fuente, los presidentes del Consejo Coor-
dinador Empresarial, Claudio X. Gonzélez;
de laConfederacién Patronal de laRepU-
blica Mexicana (Coparmex), Jorge Espi-
na, y del Consejo de Administracion de la
revista Este pais, Federico Reyes Heroles,
informaron que el director general del
ICESI sera Luis de la Barreda, a quien
reconocieron como un académico sélido
con experienciaen lavida puablica, cono-
cimiento deltemay autoridad moral.

DelaFuente puntualiz6 que la partici-
pacién ciudadanaorganizadaenlosasun-
tosdeinterés publico esunade las mejores
expresiones de lademocracia.

Lahistoriareciente, subray6, muestra
como las convicciones democréticas, ex-
presadas en proyectos concretos de parti-
cipacion de la ciudadania, constituyen la
mejor defensade las garantiasindividuales
y de los derechos civiles.

En el Salén de Actos del Palacio de
Mineria, precisé que en ese contexto el
instituto surge como asociacion civilinde-
pendiente y autdnoma. Recibié para sus
funcionesiniciales un subsidio del Estado
conelcompromiso explicito de respetarlas
decisiones de su consejo directivo sin
condicionamientoalguno.

Relacion de Nuevos
Ingresos para el Ciclo
Escolar
2002/2003 en
los CENDI y Jardin

de Nifos e

Convocatoria al
Reconocimiento
Distincion
Universidad Nacional
para Jovenes

Académicos _

Instituto de estudios
sobte inseguridad

Jorge Espina, Claudio X. Gonzalez, Luis de la Barreda, Juan Ramén de la Fuente

y Federico Reyes HerolesFoto: Ignacio Romo.

Considerd que las continuas expresio-
nes de violencia, laimpunidad y la falta de
credibilidad en los mecanismos de procu-
racion de justicia hacen necesario que la
sociedadensuconjuntoasumaun papelmas
participativoy con mayor compromiso.

A pesar de los mdltiples esfuerzos del
Estadoylasociedad paracontenerestagrave
epidemiasocial, losresultados muestrancon
claridad sus deficienciasy lainsuficienciade
lasaccionesemprendidas, advirtig.

Elproblema, expuso, quizaradicaenla
fragmentacion de esos esfuerzos, en la
inconsistencia de las cifras que se propor-
cionan, entratar el asunto mas por el lado
punitivo y no por el preventivo, o en no
dilucidar el origen de esas expresiones de
degradacion social.

EIICESI, plantedelrector, conoceramejor
laspoliticas piblicasenmateriade seguridady
trabajara sobre estrategias que ayuden al
individuo, ala familia o alacomunidad.

Suconsolidacionyfortalecimiento, agrego,

sedaraconeltiempo, sobretodocuandohayan
losprimerosresultadosque, seanlosquefueren,
siempre los sabra la.opinion piblica.

Indicd que el instituto no nace de cero.
Aprovecharalos diversos estudios, encues-
tasytrabajos realizados enlos tltimos tiem-
postanto porinstituciones académicas como
por el sector privado, las organizaciones
socialesylos organismos gubernamentales.

Luego de sefialar que la UNAM se suma
con conviccién aeste nuevo proyecto social,
y que también ha sido agraviada por lainse-
guridadylaviolencia, De la Fuente resaltd que
no es casual recurrir a esta casa de estudios
yalos universitarios paraaportar sus conoci-
mientos, perspectivasy propuestas.

Suscontribucioneslasharanconcompromi-
S0, en ejercicio de su autonomia, sin fines
lucrativosy con unalto espiritu de servicio, ca-
racteristicadelaUniversidad Nacional, finaliz.

En suintervencion, Claudio X. Gonzalez
subraydlanecesidad de recobrarlaseguridad
y el estado de derecho en todo el pais, como
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parteintegral del proceso parahacerlo
masincluyente ymenos desigual.

Tras advertir que comonacionno
debe permitirse que esta situacion
continde, ellider empresarial afirmé
que entérminos absolutos lacifrade
delitos es elevada, recalcé que la
sociedad organizadaestadecididaa
tomar acciones mas enérgicas.

Asi, el ICESItiene como objetivo
sensibilizar alos gobernantes de los
retrasos existentes ensus entidades,
reconocer alos estados que si cum-
pleny proporcionar alos ciudadanos
herramientas para exigir acciones
decididas por parte de las autorida-
des, conel propdsito de combatir de
frente elfendmeno de lainseguridad.

Asuvez, FedericoReyesHeroles
comentd que losindicadores deinse-
guridad y violencia en México son
preocupantes. En las Gltimas déca-
das, el doloroso fendmeno ha avan-
zado, conmltiples argumentaciones:
inversion escasa, desempleo, ausen-
ciay crecimiento sostenido, falta de
coordinacion gubernamental, impu-
nidad y corrupcién, entre otras.

Apunt6 que los miltiples esfuer-
zos sexenales poco han prosperado.
Porello, los diferentes sectores dela
sociedad debenhaceralgo porarrin-
conar estapesadilla.

Elcompromiso de Este pais, dijo,
esinstitucional. Nosretinelacreencia
delenorme podertransformadordela
informacidn que auxilia, permite aca-
bar conmitos, conocer mejor los pro-
blemas, centrar las decisiones y ha-
cerlasméasracionales.

Luis de la Barreda Sol6rzano,
nuevodirector general del ICESI, plan-
ted quelacriminalidad apagamuchas
luces, entierra esperanzas, aniquila
anhelosy crecié enformadesmesura-
daenlosdltimostres lustros.

Lacriminalidad, sefial6, nosiem-
pre hasido objeto de puntos de vista
que lacomprendan en sumagnitud,
importanciay complejidad. Dijo que
desde cierta vision de derecha se le
ha querido reducir a un problema
policiaco; desde la perspectiva de
izquierda, se le juzga como asunto
que perjudicaalaburguesiay demas
clases dominantes, apesarde quela
realidad muestra que ciertos delitos
afectantambiénalos mas pobres.

EIlICESI, afiadid, sostendré cor-
dialesyfructiferasrelaciones conlas
autoridades, los partidos politicos, las
iglesias, las organizaciones civiles,
entre otras, sin ceder un apice de la
libertad con que debe proceder un
organismo ciudadano. g

Apoyo a la carrera judicial
y la cultura juridica

Primer convenio entre laUNAMYy el Poder Judicial

RosaMA. CHAVARRIA
La Universidad Nacional, la
Suprema Corte de Justiciadela
Naciény el Consejo de la Judi-
caturaFederalfirmaronuncon-
venio general de colaboracion
académica, cientificay cultural
para fortalecer y desarrollar la
carrerajudicial ylaculturajuridi-
ca en México, lo que permitira
quelaimparticion dejusticiasea
cadavez mas profesional.

El convenio del que se de-
rivaran acuerdos especificos
fue signado por el rector Juan
Ramon de la Fuente y por
Genaro David Géngora Pi-
mentel, presidente dela Supre-
ma Corte y de la Judicatura.

Enlaceremonia, realizada
enelmaximo tribunal del pais,
De la Fuente resalté que los
actuales son tiempos que re-
quieren que instituciones soli-
das, con prestigio, trayectoriay
autoridadjuridicay moral esta-
blezcancadavez mejores puen-
tes de colaboracion.

Ante los cambios acelera-
dos que se viven, afirmé el
rector, esnecesariointensificar
la investigacion para esclare-
cer, conrigor cientifico, los as-
pectos profundosylos circuns-
tanciales que modifican elmar-
cojuridicoylasleyesgenerales
de la nacién.

Para ello, subrayd, la Uni-
versidadtiene alaFacultad de
DerechoyalInstituto de Inves-
tigaciones Juridicas, dependen-
cias universitarias con amplia
trayectoria en el campo de la
investigacion enlamateria.

Frente a ministros del alto
tribunal, consejeros de la Judi-
catura Federal y funcionarios
universitarios, De la Fuente
sefiald la necesidad de incor-

porar a los planes y programas de
estudioyalosdiversos eventos aca-
démicos que enformacotidianarea-
lizalaUNAM los elementos novedosos
quereconfiguran el quehacer publico
en el pais y en los cuales el poder
publico se significade maneraespe-
cial en estos nuevos tiempos.
ParalaUniversidad, afirmo, estre-
charla colaboracién conla Corte y el
Consejo de la Judicatura Federal es
unaoportunidad que permite desple-
gar en toda su capacidad el enorme

pertenecer aéste, asi comodi-
versas investigaciones, con el
proposito de desarrollary me-
jorarsusfunciones.

Al explicar el contenido del
convenio, la ministra de la Su-
premaCorte, OlgaSanchez Cor-
dero, dijo que por medio de éste
seorganizarancursos, talleresy
seminarios de actualizacion; se
ofreceranbecas para participar
en seminarios y otros progra-
mas de complementacion.

Asistieron Diego Valadés, Genaro Gongora Pimentel, Juan Ramoén
de la Fuente y Olga Sanchez Corderdroto: Marco Mijares.

potencial de susrecursos humanos.
Genaro David Gongora Pimentel
indicé que lalabor del Poder Judicial
de la Federacidn no se agota con la
actividad deimpartirjusticia, puesante
laenorme necesidad de quelacultura
de lajusticia y la legalidad sea algo
comun paratodos los mexicanos, el
méximotribunaltiene latareade ela-
borar obras de contenido juridico que
apoyen y difundan la labor de los
organosjurisdiccionalesfederales.
Mientras, agrego, el consejo, por
medio del Instituto de la Judicatura Fe-
deral-EscuelaJudicial, realiza activi-
dades tendentes a la capacitaciony
actualizacion de los miembros del
Poder Judicialy de quienesaspirena

Ademés, serénfortalecidos
los &mbitos académico, cientifi-
coyculturalde lasinstituciones;
seimpulsaraeldesarrollode la
infragstructuray usodelas he-
rramientas de cémputo, laedu-
caciénadistanciay las video-
conferencias; se intercam-
biaran publicaciones editadas
por las partes y habra présta-
mos interbibliotecarios.

Mediante los proyectosaca-
démicos conjuntos se brindara
apoyomutuoenlasactividades
de capacitacion, asesoria, do-
cenciaeinvestigacion, y se pro-
movera el intercambio acadé-
micoy estudiantil. g

14 de febrero de 2002
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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

CONVOCA

AL RECONOCIMIENTO DISTINCION UNIVERSIDAD NACIONAL
PARA JOVENES ACADEMICOS

Conelpropésito de fomentarla carreraacadémica, promover
cabalmente el potencial de los jévenes académicos y
estimular sus esfuerzos por la superacion constante de su
trabajo, la Universidad Nacional Autbnoma de México
otorgard, por décima cuarta ocasion, el Reconocimiento
Distincion Universidad Nacional para Jévenes
Académicos aaquellos profesores, investigadoresytécnicos
académicos que se hayan destacado por la calidad, la
trascendenciaylo promisorio de sutrabajo, enlas funciones
sustantivas de nuestra Casa de Estudios: la docencia, la
investigacion y la extensién de la cultura.

De conformidad conlos articulos 28 al 38 del Reglamento del
Reconocimiento al Mérito Universitario, el Reconocimiento
Distincién Universidad Nacional para Jévenes Académicos
se otorgara en las siguientes areas:

Investigacién en ciencias exactas.

Docencia en ciencias exactas.

Investigacién en ciencias naturales.

Docencia en ciencias naturales.

Investigacién en ciencias sociales.

Docencia en ciencias sociales.

Investigacion en ciencias econémico-administrativas.
Docencia en ciencias econdmico-administrativas.
. Investigacién en humanidades.

10. Docencia en humanidades.

11. Docencia en educacién media superior (ciencias
exactas y naturales).

12. Docencia en educacién media superior
(humanidades, ciencias sociales y econdmico-
administrativas).

13. Innovacién tecnoldgica y disefio industrial.

14. Arquitectura y disefio.

15. Creacion artistica y extensién de la cultura.

©OCoNorwWNE

De acuerdo alo anterior, la UNAM convoca ala comunidad
universitaria a presentar candidatos a dicho Reconocimiento
de acuerdo con las siguientes

BASES
I. Requisitos paraser propuestos:
1. Formar parte del personalacadémico de carrerade
tiempo completo de launam, como profesor, investigador o

técnico académico.

Los candidatos no deberan tener nombramiento de
director en la Universidad al momento de ser propuestos.

Los candidatos que no pertenezcan al personal
académico de la UNAM, Gnicamente podran participar en
el area de creacion artistica y extension de la cultura.

En caso de tratarse de un grupo, se debera acreditar
plenamente la participacion directa de cada uno de los
integrantes en el desarrollo de la labor a reconocer.

2. No haber cumplido 40 afios de edad a la fecha de
expedicién de la convocatoria.

3. Contar con tres afilos 0 mas de antigiedad como
miembro del personal académico de carrera de tiempo
completo.

4. Haber publicado trabajos y elaborado material de
alta calidad académica que contribuyan al desarrollo de las
actividades docentes o de investigacion.

5. Distinguirse en el cumplimiento de sus actividades
docentes, de investigacion o de extension de la cultura.

6. Los candidatos al Reconocimiento que no sean
miembros del personal académico y que participen en el
areade creacion artisticay extension de lacultura, deberan
cubrir los requisitos siguientes:

a) No haber cumplido 40 afios de edad a la fecha de
expedicién de la convocatoria.

b) Habersobresalido porsulaborparalaunamdurante mas
de tres afios inmediatamente anteriores a la emision de la
convocatoriay seguir produciendo paraella, de acuerdo con
las caracteristicas de la produccion artistica y cultural de la
Universidad. Este punto debera ser fundamentado por el
Consejo correspondiente en su presentacion del candidato.

c) En caso de que se trate de un grupo, se debera
acreditar plenamente la participacion directa de cada uno
de los integrantes en el desarrollo de la labor reconocida.

Il. Propuestade candidatos:

1. Los consejos técnicos, internos o el de Difusion
Cultural, presentaran candidatos de acuerdo conlos méritos
del personal académico.

2. Los consejos técnicos, internos o el de Difusion
Cultural podran proponer a mas de un candidato, si asi lo
consideran pertinente, y haran llegar sus propuestas a la
Direccion General de Asuntos del Personal Académico, a
mas tardar el 28 de junio del afio en curso.

3. Unmismo candidato no podraser propuesto en mas
de un area.

4. Las candidaturas deberan presentarse, por
sextuplicado, con la documentacién siguiente:
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a) Propuesta del candidato firmada por los miembros
delos consejos técnicos, internos o el de Difusién Cultural
correspondientes, en la que se debera especificar el area
enlaque participara.

b) Fundamentacionacadémica(conunaextensionde
tres a cinco cuartillas) que lo acredite como un joven
académico con producciény lineas de trabajo promisorias.

c) Cartaenlaque el candidato acepta su propuesta e
indica el area en la que participara.

d) Constancia (s) de antigiiedad académica del (los)
candidato (s), expedida (s) por la Direccién General de
Personal de la UNAM. Para los efectos de la presente
convocatoria, los profesores e investigadores que tengan dos
nombramientos simultaneos de medio tiempo dentro de la
Universidad, podran ser considerados como candidatos.
(Estadisposicion no es aplicable paralos candidatos del area
de creacion artistica y extension de la cultura).

e) Copia del acta de nacimiento.

f) Curriculum vitae del candidato en el que deberan
incluirse ladirecciony los teléfonos del domicilio particular
yde laoficina, asi comoladirecciéon de su correo electrénico
(si es el caso).

5. Para acreditar los datos curriculares, debera
presentarse Unicamente un juego de fotocopias de pruebas
documentales.

Cualquier expediente incompleto anulara auto-
méticamente la candidatura.

I1l. Reconocimientos:

1. Cadauno de los Reconocimientos consistira en un
diplomay $85,000.00 (OCHENTA'Y CINCO MIL PESOS
00/100 MONEDA NACIONAL).

2. CuandoelReconocimiento seaotorgado por trabajos
efectuados en investigacion aplicada o desarrollo
tecnoldgico, se relacionara al (los) triunfador (es) con las
personas o instituciones que pudieran implantar la mejora
o fabricaciéon de la innovacién o disefio por el que haya
merecido el reconocimiento.

3. Losnombresdelosacadémicos cuyalaborresulte
premiada, seran dados a conocer por medio de la
Gaceta UNAM. EI Reconocimiento se entregaraen una
ceremonia organizada para tal efecto. La Universidad
difundira ampliamente entre lacomunidad universitaria
y lasociedad mexicanaen general, los nombres de los
académicos galardonados, el reconocimiento al cual
se hicieron acreedores, y la obra por la que se les
concedio.

IV. Jurados:

1. ElJuradoparaeste Reconocimiento seraelmismoque
eldesignado parael Premio Universidad Nacional,y seformara

apartirde un6rgano colegiado denominado Jurado del Premio
Universidad Nacional y del Reconocimiento Distincion
Universidad Nacional para Jovenes Académicos, porcadauna
delasareasreferidas enlapresente convocatoria. Este Jurado
estara integrado por cinco miembros del personal académico
ampliamente reconocidos en cada area, quienes al momento
desudesignacionno ocuparancargoacadémico-administrativo.
Los miembros del Jurado seran designados por los érganos
siguientes: (con excepcién del area de creacion artistica y
extension de la cultura).

a) Uno por el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica o por el Consejo Técnico de Humanidades,
segun corresponda.

b) Dos por el Colegio de Directores de Facultades y
Escuelas.

¢) Uno por la Comisién del Mérito Universitario del
Consejo Universitario.

d) Uno por la Comisién del Trabajo Académico del
Consejo Universitario.

Enloreferente al area de creacién artisticay extension de
la cultura, el Jurado estara formado por destacados
universitarios designados por los érganos siguientes:

a) Uno por el Consejo Técnico de Humanidades.

b) Uno por el Colegio de Directores de Facultades y
Escuelas.

¢) Uno por la Comisién del Mérito Universitario del
Consejo Universitario.

d) Uno por la Comisién del Trabajo Académico del
Consejo Universitario.

€) Uno por el Consejo de Difusion Cultural.

2. Ladocumentacion que emita el Jurado, asi como el
propio proceso de evaluacién, tendra el caracter de
confidencial.

3. ElJuradocorrespondiente acadaareapodradesignar
merecedor del Reconocimiento respectivo a sélo una
persona, un grupo, o podra declarar desierto el
Reconocimiento, y su fallo seré inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F. a 9 de mayo de 2002
EIRECTOR
DR. JUAN RAMON DE LA FUENTE

Paramayores informes, dirigirse ala Direccién General de
Asuntos del Personal Académico, Subdireccién de
Estimulos y Reconocimiento, ubicada en: Edificio “D”,
cuarto nivel, Zona Cultural, Ciudad Universitaria. Teléfonos:
56-22-62-60y 56-22-62-71 o dunja@tlaloc.dgapa.unam.mx

14 de febrero de 2002
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DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
SUBDIRECCION DE LOS CENDI
COMISION MIXTA DE SUPERVISION DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL Y JARDIN DE NINOS

RELACION DE NUEVOS INGRESOS PARA EL CICLO ESCOLAR 2002/2003

CENDI C.U. LACTANTES C
LACTANTES A
NOMBRE DEL MENOR FECHA DE FECHA DE
SOLICITUD NACIMIENTO
1. ROQUET MORALES MATIAS 03/05/01 29/03/01
NOMBRE DEL MENOR FECHA DE FECHA DE 2. BERLIN PEREZ LUIS ANGEL 03/05/01 07/04/01
SOLICITUD NACIMIENTO 3 NavA ROSAS ULISES DANIEL 03/05/01 15/03/01
1. CASTILLO CORONA ALEJANDRO 12/02/02 08/02/02 4. JAIME SOLANO LILIANA GABRIELA  08/05/01 17/04/01
2. GOMEZ SARABIA JESUS ADRIAN 05/03/02 05/02/02 & ALVARADO DURAN EMMANUEL 1. 08/05/01 52/02/01
3. HUITRON LOPEZ IVONNE JANETTE 05/03/02 21/02/02 & TORRES JASSO MONSERRAT 22105701 7 104/01
4. GARCIA RODRIGUEZ LESLIE MARIA DE L. 05/03/02 06/02/02 7 TORRES JASSO HECTOR 54/05/01 5710401
5. RODRIGUEZ PONCE VICTOR 05/03/02 21/02/02 8. PESCADOR VALENCIA JUAN MANUEL ~ 24/05/01 08/05/01
6. TAPIA CRUZ MARIA 12/03/02 21/02/02 9.SAMANO ACOSTA JORGE ALBERTO  24/05/01 25/03/01
7. ALTAMIRA ROMERO BARBARA 19/03/02 27/02/02 LOMONTIEL ARIAS DAMIAN 24105101 e/04/01
8. LIRA SAUL ANA MARIA 19/03/02 01/02/02 11.PORTELA VENTURA AXEL 24/05/01 04/04/01
9. GONZALEZ ESQUIVEL ISIS AIXA 09/04/02 01/04/02 12.GARCIA CABEZA ILEANA MARIA 29/05/01 15/02/01
10.RIVERA AGUIRRE DIANA IZEL 09/04/02 13/03/02 13 MORALES PONCE ARAM 59/05/01 52/03/01
11.HERNANDEZ SILVA MA. FERNANDA  09/04/02 07/03/02 14 JIMENEZ VELASCO KAREN 59/05/01 Le/05/01
12.LOPEZ DE LARA ALVAREZ NATALIA  09/04/02 29/03/02 15 MARTINEZ ORTIZ VICTOR DANIEL 59/05/01 56/02/01
13.HERNANDEZ MONCADA LAURA SOFIA  09/04/02 27/02/02 16 LUNA BECERRIL MIGUEL 59/05/01 09/05/01
14.SUAREZ TOVAR BERTHA NAYADET  09/04/02 02/02/02 17 ROJAS GARCIA ARIEL 05/06/01 13/04/01
15.VELAZQUEZ TAPIA SAUL ADRIAN 09/04/02 09/02/02
16.GONZALEZ ALCANTARA CINTHYA J.  09/04/02 14/03/02
17.RANGEL FLORES KARLA 09/04/02 07/03/02 TOTAL LACTANTES G- 17
18.AGUILAR RUIZ DANNA SAMANTHA 09/04/02 14/02/02
19.GONZALEZ ALVAREZ ZYANYA ROCIO  09/04/02 16/03/02
MATERNAL |
TOTAL LACTANTES A: 19 NOMBRE DEL MENOR FECHA DE FECHA DE
SOLICITUD NACIMIENTO
1. VALENTINEZ GUTIERREZ CARLOS E.  30/01/01 26/11/00
2. REYES OSNAYA LUIS FRANCICO 30/01/01 04/10/00
LACTANTES B 3. HUITRON LOPEZ FERNANDO JOEL 30/01/01 24/11/00
4. FUENTES VILLANUEVA VALAM T. 06/02/01 20/10/00
5. RUIZ SANTIAGO ANGEL DAVID 13/02/01 21/12/00
NOMBRE DEL MENOR FECHA DE FECHADE =& TAPIA CASTOR ANA CITLALI 13/02/01 27/12/00
SOLICITUD NACIMIENTO
1. ESCAMILLA DIAZ FRIDA JIMENA 09/10/01 06/09/01
2. JARDON CRUZ OLAF 06/11/01 07/09/01 TOTAL MATERNAL I 6
3. JARDON CRUZ JONATAN 06/11/01 07/09/01
4. GRANADOS SANCHEZ FRANCISCO JAVIER  06/11/01 15/10/01
5. CESAR VAZQUEZ ALBA MARIANA 22/11/01 19/10/01 MATERNAL 2
6. LEE FOLCH MARIA 22/11/01 26/10/01
7. RAMIREZ JARAMILLO YOLANDA YUNUEN 22/11/01 31/10/01
8. ESCUADRA AYALA RIGEL 27/11/01 11/09/01 NOMBRE DEL MENOR EEEE?T%ED N'fg,\HMAEEEO
9. LOPEZ HERNANDEZ ALDO 27/11/01 20/10/01 1 PEREZ PACHECO MOISES 07/03/00 04/09/99
10.PACHECO ARANDA DIEGO 27/11/01 26/10/01
2. ESPINDOLA CORREA SCARLET VALERIA 07/03/00 07/09/99
11.MONTES OLVERA URIEL ISAl 27/11/01 13/09/01 3. SUAREZ TOVAR FRANCISCO AXEL 07/03/00 06/01/00
12.LATAPI LARTIGUE ANDREA 27/11/01 11/09/01
4. RODRIGUEZ GONZALEZ LEONARDO  14/03/00 30/10/99
13.CORTES LEDESMA EDUARDO 27/11/01 13/10/01 5. CAHUANTZI SANCHEZ MARIA F. 14/03/00 18/01/00
14.VARGAS TAPIA URIEL ESAU 11/12/01 12/11/01
6. YOUANCE MARTINEZ YVA MELISSA  14/03/00 20/01/00
15.HERNANDEZ RAMIREZ GILBERTO 11/12/01 19/11/01 7 CELIS CARBAIAL ARANZAZU 14103/00 56/11/99
16.DOMINGUEZ ALMEIDA BELEM 11/12/01 22/10/01 :
8. HUERTA CRUZ CELIA LUCIA 14/03/00 07/01/00
17.PRADO HERNANDEZ CYNTHIA 11/12/01 26/10/01
9. HERNANDEZ GAMEZ MARGARITA 28/03/00 22/11/99
18.DOMINGUEZ GARCIA CRISTIAN DALl 08/01/02 14/11/01
10.IZTLAMATI SERRANO CARLOS T. 04/04/00 08/11/99
19.GONZALEZ JIMENEZ JOSE RICARDO  08/01/02 17/11/01
11.JIMENEZ SANCHEZ EDGAR IVAN 04/04/00 20/01/00
20.RIOS LIRA GAMALIEL 08/01/02 24/11/01
12.JUAREZ GRANADOS EMILIO GABRIEL 02/05/00 22/10/99
2L.RAMIREZ REZA ALEJANDRO 08/01/02 02/11/01 13.VILCHIS SANTIAGO ADRIANA 02/05/00 31/01/00
22 MOCTEZUMA BARRETO ELIZABETH  22/01/02 02/12/01 14 ELIZARRARAS RITO ENRIQUE 02/05/00 16/11/99
23.BARDALES RAMIREZ TERESA 22/01/02 23/10/01 15.GUTIERREZ CONTRERAS DANIELA  02/05/00 25/01/00
24 VAZQUEZ ALVAREZ XIMENA 22/01/02 22/10/01
16.VEGA ANAYA JUDITH NATALY 09/05/00 08/01/00
25.FERNANDEZ PACHECO GERARDO 22/01/02 21/11/01 17 HERNANDEZ CRUZ ANGEL 09/05/00 12/01/00
26.GOMEZ TELLEZ ODIN FERNANDO AKAZIN  22/01/02 31/12/01 :
18.GONZALEZ VIVEROS EDUARDO 09/05/00 04/11/99
27.PALMA DELGADO ALMA BLANCA 22/01/02 10/09/01 19 BARRERA RAMOS MELAN| 16/05/00 11111/99
28.JIMENEZ SANCHEZ XIMENA LIZZET ~ 22/01/02 02/01/02 :
20.TREJO CELEDON DAFNE JACQUELINE 20/06/00 16/11/99
29.NIETO XOLALPA ALIX 22/01/02 14/10/01
21.GARCES RAMIREZ ANGEL 20/06/00 11/12/99
gg-gﬁkj’fo??éﬁgg i?\l%ilEE;UIS ;g;gi;gg ig;ég;g; 22.MURIOZ OLVERA MARIA FERNANDA  20/06/00 26/09/99
: 23 RAMIREZ RAMIREZ ARANTZA ANDREA  27/06/00 23/11/99
24.CABEZA LOPEZ SANTIAGO 04/07/00 04/01/00
25.GARCIA ECHEVERRIA ANDREA 18/07/00 06/06/00
TOTAL LACTANTES B: 31 26.BOLLAS MEDINA VICTOR MANUEL 18/07/00 22/12/99
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27.MORA LARA RICARDO 18/07/00

28.QUINTERO MARTINEZ FRANCISCO J. 18/07/00
29.RIVERA CAUDILLO ADRIANA 15/08/00
30.DIAZ ESPINOZA LUISA FERNANDA 15/08/00
31.SANCHEZ GUERRERO OSVALDO 15/08/00

32.ALBARRAN BUSTOS MARIA FERNANDA 15/08/00
33.ZAMORA SALGADO ANA DENISE 15/08/00
34.REYES VERDEJA FERNANDA D.BERENI 15/08/00

TOTAL MATERNAL 2:

PREESCOLAR 1

NOMBRE DEL MENOR FECHA DE
SOLICITUD
1. MARTINEZ PEDRAZA KARLA NAYELY 22/02/00
2. BARRERA AGUIRRE JOSE PEDRO 22/02/00
3. BARRERA AGUIRRE LUIS ANTONIO 22/02/00
4. RANGEL RUIZ LAURA GUADALUPE 07/03/00
5. PADILLA MARQUEZ JESSICA JANETH  07/03/00
6. GONZALEZ HERNANDEZ SILVIA JAZMIN 28/03/00
7. INCLAN RUBI SAMUEL EDUARDO 04/04/00
8. ARROYO RUIZ YETIANI 04/04/00
9. GUZMAN MORENO EMILIANO 02/05/00
10.GALAVIZ LENERO CLAUDIA ERENDIRA 02/05/00
11.GARCIA GOMEZ ISABELLA 02/05/00
12.GARCIA VARGAS XIMENA 09/05/00
13.PEREZ LIMON DAPHNE PAOLA 09/05/00
14.REYES GONZALEZ JUAN EFREN 16/05/00

TOTAL PREESCOLAR I[:

PREESCOLAR 2

NOMBRE DEL MENOR FECHA DE
SOLICITUD
1. BALLINA NEGRETE ANADI BELEN 13/04/99
2. PARRA REYES DIANA ANDREA 13/04/99
3. CESAREO GARCIA SAUL 11/05/99
4. CARRILLO MAYA INGRID 01/06/99
5. HERNANDEZ FRANCO CLAUDIA V. 18/01/00

TOTAL PREESCOLAR 2:

PREESCOLAR 3

NOMBRE DEL MENOR FECHA DE
SOLICITUD
1. ROMERO CELIS OCTAVIO 16/03/99
2. MARTINEZ SOLIS JOSE ANGEL 16/03/99
3. LENERO NAVARRO JULIETA VALERIA  16/03/99
4. GASCA MARQUEZ ANDRES ENRIQUE 16/03/99
5. GARCIA CASTILLO FRIDA SOFIA 30/03/99
6. HERNANDEZ ABRAHAM PAULINA F. 18/05/99
7. PEREZ RINCON RICARDO YAEL 07/09/99
8. RODRIGUEZ SANTOS LEONARDO T. 22/02/00
9. GUERRA ROSALES HUITZILTON 22/02/00
10.MEDINA RODRIGUEZ JHONY 29/02/00
11.GUERRERO RAMOS SALMA LUCERO  07/03/00
12.ROSALES RAMIREZ XAIL 04/04/00
13.VEGA ANAYA DANIEL ALEJANDRO 09/05/00
14.IBARRA SAN GERMAN ISAAC DANIEL  30/05/00
15.GRANADOS MARTINEZ MA. FERNANDA 27/06/00
16.0RTIZ MARTINEZ ALEJANDRA P. 18/07/00
17.NAVA ROSAS MARIA FERNANDA 15/08/00
18.SABINES NUNEZ JAZMIN 22/08/00
19.ZETINA ALVAREZ ITZEL 29/08/00
20.JIMENEZ FLORES MONICA RUTH 27/02/01
21.MORALES CALVILLO GERARDO 20/03/01
22.PENA MONDRAGON KAREN VIANEY 20/03/01
23.BARRAGAN MARQUEZ LUIS FERNANDO 17/04/01
24 FLORES HERNANDEZ CLAUDIA 24/05/01

TOTAL PREESCOLAR 3:

17/12/99
20/05/00
01/07/00
25/06/00
16/07/00
28/05/00
26/07/00
05/06/00

34

FECHA DE
NACIMIENTO

13/03/99
29/03/99
29/03/99
23/01/99
28/05/99
03/11/98
26/05/99
21/06/99
01/09/99
01/05/99
15/01/99
04/04/99
26/07/99
21/02/99

14

FECHA DE
NACIMIENTO

16/07/98
17/02/98
15/08/98
02/05/98
03/02/98

5

FECHA DE
NACIMIENTO

11/08/97
14/08/97
30/12/96
29/03/97
03/07/97
12/07/97
14/02/97
20/12/96
23/10/96
21/04/97
06/03/97
24/08/97
06/01/97
18/01/97
10/03/97
22/03/97
16/02/97
11/05/97
02/08/97
14/05/97
05/08/97
11/06/97
25/07/97
03/12/96

24

CENDI C.U. TURNO VESPERTINO

(PREESCOLAR 1)

NOMBRE DEL MENOR FECHA DE FECHA DE
SOLICITUD NACIMIENTO
1. BUENDIA SOLIS BLANCA ANGELICA 12/06/01 11/01/99

TOTAL PREESCOLAR 1: 1

(MATERNALES)
NOMBRE DEL MENOR FECHA DE FECHA DE
SOLICITUD NACIMIENTO
1. LOPEZ ESCAMILLA JULIO CESAR 15/08/00 19/04/00
2. VAZQUEZ ESPINOSA ERICK MIGUEL  29/08/00 02/05/00
3. MONTELONGO LOPEZ MONSERRAT ~ 21/11/00 21/02/00
4. TORRES ROCHA EMILIANO 21/11/00 09/08/00
5. SANCHEZ FLORES MARCO ANTONIO  05/12/00 18/07/00
6. MIJARES URIBE EDUARDO 05/06/01 07/12/99
7. BELTRAN REYES DANIELA NATZIELLI  21/08/01 24/07/00
TOTAL MATERNALES: 7
CENDI ZARAGOZA
LACTANTES B
NOMBRE DEL MENOR FECHA DE FECHA DE
SOLICITUD NACIMIENTO
1. ROMERO ESTRADA MARCO ANTONIO  05/03/02 05/01/02
2. ALAYOLA TEJEDA SILVIA YAZMIN 12/03/02 04/01/02
TOTAL LACTANTES B: 2
LACTANTES C
NOMBRE DEL MENOR FECHA DE FECHA DE
SOLICITUD NACIMIENTO
1. PASOS VAZQUEZ ALAM URIEL 19/03/02 24/02/01
TOTAL LACTANTES C: 1
MATERNAL |
NOMBRE DEL MENOR FECHA DE FECHA DE
SOLICITUD NACIMIENTO
1. ARCOS MEDINA ERNESTO EMILIANO  05/03/02 07/09/00
TOTAL MATERNAL I: 1
PREESCOLAR |
NOMBRE DEL MENOR FECHA DE FECHA DE
SOLICITUD NACIMIENTO
1. PASOS VAZQUEZ ANGELICA 19/03/02 13/02/99
TOTAL PREESCOLAR I: 1
PREESCOLAR 3
NOMBRE DEL MENOR FECHA DE FECHA DE
SOLICITUD NACIMIENTO
1. LEMUS REYES DULCE GUADALUPE 05/03/02 21/11/96
TOTAL PREESCOLAR 3: 1
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REQUISITOS DE INGRESO PARA LOS CENDI Y JARDIN DE NINOS

1. LAS MADRES DEBERAN INICIAR SUS TRAMITES DE INGRESO CON LA
DOCUMENTACION QUE SE ESPECIFICA A CONTINUACION:

2. COPIA FOTOSTATICA DE ULTIMO TALON DE CHEQUE.

3. CONSTANCIA DE HORARIO SELLADA Y FIRMADA POR EL JEFE DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4. COMPROBANTE DE DOMICILIO.

5. 3 FOTOGRAFIAS RECIENTES DE LA MADRE, 3 DEL MENOR Y 3 DE
CADA UNA DE LAS PERSONAS QUE AUTORIZA LA MADRE PARA RECOGER
AL MENOR (TAMANO INFANTIL)

6. FOTOCOPIA DE LA HOJA DE EGRESO HOSPITALARIO DEL MENOR
AL NACIMIENTO.

7. EXAMENES MEDICOS.

POR LA UNAM
LIC. AURORA BURGOS BARRALES
LIC. MA. TERESA ROSAS HERNANDEZ
PROFRA. ARACELI CERVANTES VILLICANA

LIC. MA. GUADALUPE MUNOZ LUNA

8. CARTILLA DE VACUNACION ACTUALIZADA.
9. ACTA DE NACIMIENTO ORIGINAL.

EL TRAMITE DEBERA REALIZARSE EN CADA UNO DE LOS CENDI Y EN
EL JARDIN DE NINOS, EN EL TRANSCURSO DE LOS PRIMEROS 8 DIAS
HABILES A PARTIR DE ESTA PUBLICACION.

LAS PERSONAS QUE NO REALICEN EL TRAMITE CORRESPONDIENTE
DENTRO DEL TERMINO SENALADO, CAUSARAN BAJA AUTOMATICAMENTE.

LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS MEDICOS REALIZARA LOS
EXAMENTES PREVISTOS EN LA CLAUSULA 45 DEL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, PARA LO CUAL EN

CADAUNODE LOS CENDI Y EN EL JARDIN DE NINOS SE INFORMARA LO QUE
SE DETERMINE PARA TAL EFECTO.

POR EL STUNAM
C. MA. PASCUALA OLVERA JIMENEZ
C. MA. EULALIA HERNANDEZ BAEZ
C. MA. DEL PILAR SAAVEDRA SOLA

C. REMEDIOS BERNAL ZAMORA

r--—r——-"--"""""""F«F("F "™+ =——+™—F«—F/™ "}/ /¥ > ¥>7/?6?6°Z¥V°¢>6 D69 i nnoni =n"nn000Anr0 —¥ —r =——H —7] -—7""""F""7F7"—7/ —/— A
| SECRETARIAGENERAL |
I DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO I
: Programa de Actualizacion Docente para Profesores de Bachillerato :
I I
I I
| El Programa de Actualizacion Docente para Profesores de |
| Bachillerato es el resultado de un esfuerzo institucional [
| encaminado a fortalecer la planta docente en la UNAM en la Cursos de Actualizacién Docente |
| labor de ensefianza aprendizaje. |
| Los profesores del bachillerato UNAM podran inscribirse del 17 |
| al 28 de junio. Las inscripciones para otros profesores UNAM y ) i |
| de otras instituciones seran del 24 al 28 de junio. Nivel Bachillerato |
| La inscripcion a los cursos sera por Internet en: http:/ |
| tlaloc.dgapa.unam.mx, donde también encontrara los detalles [
| de los cursos a partir del 16 de mayo. INTERANUAL 2002 |
| Los profesores de entidades externas podran inscribirse I
| personalmente en el Departamento de Actualizacion |
| Académica, ubicado en el 2° Piso de la Unidad de Posgrado, a |
|  uncostadodelaTorrellde Humanidadesen Ciudad Universitaria, http://tlaloc.dgapa.unam.mx |
de 9:00 a 14:00 hrs.
I I
| informacion: 56-22-07-86 al 88, y en: |
|  actbach@ambar.dgapa.unam.mx |
I I
L -
co T T N INSTITUTO DE
INSTITUTO DE GEOGRA- CENTRO DE CIENCIAS DE FACULTADDE
- LA ATMOSEERA AROUITECTURA INVESTIGACIONES
FIA Q SOCIALES

. ., Invita al Seminario
Invita a la presentacion

del libro Un Diagnéstico Climatico

dela

Los Mares Mexicanos a e oe AT08

través de la Percepcién

Remota Dictara Victor Manuel Mendoza

Castro, en el auditorio del cen-
tro, viernes 17 de mayo, a las
12:30 horas.

De Raul Aguirre Gomez, vier-
nes 17 de mayo, 12 horas, en
el auditorio del instituto.

I I
I I
e . I
| lluminacién y Concierto |
| Jazzy Luz en |
| Vizcainas |
I I
I I
I I
I I
I I

Invita la Presentacion

Pasado y Presente de las
Técnicas y Tecnologias en

Colegiode las Vizcainas, Pla- la Region Andina

zadelas Vizcainas, Metro Salto
del Agua, 16, 17, 18 y 19 de
mayo, de 20 a 22 horas.

Ponente: José Matos Mar, Instituto
Panamericano de Geografia e His-
toria, 17 de mayo, 10 horas, Sala de

. Usos Mudltiples del Instituto de In-
I\ Entrada libre. Y vestigaciones Sociales.
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SECRETARIA GENERAL

AL PERSONAL ADMINISTRATIVO
DE ESTA UNIVERSIDAD

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 23 y 24 del Estatuto General de la Universidad y 50
del Reglamento del Consejo Universitario, la Secretaria General convocaalos miembros del personal
administrativo al registro de planillas para la eleccion del consejero universitario propietario y su
respectivo suplente, quienes los representaran ante el H. Consejo Universitario.

Paraser elegible como representante del personal administrativo, el Estatuto General de la Universi-
dad Nacional Autonoma de México en su articulo 24 establece lo siguiente:

“Para ser consejero por los empleados sera necesario llenar los siguientes requisitos:
l Ser mexicano por nacimiento;
Il Haber terminado la ensefianza posprimaria;
lll. Haberservido ala Universidad mas de cinco afos, y
IV. Nohabercometido faltas graves contrala disciplina universitaria, que hubieren sido
sancionadas.”

Al solicitar el registro de la planillaambos solicitantes deberan presentar copia de su credencial de la
UNAM, de su ultimo talon de pago y de un documento oficial que demuestre que concluyeron la
ensefianza posprimaria. De igual forma deberan dar el nombre de la persona que representara ala
planilla durante el proceso electoral, indicando la dependencia en que trabaja; dicho registro se
solicitara en la Secretaria Ejecutiva del H. Consejo Universitario, Planta Principal de la Torre de
Rectoria, de 10:00 a 14:00 y de 17:30 a 19:30 horas, dentro de los diez dias habiles siguientes a la
fecha de esta publicacién, es decir del 17 al 30 de mayo.

La convocatoria para las votaciones respectivas sera publicada el proximo 17 de junio en la Gaceta
UNAM.

“POR MIRAZAHABLARAEL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F. a 16 de mayo de 2002
El Secretario General

14 de febrero de 2002
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Secretaria Administrativa
Direccion General de Servicios Generales

depende,hzia

Central de ATENCION Bomberos: POSTE DE EMERGENCIA

de EMERGENCias 5616-15860 |  irewiadoo on ol camous univorstario

TELEFONOS DIRECTOS 5622-0565

561-60-914 5622-0566 oty A
Proteccién Civil UNAM: O comunicacion cs directs.

562'22'440 5665-1393

24 16 de mayo de 2002




Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto

Instituto de Investigaciones
Antropologicas

Programa de Investigaciones Multidisciplinarias sobre
Mesoamérica y el Sureste

El Instituto de Investigaciones Antropoldgicas, con fundamento en
los articulos 38 y 39, del 66 al 69 y del 71 al 77 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, convoca a concurso de oposicion
abierto para ingreso a las personas que rednan los requisitos
sefialados en la presente convocatoria y en el referido estatuto,
para ocupar una plaza con numero de registro 72726-62 de
Investigador de Carrera Asociado “A” de tiempo completo, no
definitiva, en el area de Estudios sobre el Patrimonio Cultural, Linea
de Lengua y Literatura Indigena, adscrita al PROIMMSE con sede
en San Cristébal de las Casas, Chiapas, con sueldo mensual de
$7,291.17, de acuerdo con las siguientes

Bases:

a) Tener una licenciatura o grado equivalente

b) Haber trabajado cuando menos un afio en labores docentes o
de investigacion, demostrando aptitud, dedicacion y eficiencia

¢) Haber producido un trabajo que acredite su competencia en la
docencia o en la investigacion

De conformidad con el articulo 74 del mencionado estatuto, el H.

Consejo Técnico de Humanidades determiné que los aspirantes
deberéan presentarse a las siguientes

Pruebas:

o Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un tema
relacionado con el area de estudio y la linea de investigacion arriba
mencionada.

® Exposicion oral e interrogatorio sobre el proyecto que se
proponga.

Para participar en este concurso los interesados podran inscribirse
en la secretaria académica del instituto, dentro de los 15 dias hébiles
contados a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria,
presentando por septuplicado una solicitud razonada por escrito,
acompafiada de su curriculum vitae actualizado, todos los documentos
probatorios de que el aspirante reline los requisitos exigidos por esta
convocatoriay el proyecto. Dichadocumentacion debera ser entregada
a la secretaria académica del instituto, en donde se comunicaréa a los
aspirantes, si su solicitud ha sido aceptada.

Al concluir los procedimientos establecidos en el mencionado
estatuto se daran a conocer los resultados del concurso, el cual surtira
efecto a partir de la ratificacion o rectificacion del Consejo Técnico
cuando declare ganador del concurso.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 16 de mayo de 2002
La Directora
Doctor Linda Manzanilla Naim

Burants, toda '8 Semana &5 las, tieadas del ciub,

Disefto: Arturo Vega

14 de febrero de 2002
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Ventajaminima.Pumasllegara con
unaventajaminimaal partido de vuel

de una de las semifinales del futbﬁ
mexicano, después delempateac 210 8
goles con que finaliz6 el encuentrg
frente al América, el martes pasad
pues le bastard un empate con cualg
marcador para pasar a la final de
Torneo de Verano. De cualquief &
manera, el empate o la victoria no

seranfaciles; pruebade ello fue el
partido de ida, donde Pumas y
Aguilas se enfrascaron enun duelo
cerrado que durante mas de 90
minutos mantuvo a los aficionados
en el filo de la butaca. Se espera
otro encuentro disputado cuyo
resultado dependera de los ajustes
gue hagan Hugo Sanchezy Manuel
Lapuente,g

“Los verdaderos campeones estamos Inter me dia: PumaS
Oro, subcampeon

hechosde victoriasy tambiénde
derrotas”:MdnicaTorres

P JAVIER CHAVEZ
umas Oro, dirigido por el coach Ale-

jandro  Evangelista, obtuvo el
subcampeonato enladivision Il dela Inter-
mediade laONEFA. El experimentado con-
junto de Frailes de la Universidad del
Tepeyac conquistd el hicampeonato al ga-
nar 28-12.

Ante un lleno total en el campo de
Perros Negros de Naucalpan, y después
de cinco afios de ayuno enjuegosfinales,
elequipo de Lindavistase fue arribaenel
marcador en su segundo drive ofensivo,
luego de un envio del mariscal de campo
Ihary Juarez al receptor nimero 17
Leonardo Torres.

Cuandolos pupilos del coach Evange-
listabuscaronavanzar portierra, un fumble
en su yarda 10 abrid las puertas para que
elequipo contrarioampliara suventajaa 14-
Oenlas acciones del segundo cuarto.

A pesar de la ventaja del Tepeyac, los
defensivos pumassefajaronenelterrenode
juego en una auténtica batalla. Gabriel
Sanchez Acufia, apoyador ndmero cuatro,
y FélixBuendia, tackle defensivo, se convir-
tieron en barreras infranqueables para los
corpulentos corredores rojos.

Los felinos no se dieron por vencidos
pero unadecision arbitral—antes de finalizar
la primera mitad—dio la posesion del ovoide
a Frailes en un claro fumble.

Al iniciar el segundo tiempo, el ataque
aéreodelos del Tepeyacarrasd conladefen-
siva auriazul, que no permitia gran avance a
los corredores rojos. Rapidamente, Frailes
amplio su ventaja con dos anotaciones mas
para colocar el parcial 28-0 a su favor, lo que
pareciasentenciarelmarcadordelencuentro.

Lamejor defensivade laliga—21 puntos
ennueve encuentros—manteniaencerosus

Py

 Fd o 1 2 R it m 1l

Tepeyac se impuso en la findfoto: Rodrigo de Buen.

diagonales. Eneltercercuarto, conLuisGerardo
Aguilarenloscontrolesy conmayor seguridad
ytiempoenlalineaofensiva, elelusivojugador
seescapd 20yardas paraponerle nimerosa
la causa universitaria y acortar las distancias
28-6, luego de fallar la conversion.

Ya en las acciones del ltimo cuarto,
Francisco Alonso brilloy coloc suenvioen
el receptor José Bustamante, nimero 80,
paradejar cifras definitivas 28-12, luego de
fallar la conversion de dos puntos.

Presente en el duelo final, la directora
general de Actividades Deportivas y Re-
creativas, Monica Torres, hablé con los
subcampeones y los exhorté a seguir este
camino ascendente. “Los campeones estan
hechos de victorias y desde luego de derro-
tas —enfatizo-; sélo aprendiendo a ganar y
perder podrén lograrse cosas grandes”.

Afirm6 en nombre de toda la aficion
universitaria: “Estamos orgullosos de uste-
des, porque han puesto una vez mas a la

institucién en el primer plano, ellugar que le
corresponde.”

Leopoldo Vazquez Mellado, respon-
sable del programa de futbol americano de
laUNAM, afirmé que Pumas debe acostum-
brarse ajugar finales porque sonlos luga-
res que por tradicion e historia deben ocu-
par. “Que sepantodos que Pumas estade
regreso”, declaro.

Por su parte, el jugador puma Erick
Acevedo hizo un llamado a sus compafrieros
paranobajarlosbrazosnuncay coronareste
esfuerzoenunfuturonolejano. “Estoy seguro
de que si se empieza a trabajar desde este
momento, pronto habraresultadosyregresa-
remosalduelofinalacobrarloqueesnuestro.”

Esta fue la primera ocasion en que el
equipo Pumas Orollegaalafinal de Interme-
dia y éste 2002 representa el afio mas
positivo desde 1997, con untotal de nueve
encuentros ganados enformaconsecutivay
séloun descalabro. g4
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JAVIER CHAVEZ
La mas jovendelasasocia-
cionesdeportivasde la Univer-
sidady primer equipo oficial de
squash en el dmbito estudiantil
de México obtuvo el tercer |u-
gar general por equipos, de-
trés del Distrito Federal y del
equipoanfitrion, enlajusta olim-
picanacional celebradaen San
Luis Potosi.

Con un total de 21
deportistas, que partici-
paronen las categorias
de cadetes, juvenil me-
nor y mayor en ambas
ramas, en eltorneo efec-
tuado en el Deportivo
2000 de la capital
potosina, Pumas obtuvo
el primer lugar por equi-
posenlacategoriajuve-
nil mayor, rama femenil,
luego de laactuacion de
Gema Cabrera y Katia
Sosa, ambas de escue-
las incorporadas, asi
como de Cinthia Lépez,
estudiante de la Prepa
2,y de Maria Fernanda
Bizarro, de la Facultad
de Ciencias Politicas y
Sociales.

El equipo auriazul
mejord su participacion
del afio anterior en
Zinacantepec, Estado de
México, donde se ubicé

——

*&ﬂ NACIONAL AUIONOMA
- Wit

El squash puma,

tercetr lugar nacional

Elequipouniversitario ocupd el sitio de honor
enlacategoriajuvenilmayorfemenil

Dr. Juan Ramén de la Fuente
Rector

Lic. Enrique del Val Blanco
Secretario General

Mtro. Daniel Barrera Pérez
Secretario Administrativo
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en el quinto lugar general;
superd al Estado de México,
unade las potencias en esta
disciplina.

Encuantoalas actuacio-
nes individuales, la novel
puma Gema Cabrera, de 17
afios, se ubico en el segundo
lugar general de la categoria
juvenil mayor femenil indivi-
dual, y sucompafie-
ra de equipo, Maria
Fernanda Bizarro,
de Ciencias Politi-
cas, sellevo el reco-
nocimiento por fair
play (juego limpio)
en ésta que fue la
segunda participa-
ciénde laasociacion
de squash pumaque
preside Yolanda
Servin, quien asegu-
ré: “Es un primer lu-
gar por equipos que
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Elequipodesquash
se prepara para el tor-
neo estudiantil que se
realizarden noviembre
préximo.
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