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I rector Juan Ramén de 1a - OpOSICiON sistematica a agresiones: secretario de la AAPAUNAM

Convocanacadémicos alaunidad
universitariacontralaintransigencia

El conflicto aun no ha sido resuelto de fondo, alerta De la Fuente.

Fuente manifesté que la
UNAM no puede ser un espacio
para dirimir diferencias por mé-
todos violentos o actitudes in-
transigentes, que afectan profun-
damente los intereses y las legiti-
mas aspiraciones de miles de es-
tudiantes 'y de maestros.

El sefialamiento del rector tuvo
lugar durante la entrega de la Me-
dalla al Mérito Universitario a 12
profesores de la Asociacion Autd-
noma del Personal Académico de
la UNAM, cuyo secretario gene-
ral, Ariel Moscoso, convoc a to-
dos los maestros universitarios a
unir esfuerzos con quien dirige los
destinos de la Universidad y advir-
tié que habrd una oposicion siste-

mdtica ante las agresiones y ata-'

quesal patrimonio de la institucion.

De la Fuente reiteré que el eje
fundamental de la Universidad lo
configurael personal académico, el
cual ha mostrado su compromiso
institucional a lo largo de los afos.
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Doce miembros de la Asociacion Auténoma del Personal Académico recibieron la Medalla al Mérito
Universitario de manos del rector Juan Ramon de la Fuente, en la Casa Club del Académico, que a partir

del 16 de mayo se llama Doctor Agustin Herndndez Morales.
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Paulette Dieterlen
Struck tomo
posesion como
directora del lIF

Al asumirla direccién del Instituto
de Investigaciones Filosdficas,
Paulette Dieterlen se com-
prometi6 a impulsar la presencia
del instituto en los ambitos
nacional e internacional. O 6

Distincion en Peru
al universitario
mexicano Edmundo
Hernandez-Vela

La Universidad Ricardo Palma de
Lima, Perd, otorgé al doctor
Edmundo Hernandez-Vela di-
ploma y Medalla de Honor al Mérito
y realiza tramites para otorgarle el
titulo de Profesor Emérito. O 5
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Reafirma el rector su conviccion de avanzar en el camino del dialogo

La UNAM no es espacio para dirimir diferencias
por métodos violentos o actitudes intransigentes

Doce miembros dela AAPAUNAM recibieron
la Medalla al Mérito Universitario; convoca
Ariel Moscoso a los académicos a unir
esfuerzos con quien dirige la Universidad y
defender alainstitucion

La UNAM no puede ser un espa-

cio para dirimir diferencias por méto-
dos violentos o actitudes intransigentes
que afectan profundamente los intere-
ses y las legitimas aspiraciones de dece-
nas de miles de estudiantes y de maes-
tros, afirmé el rector Juan Ramon de la
Fuente. {

Adyirti6 que los académicos no de-
ben caer en la fécil tentacién de pensar
que un problema tan complejo yaha sido
resuelto, luego de tantos meses de sacu-
didas, y advirtié que todavia hay por
delante tiempos dificiles.

Durante la entrega de la Medalla al
Meérito Universitario a 12 profesores
de la Asociacién Auténoma del Per-
sonal Académico de la Universidad
Nacional Auténoma de México
(AAPAUNAM), efectuada el 16 de
mayo en la Casa Club del Académico,
su secretario general, Ariel Moscoso,
convocé a todos los maestros univer-

Ariel Moscoso y
Juan Ramén de
la Fuente.

El rector Juan Ramoén de la Fuente se pronuncié por avanzar en el camino del didlogo y defender
lo que le es propio por derecho y tradicién a la UNAM.

sitarios a unir esfuerzos con quien
dirige los destinos de la Universidad;
advirtié que habra una oposicion sis-
temadtica ante las agresiones y ataques
al patrimonio de la institucién.

Trabajo conjunto

En su intervencion, el rector se pro-
nuncié por avanzar en el camino del
didlogo y defender lo que le es propio
por derecho y tradicion a la UNAM, asi
como por los méritos que los profesores
han sembrado y forjado para que futu-
ras generaciones de mexicanos puedan
beneficiarse de esta tinica y maravillosa
institucion. .

Confié en que entre los universita-
rios se dejard atrds este largo y costoso
conflicto. Para ello, subrayé, se requie-
re volver a trabajar todos juntos, estar
unidos, como en el plebiscito. “Tendre-
mos que recrear esa mistica institucional
que es la tnica que nos aglutina y nos
congrega”, preciso.

Ante los profesores, De la Fuente

sostuvo que el eje fundamental de la
Universidad lo configura el personal
académico, el cual ha mostrado y man-
tenido su compromiso institucional, a lo
largo de los afios.

Admiti6 que sin sus académicos, la
UNAM estarfa mds fragil y vulnerable
de lo que en realidad se encuentra, por-
que a pesar de que la mayoria de las
actividades se desarrollan con normali-
dad en todas las facultades, escuelas,
institutos, centros y planteles, todavia
tenenios por delante semanas y meses
dificiles.

El rector afirmé que cuando la voz de
los universitarios se escucha, impera la

- razén y se defienden verdaderamente

los intereses de la UNAM, porque la
mayoriade los universitarios estdn siem-
pre dispuestos a anteponer los intereses
de la institucién a cualquier otro, parti-
cular o de grupo.

Los universitarios no le tememos a los
cambios que experimenta el pafs, que por
un lado abren el camino a una mayor
democracia y participacion social, aseguro.
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Agregé: “No le tememos a los
cambios externos e internos que se
tienen que hacer en la Universidad,
tampoco a la globalizacién ni a la
transformaciéon de México. No
hay temor a la economia de los
mercados, porque hay un absolu-
to reconocimiento de que los va-
lores que se profesan y cultivan
colectivamente en la UNAM es-
tan por encima de los valores de
una economia que, a veces, se
torna mercantilista”.

El rector De la Fuente expli-
c6 que no existe ningilin temor a
los cambios que nuestra Uni-
versidad requiere, ajustes que
el propio crecimiento demogra-
fico experimentado en las dlti-
mas décadas ha rebasado algu-
nas de las estructuras y meca-
nismos que funcionaron tan bien

durante muchos afios, pero que

hoy requieren de un andlisis
critico, objetivo, cuidadoso,
para darle a la Universidad esos
elementos innovadores que le
permitan tener vigencia durante
muchas décadas més.

También los exhorté a hacer
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Se develd la placa con el nombre que desde el 16 de mayo lleva la Casa Club del Académico: Agustin Hernandez Morales.

una profunda reflexién con nues-
tros colegas, con nuestros alum-
nos, con nuestras familias, para
ver cudl es el mejor camino que
tenemos para avanzar y fortalecer
a nuestra institucion.
Finalmente, reiteré su com-
promiso con la Universidad aca-
démica que depende, sobre todo,

de los maestros, porque son los
‘que lahacen vivir cotidianamente.

“Estoy cierto que en las proximas
semanas y meses vamos a poder
generar las condiciones mds ade-
cuadas para avanzar haciael Con-
greso y la Reforma, tan necesa-
rios para la Universidad”.

Rechazo a la violencia

Por su parte, Ariel Mogcoso
destacé que la autonomi® uni-

Guillermo Santin recibe la Medalla al Mérito Universitario.

versitaria deliberada y equivo-
cadamente ha sido interpretada
como un concepto de impuni-
dad por quienes pretenden la
infranqueabilidad de sus recin-
tos, para poder hacerla presa de
los enemigos de la luz del cono-
cimiento y con ello pretenden

‘colocarla como un bastién de

sus afanes tendenciosos, para
influir a favor de sus intereses
particulares.

Por ello dijo que los acadé-
micos rechazan los hechos vio-
lentos. “Los repudiaremos sin
vacilaciones y continuaremos
cumpliendo con nuestra respon-
sabilidad civica y universitaria,
al denunciar hechos delictiyos
que lesionen nuestra casa”. En
su mensaje ante los profesores
universitarios, el dirigente de la
AAPAUNAM los exhorté a
abandonar actitudes de indife-
rencia y a sumarse a la defensa
de sus derechos y a los de su
casa de estudios.

Confié en que la oposicion
sistematica de todos los docentes
a atentados, agresiones, ataques
al patrimonio universitario o im-
pedimentos para que otros uni-
versitarios puedan realizar libre-
mente sus labores, habrd de ha-
cernos avanzar.

Asf, agreg6, la Universidad,
al cumplir con su vocacion, no
verd mds que sus campi sean

centros de contiendas donde se
diriman cuestiones ajenas a su
funcién educativa y se permeen
intereses aviesos 0 extrafios a
nuestra institucion.

Refrendd que los académi-
cos “no aceptaremos que la vio-
lencia se ensefioree en nuestra
Universidad. Hacerlo seria re-
signarnos a admitir una forma
de vida opuesta a nuestra esen-
cia misma”. i

El dirigente de la asociacion
defendi6 el cardcter social de la
‘Universidad ya que —dijo—en nin-
guna otra institucion los jévenes
de bajos recursos encontrarian
las oportunidades de superacién
personal que esta casa de estu-
dios brinda. Esta razén, preciso,
obliga tanto al Estado como a la
sociedad a que respetando su
autonomia se procuren los recur-
sos necesarios que la institu-
cién requiere para dichos fines
y evitar asi que se soslaye su
esencial participacion en el des-
arrollo nacional.

En la ceremonia se entre-
garon las medallas al Mérito
Académico AAPAUNAM
2000 y diplomas a 12 maes-
tras y maestros, y se develé la
placa con el nombre que a
partir del 16 de mayo lleva la
Casa Club del Académico:
Doctor Agustin Herndndez
Morales. ®
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En el Séptimo Congreso Internacional sobre Telecomunicaciones, a efectuarse del 22 al 25 de
mayo, participardn 65 centros de investigacion de 80 universidades de diferentes paises; el
programaincluye mds de 50 sesiones técnicas y tres plenarias contemas como Aplicaciones de
negocios, Comunicaciones movilesy personales, y Nuevas aplicaciones de Internet, entre otros

Especialistas nacionalesy extranjeros analizaran
los ultimos adelantos en telecomunicaciones

E SERGIO CARRILLO
1 Séptimo Congreso Interna-
cional sobre Telecomunicaciones,
que se realizard en Acapulco, Gue-
rrero, del 22 al 25 de mayo con la
patticipacién de 65 centros de in-
vestigacion de 80 universidades de
diferentes paises, tiene como pro-
posito intercambiar informacion y
experiencias acerca de los ultimos
adelantos en el campo de las teleco-
municaciones, informé Gerardo Fe-
rrando, director de la Facultad de
Ingenieria, al dar a conocer los de-
talles del congreso que organiza
esta casa de estudios.

La meta particular es contribuir
a que expertos del mundo en el
campo de las telecomunicaciones
den a conocer los avances obteni-
dos en el dltimo afio y tener la
oportunidad de que México presen-
te 62 ponencias, la mayor cifra re-
gistrada, siguen las 44 de Corea, las
36 de Estados Unidos y las 20 de la
Reptiblica Checa.

Actividades

Durante el congreso se realizard
una exposicion donde 40 empresas
nacionales e internacionales pre-
sentardn una muestra de los dltimos
avances que tienen en el campo de
su actividad particular.

Es motivo de una enorme satis-
faccién y de una gran responsabili-
dad que se haya acordado que en
este afio 2000 el congreso se efectiie
en México, después de haberse ce-
lebrado en los Emiratos Arabes,
Indonesia, Turquia, Australia, Gre-
cia y Corea. y

El Congreso Internacional so-
bre Telecomunicaciones es orga-
nizado conjuntamente por el Ins-
tituto de Ingenieros Eléctricos

Electrénicos (IEEE) de Estados
Unidos, el Instituto de Ingenie-
ros Eléctricos Electronicos de
Europa y el King’s College de
Inglaterra, la Facultad de Ingenie-
riade la UNAM, el Consejo Nacio+
nal de Ciencia y Tecnologia
(Conacyt), la Secretarfa de Comu-
nicaciones y el Colegio de Inge-
nieros Mecdnicos Electricistas,
principalmente.

Participaran 65 centros de in-
vestigacion de 80 universidades y
poco més de 200 destacados exper-
tos en el campo de las telecomuni-
caciones, que no sé6lo por el niime-
10, sino por la calidad y el recono-
cimiento que tienen, son de enorme
importancia.

El programa incluye mas de 50
sesiones técnicas y tres plenarias
con temas como Aplicaciones de
negocios, Comunicaciones movi-
les y personales, Nuevas aplicacio-
nes de Internet, Satélites y fibras
opticas, Telecomunicaciones multi-
media y terminales para comunica-

Salvador: Landeros,
Gerardo Ferrando y
Edgardo Benitez
dieron a conocer los
detalles del Séptimo
Congreso
Internacional sobre
Telecomunicaciones.

ciones multimedia, Redes de banda
ancha, Redes de computadoras,
Sistemas de microondas terrestres,
Administracion y gestion de las
redes para la calidad de las mismas.

Loque queremos, dijo Ferrando,
es dar a conocer la importancia que
tiene para el pais, por loque organis-
mos puiblicos, instituciones educa-

tivas, agrupaciones profesionales y

empresas que trabajan en el campo
delastelecomunicaciones han pues-

'to su empefio y dedicacién para

asegurar que el congreso tenga ase-
gurado un gran éxito.

Salvador Landeros, jefe de la
Divisi6n de Ingenieria Eléctrica de
la Fl, declaré que esta reunion es
una gran oportunidad para que pro-
fesores, investigadores, estudian-
tes y personas de la industria pue-
dan compartir las experiencias de lo
mds avanzado de la tecnologia en
telecomunicaciones.

Seguramente, agregod, el con-

greso serd un elemento motivador
no sélo para nuestros profesores e

investigadores, sino también para
los estudiantes de la UNAM y del
pais, para que vayan concentrando-
se en este campo y sepan a qué van
a dedicarse en el futuro, cudles son
las oportunidades que tendrdn y
comiencen a relacionarse con espe-
cialistas en la materia.

Destaco que el amplio desarro-

llo que han tenido las telecomunica-

ciones en Mexico en los dltimos
afios y el prestigio de los especia-
listas mexicanos en el ambito inter-
nacional fueron determinantes en la
asignacion que se le dio a nuestro
pais en la realizacién del evento
Al congreso asistirdn espe-
cialistas de Italia, Yugoslavia,
Suecia, Suiza, China, Australia,
Portugal, Ucrania, Francia, Ale-
mania, Canadd, Taiwdn, Brasil,
Bulgaria, Singapur, Corea, Ho-
landa y Sudéfrica, entre otros,
que trabajan en universidades y
en institutos de investigacion de
gran prestigio y de empresas don-
de se desarrolla tecnologia. ®
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La obra.

La institucion peruana realiza tramites para otorgar al internacionalista

universitario el titulo de Profesor Emérito; su obra principal es el Diccionario

de politicainternacional, que incluye 540vocablos empleados.

internacionalmente en los dmbitos econdmico, politico, juridico y social

Distincién de laUniversidad Ricardo Palmade
Limaal mexicano EdmundoHernandez-Vela

GuUSTAVO AYALA

Por su destacada trayectoria

académica en medicina y relaciones
internacionales, la Universidad Ri-
cardo Palma de Lima, Pert, distin-
gui6é hace unos dfas al doctor

Edmundo Hernindez-Vela, cate- |

dratico e investigador de laFacultad
de Ciencias Politicas y Sociales de
la UNAM, con el diploma y la
Medalla de Honor al Mérito.

Ademds, la universidad perua-
na realiza los tramites ante su con-
sejo para otorgarle el titulo de Pro-
fesor Emérito de la misma, “como
un proceso de apoyo académico y
de intercambio entre nuestras insti-
tuciones, lo que también deberia
" hacerse con otros paises de Améri-
ca Latina y del resto del mundo”,
asegurd el doctor Herndndez-Vela.

Al hablar acerca del reconoci-
miento, expreso: ‘‘me siento honra-
do de que a un mexicano se le
otorguen esos honores; sobre todo
porque los peruanos tienen gran
admiracién y un profundo carifio
por nueéstro pais y por la UNAM, a
la que consideran la mejor universi-
dad de América Latina”.

En su cubiculo de la FCPS, el
autor del Diccionario de politica
internacional coment6 que la Uni-
versidad Ricardo Palma se encuen-
tra en un profundo proceso de refor-
ma de sus planes de estudio, por lo
que fue invitado para impartir la
conferencia inaugural del doctora-
do en Relaciones Internacionales.

Edmundo Hern4ndez-Vela tam-
bién fue invitado por la Academia
Diplomética de Perd para impartir
otra conferencia, ya que sus inte-
grantes conocen el diccionario y lo
difundieron a diversas universida-
des peruanas como las de San Mar-
cos, Catélicade Lima y otra privada.

Samuel Gerardo Choque, Edmundo Hernandez-Vela, Ivan Rodriguez Chavez y
Ricardo Luna Victoria. ]

El diccionario

Al referirse al Diccionario de
politica internacional, editado por
Porrtia, el investigador de la FCPS
destac6 que dicha obra pretende ser
un punto de partida y encuentro
entre distintas corrientes ideologi-
cas, politicas y sociales, visiones
del mundo y diversas experiencias

-en la sociedad internacional.

Hernandez-Vela, quien es cons
siderado el médico de las relacio-
nes internacionales, ya que ademds
de estudiar esta profesion su p}i—
mera carrera es médico cirujano,
explico:

En la quinta edicién del diccio-
nario hay 540 vocablos que se em-
plean internacionalmente en los
ambitos econémico, politico, juri-
dicoy social, que pesar de suamplio
uso. por expertos, profesionistas y
puiblicoen general, no hay precision
en su significado porque no hay una
definicién, yaque cada cual tiene su
concepto o lo interpreta de acuerdo
con la corriente ideoldgica que lo
sustenta o simplemente existe des-
conocimiento o confusiénacercade
su significado. f

Aseguré que el diccionario
representa un apoyo no: solo
para los estudiantes que requie-
ren conocer los acontecimien-
tos internacionales més recien-
tes, sino para los internacio-
nalistas, economistas, soci6lo-
gos, politélogos, gedgrafos y
todo aquel que trabaje en algin
asunto internacional.

Edmundo Hernandez-Vela des-
tacé que en el mundo no existe otro
diccionario como éste. Hay algu-
nos que reproducen determinada
frase donde estd el vocablo porque
alguienlo dijo y eso les parecié méds
significativo; incluso, hay un dic-
cionario ruso de politica, que so6lo
reproduce frases de los jerarcas del
Partido Comunista o de los presi-
dentes del pais.

Por ello, consideré que el
lenguaje, sobre todo el profe-
sional, herramienta fundamen-
tal de toda carrera, en el caso de
las Relaciones Internacionales se
basa en un lenguaje amplio y
complejo que requiere precision,
porque de ello depende su signi-
ficado y el curso mismo de los
acontecimientos.

Nace el proyecto

Recordé que la idea del diccio-
nario surgié de una propuesta que
hizoen 1974 junto con otras perso-
nas en la Secretarfa de Relaciones
Exteriores (SRE), para realizar un
diccionario de relaciones interna-
cionales en el que participarian 10
personas, nueve de la SRE y €l de
la FCPS.

“Cadaunotenfauntema,amime
tocaba politica internacional, mien-
tras que los diplomdticos tenian
derecho internacional, organizacio- ;
nes internacionales, politica exte-
rior de México y otros. Pero cuando
Alfonso Garcia Robles fue desig-
nado secretario de Relaciones Exte-
riores, decide publicar como folleto
la parte que le correspondia, en los

" términos acordados. Lo mismo hi-

cieron otros funcionarios, lo que
rompi6 con el proyecto original de
un diccionario amplio.’;

Ante, esa situacion, el doctor
Hernéndez-Vela decidié rescatar su
parte; afios mds tarde lo trabajé con
mayor detalle y lo publicé en 1981
en la Coordinacién de Humanida-
des de la UNAM. El diceionario
empez0 a crecer paulatinamente, y
la segunda edicién también fue pu-
blicada por la UNAM.

Laterceraedicion, mejorada, con
un tratamiento amplio de cada tér-
mino y la referencia documental, lo
publicé Porrda. Para la cuarta edi-
ci6én incluy6 €l documento mismo
de referencia.

Hoy dfa el doctor Herndndez-
Vela trabaja en la sexta edicion, que
podriaestarlista a finales de este afio,
y en la que se actualizan y mejoran
muchos de los términos anteriores
y se incluyen mds de 80 nuevos. B
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Asumid ladireccion del Instituto de Investigaciones Filosdficas, en una
ceremonia encabezadapor Olga Hansberg, coordinadora de Humanidades;
lafuncionaria se comprometio afomentar un ambiente de respeto y armonia

que permita el desarrollo y enriquecimiento de la vida académica

.

Impulsar la presenciadel lIF en los ambitos nacional
einternacional, metade Paulette Dieterlen

A ESTELA ALCANTARA
1 asumir la direccién del Ins-
tituto de Investigaciones Filosofi-
cas (IIF) parael periodo 2000-2004,
la doctora Paulette Dieterlen Struck
se comprometié a fomentar un am-
biente de respeto y armonia que
permita el desarrollo y enriqueci-
miento de la vida académica.

Ante la comunidad del IIF, re-
unida el pasado 16 de mayo en el
Aula José Gaos y en presencia de la
doctora Olga Hansberg Torres,
coordinadora de Humanidades,
Paulette Dieterlen consideré que
mds alld de las diversas éreas y los
temas especificos que se han culti-
vado en el instituto, de acuerdo con
sus propias lfneas de investigacion,
esta comunidad debe tener una
mayor presencia en el debate de los
principales problemas del pais.

En ese sentido, precisé: “Debe-

mos estar preparados para reflexio-
nar con seriedad acerca de los temas
tradicionales del pensamiento filo-
s6fico, pero también en cuanto a los
acontecimientos que son relevantes
en nuestro entorno cultural”.
Sefialé que la comunidad tampo-
co debe soslayar el momento por el
que atraviesa la Universidad Nacio-
nal; por ello, indicd, debe ser conse-
cuente con las caracteristicas que
promueve lafilosofiay colaborar en
la consolidacién de las condiciones
que permitan a esta casa de estudios
trabajar y tener una convivencia
fructifera dentro de un ambiente de
libertad, pluralidad y respeto.
Dieterlen Struck asegurd que en
esta época, en la que las humanida-
des han sido relegadas frente A otras
disciplinas mds vinculadas a la pro-
ducci6n 'y alos servicios, es necesa-

rio preservar el 4mbito de la inves- -

tigacion filoséfica e impulsarla pre-

Paulette

Dieterlen y Olga
Hansberg, en el
Aula José Gaos.

sencia del instituto en el entorno
nacional e internacional.

“Sin descuidar el espacio que ya
hemos consolidado dentro de di-
versas comunidades filosoéficas,
considero especialmente importan-
te contribuir al florecimiento de una
cultura filosofica de habla hispana”,
puntualizg.

Asimismo, dijo que el ITF debera
mantener y, si es posible, elevar el
altonivel delainvestigaciénqueloha
caracterizado desde sus origenes.

Agregé que uno de los princi-
pios de su administracion sera fo-
mentar un ambiente de respeto y
armonia que permita el desarrollo y
enriquecimientodela vida académi-
ca, porque, advirtid, sélo en un
clima de libertad y tolerancia puede
desarrollarse el trabajo filoséfico.

Trayectoria
Dieterlen Struck es maestra y

doctora en Filosofia por la UNAM,
realizé estudios de maestria en Eti-

ca y Filosofia Politica en el
University College de la Universi-
dad de Londres, y obtuvo la licen-
ciatura en Filosofia en la Universi-
dad Iberoamericana.

Pertenece al Instituto de Investi-
gaciones Filoséficas desde 1986 y
es profesora de la Facultad de Filo-
sofia y Letras (FFL) de la UNAM
desde 1983. De 1993 a 1998 fue jefa
de la Divisién de Estudios de
Posgrado de la facultad. Actual-
mente es coordinadora del progra-
ma de maestria y doctorado en Filo-
soffa que imparten conjuntamente
el Instituto de Investigaciones Filo-
séficas y la FFL. ‘

Ha ejercido la docencia desde
1972 en diversas instituciones de

ensefianza superior como el Ins-

tituto Tecnoldgico Auténomo de
México y la Universidad Aut6-
noma Metropolitana, unidad
Xochimilco, y ha impartido inin-
terrumpidamente clases enla FFL,
en los niveles de licenciatura y
posgrado.

Foto: Fernando Veldzquez

Paulette Dieterlen ha centrado
su trabajo de investigacion prin-
cipalmente en problemas de me-
todologia en ciencias sociales,
ética practicay filosoffa politica.
Ha publicado 20 articulos en re-
vistas nacionales e internaciona-
les, 10 capitulos en libros y tres
obras: Sobre los derechos huma-
nos, Marxismo analitico. Expli-
caciones funcionales e intencio-
nes y Ensayos sobre justicia
distributiva. :

En la UNAM ha participado en
varios cuerpos colegiados como el
Consejo Interno del Instituto de
Investigaciones Filosoficas y fue
consejera universitaria por dicho
instituto.

Pertenece a la Asociacion
Filosofica Mexicana, en donde
ha sido tesorera y secretaria. Es
miembro de la Academia Mexi-

. cana de Ciencias e integrante del

Sistema Nacional de Investiga-
dores desde 1990; actualmente
tiene el nivel III. B
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Gracias alainiciativadel Centro Universitario de Investigaciones.

Bibliotecoldgicas, conesta version electronicapueden consultarse fuentes

documentales; contiene llaves de acceso por especialidad, bisquedas libres y por
delegacionpolitica; sus creadores sonAlberto Cruzy Rosa Maria Ferndndez

Rosa Maria Fernandez.

Creala UNAM pagina web para consultar

bibliotecas y centros de informacion del DF

I LeTiciAOLVERA
a ciudad de México cuenta

con una gran variedad de bibliote-
cas y centros de documentacion e
informacién, muchos de los cuales
son desconocidos 0 poco conocidos
por la gran mayoria de la poblacion;
hoy, sin embargo, gracias a la inicia-
tiva del Centro Universitario'de In-
vestigaciones Bibliotecoldgicas
(CUIB), puede tenerse acceso a estas
fuentes documentales por medio de
lapagina web del Mapa Bibliotecario
y de Servicios de Informacién de la
ciudad de México.

Los creadores de la pagina elec-
tronica y el catdlogo impreso, Al-
berto Castro y Rosa Marfa Ferndn-
dez, respectivamente, sefialaron que
con esta version electrénica preten-
de darse una mayor cobertura y
tener mayores posibilidades de ac-
tualizacion y de consulta, ya que
para Internet no hay un limite esta-
blecido en tiempo.

Considerada como la primera
en su tipo tanto en México como en
Latinoamérica, la pagina electréni-
ca fue creada a partir del mapa
impreso que lleva el mismo nom-
bre, en el cual se reunieron datos
importantes para conocer las diver-
sas fuentes de informacién dispo-
nibles en el Distrito Federal, cuyo
nimero asciende a mil 333.

Alberto Castro explicé que la
diferenciaentre el directorio impre-
so y la version electrénica es que
con esta tltima la informaci6n pue-
de mantenerse actualizada y la con-
sultade las fuentes es mas accesible
debido a las caracteristicas propias
del Internet. ’

Agregd que con esta version se
pretende que las propias bibliote-
cas puedan retroalimentar la base
por medio de un cuestionario in-

&

Alberto Castro explicé que en la pagina pueden conocerse diversas fuentes
de informacién disponibles en el Distrito Federal, cuyo nimero es de mil 333.

cluido en la pégina, en el que se
solicita a las bibliotecas y centros
de informacién envien los datos
necesarios para mantener actuali-
zado el sistema. Esta informacion
se le envia a Rosa Marfa Ferndndez
para que la valide y después sea
incorporada a la base de datos.
De tal forma —explicé Castro
Thompson—, la pagina incluye la
informacion que qued6 plasmada
en la version impresa del mapa
bibliotecario e incluye datos actua-
lizados de los servicios que ofrecen
a los usuarios tanto las bibliotecas
como los centros documentales.
El mapa electrénico, ademas de
facilitar la consulta de fuentes do-
cumentales, tiene la ventaja de rea-
lizar busquedas mds rdpidas y faci-
les, pues cuenta con llaves de acce-
so0 por especialidad, busquedas li-
bres y por delegacion politica.
Con este método puede recupe-
rarse informacién por zonas o es-
pecialidades lo més rapido posible,

ademas de los servicios que ofre-
cen las bibliotecas y centros de
informacién: las colecciones que
tienen, el alcance de sus acervos y
horarios, entre otros, reitero.

Otra llave por la cual pueden
buscarse los datos es por institucion.
En este caso aparece en pantalla la
direccién en la cual puede accederse
a la biblioteca, sus acervos, especia-
lidades, sus fondos, colecciones,
horario y cudles son los servicios
que ofrecen a los usuarios.

Adicional aestas llaves la pagi-
na contiene un mapa sensible del
Distrito Federal de donde también
puede tenerse acceso a informa-
cién por delegaciones.

Castro indicé que piensa
agregarse a esta pagina web bo-
tones en donde se muestren todas
las bibliotecas del Distrito Fede-
ral, que incluya una lista de las
colecciones -especiales de cada
una, acervos, tanto de las biblio-
tecas como de los centros de in-

formacién, que en ocasiones se
creen perdidos o escondidos.

Conocer mds centros
de informacion

Por su parte, Rosa Ferndndez
asegurd: “La biisqueda de bibliote-
cas del Distrito Federal dio unimpor-
tante resultado porque se encontré
que habfa librerias especializadas en
temas o topicos inesperados; por
ejemplo, en maiz, en leche en polvo,
en corte y confeccién.

“Estaesotrade lasrazones porlas -
que creemos que estos centros de
informacién deben darse a conocer,
porque siempre es facil localizar biblio-
tecas de la Universidad; pero conocer
todos los centros de informacion de
otras instituciones educativas, gu-
bernamentales 0 empresas es algo
que debe darse a conocer y hacer
accesible a la sociedad”, reitero.

Finalmente, informé que lameta
préxima para el CUIB serd abarcar
todo el pafs. “Algunas entidades
como Querétaro, San Luis Potosi,
Sinaloa, Chihuahua y el Estado de
Meéxico ya han solicitado apoyo y
se les han enviado los programas
que utilizamos. Creemos que cuan-
do ya tengan esa informacion serd
facil anexarla a esta pagina electrd-
nica y poder contar con un mapa
bibliotecario de México”.

Los servicios que ofrece pagina
web del Mapa Bibliotecario y de
Servicios Informacién son tan diver-
sos y completos que su contenido
pueden consultarlo estudiantes, in-
vestigadores, académicos, empresa-
rios, autoridades gubernamentales y
publico en general. La pdgina es:
http://infocuib.laborales.unam.mx/
mapabiblio.html] . B
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Los participantes enlc Conferencia Panamericana Educaciona
Distancia del Personal de la Salud. Balance y Futuro sefialaron que el
intercambio de experiencias por esavia esimportante para mejorar los
cuadros de profesionales eimpulsar laprevencion de enfermedades

Durante la inauguracion.

Laeducacionadistanciaen salud mejora
las condiciones de vida de lapoblacion

La educacion a distancia en el

drea de la salud cuenta con caracte-
risticas particulares e importantes,
entre ellas la conservacién, mante-
nimiento y mgjora de las condicio-
nes de vida de los individuos; pero
sobre todo la prevencion de enfer-
medades que debe extenderse a la
poblacion, lo cual requiere de un
gran esfuerzo educativo, sefial Ale-
jandro Pisanty, coordinador de
Universidad Abierta y Educacion a
Distancia (CUAED).

El titular de esa dependencia
universitaria inaugurd, enel Palacio
de Mineria, la Conferencia Pana-
mericana Educacion a Distancia del
Personal de la Salud. Balance y
Futuro, en representacion del rector
Juan Ramén de la Fuente.

Preparacién en el sitio de trabajo

Sefialé que el objetivo de la
educacion personal de la salud no
puede inferirse con el tiempo y
esfuerzo de atencién que debe
dedicarse a esta drea, ya que una
parte importante de la educacion
de estos profesionales se realiza-
ra considerando las condiciones
de trabajo que tienen en cada una
de las instituciones en las que se
desarrollan.

Por ello, dijo, es significativo
preparar a los profesionales' de la
salud en todos los niveles y en su
sitio de trabajo, a la par de sus
actividades cotidianas.

Igual de notables, agrego, re-
sultan las formas en las que se
desarrollan las précticas de la
telemedicina y la educaci6n a dis-
tancia para la salud. Muchos de
estos proyectos destacan méds por
el aspecto educativo que por el

Alejandro Pisanty
dijo que es
significativo
preparar a los
profesionales de
la salud en todos
los niveles y en
sus sitios de
trabajo, a la par
de sus
actividades
cotidianas.

propio efecto en el ejercicio pro-
fesional de la atencion a la salud.

Para la UNAM este aspecto es
unade las dreas histéricamente prio-
ritarias, siendo la Facultad de Medi-
cina una de las columnas vertebra-
les de la educacién superior, asi
como las dreas relacionadas en el
campo de la salud como: medicina
veterinaria, disciplinas quimicas y
bioldgicas, psicologia y enferme-
ria, entre otras, consideradas pre-
cursoras en nuestro pafs, debido a
que hanrealizado un notable esfuer-
zo en cuanto aeducacion a distancia
se refiere, concluyo.

Via satélite, el doctor George
Alleyne, director de la Organiza-
cién Panamericana de la Salud
(OPS), explicé que la institucién
que dirige se ha ocupado en mejorar
la salud de las personas del conti-
nente americano, ya que resulta de
gran importancia proveer estos ser-
vicios de manera adecuada. Para
que éstos se encuentren disponibles

es necesario contar con los recursos
apropiados. ; .

“Estos recursos son de tipo
financiero, de organizacién y
fisicos, pero sobre todo huma-
nos. Para proporcionarlos hay
que preocuparse por una adecua-
da capacitacién y administra-
cién”, subrayd.

Por su parte Armando Vi-
llarroel, del Consorcio Red de Edu-
cacion a Distancia (Cread), explico

la importancia de concientizar al -

personal de la salud en el continen-
te, destacando el potencial que tiene
la educacion a distancia para au-
mentar la cobertura de los progra-
mas educativos y la necesidad de
contribuir en el incremento-de la

calidad de vida al mejorar los pro-

gramas de salud.
Guillermo Kelly Salinas, di-

rector general del Instituto Lati-

noamericano de la Comunicacién
Educativa (ILCE), destac6 la im-
portancia de la conferencia en un

Fotos: Ignacio Romo

area tan importante como la sa-
lud. “El avance de la educaci6n a
distancia en los dltimos meses ha
ido en aumento y ofrece mejores
posibilidades de transmitir el co-
nocimiento de diversas maneras.
Los medios electrénicos han
transformado la forma de educar
y han logrado que existan valores
agregados importantes, de tal
manera que hoy dia no sélo se
transmite el conocimiento de for-
mas distintas a lugares apartados
sino que llegan mejor”.

Agregé que la educacion a dis-
tancia es de los campos que requie-
ren un intercambio permanente de
experiencias en el dmbito interna-
cional, finalizo.

En la organizacién de la confe-
rencia participaron la Facultad de
Medicina, la Direccién General de
Servicios de Cémputo Académico,
la Facultad de Estudios Superiores
Cuautitldn, asi como el CREAD, la «
OPS y el ILCE. B
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En el Primer Cologuio Nacional Tecnologias Emergentes en

Telecomunicaciones se planted lanecesidad de apoyar el desarrollo de ese
tipode tecnologias; Victor Guerra, titular de la DGSCA, seiiald que una de

las dreas estratégicas por atender es la de tecnologias de informacion

Avance educativo, cultural y econémico

mediante el uso de tecnologias emergentes

Pia HERRERA

i México decide apoyar el
avance de las tecnologias emer-
gentes como lo fueron Internet
hace 15 afios y los avances
satelitales tres décadas atrds,
estaria haciéndose un gran es-
fuerzo para que el pafs alcance
un alto grado de desarrollo.

De ahi la importancia del Pri-
mer Coloquio Nacional Tecno-
logias Emergentes en Teleco-
municaciones, organizado por
la Direccién General de Servi-
cios de Computo Académico
(DGSCA). ;

_ Efectuado en el Auditorio
Bernardo Quintana del Palacio
de Mineria, el objetivo particu-
lar del coloquio fue promover
la investigacion, las pruebas y,
particularmente, el uso de tec-
nologias de punta, drea en que
la Universidad Nacional des-
empend un papel importante.

De acuerdo con Victor Gue-
rra, director general de Servi-
cios de Computo Académico,
una de las dreas estratégicas por
atender es la de tecnologias de
informacién. “Nos interesa mu-
cho discutir el uso'y evolucién
de las nuevas tecnologias para
el desarrollo educativo, profe-
sional, empresarial, industrial
y gubernamental”,

Fundamentalmente -afia-
dié- “porque es un reto para
nuestro pafs saber utilizar el
computo y las telecomunicacio-
nes de manera sensata, correc-
ta, y asi tener la posibilidad de
brincar los escalones que nos
lleven a la modernidad”.

Informé que la Universidad
Nacional ampliard significati-
vamente la cobertura de Internet,

tos: Fernando Velazquez

Marisol Sierna, Victor Guerra, Gildardo Pena y Laurent Pruvost.

que ha penetrado de manera sig-
nificativa en nuestra sociedad.
“La meta es lograr que cada uno
de los integrantes de la comuni-
dad universitaria tenga su clave
de correo electrénico en el corto
plazo”. ;

De hecho, en el coloquio uno
de los temas fundamentales fue
el IPV6, el nuevo protocolo de

Internet, que permitird hacer re-
des mucho mds grandes. Ac-
tualmente funciona en forma pi-
loto en la UNAM, y pretende
instalarse en todo el pais.
Una de las ventajas de lo
anterior serd la convergencia de
las tecnologias de los medios
de comunicaci6n hacia Internet,
esto es, el acercamiento de la

Aspecto del coloquio efectuado en el Palacio de Mineria.

television, la radio, los medios
audiovisuales y la telefonfa,
gracias a ese medio. Para el
usuario las cosas no serdn dife-
rentes. Las bases que operan '
seran similares a las de Internet:
se usard tecnologia digital, la
informacion viajard por fibra
dpticay serd conmutada de for-
ma similar.

Lo anterior hace un mercado
grande y el abaratamiento con-
tinda dandose al mismo tiempo.

Considerd, ademds, que los
avances tecnoldgicos en tele-
comunicaciones prometen dar-
se a gran velocidad. Por eso es
necesario que México, en ge-
neral, y la UNAM -en particu-
lar— conozcan, aprovechen y
utilicen lo mds pronto posible
estas tecnologias.

Finalmente, comenté que
México necesita recuperar el
tiempo perdido, y la tnica for-
ma de hacerlo es educar a ma-
yores sectores de la poblacidn.
“Los resultados no son tan in-
mediatos, pero el no hacerlo, a
mediano plazo, nos lleva a una
situacién econdémica, social y
cultural como la que vivimos”.

Asistieron a la inauguracién
Alejandro Pacheco, gerente de
ventas de Large Enterprise de
Nortel Networks; Gildardo Pena,
representante de ventas para el
sector educacién de Sun Micro-
systems; Laurent Pruvost, direc-
tor comercial de Lucent Tech-
nologies, asi como Marisol
Sierna, gerente de Educacién de
Service Provider de Cisco Méxi-
€0, entre otras empresas, que jun-
to con [Pv6 Forum son promo-
toras del cologuio. ®
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Resultado de un trabajo interdisciplinario e institucional sin

precedentes; participaronmds de 160 especialistas que laboran en 17
instituciones, entre ellos 14 investigadores del Instituto de Geografia

Elimpacto de la globalizacion enYucatan visto
através de un atlas territorial de la region

LAaura RomERO

En México, la obra Atlas de

procesos territoriales de Yucatdn
es el primer intento para expre-
sar cartograficamente y de mane-
ra integral el impacto que tiene la
globalizacién en esa regién del
pais y como se integran en ella las
dimensiones global y regional.

Se trata de uno de los pro-
yectos mds ambiciosos e im-
portantes en la historia de la
informacion cartogréfica y sis-
temdtica del estado de Yucatén,
enel cual participaron 14 inves-
tigadores del Instituto de Geo-
grafia (IG) de la UNAM.

Expresé lo anterior Ana
Garcia Silverman, del Centro
de Investigacién y Estudios
Avanzados con sede en la ciu-
dad de Mérida. Ella es directora
cientifica de la obra junto con
Juan Cérdoba y Ordéiez, del
departamento de Geografia de
la Universidad Complutense de
Madrid, Espaiia.

El propésito del atlas es
mostrar las grandes transfor-
maciones que ha vivido esa en-
tidad en el dltimo cuarto del siglo
XX, partiendo de la base de que
esos cambios estdn relacionados
con las dindmicas nacionales y
globales, las cuales definen el
desempefio de la regién y su ar-
ticulacion social y econémica,
afiadié la investigadora.

Es una obra cartogréfica-te-
mdtica, resultado de un trabajo
interdisciplinario e interinstitu-
cional sin precedentes, que
agrupa el conocimiento de ese
territorio y permite el andlisis e
interpretacion de la regién pe-
ninsular en su conjunto.

En el atlas, publicado por la

Universidad Auténoma de
Yucatdn (UAY) y presentado
recientemente en el auditorio
del IG, el contenido de cada
colaboracién es el reflejo de
una sélida concepcién tedrica,
de precision y rigor en el mane-
jo de la informacion.

En este trabajo se abordan
25 temas agrupados en cuatro
capitulos: el primero, “Asenta-
mientos humanos y poblacién”,
analiza el crecimiento, variacién
y distribucién demografica; es-
tudia la densidad, indices de
dispersién y tipologia de pobla-
miento, las condiciones de los
grupos sociales, los fenémenos
migratorios, asi como las con-
diciones. de morbilidad y mor-
talidad en las comunidades.

El segundo, “La probleméti-
cadel desarrollo regional”, des-
cribe, entre otros aspectos, las
transformaciones en los secto-
res mds representativos de la
economia del estado; revisa el
desarrollo de la industria ma-
nufacturera destacando su des-
empeiio en la generacién de em-
pleos y su impacto en el medio
rural, la integracién intra e
interregional del sistema de
transporte peninsular, la mo-
dernizacién del comercio y los
servicios, etcétera.

En “El patrimonio natural”
se presentan las caracteristicas
climéticas y geomorfol6gicas de
la peninsula, el impacto ambien-
tal, asi como la conservacién o
alteracion de la vegetaci6n na-
tural; ahf se reitera el hecho de
que geogrifica e histéricamen-
te Yucatdn forma parte de una
unidad mayor y que en el caso

Fotos: Juan Antonio Lépez

José Luis Palacio, Ana Garcfa, Juan Cérdova, Angélica Hernandez y Edgardo

Bolio. d

de las ciencias naturales, los
investigadores han convenido
en la necesidad de trabajar en el
ambito regional.

La situacién que guarda la
conservacion de la lengua maya
se estudia en “El patrimonio
cultural”; asimismo, se muestra
en detalle el estado que tiene el
patrimonio urbano-arquitecté-
nico y todas las acciones ten-
dentes a su conservacién y re-
cuperacion, incluidos el prehis-
pénico, colonial, centros hist6-
ricos, haciendas, arquitectura
del siglo XX y la vivienda
verndcula y contemporinea.

Interdependencia entre
economistas y sociedades

Por su parte, el doctor Cér-
doba y Ordéiiez manifesté que la
globalizacién puede definirse
como un proceso de interdepen-
dencia entre economias y socie-
dades en el 4mbito mundial.

En este contexto, dijo que el

atlas es la respuesta moderna de
una sociedad comprometida con
los avances cientificos del mun-
do contempordneo. Es la de-'
mostracién tangible del esfuer-
zo integrador de una comuni-
dad (la iberoamericana) para
competir al mds alto nivel en los
escenarios mundiales.

Afirmé que la obra se suma
al poco listado mundial de sin-
tesis regionales que han inven-
tariado cartograficamente su
potencial econémico y social;
cuya importancia radica en ser
fuente inestimable de consulta
para futuras investigaciones, no
s6lo de Yucatdn sino de México
y el Caribe. “Debe ser un arma
en manos de las autoridades
regionales para ordenar inte-
gralmente el territorio que tie-
nen bajo su responsabilidad”.

José Luis Palacio, director del
IG-UNAM, explicé que el Atlas
de procesos territoriales de
Yucatdn es producto de la colabo-
racién de més de 160 especialis-
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tas que laboran en 17 institucio-
nes regionales, estatales, nacio-
nales e internacionales, prove-
nientes de los sectores académi-
co, publico y privado.

Dijo que se trata de una obra
geografica y cartografica de in-
terés para la comunidad acadé-
mica nacional y mundial en don-
de el personal de la dependen-
cia a su cargo participé en di-
versos aspectos, desde la ase-
soria cientifica y técnica hasta
la participacién de técnicos e
investigadores en la elabora-
cién y revisién de algunos de
los contenidos de la obra.

Por su parte Edgardo Bolio,
director de la Facultad de Arqui-
tectura de la UAY, universidad
que convoco a instituciones y es-
pecialistas de distintas discipli-
nas para hacer la investigacion,
expreso que el atlas es un esfuer-
zo sistemdtico de personas € ins-
tituciones de México y Espaiia.

Record6 que la idea original
del trabajo surgi6 en 1992 cuan-
do la doctora Ana Garcia viajo
a Mérida para presentar el Atlas
nacional de México. Ahora, con
la publicacion de esta obra, ‘“se
abre la posibilidad de mantener
y reforzar nuevas acciones que
permitan la continuidad de ese

trabajo serio de investigacién

cientifica entre las diferentes
instituciones”.

Finalmente Atldntida Coll
Hurtado, jefa del departamento
de Geografia Econémica del IG,
aseguré que la cartografia es un
lenguaje que hay que aprender.
“Es un proceso de abstraccion
en el que los rasgos del mundo
real son generalizados o sim-
plificados de acuerdo con la de-
manda del tema. Es un modo de
expresion y por ello de traduc-
cién de la realidad.

“El conocimiento de los lugares
es la base para el posterior conoci-
miento del mundo y-€ste nos permi-
te el entendimiento de otros pue-
blos del mundo y por lo tanto la
comprension entre los hombres.”

El mapa es un documento cul-
tural, histérico, incluso, ideolé-
gico; es el medio de comunica-
cién visual por medio del color,
de las formas, de las tramas. Es un
poderoso instrumento para el an4-
lisis y la gestion. W

Crecienteinterés por estudiar la historia de los intercambios
comerciales y el papel de los bancos, sefialé la doctora en

Ciencias Sociales durante la conferencia Recuento de la
Historia Bancaria del Siglo XIX

Labanca, agente econémicobasicode
las sociedades modernas: Leonor Ludlow

En momentos criticos
los bancos han
financiado los gastos
publicos, y han sido
gestores 'de
operaciones
nacionales ante
gobiernos y bancas
extranjeros.

LeTiciaAOLVERA

En nuestra sociedad el siste-

ma bancario es parte de los ser-
vicios publicos y, por lo tanto,
como ciudadanos o estudiosos
del tema estamos obligados y
necesitados de conocer la his-
toria del mismo, sefialé Leonor
Ludlow, del Instituto de Inves-
tigaciones Historicas (ITH), en
la conferencia Recuento de la
Historia Bancaria del Siglo XIX.

En la sala de juntas del ITH, la
doctora en Ciencias Sociales se-
nalé que en un principio la banca
estuvo destinada a ayudar a pe-
quefios grupos; pero con la urba-
nizacion de las ciudades los sec-
tores medios crecieron y aumen-
t6 el volumen de los intercambios
financieros, y la banca se consti-
tuyé en un sintoma de las socie-
dades modernas.

“Somos una generacién de
mexicanos acostumbrada a los
servicios bancarios; esto es refle-
jodelasituacion financiera inter-
nacional que vivimos en los lti-
mos 25 afios”, explicé.

La investigadora del ITH indicé

que la influencia de la banca en la
sociedad es facil de rastrear entre
las limitaciones que padece nuestro
presupuesto familiar, en los me-
dios de comunicacion que dan cuen-
ta de los desequilibrios monetarios
internacionales o en la creciente
participacion de la banca como ac-
tor politico en foros nacionales e
internacionales.

La banca, actor politico

Leonor Ludlow consideré que
si bien es cierto que existe una
situacion de desprecio por parte de
la poblacién hacia las instituciones
bancarias, “es innegable que nece-
sitamos de los servicios que pro-

porcionan”. Aseguré que en los
dos ultimos siglos los bancos se,

han constituido en agentes econd-
micos fundamentales debido a sus
funciones de captar el ahotro y
dirigirlo a la inversion.
Puntualiz6 que por su funcion
sustantiva, los bancos han estado

Foto: Fernando Veldzquez

relacionados siempre con el po-
der politico. “Esto se debe a que
las casas bancarias y después los
bancos —como se conocen aho-
ra— han sostenido la tesoreria de
los gobiernos. En momentos cri-
ticos han financiado los gastos
publicos, han sido gestores de
operaciones nacionales ante go-
biernos o bancas extranjeros, son
consejeros del fisco y, por mu-
chas razones, la banca aparece
siempre intimamente relacionada
en la historia con los gobiernos”.

Finalmente, dijo, la evolucién
de labanca ocupa un lugar impor-
tante dentro de la historia econ6-
mica de nuestros dfas toda vez
“que existe una preocupacion cada
vez mds acentuada, tanto en Méxi-
co como en el mundo, por estu-
diar la historia de los intercam-
bios y, en especial, la del desarro-
llo del comercio interno y exter-
no, que ocupa en los bancos un
lugar importante en comparacién
con los aspectos relacionados con
la produccién”.®
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ENLACULTURA

Contribucion de universitarios mexicanos a
laintegracion cultural de latinos en California

Programa de ensefianza simultanea de espa-
fol e inglés amenores de 10-16 afios que son
rechazados por el sistema educativo local; lo
aplicaran la profesora Lourdes Dominguez y
cuatroestudiantes de LetrasInglesas

cion civil para impartir cursos de lecto-
escritura en todos los niveles a grupos
con problemas de desintegracion social
y cultural, se planed aplicar este pro-
grama de ensefianza simultdnea en dos
lenguas en California.

ESTELA ALCANTARA

a profesora Lourdes Dominguez
Gilvez, de la Facultad de Filosoffa y
Letras, y cuatro estudiantes de la carre-
rade Letras Inglesas aplicardn en diver-
sas escuelas de California un programa
de ensefianza simultdnea de inglés y
espaiiol a los jovenes inmigrantes lati-
nos que han sido rechazados del siste-
ma educativo del estado.

Laorganizacién Rotary International
invit6 a la profesora Dominguez Gilvez
a encabezar el programa debido al éxito
que hatenido la aplicacion de su método
de ensefianza de lecto-escritura de es-
pafiol con los nifios de la calle de los
Hogares Providencia del Padre Chin-
chachoma.

Dominguez Gilvez comenté que
Rotary International, organizacién a la

Lourdes Dominguez y los cuatro estudiantes.

que pertenece desde hace mds de dos
décadas, estd preocupada por los pro-
blemas sociales que generan, especial-
mente en California, la gran cantidad de
inmigrantes latinoamericanos que no se
han integrado culturalmente a la socie-
dad estadunidense.

El problema, precisé, radica justa-
mente en los inmigrantes que tienen
entre 10 y 16 afos de edad, porque
cuando llegan a Estados Unidos no
pueden ingresar de inmediato a ninguna
escuela, puesto que no
conocen el idioma in-
glés.

Generalmente estos
jévenes, después de uno
o dos afios, ‘'no logran
aprender la lengua atn
-estando inmersos en la
cultura; la mayoria que-
da fuera del sistema
escolarizado y sewvaala
calle a formar parte de
pandillas que crean gra-
ves problemas de vio-
lencia social.

Por medio del pro-
yecto Faro de Luz, que
patrocina la organiza-

En la primavera del afio pasado la
profesora de la Facultad de Filosoffa y
los pasantes de la carrera de Letras
Inglesas, Angeles Izquierdo, Nancy
Martinez, Paula Garcia y Humberto
Uriel fueron a los distintos campi de la
Universidad de California para hacer
un andlisis previo a la puesta en marcha
del programa.

Ahf pudieron apreciar que el pro-
blema radica en la manera en que inten-
tan ensefarles inglés a estos jovenes;
porque se trata de muchachos que ni
siquiera saben leer y escribir bien en
espafiol y asi no pueden acceder a una
segunda lengua facilmente.

Ademis, explicd la profesora, estd
ensefidndoseles el inglés desde el pun-
to de vista fonético, lo cual implica que
en principio deban aprender a pronun-
ciar las vocales y las consonantes co-
rrectamente, cuando los jovenes quie-
ren comunicarse 1o mds rdpido posible.

Asimismo, anadi6, los profesores
que imparten los cursos son en su
mayorfa maestros estadunidenses reti-
rados que no se han puesto al dia en los
nuevos métodos, y ademds no son maes-
tros de lengua extranjera, sino que tra-
tan de ensefiar el inglés como si lo
hicieran a nifios estadunidenses de pri-
maria 0 pre-primaria. '

“Esos maestros no tienen éxito con
los inmigrantes porque no saben c6mo
tratarlos ni qué problemas tienen en sus
lenguas maternas, ni cudles son las
diferencias entre su lengua y la que les
ensefian.” :

Por ello, senald, la mayoria de los
jovenes se frustran y, apenas logran
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comunicarse, abandonan las es-
cuelas y se van a las calles ya sea
de California, Texas, Chicago,
Nuevo México y Arizona, los
cinco estados donde hay un ni-
mero elevadisimo de inmigrantes,
principalmente hispanos, que no
tienen acceso a la educacién en
general.

La experiencia mexicana con
los nifios de la calle

El sistema de ensefianza que
aplicé Dominguez Gdlvez con los
nifios de la calle de los Hogares
Providencia es el mismo que se ha
puesto en practica, con mucho €xi-
to, en paises como Australia y
Tailandia. El programa consiste en
ensefar a leer y escribir a los jove-
nes de la calle para ponetlos al

corriente en todas las materias y’

logren, por lo menos, obtener su
certificado de secundaria abierta.

Recuerda que a este grupo de

ninos y Jovenes de Hogares Pro-
videncia, de entre 9 y 16 afios, ya
habian intentado enseifiarles lecto-
escritura sin ningin éxito; “po-
dian pasar todo el afo escolar y
los nifios no lefan ni escribian y,
como buenos jovenes de la calle,
acababan frustrados 'y amarga-
dos”.

Lourdes Dominguez y la pro-
fesora Socorro Lozano propusie-
ron el método, y en menos de
cuatro meses los muchachos ya
lefan y escribian. En la primera
semana de trabajo, cuando los
muchachos iban de regreso en su
autobiis a los Hogares Providen-
cia, estaba un peri6dico sobre un
asiento. Lo tomé uno de ellos y
dijo: “jAy!, aqui dice pléstico”.

Fotos: cortesia de Lourdes Dominguez

Dominguez Galvez dijo que cuando los inmigrantes —que tienen entre 10 y 16 afos de edad— llegan a Estados Unidos no
pueden ingresar de inmediato a ninguna escuela, puesto que no conocen el idioma inglés.

Todos se amontonaron y comen-
zaron a encontrar palabras que ya
conocian. Antes de las vacacio-
nes de diciembre lefan y escribian
con bastante fluidez.

En la misma ciudad de Méxi-
co, la maestra universitaria pre-
para mds profesores para exten-
der el programa a la poblacion
adulta analfabeta de la zona
conurbada.

El programa
La metodologia del programa

se desarrollé en Australia, donde
existen también graves proble-

‘mas de integracion cultural, ya

que los aborigenes del centro se
trasladan a las ciudades costeras
en busca de trabajo.

Ahi el lingiiista Richard
Woker desarroll6 el método CLE
que retoma lo mejor de todas las
metodologias de lecto-escritura
existentes hasta el momento.

En términos generales, con-
siste en que el profesor o facilita-
dor cuenta, con base en imdge-
nes, una historia que tiene que ver
con la vida cotidiana de los alum-
nos, para que €stos la vuelvan a
contar con sus propias palabras.

El método comprende el uso
de una amplia gama de material
diddctico y el uso de toda clase de
juegos de palabras con el prop6-

sito de que los alumnos las reco-
nozcan en poco tiempo.

Esta metodologia también se
puso a prueba en toda la zona
rural de Tailandia, donde la apren-
di6 la maestra Dominguez.

Este programa de ensefianza,
coment6 finalmente, intenta con-

tribuir a la integracion cultural de
los grupos humanos, mediante la
lengua, con la esperanza de que
algiin dia puedan convivir en paz
los grupos donde prevalecen los
problemas sociales y raciales, en
los guetos de chinos, negros o
asiaticos. H
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En la inauguracion.

Especialistas comentan las mds recientes publicaciones del
Seminario de Cultura Literaria Novohispana; en la primera sesion
del ciclo de mesas redondas hablaron de La excepcion y laregla,

obrade Maria Dolores Bravo

Los libros delVirreinato, verdaderos arcos ’
triunfales de palabras:Vicente Quirarte

L GusTAVOAYALA
os libros que se realizaron
durante la época del Virreinato
fueron verdaderos arcos triunfa-
les de palabras, porque mds que
monumentos de cartén, piedra o
de madera se trataba de que la
palabra estuviera dando la bien-
venida a la ciudad, aseguré el
doctor Vicente Quirarte, director
del Instituto de Investigaciones
Bibliogrificas, en la sesién inau-
gural del ciclo de mesas redondas
en torno a las publicaciones re-
cientes.

En esta primera sesion de las
mesas, que se realizan en el sép-
timo afio de vida del seminario, se
comento el libro La excepcién y la
regla, de Maria Dolores Bravo.
Quirarte destacé que la autora es
unaexcelente guia del Centro His-
térico, donde reconstruye la ciu-
dad novohispana desde el pre-
sente; su libro, agregd, es una
continuacion del afin de ser una
cartégrafa de esa época.

En el auditorio de Bibliografi-
cas, sefialé que en cada uno de los
ensayos se observa el talento y
sobre todo la generosidad de Do-
lores Bravo al abordar aspectos
fundamentales de una época, pues
al tiempo que conduce estas ea-
minatas por el Centro Histérico
lleva al lector a las palabras y los
hechos de los autores novohis-
panos.

La doctora Agueda Méndez,
investigadorade Bibliotecolgicas,
coment6 que el interés renovado
por la Décima Musa desde ese
parteaguas que signific6laedicion,
en 1982, de Sor Juana Inés de la
Cruz o Las trampas de la fe sigue
dando frutos y es, en gran medida,
lo que se estudia en esta recopila-

cién de varios de los articu--
los de Maria Dolores Bravo,
publicados entre 1987 y
1995,

Dichos escritos, afadid,
podrian dividirse en: dos
rubros: el primero, que trata
acerca de la monja gerénima y
su entorno, y el segundo, que
se refiere a diversos temas del
siglo X VII, entre otros: “Cémo
se dieron las biografias”, “El
criollismo de Sigiienza y Géngora
y lo que implica dos imdgenes de
una sola virgen, representadas
por las virgenes de Guadalupe y
Loreto”, y “Consideraciones de
algunas representaciones novo-
hispanas”.

Agueda Méndez explicé que
en varios de los articulos del libro
se examinan con cuidado los pa-
peles que las monjas desempeiia-
ban en esas comunidades cerra-
das. Eran seres vivientes a los que
se conminaba, moldeaba y exigia
morir para el mundo y su entorno;
en general tenfan que ser sélo
para Dios.

El rescate de los muchos do-
cumentos que han pasado por las
manos de esta estudiosa de la
literatura permite desglosar y
valorar nuestro pasado de manera
efectivay verdadera para armar el
complejo mosaico que representa
la vida cultural y espiritual
novohispana.

Elmaestro Dalmacio Rodriguez,
integrante del seminario, se refiri6
a los textos que la autora dedica al
tema de la fiesta, y apunté que
quienes se han ocupado de las fies-
tas novohispanas reconocen que
se trata de un fenémeno cultural
complejo.

“M34s alld de su inherente con-

tenido simbélico, su estudio se
dificulta, en primera instancia, por
el cuantioso ndmero de celebra-
ciones que se efectuaron en tres
siglos del Virreinato, y porque
los motivos que las propiciaban
eran variados, y sus promotores
y organizadores podian pertene-

cer a diferentes grupos sociales.”

Dalmacio Rodriguez indicé
que la autora muestra que es po-
sible encontrarle un sentido.ho-
mogéneo y coherente a la fiesta.
En cinco ensayos dedicados al
andlisis de textos relativos a cele-
braciones publicas, tanto de or-
den religioso como civil, recrea
cémo deben interpretarse los acon-
tecimientos festivos.

Siete afios de vida

Al referirse al seminario, su

coordinador, el doctor José

Pascual Buxé, explicé que
desde su creacion una de
las tareas, propdsitos y
metas de éste ha sido Ia
coleccion de estudios de
la cultura literaria novo-
hispana.

“Para nosotros el
Fondo Reservado de la
Biblioteca Nacional es
el abrevadero funda-
mental, aquel que tie-
ne las ninfas mds pu-
ras y mas desconoci-
das para impulsar
nuestro trabajo.”

‘Pascual Buxé re-

conocié: “Nuestra

concepcion de los es-

tudios literarios no se
limita al trabajo y dis-
frute de aquellas obras realmente
de altos méritos artisticos, sino
buscar también los contextos cul-
turales, el mundo social, las ten-
siones de espiritu y las ideologias
que subyacen en toda produccion
cultural y literaria”.

Nuestro interés es el estudio
de toda aquella produccién de
los siglos X VI al XVIII, ya sea
propiamente artistica o que ayu-
de a configurar un contexto
cultural que permita tener un
conocimiento més amplio de esa
realidad.

La colecci6n de estudios de la
cultura literaria novohispana que

~empez6 en 1993 con La luz ima-

ginaria, epistolario de Atanasio
Quircher con los novohispanos,
y libro péstumo de Ignacio
Osorio, se ha enriqu.ecido con 13
titulos m4s, ademds de otros cin-
co que estdn pendientes y otros en
proceso. M
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Elarte escénicoy la cultura de Méxicoy de la Universidad Nacional

acaban de perder al incansable hombre de teatro; pero su legado queda

entre los jovenes que formd, en las instituciones que funddy en la obra
literariay dramaturgia que creé

Héctor Azar, presenciainsustituibleen
los ultimos 50 anos del teatro mexicano

Los dltimos 50 afios del arte

escénico mexicano y de la cultura
nacional han perdido a uno de sus
mejores exponentes: Héctor Azar,
quien desde los primeros afios de su
juventud se convirtié en apasiona-
do amante del teatro.

Su partida es una sentida pérdi-
da en esta casa de estudios, ya que
Héctor dio a la institucién su primer
premio internacional de teatro, ade-
mas de fundar la Compafifa Univer-
sitaria de Teatro, el Centro Univer-
sitario de Teatro y, dentro de éste, el
ForoIsabelino. Espacios donde forjo
un sinnimero de generaciones de
actores.

Concluy6 la tltima escena y el
telon cayo para Héctor, el pasado
martes 11 de mayo. Su corazén
traiciond las ganas de vivir, pues €l
deseaba continuar su intensa labor
en el arte escénico; tenia muchos
proyectos.

Sin embargo, su legado conti-
nuard en sus muchos discipulos;
la escena se volverd a iluminar
con el talento de las generaciones
que form6 y su impronta serd
imborrable para la cultura mexi-
cana y la UNAM.

A Héctor Azar el teatro le en-
tré por la vena de poeta, era un
joven estudiante de la Facultad de
Filosofia y Letras cuando apare-
¢i6 por primera vez en la escena
universitaria.

Eran los primeros cuatro afios
de la década de los cincuenta, cuan-
do fue invitado a la Escuela Nacio-
nal Preparatoria de Coapa para im-
partir clases de literatura; ahi formé
un grupo de teatro estudiantil.

Al poco tiempo y ‘gracias al
entusiasmo de los preparato-
rianos, el teatro en Coapa logré

captar la atencién de un piblico
regular, el cual formaba parte del
especticulo.

Puede decirse que ahi nacié su
impulso creador de instituciones,
ya que después, en 1963, fundé la
Compaiifa de Teatro Universita-
rio que, un aflo mas tarde, obtuvo
en Nancy, Francia, el premio
mundial de teatro universitario
con la obra Divinas palabras, de
Valle-Inclan. La escenografia de
dicha puesta estuvo a cargo de
Vicente Rojo y la direccién de
Juan Ibédnez. '

Estas significativas experiencias
le dieron las herramientas necesa-
rias para profesionalizar el trabajo
escénico de los estudiantes de la
UNAM y entregar toda su vida al
teatro.

Vida y obra

Héctor Azar naci6 en Atlixco,
Puebla, en 1930; es egresado de la
Universidad Nacional Auténoma
de México, donde obtuvo la licen-
ciatura en Derecho y la maestria en
Lenguas.

Incansable promotor del teatro,
edit6 publicaciones teatrales y cola-
bord en periddicos y revistas nacio-
nales y de otros paises. Creador
verdadero de suprema inteligencia,
dirigié mas de un centenar de pues-
tasenescenay es autor dramatico de
otras 64, en las cuales exploré géne-
ros comolafarsa, el auto sacramental
y la tragedia.

Entre sus obras teatrales se en-
cuentran: La apassionata, El corri-
do de Pablo Damidn, Inmaculada,
Higiene de los placeres y dolores,
La clase medium, El alfarero, El
milagro y su retablo o la venganza

Creador

del compadre y La seda magica.

Como servidor publico fue
propositivo como pocos. En la
Universidad Nacional y fuera de
ella ocupé diversos cargos: fue di-
rector de la Casa del Lago; jefe del
Departamento de Teatro de la
UNAM (1954/72) y de Teatro del
INBA (1965-72).

Ademads de fundar el teatro en
Coapa, el del Caballito de la
UNAM, el Centro Universitario de
Teatro, las compaiifas de Teatro
Universitario y Nacional de Teatro
y el Centro de Arte Dramdtico
(Cadac) —este tltimo su taller par-
ticular—, cre6 el Festival Cervantino
y las Jornadas Alarconianas.

Prolifico escritor, como poeta
publicé: Estancias (1950) y Dias
santos (1954), y en el género de
la novela Las tres primeras per-
sonas (1977). De sus agudos,
certeros y licidos ensayos estdn
La Universidady el teatro (1970),
Teatro y educacion (1971) y
Cémo acercarse al teatro (1988).
También escribid libros de arte: A
la luz de la Puebla (1992), 1

baroco en Messico (1991), Tea-
tro en México (1991), Coyoacdn
(1994), San Angel entre las ho-
ras detenido (1996), un total de
80 volimenes.

El maestro Azar fue miembro de
niimero de la Academia Mexicana
de la Lengua y del Seminario de la
Cultura Mexicana; becario del Cen-
tro Mexicano de Escritores y de la
Fundacion Guggenheim.

Recibi6 las siguientes distin-
ciones: Premio Mundial en el
Primer Festival de Teatro de
Nancy, Francia; Premio Xavier
Villaurrutia, y cuatro veces el Pre-
mio Villaurrutia al Teatro de Biis-
queda; las Palmas Académicas del
gobierno francés; la Medalla
Nezahualcéyotl dela Sociedad de
Autores de México; el premio al
primer dramaturgo latinoameri-
cano del Festival del Centro In-
ternacional de Teatro, celebrado
en El Cairo, Egipto, en 1993.

Ademas fue reconocido con los
grados de Doctor Honoris Causa
de 1a Benemérita Universidad Au-
ténoma de Puebla. B
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Noticiero
Universitario

Actividades paralelas de
SigmundFreud.
Coleccionista

Enelmarcodelamuestra
Sigmund Freud. Coleccionistase
efectdaungranprogramade
actividades queincluye
conferencias magistralestodos
los'sabadosalas 13 horas; el 20
de mayo, LydiaMarinelliabordara
eltemaJeroglificos de los Suefios
de Sigmund Freud. Rastros
Arqueoldgicosen laCultura
Cientifica de Viena; Silvia Heyser
Guerrero, |27 de mayo, hablara
de Freud Debatido; ¢, Astuciade
la Razén? Freudyla Culturaesel
nombre deltema que trataré Boris
Berenzon Gornel 3de junio, y
José Cueli Garcia, el 10dejunio,
expondra Arte Junto al Divan.
Asimismo, enel Salén El
Generalitodestacados
psicoanalistas, historiadores de
artey coleccionistas particulares
de México participaranenlamesa
redonda El Coleccionismo: un
Viciolncurable. Sera el jueves 1
dejunioalas 18:30 horas.

Contintian representaciones
de LaCelestina

~ EnelTeatroJuan Ruizde Alarcén
del Centro Cultural Universitario
contintianlas representacionesde
LaCelestina(Lafamosa
tragicomediade Calistoy
Melibea), de Fernandode Rojas.
Adaptaday dirigida por Claudia
Rios, estapuestaenescenadel
granclasicode laliteratura
castellanatendré funciones hasta
el18dejunio, dejuevesa
sabado, alas 19 horas, ydomingo
alas 18horas.

Restrenan Libro de buen
amor, del Arcipreste de Hita

Bajoladireccionde José Ramén
Enriquezserestrend desde el 6
demayoyhastael 28, con
funciones sabadosydomingosa
las 13:30horas, enla Fuente del
CentroCultural Universitario, la
versiéndel Librode buenamor.
Eneltextoseencuentraelorigen
demuchodeloque nos

constituye atodos los paises que

empleamoslamismalengua.

\

Mayor influencia de los medios electronicosy laimpresion digital en las
propuestas pldsticas; lamuestra, conformadapor 57 obras de 49 artistas,

’ permanecerd abierta al publico hasta el proximo 31 de mayo en el Real

Seminariode Minas

Integracion del Encuentro de Arte Joven
al proyecto itinerante del MUCA

l ESTELA ALCANTARA
os jovenes artistas pldsticos

han regresado ala figuracion para
reflexionar acerca del cuerpo hu-
mano como un recurso en la biis-
queda de identidad.

Esto puede advertirse en la
exposicion del XIX Encuentro
Nacional de Arte Joven, que se
exhibe en el Real Seminario de
Minas, sede de la Sociedad de
Exalumnos de la Facultad de In-
genieria.

La muestra, que tradicjonal-
mente se exponia en el Museo de
Arte Contémporéneo Alvar y
Carmen T. de Carrillo Gil, este
afio se integré al proyecto
itinerante del Museo Universita-
rio de Ciencias y Artes (MUCA),
de la Direecion General de Artes
Plésticas.

Jorge Reynoso, subdirector de
programacion de dicha direccidn,
coment6 que en esta edicién el
encuentro incluyé, ademds de
pintura, algunas obras escult6-
ricas que tienden al lenguaje de la
instalacion.

Ademds, destacé que en las
propuestas plasticas cada vez se
ve mds lainfluencia de los medios
electr6nicos y laimpresién digital.
“Ya es mucho mds claro el uso de
la fotograffa procesada digital-
mente como una herramienta que
los artistas manejan con mayor
soltura”, indicé.

En este encuentro, dijo, las
expresiones abstractas cada vez
son mds escasas y, m4s all4 de
los temas del paisaje y la natu-
raleza muerta, la figuracién ha
regresado a lareflexién del cuer-
po humano. L

Reynoso explicé que el inte-
rés de los jovenes creadores en el

Walther Bodstaly y Lily Kassner.

cuerpo humano ya no tiene esa
nocién de integridad, sino que se
encuentra fragmentado, diseccio-
nado o formando polipticos. “Esta
nueva vertiente del cuerpo dentro
de la pintura, y sobre todo de la
pintura joven, es como una bus-
queda de identidad en el espejo”.

Consideré que los jévenes
artistas, mas alld de saber qué van
adecir, tienen lanecesidad de que
la pintura vuelva a ser un meca-

‘nismo de expresion, de discurso.

Fotos: Justo Sudrez

“Ocurre algo parecido a lo que
pasaba en las pinturas del barro-
co, donde aparecen los santos
con un texto, ahora vuelven a la
pintura los textos y ‘slogans,
muchas veces en inglés, con esa
ideaderecobrar lacomunicacion”.

Reynoso advirtié, que las in-
fluencias de los artistas pl4sticos
no s6lo provienen de la tradicién
pictérica, sino de los medios que
los rodean, como la radio o los
anuncios de television, que pue-

Luces aeteonitas, retablo de luz,
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den convertirse en fuentes de ins-
piracion formal y temética.

En la exposicién, sefiald, ain
hay juegos pldsticos que aluden a
la cultura underground y es evi-
dente la influencia de la cultura
estadunidense, asi como los jue-
gos relacionados con las tradicio-
nes pictéricas mexicanas del pa-
sado y del presente.

Foro para creadores
menores de 30 afios

El curador del MUCA reco-
nocié que este encuentro se ha
convertido en un foro més de los
que han conquistado los artistas
j6évenes con mucho esfuerzo,
donde es posible apreciar una
parte de la creacion ax;tistiga que
en diferentes medios plésticos y
visuales realizan creadores mexi-
canos menores de 30 afios,

Destacé que, como ya se ha
visto en pasadas ediciones del
encuentro, en éste se advierte la
fuerza que tienen algunas escue-
las artisticas, por ejemplo, las de
Oaxaca y Jalisco.

Sin embargo, en la presente
edicion sobresale la presencia de
varios artistas neoleoneses y
regiomontanos, lugares donde se
ha formado recientemente todo
un circuito cultural que integra
museos, escuelas de arte y un
mercado de obra plésticacada vez
mads conectado con el de Estados
Unidos.

Muchos de los creadores que
han participado en este encuentro
en afios pasados, ahora ya son
figuras reconocidas del mundo
del arte; por ejemplo, Patricia
Soriano, José Manuel Gonzélez

Mujer apoyada en un &rbol.

Casanova, Francisco Castro
Lefiero, Ulises Garcia Ponce de
Leén y Estrella Carmona.

La exposicion se integra con
las obras seleccionadas de un
concurso previo, convocado por
el Consejo Nacional para la Cul-
tura y las Artes, el Instituto Na-
cional de Bellas Artes, el Institu-
to de Cultura de Aguascalientes y
el Patronato de la Feria de San
Marcos, bajo el auspicio de Pul-
sar Internacional.

El jurado, integrado en esta
edicién por Victor Sandoval,
Julieta Giménez Cacho, Maria
José Lavin, Yishai Jusidman y
Mauricio Gémez Morin, sometié
a su consideracién mil 189 obras
de 511 jovenes creadores de di-
versos estados del pais.

Preseleccioné 89 piezas de
79 artistas y otorgé cuatro esti-
mulos para la creacién pléstica
y visual por la cantidad de 75
mil pesos a Pilar Ramos San-
chez, por dos obras en técnicas
mixtas; a Ariadna Gomez Marti-
nez, por una talla directa en
piedra; a Carlos Ranc, por un
6leo sobre tela y fotografia, y a
Ivdn Noel Villasefior Castafie-
da, por un 6leo sobre tela.
~ La muestra, integrada final-
mente con 57 obras de 49 artistas,
permanecera abierta al puiblico
hasta el pr6ximo 31 de mayo en el
Real Seminario de Minas, Guate-
mala 90, Centro Histérico. ®

El violador.

Autopartes y LSD, have a lot comercio.

Estandarte devocional.

Gaceta UNAM
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DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
COORDINACION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
SUBDIRECCION DE LOS CENDI
COMISION MIXTA DE SUPERVISION DE CENTROS DE DESARROLLO INF ANTIL

RELACION DE NUEVOS INGRESOS PARA EL CICLO ESCOLAR 2000/2001

NOMBRE DEL MENOR FECHA DE * FECHA DE NOMBRE DEL MENOR FECHA DE FECHA DE
SOLICITUD NACIMIENTO SOLICITUD NACIMIENTO
CENDI C.U.
ROJANO RODRIGUEZ FERNANDA MONTSERRAT ~ 29/06/99 30/05/99
VILLANUEVA ENRIQUEZ GERARDO 29/06/99 14/04/99
e . . VALENCIA RODRIGUEZ JOSE LUIS 17/08/99 23/06/99
MARTINEZ ZAMORA MARIO ALBERTO 15/02/00 01/02/00 GARCIA BARRERA MARCO DAVID 17/08/99 ; 12/03/99
VALENCIA FLORES ROBERTO : 22/02/00 15/02/00 FLORES ALVARADO ALDO YOSEF 17/08/99 29/03/99
SANTOS BARCENAS JAVIER ALHAYN 22/02/00 07/02/00 HERNANDEZ CID JUAN SEBASTIAN ' 17/08/99 25/06/99
ARRAS ALEMAN LIZBETH L 22/02/00 08/02/00 GUTIERREZ HERMENEGILDO ERIKA VICTORIA 17/08/99 26/06/99
SANDOVAL CADENA LIZBETH 22/02/00 06/02/00 MCCUMBER AVILES DANIEL 17/08/99 13/06/99
CRUZ MIRANDA ADRIANA CECILIA 29/02/00 15/02/00
CONTRERAS OLIVAR JUAN EDUARDO 14/03/00 03/03/00 TOTAL LACTANTES C: 13
ALEMAN DE LA ROSA ITARI MARIANA 14/03/00 01/03/00 i
RIVERO HERNANDEZ SAMUEL 14/03/00 14/02/00
EUSTAQUIO FLORES DANIEL 14/03/00 i 18/02/00
PEREZ SANCHEZ FRIDA ITZEL 28/03/00 22/02/00 CASTILLO SORIA EDUARDO ; 02/02/99 25/11/98
ROMERO ALVAREZ JUAN DAVID 280300 20/03/00 IBARRA FRIAS KAREN 02/02/99 06/01/99
ZARAUZ MICHEL MARTIN 28/03/00 09/03/00 MARTINEZ PINEDA ANA KAREN 02/02/99 04/10/98
TORRES PERALTA PAULA SOFIA 28/03/00 05/03/00 RUIZ REZA JESUS EDUARDO 02/02/99 13/01/99
SANCHEZ GALAN MARIANA 04/04/00 16/03/00 MOSQUEDA LOPEZ EDUARDO DAVID 09/02/99 29/12/98
ZARZOZA NAVA DANIEL 04/04/00 16/03/00 RODRIGUEZ DIAZ RICARDO 09/02/99 29/11/98
ORDONEZ VILCHIS MARIA FERNANDA 04/04/00 18/02/00 MONTIEL ALVAREZ GUSTAVO 09/02/99 08/01/99
LOPEZ UBALDO ISRAEL 04/04/00 19/03/00
VAZQUEZ BELLO CAROLINA 02/05/00 29/03/00 TOTAL MATERNAL 1: 7
VALENCIA ROMERO ALEJANDRO ENRIQUE 02/05/00 12/03/00
CRUZ ROMERO THOMAS JESUS 02/05/00 31/03/00
BENVENUTA BERMUDEZ ALONDRA AZUCENA  02/05/00 04/04/00 ;
GONZALEZ ORTIZ GERARDO MARTIN 02/05/00 05/04/00 AGUILAR CASTILLO SUSANA ESTHER 20/01/98 20/10/97
ANGELES JAQUES RODRIGO 02/05/00 21/02/00 NIETO CEJA GRACIELA CITLALLI 20/01/98 16/10/97
BRIZUELA AYALA JORGE ALEJANDRO 02/05/00 23/02/00 OLVERA RAMIREZ BETZAIRA 20/01/98 ! 05/01/98
ABOYTES HERNANDEZ EMILIO 02/05/00 09/04/00 CAMARGO RAMIREZ AYLIN ALEJANDRA 20/01/98 18/12/97
GARCIA GOMEZ MAURICIO 02/05/00 20/02/00 AGUILAR RUIZ IAN ANDY 27/01/98 08/10/97
ESCOBAR MEDINA JOSE 02/05/00 20/03/00 TREJO GARCIA MICHELLE 27/01/98 12/11/97
TANIKAWA FLORES YOALI 02/05/00 29/02/00 GONZALEZ VIVEROS JAVIER | 03/02/98 02/01/98
ALBA ARIZMENDI MIGUEL 03/02/98 10/10/97
TOTAL LACTANTES A: 29 LECHUGA GONZALEZ XIMENA ALEJANDRA 03/02/98 03/10/97
GARCIA ARROYO KAREN ITZEL 03/02/98 16/12/97
MARIN OSORIO MARIA DEL CARMEN 03/02/98 12/01/98
- i VILLANUEVA ENRIQUEZ REYNALDO 03/02/98 01/12/97
VILLANUEVA CAMACHO DANIEL ARTURO 26/10/99 17/09/99 GUZMAN GOMEZ CRISTOPHER ALEJANDRO 10/02/98 03/09/97
BRAMLETT CORTES AXEL CANEK 09/11/99 01/10/99 MENDIETA MORENO BRYAN IVAN 10/02/98 17/12/97
CERVANTES AVILES SEBASTIAN 09/11/99 _ o 26/10/99 PRADO DIAZ PEDRO EDUARDQ 10/02/98 04/09/97
ZARCO CID EMMANUEL 23/11/99 : 16/10/99 ESQUIVEL RODRIGUEZ SAMANTA JIMENA 10/02/98 04/12/97
MARTINEZ LEGORRETA FELIPE 23/11/99 23/09/99 MANDUJANO GALICIA YESSICA QUETZALLI 17/02/98 02/09/97
FLORES MENDOZA MARIAN ROSALIA 30/11/99 03/11/99 RABADAN CAMARENA IRVING ISRAEL 24/02/98 19/10/97
MARTINEZ ORTA AMAURI CESAR 04/01/00 08/10/99 PARRA AGUILAR CESAR FERNANDO 24/02198 08/01/98
BARRERA PARRA MONTSERRAT 04/01/00 08/11/99 RODRIGUEZ MIRANDA DIEGO 24/02/98 ; 06/12/97
LEDESMA SOLIS ERICK SEBASTIAN 04/01/00 01/12/99 BRUCE ROSETE RAUL 24102/98 17/11/97
GUZMAN MONTOYA JESUS ALEXANDER 04/01/00 06/12/99 PELAEZ LUENGAS SAUL EMILIO 24/02/98 15/01/98
GALICIA JUAREZ FERNANDA * 04/01/00 20/11/99 LARA BECERRA ISRAEL { 03/03/98 | 23/01/98
JUAREZ ALMAGUER MIGUEL ANGEL 04/01/00 29/09/99 HERNANDEZ MONCADA ALEJANDRA JAZMIN 03/03/98 23/01/98
HERNANDEZ GARCIA MARIA TRINIDAD 18/01/00 20/11/99 RUIZ CURCO PEDRO 10/03/98 18/12/97
NAVA HEREDIA EDUARDO 18/01/00 15/11/99 RIOS LAZCANO DIANA LAURA 21/04/98 L 14/12/97
GARCIA RODRIGUEZ OSVALDO DE JESUS 18/01/00 07/01/00 ROMERO JIMENEZ EDUARDO 21/04/98 30/12/97
PALOMARES CARDENAS ABRAHAM ANTONIO 01/02/00 ; 08/11/99 LOPEZ MARTINEZ EMILIO ALETANDRO 02/06/98 08/11/97
HERNANDEZ DE LA O JONATHAN ANDRES 01/02/00 05/01/00 ESCAMILLA LUZ ALBERTO 02/06/98 30/10/97
SANCHEZ ARRIAGA JESUS IVAN 01/02/00 02/12/99 MARTINEZ RODRIGUEZ OSCAR MAURICIO 02/06/98 13/01/98
LEE FOLCH MATEQ 01/02/00 ! 22/12/99 VALDEZ CAMPUZANO EMILIANO 23/06/98 L 171297
DE PAZ OROZCO MARIA PAULINA 15/02/00 03/12/99 CRUZ SANCHEZ KARLA SOFIA 04/08/98 06/06/98
CASTANEDA SANCHEZ ADRIAN 15/02/00 12/10/99 RIVERA ALVARADO ANA MARGARITA 04/08/98 . 16/06/98
HERNANDEZ MONROY VICTOR FERNANDO 15/02/00 } 24/09/99 PANTOJA ESCOBEDO MARfA FERNANDA 11/08/98 09/06/98
AVILES ALMARAZ VANESSA 15/02/00 24/12/99 CID TORRES RODOLFO SEBASTIAN 11/08/98 14/07/98
DEL VALLE REYES JESUS ADRIAN = 15/02/00 03/11/99 TAPIA CRUZ CRISTO DAVID 25/08/98 08/04/98
‘ROA CORDOBA MICHELLE S 15/02/00 28/09/99 CABEZA LOPEZ ALEJANDRA 25/08/98 24/07/98
LEON GARCIA ESTEFANIA 15/02/00 15/12/99 SALINAS GONZALEZ JULIETA 25/08/98 10/06/98
ROBLES ROLDAN MARIA JOSE 15/02/00 20/10/99
CORTES LEDESMA OCTAVIO : 22/02/00 08/01/00 TOTAL MATERNAL 2: 38
FIGUEROA GOMEZ DANIEL ESTEBAN 22/02/00 19/01/00
BARRERA OSORIO JOSE OSWALDO 22/02/00 15/11/99 TOTAL C.U. : 122
PEREZ GONZALEZ YAEL ADRIAN 22/02/00 05/12/99
VALDEZ RIOS REGINA ANTONIA 22/02/00 04/10/99
REYES VILCHIS LIDIA MARIANA 22/02/00 12/11/99
RAMIREZ DIAZ DIANA ISABEL 22/02/00 24/11/99
MORALES LOPEZ KARLA JACQUELINE 22/02/00 28/09/99 R
REYES LOPEZ JOSE ANTONIO 02/09/97 19/05/97
TOTAL LACTANTE B: 35 ) f DE LA MORA BRITO DIEGO 23/09/97 01/06/97
RAMIREZ HIDALGO MARLEN 23/09/97 03/08/97
GARCIA SANCHEZ LUIS MARTf ~ * . 2310997 07/07/97
o RODRIGUEZ GONZALEZ MONSERRAT 23/09/97 09/08/97
LOPEZ MARTINEZ ANAHI 08/06/99 14/04/99 VALDEZ VALVERDE ERICK ISSAI 23/09/97 07/08/97
LOPEZ RAMIREZ TANIA 22/06/99 26/04/99 RAMIREZ GUTIERREZ KARLA EMIRE 23/09/97 07/08/97
GARCIA LAGUNA JOSE ANGEL - 22/06/99 17/05/99 GUZMAN MONTOYA ANDREA YARETHE 14/10/97 10/07/97
SANCHEZ ESPEJEL ANA MARIA 29/06/99 27/02/99 COLIN OLVERA VALERIA MONTSERRAT 21/10/97 15/06/97
BUSTAMANTE CRUZ DIANA 29/06/99 " 16/04/99 LERMA CAZARES MONICA 28/10/97 20/07/97
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. NOMBRE DEL MENOR ; FECHA DE
- SOLICITUD
BOLLAS MEDINA ANA ELIZABETH 04/11/97
SALGADO CASTREJON MELISSA 04/11/97
ZAVALETA HUERTA FRANCISCO MOISES 3 18/11/97

ALVAREZ ORTIZ MARIANA DE JESUS 02/12/97

TOTAL PREESCOLAR 1: 14

TORRES DIAZ LUIS ANGEL 10/06/97
GONZALEZ RAMIREZ CYNTHIA VANESSA 17/06/97
DE LA SANCHA VAZQUEZ KAREN MAGDALENA  12/08/97
LARA SILVA DANIELA KARINA 12/08/97
MARQUEZ ROMERO AKETZALI SAMARA * 12/08/97
REYES LOPEZ JOSE RAMON 19/08/97
ZUNIGA BARRERA BRANDON 26/08/97
RAMIREZ CABRERA SAID LEONEL 23/09/97

TOTAL PREESCOLAR 2: 8

ESPINOSA PEREZ GERARDO . 08/10/96
PEREZ SOTO DANIEL ALBERTO 07/01/97
MARTINEZ MORENO SAMANTHA MICHELLE 28/01/97
MARROQUIN SOLIS DIANA LAURA 11/02/97
GRACIA VILCHIS YVONNE ABIGAIL 11/02/97
ALFARO BUENDIA JESSICA IVONNE 04/03/97
RIVAS MALAGON ALDO ISAAC 18/03/97
IBARRA SAN GERMAN ANDREA LIZETH 01/04/97
ROBLES KOLEFF CAROLINA ; 13/05/97
SERVIN GOMEZ HUMBERTO 18/11/97
CAMARENA ALVAREZ DANIELA 20/01/98
MARTINEZ LARA ESTEFANIA 20/01/98
TORRES JASSO ALEJANDRO 10/02/98
FUERTES ZAMUDIO EDSON JAIR 24/03/98
RODRIGUEZ BIZARRO DANIEL OCTAVIO 31/03/98
RODRIGUEZ MARIN ABELARDO FRANCISCO 14/04/98
HERNANDEZ OLVERA ALEXIA GUADALUPE 21/04/98
BERNAL VALENCIA JAIME ALEJANDRO 12/05/98
SANCHEZ PENA DIEGO 12/05/98
GALICIA:BARCENAS MARfA FERNANDA 02/06/98
OSORIO MARTINEZ LESVY BERLIN 30/06/98
ZARAGOZA MACIAS AXYACATL 11/08/98
MORALES VERA LUIS ARMANDO 09/02/99
PALACIOS BECERRA KAREN STEFANY 09/02/99
CONTRERAS TAHUITON DAVID 23/02/99
GARCIA FREGOSO ARIEL ABRAHAM - 16/03/99
ALVAREZ LOZADA LEONARDO GABRIEL 30/03/99
BRAN BANOS OMAR A 27/04/99
BRAN BANOS HORACIO ; 27/04/99
JUAREZ SANCHEZ MARIANA 15/02/00
CERVANTES MALFAVON RICARDO 22/02/00

TOTAL PREESCOLAR 3: 31

TOTAL JARDIN DE NINOS: 53

GARCIA MARTINEZ MERLENE LETICIA 30/06/98

CRUZ DE GANTE ALITZEL 17111798
SANCHEZ RAMIREZ LILTANA 01/12/98
CARRIEL ZUMAYA SAMANTHA POLET 23/03/99
PEREZ RUBIO DILAN EMANUEL 17/08/99
RIVAS MORA ALBERTO ARTURO 24/08/99

RUIZ TORIBIO VERONICA 14/03/00

TOTAL MATERNAL 2: 7

Eé‘
ROBLEDO GONZALEZ LUIS DAVID 2511197
ROBLEDO GONZALEZ DIANA LAURA 25111197

TOTAL‘PREESCOLAR: 3

TOTAL C.U. TURNO VESP.: 10

FECHA DE
NACIMIENTO

27/07/97
01/07/97
30/08/97
18/07/97

20/06/96
20/03/96
21/11/95
06/11/95
27/06/96
16/09/95
27/06/96
27/02/96

11/04/95
07/02/95
28/08/95
06/01/95
23/02/95
06/06/95
18/08/95
20/03/95
02/08/95
14/12/94
06/03/95
30/04/95 -
12/02/95
06/10/94
09/09/94
01/03/95
25/04/95
24/02/95
28/08/95
21/11/94
07/01/95
12/09/94
04/02/95
10/04/95
19/12/94
21/04/95
29/04/95
- 13/12/94
13/12/94
12/08/95
17/05/95

09/02/98
05/08/98
15/01/98
03/06/98
29/08/98
15/07/98
22/07/98

21/04/96
22/04/95
28/02/96

NOMBRE DEL MENOR FECHA DE FECHA DE
; SOLICITUD NACIMIENTO

ACHO FLORES MARIA DE JESUS ABIGAIL 04/04/00 28/02/00
GARCIA RAMIREZ JASIEL 02/05/00 01/04/00 -

TOTAL LACTANTE A: 2

ALAYOLA TEJADA RAFAEL 02/05/00 03/09/99

TOTAL LACTANTE B: 1

HERNANDEZ BARRON KAREN YATZIL 15/02/00 19/08/99

PEREZ PENA GARCIA AYLIN PAOLA 07/03/00 26/03/99
GARCIA LASES CARLOS BALAM QUITZE 07/03/00 31/08/99
MIJANGOS CRUZ SOFIA VALERIA 28/03/00 23/06/99
CARDONA PULIDO KAREN IBETH 04/04/00 06/06/99

TOTAL LACTANTE C: 5

RUIZ DOMINGUEZ PAOLA ESTEFANIA © 15/02/00 ) 28/01/99

VERGARA CUICAS RAFAEL 29/02/00 18/11/98
LUNA MORALES STEPHANIE ALEJANDRA 07/03/00 22/12/98

TOTAL MATERNAL 1: 3

HERNANDEZ MONTIEL ARUMY 28/03/00 25/09/97

TOTAL MATERNAL 2: 1

TOTAL ZARAGOZA: 12
REQUISITOS DE INGRESO PARA LOS CENDI Y JARDIN DE NINOS %

1. LAS MADRES DEBERAN INICIAR SUS TRAMITES DE INGRESO CON LA
DOCUMENTACION QUE SE ESPECIFICA A CONTINUACION:

2. COPIA FOTOSTATICA DE ULTIMO TALON DE CHEQUE.

3. CONSTANCIA DE HORARIO SELLADA Y FIRMADA POR EL JEFE DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

4. COMPROBANTE DE DOMICILIO..

5. TRES FOTOGRAFIAS RECIENTES DE LA MADRE, 3 DEL MENOR Y 3 DE CADA
UNA DE LAS PERSONAS QUE AUTORIZA LA MADRE PARA RECOGER AL MENOR
(TAMANO INFANTIL).

6. FOTOCOPIA DE LA HOJA DE EGRESO HOSPITALARIO DEL MENOR AL
NACIMIENTO.

7. EXAMENES MEDICOS.

8. CARTILLA DE VACUNACION ACTUALIZADA.

9. ACTA DE NACIMIENTO ORIGINAL. .

EL TRAMITE DEBERA REALIZARSE EN CADA UNO DE LOS CENDI Y EN EL JARDIN DE
NINOS, EN EL TRANSCURSO DE LOS PRIMEROS 8 DIAS HABILES A PARTIR DE ESTA
PUBLICACION.

LAS PERSONAS QUE NO REALICEN EL TRAMITE CORRESPONDIENTE DENTRO
DEL TERMINO SENALADO, CAUSARAN BAJA AUTOMATICAMENTE.

LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS MEDICOS REALIZARA LOS EXAMENES
PREVISTOS EN LA CLAUSULA 45 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL

PERSONAL ADMINISTRATIVO, PARA LO CUAL EN CADA UNO DE LOS CENDI Y EN EL
JARDIN DE NINOS SE INFORMARA LO QUE SE DETERMINE PARA TAL EFECTO.

POR LA UNAM POR EL STUNAM

LIC. MA.TERESA ROSAS H. C. SILVINA VILLALBA SEANEZ
LIC. AURORA BURGOS BARRALES  C. JORGE GOMEZ PONCE
LIC. MA. GUADALUPE MUNOZ L. C. MA. DEL CARMEN MONTALVO A.

PROFRA. ARACELI CERVANTES V. C. REMEDIOS BERNAL ZAMORA
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ELRECTOR DE LAUNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
CONVOCA AL

RECONOCIMIENTO DISTINCION UNIVERSIDAD NACIONAL
PARA JOVENES ACADEMICOS 1999

Con.el propésito de fomentar la carrera académica, promover cabalmente el
potencial de los jévenes académicos y estimular sus esfuerzos por lasuperacién
constante de su trabajo, la Universidad Nacional Auténoma de México otorgara,
por décima primera ocasion, el Reconocimiento Distinciéon Universidad
Nacional para J6venes Académicos a aquellos profesores, investigadores y
técnicos académicos que se hayan destacado por la calidad, la trascendencia y
lo promisorio de su trabajo, en las funciones sustantivas de nuestra Casa de
Estudios: la docencia, la investigacion y la extensién de la cultura.

De conformidad conlos articulos 28 al 38 del Reglamento del Reconocimiento
al Mérito Universitario, el Reconocimiento Distincién Universidad Nacional para
Jovenes Académicos se otorgars en las dreas siguientes:

1. Investigacién en ciencias exactas.

. Docencia en ciencias exactas.

. Investigacion en ciencias naturales.

. Docencia en ciencias naturales.

. Investigacion en ciencias sociales.

. Docencia en ciencias sociales.

. Investigacién en ciencias econémico-administrativas.
- Docencia en ciencias econémico-administrativas.

. Investigacion en humanidades.

10. Docencia en humanidades.

11. Docencia en educacion media superior (ciencias exactas y naturales).

12. Docencia en educacién media superior (humanidades, ciencias sociales
y econémico-administrativas).

13. Innovacion tecnolégica y disefio industrial.

14. Arquitectura y disefio.

15. Creacion artistica y extensién de la cultura. -

NGO N

©

De acuerdo a lo anterior, la UNAM convoca a la comunidad universitaria a
presentar candidatos a dicho Reconocimiento de acuerdo con las siguientes

BASES:
I. Requisitos para ser propuestos:

1. Formar parte del personal académico de carrera de tiempo completo de

la UNAM, como profesor, investigador o técnico académico.
¢ Loscandidatos no deberan tener nombramiento de directoren la Universidad
al momento de ser propuestos.

Los candidatos que no pertenezcan at personal académico de la UNAM,
Unicamente podran participar en el area de creacion artistica y extension de la
cultura.

Encasodetratarsedeun grupo, se deberd acreditar plénamente la participacion
directa de cada uno de los integrantes en el desarrollo de Ia labor a reconocer.

2. Nohaber cumplido 40 afios de edad a la fecha de expedicion de la convocatoria.

3. Contar con tres afos o mas de antigliedad como miembro del personal
académico de carrera de tiempo completo.

4. Haber publicado trabajos y elaborado material de alta calidad académica
que contribuyan al desarrollo de las actividades docentes o de investigacion.

5. Distinguirse en el cumplimiento de sus actividades docentes, de
investigacion o de extensién de la cultura.

6. Los candidatos al Reconocimiento que no sean miembros del personal
académico y que participen en el drea de creacién artistica y extensién de la
cultura, deberan cubrir los requisitos siguientes:

a) Nohaber cumplido 40 afios de edad a la fecha de expedicion de la convocatoria,

b) Haber sobresalido por su labor para la UNAM durante mas de tres anos
inmediatamente anteriores a la emisién de la convocatoria y sequir produciendo
para ella, de acuerdo con las caracteristicas de la produccién artistica y cultural
de la Universidad. Este punto deberd ser fundamentado por el Consejo
correspondiente en su presentacion del candidato.

c) En caso de que se trate de un grupo, se debera acreditar plenamente la

participacion directa de cada uno de los integrantes en el desarrollo de la labor
reconocida.

Il. Propuesta de candidatos:

1. Los consejos técnicos, internos o el de Difusién Cultural, presentaran
candidatos de acuerdo con los méritos del personal académico.

2. Los consejos técnicos, internos o el de Difusién Cultural podran proponer
a més de un candidato, si asi lo consideran pertinente, y haran llegar sus
propuestas a la Direccién General de Asuntos del Personal Académico, a mas
tardar el 30 de junio del afio en curso.

3. Un mismo candidato no podra ser propuesto en mas de un area.

4. Las candidaturas deberan presentarse, por sextuplicado, con la
documentacién siguiente: ;
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a) Propuesta del candidato firmada por los miembros de los consejos
técnicos, internos o el de Difusién Cultural correspondientes, en la que se debera
especificar el 4rea en la que participara.

b) Fundamentacién académica (con una extensién de tres acinco cuartillas)
que lo acredite como un joven académico con produccién y lineas de trabajo
promisorias.

¢) Carta en la que el candidato acepta su propuesta e indica el drea en la que
participara.

d) Constancia (s) de antigiiedad académica del (los) candidato (s), expedida
(s) por la Direccién General de Personal de la UNAM. Para los efectos de la
presente convocatoria, los profesores e investigadores que tengan dos
nombramientos simultaneos de medio tiempo dentro de la Universidad, podran
ser considerados como candidatos. (Esta disposicién no es aplicable para los
candidatos del area de creacién artistica y extension de la cultura).

e) Copia del acta de nacimiento.

f) Curriculum vitae del candidato en el que deberan incluirse las direcciones
y los teléfonos del domicilio particular y de la oficina, asi como la direccién de
su correo electrénico (si es el caso). Para acreditar los datos curriculares, debera
presentarse tnicamente un juego de fotocopias de pruebas documentales.

Cualquier expediente incompleto anulard automéaticamente la candidatura.

lil. Reconocimientos:

Ll

1. Cada uno de los Reconocimientos consistira en un diploma y $ 60,000.00
(SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) .

2. Cuando el Reconocimiento sea otorgado por trabajos efectuados en
investigacion aplicada o desarrollo tecnolégico, se relacionar al (los) triunfador
(es) conlas personas oinstituciones que pudieranimplantar lamejora o fabricacién
de la innovacion o disefio por el que haya merecido el reconocimiento.

3. Los nombres de los académicos cuya labor resulte premiada, serén dados
aconocer por medio de la Gaceta UNAM. El Reconocimiento se entregard en una
ceremonia organizada para tal efecto. La Universidad difundira ampliamente entre
la comunidad universitaria y la sociedad mexicana en general, los nombres de
los académicos galardonados, el reconocimiento al cual se hicieron acreedores,
y la obra por la que se les concedi6.

IV. Jurados:

1. El Jurado para este Reconocimiento sera el mismo que el designado para
el Premio Universidad Nacional, y se formard a partir de un 6rgano colegiado
denominado Jurado del Premio Universidad Nacional y del Reconocimiento
Distincién Universidad Nacional para Jovenes Académicos, por cada una de las
dreas referidas en la presente convocatoria. Este Jurado estara integrado por cinco
miembros del personal académico ampliamente reconocidos en cada area, quienes
al momento de su designacién no ocuparan cargo académico-administrativo. Los
miembros del Jurado seran designados por los 6rganos siguientes: (con excepcion
del drea de creacion artistica y extension de la cultura). i

a) Uno por el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica o por el Consejo
Técnico de Humanidades, segun corresponda.

b) Dos por el Colegio de Directores de Facultades y Escuelas.

¢) Uno por la Comisién del Mérito Universitario del Consejo Universitario.

d) Uno por la Comisién del Trabajo Académico del Consejo Universitario.

En lo referente al 4rea de creacion artistica y extensién de la cultura, el
Jurado estara formado por destacados universitarios designados por los
érganos siguientes:

a) Uno por el Consejo Técnico de Humanidades.

b) Uno*por el Colegio de Directores de Facultades y Escuelas.

¢) Uno por la Comisién del Mérito Universitario del Consejo Universitario.

d) Uno por la Comision del Trabajo Académico del Consejo Universitario.

e) Uno por el Consejo de Difusion Cultural. "

1. La documentacién que emita el Jurado, asi como el propio proceso de
evaluacion, tendra el caracter de confidencial. .

2. El Jurado correspondiente a cada area podra designar merecedor del
Reconocimiento respectivo a sélo una persona, un grupo, o podra declarar
desierto el Reconocimiento, y su fallo sera inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, DF, a 18 de mayo del 2000
El RECTOR
DR. JUAN RAMON DE LA FUENTE

Para mayores informes, dirigirse a la Direccién General de Asuntos del Personal
Académico, Subdireccion de Estimulos y Reconocimiento, ubicado en: Edificio
D, cuarto nivel, Zona Cultural, Ciudad Universitaria. Teléfonos: 5622-62-73 y -
5622-62-71 o dunja@tlaloc.dgapa.unam.mx

Gaceta UNAM
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\. documentacioén siguiente:

! EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

CONVOCA AL .

RECONOCIMIENTQ DISTINCION UNIVERSIDADNACIONAL
PARA JOVENES ACADEMICOS 2000

Con el proposito de fomentar la carrera académica, promover cabalmente el
potencial de los jovenes académicos y estimular sus esfuerzos porla superacion
constante de su trabajo, la Universidad Nacional Auténoma de México otorgara,
por décima segunda ocasion, el Reconocimiento Distincion Universidad
Nacional para Jévenes Académicos a aquellos profesores, investigadores y
técnicos académicos que se hayan destacado por la calidad, la trascendencia
y lo promisorio de su trabajo, en las funciones sustantivas de nuestra Casa de
Estudios: la docencia, la investigacién y la extension de la cultura.

De conformidad conlos articulos 28 al 38 del Reglamento del Reconocimiento
al Merito Universitario, el Reconocimiento Distincion Universidad Nacional para
Jévenes Académicos se otorgara en las &reas siguientes:

1. Investigacién en ciencias exactas.

. Docencia en ciencias exactas.

. Investigacion en ciencias naturales.

. Docencia en ciencias naturales.

. Investigdcion en ciencias sociales.

Docencia en ciencias sociales.

. Investigacién en ciencias econémico-administrativas.
. Docencia en ciencias econémico-administrativas.

. Investigacién en humanidades.

10. Docencia en humanidades.

11. Docencia en educacion media superior (ciencias exactas y naturales).

12. Docencia en educacion media superior (humanidades, ciencias sociales
y econdémico-administrativas).

13. Innovacion tecnoldgica y disefio industrial. .

14. Arquitectura y disefio.

15. Creacion artistica y extension de la cultura.

©CONDC A DN

De acuerdo a lo anterior, la UNAM convoca a la comunidad universitaria a
presentar candidatos a dicho Reconocimiento de acuerdo con las siguientes

BASES:
I. Requisitos para ser propuestos:

1. Formar parte del personal académico de carrera de tiémpo completo de
la UNAM, como profesor, investigador o técnico académico.

Los candidatos no deberén tener nombramiento de director en la Universidad
al momento de ser propuestos.

Los candidatos que no pertenezcan al personal académico de la UNAM,
Unicamente podrén participar en el drea de creacién artistica y extension de la cultura.

En caso de tratarse de un grupo, se debera acreditar plenamente la participacion
directa de cada uno de los integrantes en el desarrollo de la labor a reconocer.

2. No haber cumplido 40 afios de edad a la fecha de expedicion de la
convocatoria. i}

3. Contar con tres afios o més de antigtiedad como miembro del personal
académico de carrera de tiempo completo.

4. Haber publicado trabajos y elaborado material de alta calidad académica
que contribuyan al desarrollo de las actividades docentes o de investigacion.

5. Distinguirse en el cumplimiento de sus actividades docentes, de
investigacion o de extension de la cultura.

6. Los candidatos al Reconocimiento que no sean miembros del personal
académico y que participen en el drea de creacién artistica y extension de la
cultura, deberan cubrir los requisitos siguientes:

a) No haber cumplido 40 afios de edad a la fecha de expedicion de la convocatoria.

b) Haber sobresalido por su labor para la UNAM durante més de tres afios
inmediatamente anteriores a la emision de la convocatoria y seguir produciendo
para ella, de acuerdo con las caracteristicas de la produccién artistica y cultural
de la Universidad. Este punto deberd ser fundamentado -por el Consejo
correspondiente en su presentacion del candidato.

c) En caso de que se trate de un grupo, se debera acreditar plenamente la
participacion directa de cada uno de'los integrantes en el desarrollo de la labor
reconocida.

Il. Propuesta de candidatos:

1. Los consejos técnicos, internos o el de Difusion Cultural, presentaran
candidatos de acuerdo con los méritos del personal académico.

2. Los consejos técnicos, internos o el de Difusién Cultural podran proponer
a més de un candidato, si asi lo consideran pertinente, y harén llegar sus
propuestas a la Direccién General de Asuntos del Personal Académico, a mas
tardar el 30 de junio del afio en curso.

3. Un mismo candidato no podra ser propuesto en mas de un &rea.

4. Las candidaturas deberan presentarse, por sextuplicado, con la

a) Propuesta del candidato firmada por los miembros de los consejos
técnicos, internos o el de Difusién Cultural correspondientes, en la que se debera
especificar el drea en la que participara.

b) Fundamentacion académica (con una extensién de tres a cinco cuartillas)
que lo acredite eomo un joven académico con produccion y lineas de trabajo
promisorias.

c) Carta en la que el candidato acepta su propuesta e indica el drea en la que
participara.

d) Constancia (s) de antigiedad académica del (los) candidato (s), expedida
(s) por la Direccion General de Personal de la UNAM. Para los efectos de la
presente convocatoria, los profesores e investigadores que tengan dos
nombramientos simultaneos de medio tiempo dentro de la Universidad, podran
ser considerados como candidatos. (Esta disposicion no es aplicable para los
candidatos del 4rea de creacion artistica y extension de la cultura).

e) Copia del acta de nacimiento.

f) Curriculum vitae del candidato en el que deberan incluirse las direcciones
y los teléfonos del domicilio particular y de la oficina, asi como la direccién de
sucorreo electrénico (si es el caso). Para acreditar los datos curriculares, debera
presentarse Unicamente un juego de fotocopias de pruebas documentales.

Cualquier expediente incompleto anularé automéaticamente la candidatura.

lll. Reconocimientos:

1. Cada uno de los Reconocimientos consistird en un diploma y $ 65,000.00
(SESENTA y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) .

2. Cuando el Reconocimiento sea otorgado por trabajos efectuados en
investigacion aplicada o desarrollo tecnolégico, se relacionara al (los) triunfador
(es) conlas personas o instituciones que pudieranimplantar la mejora o fabricacion
de la innovacion o disefio por el que haya merecido el reconocimiento.

3. Los nombres de los académicos cuya labor resulte premiada, seran dados
a conocer por medio de la Gaceta UNAM. El Reconocimiento se entregaré en una
ceremonia organizada para tal efecto. La Universidad difundird ampliamente entre
la comunidad universitaria y la sociedad mexicana en general, los nombres de
los académicos galardonados, el reconocimiento al cual se hicieron acreedores,
y la obra por la que se les concedi6.

IV. Jurados:

1. El Jurado para este Reconocimiento sera el mismo que el designado para
el Premio Universidad Nacional, y se formara a partir de un 6rgano colegiado
denominado Jurado del Premio Universidad Nacional y del Reconocimiento
Distincion Universidad Nacional para Jévenes Académicos, por cada una de las
dreas referidas en la presente convocatoria. Este Jurado estara integrado por
cinco miembros del personal académico ampliamente reconocidos en cada érea,
quienes almomento de su designacién no ocuparan cargoacadémico-administrativo.
Los miembros del Jurado seran designados por los 6rganos siguientes: (con
excepcion del drea de creacion artistica y extension de la cultura).

a) Uno por el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica o por el Consejo
Técnico de Humanidades, segun corresponda.

b) Dos por el Colegio de Directores de Facultades y Escuelas.

c) Uno por la Comision del Mérito Universitario del Consejo Universitario.

d) Uno por la Comisién del Trabajo Académico del Consejo Universitario.

En lo referente al area de creacion artisticay extension de la cultura, el Jurado
estara formado por destacados universitarios designados por los érganos
siguientes:

a) Uno por el Consejo Técnico de Humanidades.

b) Uno por el Colegio de Directores de Facultades y Escuelas.

¢) Uno por la Comision del Mérito Universitario del Consejo Universitario.

d) Uno por la Comision del Trabajo Académico del Consejo Universitario,

€) Uno por el Consejo de Difusién Cultural.

2. La documentacion que emita el Jurado, asi como el propio proceso de
evaluacion, tendra el cardcter de confidencial.

3. El Jurado correspondiente a cada area podra designar merecedor del
Reconocimiento respectivo a s6lo una persona, un grupo, o podra declarar desierto
el Reconocimiento, y su fallo serd inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, DF, a 18 de mayo del 2000
El RECTOR
DR. JUAN RAMON DE LA FUENTE

Para mayores informes, dirigirse a la Direccién General de Asuntos del Personal
Académico, Subdireccion de Estimulos y Reconocimiento, ubicado en: Edificio
D, cuarto nivel, Zona Cultural, Ciudad Universitaria. Teléfonos: 5622-62-73 y
5622-62-75 o dunja@tlaloc.dgapa.unam.mx

Gaceta UNAM
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I becas

Paises de América

Programa Regular de
Adiestramiento de la OEA
Investigaciones y estudios de pos-
grado

Areas: todos los campos del conoci-
miento, excepto administracién, medi-
cina, odontologfa e idiomas

Duracion: de tres meses a dos afios
Lugar: universidades de paises miem-
bros'de la OEA

Responsable: Organizacion de Estados
Americanos (OEA)

Beneficios: inscripcion y colegiatura,
asignacion mensual y transporte aéreo
Requisitos: titulo profesional; constan-
cia de dominio del idioma en que seran
realizados los estudios; carta de acep-
tacion o de contacto formal estable-
cido con la universidad receptora; de
preferencia, ser menor de 35 afios
Informes: Subdireccién de Becas/DGIA
y SRE*

Fecha limite: 21 de noviembre del
2000

Paraguay

Curso sobre integracion econé-
mica y acuerdos internacionales
Duracion: 1 al 15 de agosto del 2000
Lugar: Universidad Americana, Asun-
cién

Responsables: OEA y Gobierno de Pa-
‘raguay

Beneficios: inscripcién, manutencién,
hospedaje, seguro médico y transpor-
te aéreo

Requisitos: titulo profesional: experien-
cia en el érea (la DGIA postula exclusi-
vamente a personal de la UNAM)
Informes: Subdireccién de Becas/DGlA
Yy SRE*

Fecha limite: 13 de junio del 2000

Mayor informacién sobre planes y pro-
gramas de estudjo de universidades de/
pais y del extranjero: Centro de Informa-
cion de la DGIA, lunes a viernes de 9:30
a 14:30 y 17:00 a 18:30 horas

Estados Unidos

Programa de becas

Fulbright-Garcia Robles
Estudios de posgrado

Areas: ciencias sociales, humanidades
y artes

Duracion: variable, a partir de agosto
o septiembre del 2001

Lugar: universidades estadounidenses
Responsable: Comisién México-Esta-
dos Unidos para el Intercambio Educa-
tivo y Cultural (COMEXUS) *
Beneficios: beca anual para gastos de
colegiatura y manutencién, colocacién
en el programa de posgrado gestionan-

do_exencién total o parcial de cole-

giatura, seguro médico y tramitacién
de visas )
Requisitos: titulo profesional o de gra-

do; ser estudiante de excelencia {pro--

medio minimo de 9); certificados GRE
Y TOEFL con 575 puntos minimo (550
puntos para artes); para comercio inter-
nacional y administracién de las artes
también es necesario certificado GMAT
Informes: COMEXUS, Tel. 5209-9100,
Ext. 3473 y 3478, Fax. 5208-8943
becas@comexus.org. mx
http://www.comexus.org.mx

Fecha limite: 26 de mayo del 2000

Costa Rica

Curso sobre sistemas de
telecomunicacion digital
Duracién: 24 al 28 de julio del 2000
Lugar: Universidad de Costa Rica
Responsables: OEA y Gobierno de Cos-
ta Rica

Beneficios: inscripcidn, alojamiento,
manutencién y seguro médico hos pi-
talario y de accidentes

Requisitos: titulo profesional en inge-
nieria eléctrica, electrénica o 4reas afi-
nes; conocimiento sobre técnicas de
modulacién, probabilidad y estadisti-
ca; de preferencia, experiencia en red
digital de servicios integrados, telefo-
nia celular, Internet, etc. (la DGIA pos-
tula exclusivamente a personal de la
UNAM)

Informes: Subdireccién de Becas/DGIA
Yy SRE*

Fecha limite: 1 de junio del 2000

Alemama

Becas de investigacién

Georg Forster

Estancias posdoctorales para cien-
tificos

Areas: todos los campos del cono-
cimiento

Duracién: de 6 a 12 meses, con posi-
bilidad de prérroga

Lugar: universidades o centros de in-
vestigécién alemanes

Responsable: Fundacién Alexander von
Humboldt )
Beneficios: asignacién mensual y apo-
Yo econémico adicional para gastos de
viaje, cursos de aleman, etc.

Requisitos: titulo de doctorado; alta ca-

lificacién  cientifica y publicaciones;
plan concreto de investigacién; dominio
del idioma aleman para investigaciones
humanisticas; buen conocimiento del
idioma inglés para ciencias naturales e
ingenierfa; edad maxima 45 afios
Informes: Subdireccién de Intercam-
bio Internacional/DGIA

Recepcion de solicitudes durante todo
el afio

\ * También puede obtener informacidn en !
2 la Unidad de Promocién y Difusién de Be- :' =
! casdelaSecretarfa de Relaciones Ex- !
‘terlores Paseo de la Reforma 175, PB, "
' México 06500, DF, Tels. 5327 3224 yl
n 5327-3226; becas@sre.gob.mx

| http://www.sre.gob.mx/imexci/becas

Informes

Direccién General de Intercambio
Académico, Edificio de Posgrado,
2° piso, costado sur de la Torre I
de Humanidades, Ciudad Universi-
taria, de lunes a viernes de 9:30 a
14:30 vy 17:00 a 18:30 horas
http://serpiente.dgsca.unam.mx/
dgia/dgiabec.html

en telnet: 132.248.10.3 login: info

Direccién General de

Intercambio Acadéemico

24 [J 18 de mayo de 2000.
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ION CIVIL UNAM

Es nuestro interés motivar a la comunidad
universitaria v oblener

Respuesta decidida en cualesquiera de as lineas de
aceion de Proteccion Civil, puede ser en tu plantel al
sumarte a la Comision Local de S&gﬂf;e:iazi oalas
Brigadas Basicas; en Ia difusion de las acciones de
auloproteccion: como vﬂ%ﬁm‘am} bara responder
adecuadamente en situaciones de emergencia; o
integrandiote a la Unidad de intervencion bara Casos
de Desastre v asi dar apoyo y auxilio a la poblacién en
general.

La DGBG dispone de una sere de cursos de
eapaaﬂaﬂmm material de difusion y didactico, para
transmitir la informacion basica y esp fizada en
Proteccién Civil, con Ia voluntad de res;;eﬁé&: alas
inguictudesde ia z:amunﬁaé =

Mayores informes:
Subditecciinde Pmtasmé&
Cwildels
Uireccion General de
i, Servicios Cencraies
nal ge ?ﬁ:ﬁsﬁ:ﬂmﬁ f}f‘ﬁ; 3; e:;a,;e Sis
especialistas ﬁa an sido convocados, en vanas Telsfonos:
ocasiones, para apoyar y auxiliar a la poblacion en 5665-3059 y 56226475
casos de daaas%ra como los ocumidos en afios ‘

recientes anla Repdblica Mammay América Latina,

"xones asegundad de todos!

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENER/
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El Colegio de Ciencias y Humanidades, de conformidad con lo establecido
en el articulo 14 del Reglamento del Sistema de Cétedras y Estimulos
Especiales de la Universidad Nacional Auténoma de México, convoca
a los profesores de carrera, adscritos al Colegio de Ciencias y
Humanidades, a presentar solicitudes para ocupar por un afio,
improrrogable, las cétedras especiales Ingeniero Sotero Prieto Rodriguez
para el Area de Matematicas, y Maestro Ignacio Garcia Téllez para todas
las dreas.

Siendo el propésito de las Catedras Especiales promover la superacién
del nivel académico de la institucién, mediante un incentivo a los
profesores de carrera que se hayan distinguido particularmente en el
desempefio de sus actividades académicas, de acuerdo con el articulo
13 del citado Reglamento, podran recibir esta Catedra Especial los
miembros del personal académico que tengan la calidad de profesores
de carrera y que, a juicio del Consejo Técnico del Colegio de Ciencias
y Humanidades, se hayan distinguido de manera sobresaliente en el
desempefio de sus actividades académicas y tengan una antigiedad
minima de cinco afos al servicio de la institucién.

Asimismo, el articulo 16 del Reglamento citado, establece que no
podran concursar quienes no tengan una relacion laboral con la
Universidad, quienes gocen de una beca que implique una remuneracién
econdmica o quienes ocupen un puesto administrativo en la UNAM, a
menos que se comprometan a renunciar a éste, si obtienen la Catedra.
Por otra parte, tampoco podra participar el personal académico que
haya sido distinguido con el Premio Universidad Nacional, Distincién
para Jévenes Académicos en Docencia en Educacién Media Superior,
0 con cualquiera de las catedras especiales asignadas al Colegio de
Ciencias y Humanidades.

De acuerdo con el articulo 15, inciso d) del referido Reglamento, el
Consejo Técnico del CCH ha fijado los siguientes requisitos, a los que
se comprometeran los aspirantes a ocupar la Céatedra indicada:

a) Ser profesor de tiempo completo y cumplir cabalmente con su
compromiso en la UNAM, con exclusion de toda actividad profesional
externa 3

b) Dictar una conferencia magistral, en algunos de los planteles del

Colegio de Ciencias y Humanidades
Catedras Especiales

Convocatoria

]

Colegio, sobre la obra del universitario con cuyo nombre se designé la
Cétedra, o bien dictar conferencias sobre temas de su propia actividad
académica .

c) Participar en comisiones académicas del Colegio que no interfieran
con sus actividades académicas de docencia e investigacion

d) Al término del afio de ocupacién de la Catedra, rendir un informe
de las actividades desarrolladas |
Los profesores interesados deberan presentar su solicitud en la
Secretaria General del CCH, dentro del plazo que concluira a los 30 dias
de haberse publicado esta convocatoria en Gaceta UNAM y deberan
acompanarla de:

1. Curriculum vitae.

2. Fotocopia de los documentos que acrediten la preparacion
académica del solicitante.

3. Documentos en los que conste su adscripcion, categoria y nivel,
funciones asignadas, antigiiedad en el Colegio de Ciencias y
Humanidades y vigencia de su relacién laboral.

4. Documentos que permitan al Consejo Técnico del CCH la
evaluacion del solicitante en lo que se refiere a sus actividades de
docencia, investigacion y extensién académica.

5. Carta de compromiso de no tener ninguna relacion laboral o
remuneracion adicional fuera de la. UNAM.

6. Propuesta de programa de actividades completa y su
calendarizacion, sobre los incisos b) y ¢) de los requisitos a los que se
comprometeran los aspirantes a ocupar la Céatedra, y relacién de
resultados esperados.

“Por mi raza hablaré el espiritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 18 de mayo de 2000
El Director General
Doctor José de Jests Bazan Levy

Aprobada por el H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y
Humanidades, en su sesién ordinaria del 12 de abril de 2000. J

Centro de Instrumentos

El Centro de Ins'trumentos, con fundamento en los articulos 9, del 11 al
17,71 y del 73 al 76 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM.,
convoca a un concurso abierto a las personas que rednan los requisitos
seflalados en la presente convocatoria y en el referido estatuto, y que
aspiren aocupar una plaza de Técnico Académico Titular “A” de tiempo

. completo, con niimero de registro 03096-48, con sueldo mensual de
$7,030.08, en el 4rea de Disefio de Hardware para Neurocomputacion,
de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro en Ciencias o Ingenierfa o preparacion
equivalente,

2. Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia o 4rea de su
especialidad.

De conformidad con el articulo 15 inciso b) del mencionado estatuto,
el Consejo Técnico de la Investigacién Cientifica determing que los
aspirantes deberdn presentar las siguientes

Pruebas:

-Sustentar una prueba escrita y presentar un trabajo escrito sobre una
propuestade disefio de un procesador neuronal con respuestas conmutables.

-Exposicién oral del punto anterior.

Para participar en este concurso los interesados deberén dirigirse
a la direccién del Centro de Instrumentos (Ciudad Universitaria,
Coyoacdn, México, DF), dentro de los 15 dias hébiles contados a
partir de la fecha de publicaci6n de esta convocatoria, y presentar los
siguientes documentos por duplicado:

L. Solicitud para ser considerado en este concurso.

II. Curriculum vitae.

IIL. Constancia del grado y aptitudes.

En la misma dependencia se les comunicar4 a los interesados de la
admision de susolicitud, asi comolafecha ylugaren quedeberdnentregar
el trabajo mencionado como prueba.

Al concluir los procedimientos establecidos en el mencionado estatuto
se dardn aconocer los resultados del concurso, mismos que surtirdn efecto
apartir dela fecha de terminacién del contrato del académico con quienla
plaza en cuestion estd comprometida.

%k ok

El Centro de Instrumentos, con fundamento en los articulos9,del 11al17,
71y del 73 al 76 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a un concurso abierto a las personas que retinan los requisitos
sefialados en la presente convocatoriay en el referidoestatuto, yqueaspiren
aocuparunaplazade Técnico Académico Titular “B” de tiempo completo,
con nimero de registro 03050-63, con sueldo mensual de $7,876.44, en
el drea de Disefio de Hardware para Neurocomputacién, de acuerdo con
las siguientes ; :

/
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Bases:

1. Tener grado de maestro en Ciencias o Ingenieria o preparacién
equivalente.

2.Haber trabajadoun minimode dos afios en tareas de altaespecializacion.

De conformidad con el articulo 15 inciso b) del mencionado estatuto,
el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné que los
aspirantes deberdn presentar las siguientes

Prueba%

- Sustentar una pruebaescritay presentarun trabajo escrito sobre analisis
de problemas de memoria a corto plazo en modelos neuronales artificiales.

- Exposicién oral del punto anterior.

Paraparticiparenesteconcursolosinteresados deberandirigirsealadireccion
del CentrodeInstrumentos (Ciudad Universitaria, Coyoacan, México, DF),dentro
de los 15 dias hébiles contados a partir de la fecha de publicacién de esta
convocatoria, y presentar los siguientes documentos por duplicado:

1. Solicitud para ser considerado en este concurso.

II. Curriculum vitae.

III. Constancia del grado y aptitudes.

En la misma dependencia se les comunicara a los interesados de la
_ admisi6n de su solicitud, asf comola fechay lugaren que deberdn entregar
el trabajo mencionado como prueba.

Al concluirlos procedimientos establecidos en el mencionado estatuto
se dardn aconocer los resultados del concurso, mismos que surtirdn efecto
apartir de la fecha de terminacion del contrato del académico con quienla
plaza en cuestion estd comprometida.

& kR

,El Centro de Instrumentos, con fundamento en los articulos 9, del 11 al 17,

71y del 73l 76 del Estatuto del Personal Académico delaUNAM, convoca
aun concurso abierto a las personas que retinan los requisitos sefialados en
lapresente convocatoria y en el referido estatuto, y que aspiren a ocupar una
plazade Técnico Académico Titular “A” de tiempo completo, con niimero de
registro 48897-33, con sueldo mensual de $7,030.08, en el drea de Disefio
Electrénico de Circuitos VLSI (Very Large Scale Integrated Circuits), de
acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro en Ingenieria o preparacion equivalente.

2.Habertrabajadounminimodetresafiosenlamateriaodreadesuespecialidad.

De conformidad con el articulo 15 inciso b) del mencionado estatuto,
el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determin6 que los
aspirantes deberdn presentar las siguientes

Pruebas:

-Sustentar una prueba escrita y presentar un trabajo escrito sobre una
propuesta de disefio de un circuito VLSI de memoria a corto plazo.

- Exposicién oral del punto anterior.

Paraparticiparenesteconcursolosinteresadosdeberdndirigirse aladireccion
delCentrodeInstrumentos(Ciudad Universitaria, Coyoacn, México, DF), dentro
de los 15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién de esta
convocatoria, y presentar los siguientes documentos por duplicado:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

11. Curriculum vitae.

IIIL. Constancia del grado y aptitudes.

En la misma dependencia se les comunicar a los interesados de la
admisién de susolicitud, asicomolafechay lugaren que deberin entregar
el trabajo mencionado como prueba.

Al concluirlos procedimientos establecidos en el mencionado estatuto
se dardn a conocer los resultados del concurso, mismos que surtirdn efecto
apartir de lafecha de terminacién del contrato del académico con quien la
plaza en cuestién estd comprometida.

®
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El Centro de Instrumentos, con fundamento en los articulos 9, del 11 al 17,
71ydel 73 al 76 del Estatuto del Personal Académico delaUNAM, convoca
aun concurso abierto a las personas que retinan los requisitos seflalados en
lapresente convocatoria y en el referido estatuto, y que aspiren a ocupar una
plazadeTécnico Académico Titular “A” de tiempo completo, con nimerode
registro 03045-13, con sueldo mensual de $7,030.08, en el drea de Disefio
Electrénico de Circuitos VLSI (Very Large Scale Integrated Circuits), de
acuerdo con las siguientes

Bases:
L
1. Tener grado de maestro en Ingenieria o preparacion equivalente,
2. Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia o drea de su
especialidad.
De conformidad con el articulo 15 inciso b) del mencionado&statuto,
el Consejo Técnico de la Investigacién Cientifica determiné que los
aspirantes deberdn presentar las siguientes

Pruebas:

- Sustentar una prueba escrita y presentar un trabajo escrito sobre una
propuestade disefio de un circuito VLSIde un controlador borroso (Fuzzy
Logic Controller).

- Exposicion oral del punto anterior.

Para participar en este concurso los interesados deberan dirigirse a
ladireccion del Centro de Instrumentos (Ciudad Universitaria, Coyoacdn,
México, DF), dentro de los 15 dias habiles contados a partir de 1a fecha
de publicaci6n deesta convocatoria, y presentar los siguientes documentos
por duplicado:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

IL. Curriculum vitae.

III. Constancia del grado y aptitudes.

En la misma dependencia se les comunicard a los interesados de la
admision de su solicitud, asicomolafechay lugar en que deberdn entregar
el trabajo mencionado como prueba.

Al concluir los procedimientos establecidos en el mencionado estatuto

* sedardnaconocer los resultados del concurso, mismos que surtirdn efecto

apartir de la fecha de terminaci6n del contrato del académico con quien la
plaza en cuestién estd comprometida.

* ok s

El Centro de Instrumentos, con fundamento enlos articulos 9,del 11 al 17,
71 y del 73 al 76 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
convoca a un concurso abierto a las personas que retinan los requisitos
sefialadosen lapresente convocatoriay en el referidoestatuto, y que aspiren
aocuparunaplazade Técnico Académico Titular “A” de tiempo completo,
con niimero de registro 03089-31, con sueldo mensual de $7,030.08, en
el 4réa de Disefio Electrénico de Circuitos VLSI (Very Large Scale
Integrated Circuits), de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro en Ingenieria o preparacién equivalente.

Pasa a la pagina 28
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2. Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia o drea de su
especialidad.

De conformidad con el articulo 15 in¢iso b) del mencionado estatuto,
el Consejo Técnico de la Investigacién Cientifica determin6 que los
aspirantes deberdn presentar las siguientes

Pruebas:

-Sustentar una prueba escrita y presentar un trabajo escrito sobre una
propuesta de disefio de un circuito VLSI de una sinapsis V/F-F/V de una
neuronaartificial.

-Exposicién oral del punto anterior.

Para participar en este concurso los interesados deberén dirigirse
a la direccién del Centro de Instrumentos (Ciudad Universitaria,
Coyoacan, México, DF), dentro de los 15 dfas habiles contados a
partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, y presentar los
siguientes documentos por duplicado:

I. Solicitud para ser considerado en este concurso.

II. Curriculum vitae.

III. €onstancia del grado y aptitudes.

En la misma dependencia se les comunicar a los interesados de la
admision de susolicitud, asicomo la fechay lugar en que deberén entregar
el trabajo mencionado como prueba.

Al concluirlos procedimientos establecidos en el mencionado estatuto
sedardnaconocer los resultados del concurso, mismos que surtiran efecto
apartir de la fecha de terminacién del contrato del académico con quien la
plaza en cuestién estd comprometida.

* kK

®

El Centro de Instrumentos, con fundaniento enlosarticulos9,del 11al 17,
71y del 73 al 76 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,
conyoca a un concurso abierto a las personas que retinan los requisitos
sefialadosenlapresente convocatoriay en el referido estatuto, yqueaspiren
aocuparunaplazade Técnico Académico Titular “B” de tiempo completo,
con nimero de registro 03092-28, con sueldo mensual de $7,876.44, en
eldreade Disefio de Sistemas Expertos Hibridos aplicados alaIngenieria,
de acuerdo con las siguientes

Bases:

1. Tener grado de maestro en Ingenieria o preparacion equivalente.

2. Haber trabajadoun minimo de dos afiosen tareas de altaespecializacion.

De conformidad con el articulo 15 inciso b) del mencionado estatuto,
el Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica determiné que los
aspirantes deberdn presentar las siguientes

Pruebas:

-Sustentar una prueba escrita y presentar un trabajo escrito sobre una
propuesta de disefio de un sistema experto hibrido para el ahorro y uso
eficiente de la energia en la industria.

- Exposicién oral del punto anterior.

Para participar en este concurso los interesados deberén dirigirse a
ladirecciondel Centro de Instrumentos (Ciudad Universitaria, Coyoacén,
México, DF), dentro de los 15 dfas hébiles contados a partir de la fecha
de publicacion de estaconvocatoria, y presentarlos siguientes documentos
por duplicado:

L. Solicitud para ser considerado en este concurso.

II. Curriculum vitae.

III. Constancia del grado y aptitudes.

En la misma dependencia se les comunicard a los interesados de la
admisiénde susolicitud, asi como lafechay lugar en que deberdn entregar
el trabajo mencionado como prueba.

Al concluirlos procedimientos establecidos en el mencionado estatuto
sedardnaconocerlos resultados del concurso, mismos que surtirdn efecto
apartir de la fecha de terminaci6n del contrato del académico con quien la
plaza en cuestion esta comprometida.

“Por mi raza hablard el espiritu”
Ciudad Universitaria, DF, a 18 de mayo de 2000
El Director
Doctor Felipe Lara Rosano

Instituto de Geologia

ElInstituto de Geologia, con fundamento en lo establecido por los articulos
38,42,del 66 al69y del 71 al 77 y demés relativos del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, convoca a un concurso de oposicién abierto para
ingreso a aquellas personas que retinan los requisitos y aspiren a ocupar una
plaza de Investigador Titular “B” de tiempo completo, interino, conniimero
de plaza 68501-20, con un sueldo mensual de $10,778.36, en el Instituto de
Geologia, para realizar investigaciones en el drea de Analisis fractal de los
sistemas naturales, de acuerdo con las siguientes

Bases:

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia
equivalentes

b) Haber trabajado, cuando menos, cinco afios en labores docentes o
deinvestigacion, incluyendo publicaciones originales en lamateria o drea
de su especialidad i

¢) Haber demostrado capacidad para formar personal especializadoen
su disciplina y dirigir grupos de docencia o de investigacién

Deconformidadconel articulo 74 del Estatuto del Personal Académico,
el Consejo, Técnico de la Investigacion Cientifica determing que los
aspirantes deberdn presentar la siguiente

Prueba:

a) Presentar por escrito un proyecto de investigacién sobre: Anélisis
fractal de los suelos

Para participar en este concurso los interesados debern presentar en la
direccion del Instituto de Geologfa, dentro de los 15 dfas habiles contados a partir
delafechade la publicacion de esta convocatoria, la siguiente documentacion:

L. Solicitud para ser considerado en ese concurso (original y dos copias).

II. Curriculum vitae acompafiado de las copias de los documentos
comprobatorios y de los que acrediten que el concursante retine los
requisitos sefialados (original y dos copias). !

III. Constancia de grado o titulo profesional y aptitudes.

V. Sisetratadeextranjeros, constancia de suresidencia legal enel pais.

En la misma dependencia se comunicara a los interesados de la
admisi6énde susolicitud, asf como lafecha y el lugaren que deberan entregar
el trabajo mencionado como prueba.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el Estatuto del
Personal Académico se dardn a conocer los resultados de este concurso,
el cual surtird efecto a partir de la fecha de terminacién del contrato vigente
delinvestigador, aquien la plaza en cuestion se encuentra comprometida.

“Por mi raza hablar4 el espﬁ'itu”
Ciudad Universitaria, DF, a 18 de mayo de 2000
El Director,
Doctor Dante Jaime Mor4n Zenteno
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En lajusta atlética del IMSS participardn todos los atletas
mexicanos de primera categoria que estén dentro de los 16
primeros lugares del ranking mexicanoy extranjero que

i ' cumplan con las marcas minimas requeridas

Astrid Stoopen representaraala UNAMen el

Grand Prix IMSS Internacional de Atletismo

Atﬁd Stoopen serd la repre-

sentante de la Universidad Nacio-"

nal Auténoma de México que par-
ticipard en el VI Grand Prix IMSS
Internacional de Atletismo, a reali-
zarse el sibado 1 de julio en el
Estadio Jesis Palillo Martinez de
la Magdalena Mixhuca.

El profesor Héctor Chédvez
Urincho, titular de la division de
Deporte y Cultura Fisica del
IMSS, acompaiiado de la coordi-

JosaAFAT RAMIREZ

nadora de prestaciones sociales
del Seguro Social, Maria Inés
Solis, y por Zoran Terzic, dieron
a conocer la realizacion de la oc-
tava edicion de la justa atlética
que alcanzo madurez en‘el orden
competitivo, ya que en 1999 par-
ticiparon 130 atletas de 14 paises,
donde destacaron las figuras del
cubano Jayier Sotomayor y el
velocista mexicano Alejandro
Cirdenas.

v  Modera
 Delia Montero

Astrid
Stoopen,
representante
de la UNAM
en atletismo.

Dentro delalista de atletas por
invitacién destacalauniversitaria
Astrid Stoopen, quien tomard
parte en la justa atlética en la
prueba de los 100 metros con
vallas; junto con ella tendrédn ac-
cién en la rama femenil, Ana
Gabriela Guevara, Lilian Allen,
Mayra Gonzélez, Jacqueline
Tavares, Adriana Ferndndez y
Romari Rifka. En la varonil lo
hardn Alejandro Cérdenas, Juan
Pedro Toledo, Jaime de Jests
Lépez, Rodolfo Gémez, Amado
Amador, David Galvan, Pablo

‘Olmedo, Salvador Miranda, Da-

niel Garcia, Bernardo Segura y
Robinsén Pratt.

En esta justa participardn todos*

los atletas mexicanos de primera
categoria que estén dentrodelos 16
primeros lugares del ranking mexi-

Foto:Raul Sosa

cano y extranjero que cumplan con
las marcas minimas requeridas y
que sean confirmadas por el comité
organizador.

Las pruebas de larama varonil
serdn, en pista: 100, 200, 400,
800, 1,500, cinco mil metros, 110
y 400 metros con vallas y 10
metros de caminata. En saltos:
longitud, altura y garrocha. En la
rama femenil, en pista tendrd las
pruebas de 100, 200, 400, 800,
1,500 y cinco mil metros, 100
metros con vallas; en saltos: lon-
gitud y altura.

También se entregardn pre-
mios en efectivo en las prue-
bas de 400 metros varonil y fe-
menil, 100 metros damas, cinco
mil metros varonil y femenil, 800
metros varones y 10 kilémetros
de caminata. W

Gaceta UNAM

18 de mayo de 2000. O 29



El docente universitario participd en la categoria de 65-69
aios; laUNAM estuvo representadapor 29 nadadores y

ocupé el cuarto lugar general

Isaac Ruiz Ponce obtuvo tres preseas de
plata en el master de natacion en Puebla

D MA. DEL CARMEN SERRALDE
urante el Nacional Master
Puebla 2000 de natacién, que se
realiz6 del 4 al 7 de mayo en las
instalaciones de la Alberca Nelson
Vargas en Puebla, Puebla, Isaac
Ruiz Ponce cosech6 tres medallas
de plata en dorso, relevo libre y
relevomixto. Enlacompetenciaparti-
ciparon representantes de todos los
estados dela Repiiblica y clubes del
Distrito Federal y Puebla.

El equipo dela UNAM, confor-
mado por 29 nadadores de las cate-
gorias femenil y varonil, ocupé el
cuarto lugar en el medallero,
clasificdndose en el quinto lugar de
la puntuacién general.

Destacaron los nadadores Ja-
vier Alanis;en 50 metros libres y
mariposa, 100 metros mariposa y
200 libres; Jorge Calva, en 100 y
200 metros dorso, ademés de 100
y 200 en nado de pecho; Adriana
Garcia en 50 metros mariposa, 100
libres y 200 pecho; Ernesto
Ordéiiez en 100 y 200 metros de
estilo libre; Laura Rolddn en 200

Isaac Ruiz Ponce lament6 no haber obtenido mds medallas para la UNAM.

libres e Inés Bernal en 100 y 400
metros mariposa.

Por su parte Isaac Ruiz Ponce,
docente en natacién desde hace 35
arios y quien particip6 en la catego-

ria de 65-69 afios, refiere: “ Fue un
sacrificio no entrenar durante un
afo debido a los problemas por los
que atravesaba nuestra casa de es-
tudios y lamento no haber obtenido

El equipo de la
UNAM estuvo
conformado por
29 nadadores de
las categorias
femenil y varonil
ocupando el
cuarto lugar en el
medallero.

Fotos: Raul Sosa

més medallas para la UNAM”.

Coment6 que tiene aproxima-
damente 45 afios de practicar nata-
cion, deporte en que se inici6 a la
edad de siete afios —gracias a la
influencia de su padre Baldomero
Ruiz—; “competia en infantiles en
la alberca que existia en el deporti-
vo Venustiano Carranza”.

Respecto de sus experiencias al
entrenar a parapléjicos desde hace
25 anos, dijo: “He sacado elemen-
tos para la Seleccion Nacional que
nos han representado en el &mbito
internacional y también hemos trai-
do muchas medallas”.

De la competencia de Puebla
opind: “la organizacién fue buena;
Nelson Vargas estd haciendo una
gran labor al organizar estas com-
petencias en albercas bien acondi-
cionadas y rapidas para bajar tiem-
pos, esperamos seguir participan-
do hasta que el cuerpo aguante”. H

30 0 18 de mayo de 2000.
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/UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO/SECRETARIA DE

LA RECTORIA/DIRECCION GENERAL DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y HECREATIVAS/SUBDIRECCION DE RECREACION

CONVOCA
' Alpersonal aéadémico de la UNAM para que inscriba a sus hijos en el PROGRAMA
VACACIONAL PUMITAS 2000, el cual se realizara de acuerdo con las siguientes

BASES

1.- Las actividades del Programa Vacacional se desarrollaran principalmente
dentro de las instalaciones de Ciudad Universitaria del 10 al 21 de julio y del 14
al 18 de agosto del afio en curso, cubriendo un total de tres semanas.

2.- Podran participar nifios y nifas de 4 hasta 13 afnos de edad unicamente
3.- Los participantes se integraran en categorias mixtas de acuerdo con la edad:

4-5 anos 6-7 afios 8-9 anos 10-11 anos 12-13 afios

P s M A S

4.- INFORMES E INSCRIPCIONES

Las inscripciones se abren a patrtir de la présente publ'icacién, de lunes a viernes,
en horario de 9 a 17 horas en la Subdireccion de Recreacion, ubicada en el lado
poniente del Estadio Olimpico Universitario, cerrandose el viernes 9 de julio a las
17 horas. ‘

5.- REQUISITOS DE INSCRIPCION

- Tener de 4 a 13 afos Gnicamente ,

- Llenar solicitud de inscripcién que sera entregada en la Subdireccion de
Recreacion. ;

- Copia fotostatica del acta de nacimiento

- Dos fotograffas tamafo infantil (recientes)

- Copia fotostatica de la credencial vigente de la UNAM y dltimo tal6n de pago
del padre, madre o tutor salvo punto 7.1 }

- Presentar certificado médico de salud reciente

- Firmar carta responsiva por parte del padre, madre o tutor

| 6.~ El programa estara integrado por las siguientes areas:
*RECREATIVA

* CULTURAL *ECOLOGICA

*VISITAS * EVENTOS ESPECIALES *PSICOMOTRIZ
ACTIVIDADES DEPORTIVAS

7. PARA HIJOS DE ACADEMICOS DE LA UNAM

4-7 afios de‘edad $1,200.00 8-13 afios de edad $1,100.00

7.1. PUBLICO EN GENERAL

4-7 anos de edad $1,500.00 8-13 anos de edad $1,400.00

PARA MAYORES INFORMES:

Comunicarse a la Coordinacién de Recreacion, teléfonos: 56 22 05 26y 56 22
05 27. ‘ ;

oy

Dr. Juan Ramén de la Fuente
Rector

Lic. Enrigue del Val Blanco
Secretario General

Miro. Daniel Barrera Pérez
Secretario Administrativo

Dra. Arcelia Quintana Adriano
Abogada General

Dr. José Narro Robles
Coordinador General de Reforma Universitara

Lic. Néstor Martinez Cristo
Director General de Informacion

Lic. Rodolfo Gonzdlez Femdndez
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