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[ Mensaje del rector Juan Ramon de la Fuenteala i
comunidad universitariay ala sociedad mexicana

Esta mafiana fui informado por el Secretario de Gobernaci6n que
la titular del Juzgado Segundo de Distrito del Poder Judicial Federal
en Materia Penal del Distrito Federal ordené al Ministerio Publico
de la Federacion restituir a la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico la posesion sobre sus instalaciones, planteles e inmuebles.
Informé de ello a la Junta de Gobierno y le pedi a mis colaboradores
mds cercanos que se lo hicieran saber a las demds autoridades
universitarias.

Entiendo el mandato judicial como la decisién proveniente del Organoque
la Constitucion General de la Repuiblica sefiala para la aplicacion del derecho,

-como la decisién que emana del estado de derecho. ' ‘

Como rector, como universitario y como mexicano, lamento que las
vias que los universitarios nos dimos para resolver el conflicto hayan sido
insuficientes. Lamento profundamente que se haya tenido que llegar a
este extremo. ;

Los universitarios luchamos por resolver este conflicto por nosotros
mismos y lo hubiéramos logrado si se nos hubiera dejédo hacerlo. Lo impidié
la intervencién de grupos ajenos a la institucion y los diversos intereses que
representan, que en su momento sefialé con toda claridad.

A partir de la responsabilidad que asumi el pasado 19 de
noviembre, siete meses después de haberse iniciado el conflicto,
insisti en la necesidad de dialogar para solucionarlo y transformar a
la Universidad, sin més limite que el respeto al orden juridico
universitario y a la integridad académica de la institucion.

Foto: cortesia Notimex

Las denuncias que desde el mes junio se presentaron ante la
autoridad respectiva en relacién con la comision de presuntos delitos,
han seguido los procedimientos y trdmites que la ley sefiala. Como
tantas veces se ha dicho, autonomia no es sinénimo de extraterrito-
rialidad, sin embargo, todos los universitarios deben ser respetados
cabalmente en sus derechos y en su integridad.

Le he pedido al Abogado General de la Universidad que se desista
de inmediato de todas las querellas por delitos que se persiguen a
peticién de parte, que la Universidad hubiese presentado en contra
de cualquier miembro de nuestra comunidad. desde el inicio del
conflicto, y que se revise a partir de hoy mismo la situacién legal de
todos los universitarios privados de su libertad.

Exijo a las autoridades competentes la libertad inmediata e incondi-
cional de todos los universitarios que pudieran haber sido detenidos sin
Qaber cometido delito alguno; que todos los menores de edad sean

remitidos de inmediato al Consejo Tutelar y reintegrados cuanto antes
a sus ndcleos familiares, y que \aquellos detenidos por delitos que se
persigan de oficio sean tratados con benevolencia y justicia, y se revisen
minuciosamente los cargos de los que se les acusa.

Solicito, asimismo, a la Comision Nacional de Derechos Huma-
nos que vigile escrupulosamente sean respetadas las garantias de
todos los detenidos, y que todos los trdmites, procesos y procedi-
mientos se ajusten a derecho y a los lineamientos sefialados. En estos
momentos tan dificiles reitero mi compromiso con la Uni‘versidad y
con los universitarios.

Pondré todo mi esfuerzo en resarcir heridas y trabajar intensamen-
te en estos prop0sitos con respeto a nuestras diversidades, alrededor
de los principios universitarios que nos unen.

México, DF, 6 de febrero de 2000.
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Coordinacion de Vinculacion -
VNIVERADAD NAQONAL
axpo UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
COORDINACION DE VINCULACION y
PROGRAMA UNIVERSITARIO DE MEDIO AMBIENTE
CURSOS DE ACTUALIZACION 2000
CURSO INFORMACION GENERAL
Fecha Horario Sede Costo
Educacion ambiental: como 11 de febrero al Viernes de 9:00 a 13:00y | Auditorio Nabor | $3,500.00
ensefar temas ambientales 24 de marzo de 15:00 a 19:00 Carrillo, C.U.
Educaciéon ambiental para la 28 de febrero al Lunes a viernes de 16:00 a | Por definir $1,250.00
reduccion y aprovechamiento de 4 de marzo 20:00 y sabado de 09:00 a
los residuos sélidos municipales 13:00
Areas naturales protegidas 28 de febrero al 3 de Lunes a viernes de 10:00 a | Aula del PUMA | $3,750.00
marzo 14:00 y de 16:00 a 20:00
Restauracién ecolégica 6 al 17 de marzo Lunes a viernes de Aula del PUMA | $3,000.00
10:00 a 14:00
Legislacién ambiental federal, 13 al 24 de marzo Lunes a viernes de Auditorio Nabor | $3,500.00
estatal y municipal 9:30 a 14:00 Carrillo
Técnicas de analisis de riesgo y 3 al 6 de abril Lunes a viernes de Auditorio Nabor | $2,600.00
estimacion de consecuencias 9:00 a 15:00 Carrillo
Pueblos indios, biodiversidad y 3 al 14 de abril Lunes a viernes de Auditorio Nabor | $3,500.00
politica ambiental 16:00 a 20:00 Carrillo
Cambio climatico 24 al 28 de abril Lunes a viernes de 10:00a | Auditorio Nabor | $3,500.00
14:00 y de 16:00 a 20:00 Carrillo
Talier de capacitacion de Martes y miércoles de Aula del PUMA | $3,250.00 -
formadores ambientales 14:00 a 19:00 y jueves de ¢/médulo
Médulo | 2 al 4 de mayo 9:00 a 13:00
Médulo |1 13 al 15 de junio
Médulo 111 12 al 14 de septiembre
Taller de comunicacion de riesgos | 15 al 19 de mayo Lunes a viemes de CICEANA $3,750.00
8:00 a 15:00
Biorremediacion de suelos y 22 al 26 de mayo Lunes a viernes de 9:00a | Auditorio Nabor | $3,000.00
acuifero 14:00 y de 16:00 a 19:00 Carrillo
Ecoturismo: turismo 22 de mayo al 2 de junio | Lunes a viernes de Aula del PUMA | $3,500.00
ambientalmente planificado 10:00 a 14:00
.| Economia ambiental y desarrollo | 22 de mayo al 22 de junio | Lunes a viernes de Por definir $4,000.00
sustentable 17:00 a 20:30
Medios de comunicacién y medio | 5 al 16 de junio Lunes a viernes de Facultad de $3,250.00
ambiente 10:00 a 14:00 Ciencias
Politicas
Procesos biolégicos para el 12 al 23 de junio Lunes a viernes de 9:00a | Aula del PUMA | $5,000.00
tratamiento de aguas residuales 14:00 y de 16:00 a 19:00 :
Aseguramiento y control de 19 al 23 de junio Lunes a viernes de 9:00 a | Auditorio Nabor | $3,300.00
calidad de datos en laboratorios 14:00 y de 16:00 a 19:00 Carrillo
de analisis quimicos
Auditorias ambientales 7 al 11 de agosto Lunes a miércoles de 9:30 | Auditorio Nabor | $2,600.00
a 13:30 y de 16:00 a 20:00 [ Carrillo
El medio ambiente en las 14 al 25 de agosto Lunes a vienes de Auditorio Nabor | $2,500.00
relaciones internacionales 10:00 a 14:00 Carrillo
Ecologia y manejo de recursos 15 de agosto al 8 de Martes a viernes de Aula del PUMA | $4,000.00
forestales septiembre 10:00 a 14:00
Fuentes, transporte y procesos 18 al 22 de septiembre | Lunes a viernes de 9:00a | Auditorio Nabor | $2,500.00 |
correctivos de la contaminacién 14:00 y de 16:00 a 19:00 Carrillo
del agua
Curso-taller de ordenamiento 25 de septiembre al 6 de | Lunes a viernes de Auditorio Nabor | $3,500.00
ecoldgico e impacto ambiental octubre 10:00 a 14:00 Carrillo
Aguas industriales residuales 6 al 10 de noviembre Lunes a viernes de 9:30 a | Auditorio Nabor | $3,5000.00
13:30 y de 15:00 a 19:00 Carrillo

#NOTA: Por razones de fuerza mayor las fechas, las sedes y los contenidos de los cursos pueden tener cambios.

MAYORES INFORMES: Programa Universitario de Medio Ambiente. Anexo a la
Coordinacion de la Investigacién Cientifica, Circuito Exterior, C.U. 04510 México, D.F.
Teléfonos: 5622-4170 5606-1043 5622-4186 5606-0793 Fax: 5606-1785 5550-8834
http://lwww.unam.mx/puma
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A la comunidad universitaria
A la sociedad mexicana

El120de enerodel 2000, en un plebiscito al que acudieron mas de 180 mil universitarios, lacomunidad de nuestra
institucion expreso democraticamente su decision de trabajar por una Universidad mejor. Manifest6 con ello
sudeseo derevitalizar la accién creadorade la Universidad como institucién fundamental de 1aNacién mexicana,
libre, plural, reflexiva y critica. |

En este dificil momento por el que atraviesa nuestra Universidad, al que lamentablemente se hallegado una
vez agotadas las vias universitarias para la solucién del conflicto, la Junta de Gobierno:

s Expresasusolidaridad conel Rector en sucompromiso p')or impulsar la vida de la Universidad haciaun
didlogo genuino y constructivo; con lamés amplia y fraterna participacion de los universitarios.

» Apoyaplenamente los planteamientos formulados por el doctor Juan Ramoén de la Fuente en su mensaje
del dia de hoy y su voluntad de concordia.

« Invita a todos los sectores de la sociedad a propiciar un nuevo clima de concordia que favorezca la
reflexion, desaliente el enfrentamiento y contribuya a la solucién que deben lograr los universitarios.

Hoy debemos emprender la reconciliacién universitaria, encauzar los esfuerzos, alentar la discusion
respetuosa de las diferentes propuestas y, con la participacién de todos, reconstruir ese espacio de libertad que .
eslaUniversidad. i i

Una Universidad abierta, en el ejercicio pleno de sus funciones y en el cumplimiento cabal de sus
responsabilidades, en paz y armonia, es el inico foro posible para lograr lareforma que nuestra Casa requiere.

“Por mi raza hablar el espiritu”
México, DF, 6 de febrero de 2000.
LLa Junta de Gobierno de la

Universidad Nacional Auténoma de México

CP. Alfredo Adam Adam Dr. Donato Alarcén Segovia

Lic. Ignacio Carrillo Prieto Dr. Gustavo Adolfo Chapela Castafares
Dr. Héctor Ferndndez Varela Mejfa Dr. Sergio Garcia Ramirez

Dra. Juliana Gonzdlez Valenzuela Ing. Javier Jiménez Esprit

Lic. Julio Labastida Martin del Campo Dr. Adolfo Martinez-Palomo

Dr. Alvaro Matute Aguirre Dr. Luis Ortiz Macedo

Dra. Maria Esther Ortiz Salazar Dr. Javier Padilla Olivares

Dr. Arcadio Poveda Ricalde

i
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Ladependencia universitariaamplio las instalaciones de su laboratorio de computo,
ubicado en una sede alterna de la colonia Del Valle; con el donativo la empresa, lider en
servicios tecnolégicos paralaindustria del turismo, reitera su confianzaenla Universidad
Nacionaly en sus egresados, dijo José Luis Sudrez, director de operaciones de lacompaiiia

La FE desea
brindar a sus
estudiantes
modernas
herramientas que
han de utilizar tanto
en su trabajo
académico como
en su futuro
desempeno

profesional

Con75computadoras Sabrede México
apoyaladocenciae investigacion de la FE

I PiaHERRERA
Facultad de Economia (FE)

ampli6 su Laboratorio de Cémpu-
to, ubicado en la sede alterna de la

colonia Del Valle, gracias al dona-

tivo de 75 computadoras que le
hizo Sabre de México, compaiifa
lider en servicios tecnoldgicos para
la industria de turismo.

En el acto inaugural de ese es-
pacio el licenciado Guillermo

Fofos: Justo Sudrez

Ramirez Herndndez, director de la
FE, resalté que la aportacion de esa
empresa es una muestra de que la
iniciativa privada mantiene su con-
fianza en la Universidad Nacional,
particularmente “‘en los economis-
tas que egresan de la facultad”.

Enestos momentosdificiles por
los que pasa la UNAM, puntuali-
z6, el trabajo académico de la facul-
tad no se ha detenido: de un total de
dos mil 900 alumnos, el 90 por
ciento estd tomando clases, y cal-
culamos que trabajan 500 profeso-
res, de los casi 600 que integran el
personal docente de la facultad.

El licenciado Ramirez Hernén-
dez coment6 que la FE desea brin-
dar a sus estudiantes modernas
herramientas que han de utilizar
tantoen su trabajo académico como
en su futuro desempeno profesio-
nal, y gracias a compaiifas como
Sabre de México, “que no han
perdido la fe en nuestros alumnos
y profesores, podemos ofrecer esta
sala de cémputo, tan necesaria para
los economistas”. $

Al hablar en nombre de Sabre
de México, el director de Opera-

ciones, José Luis Sudrez Durén,
destacé que para la empresa que
representa donar esos equipos de
computo a la FE es importante,
pues de esa manera se contribuye
alaformacién delos profesionistas
universitarios que debido al paro
han tenido que continuar sus estu-
dios en condiciones adversas.

En estos nueve meses, empre-
sas como la nuestra, con deseos
de expansion, han resentido la
falta de incorporacion de jévenes
egresados a las actividades pro-
ductivas.

Reiter6 el apoyo de Sabre de
Meéxico ala UNAM, y exhorté ala
comunidad universitaria para que
continte trabajando en la biisque-
da de una solucion al conflicto, a
fin de que México pueda seguir
creciendo con gente talentosa como
lo es la egresada de la Universidad
Nacional.

Afirmé que la empresa man-
tendrd abiertas sus puertas para los
egresados de la UNAM, porque
creemos que éstaes laméxima casa
de estudios de Miéxico y seguird
siéndolo por mucho tiempo.

Al referirse a los beneficios
que este nuevo espacio de la FE
ofrece a los estudiantes, el inge-
niero Javier Salazar, coordina-
dor del Centro de Informdtica de
la FE, destacé que este laborato-
rio iniciard su labor atendiendo a
alumnos de primer ingreso, pero
la idea es que, en un futuro, los
estudiantes de todos los niveles
de licenciatura puedan acudir a €l
a recibir cursos de capacitacién
en computo.

Con estas computadoras, los
estudiantes de la FE reforzardn su
procesode ensefanza-aprendizaje.
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EnlaCasa Universitarit del Libro se rendird homenajeal director
fundador de la Facultad de Psicologia, durante la presentacion de la
obraPsicologia politica del nuevo siglo, de Graciela Mota

Luis LaraTapia,ejemplar psicélogo,
forjador deinnumerables generaciones

Pia HERRERA

La psicologfa como profesién

pudo ver sus inicios en nuestro pais
gracias al empefio de un ejemplar
académico, poseedor de una enorme
visi6n politica, organizador de institu-
ciones y forjador de nuevos psic6lo-
gos: el doctor Luis Lara Tapia
(Tenancingo, EstadodeMéxico, 1930),
director fundador de la Facultad de
Psicologia (FP) y cuyas ensefianzas
han dejado huella en la mayoria de
quienes se dedican a esa disciplina. *

En reconocimiento a su larga y
fructifera trayectoria, el doctor Luis
Lara serd homenajeado el préximo
10 de febrero en la Casa Universita-
ria del Libro, durante la presentacién
del Iibro Psicologia politica del nue-
vo siglo, de la doctora Graciela Mota
Botello, texto del cual ser4 el princi-
pal comentarista.

Psicologo Incansable

-Al hacer un recuento de su
trayectoria profesional y delacrea-
cién de la FP, el 27 de febrero de
1973, el doctor Luis Lara cuenta
que luego de concluir sus estudios
profesionales en el extranjero re-
gres6 a dar clases a la entonces
Escuela Nacional de Psicologia
(ENP) de la UNAM, donde sélo
habfa cuatro profesores con for-
macion en esa disciplina, los de-
més eran médicos, psiquiatras,
abogados, filésofos, educadores,
lo que provocaba la existencia de
distintos grupos de interés y, “evi-
dentemente repercutia en la prepa-
racion de los futuros psicélogos”.
Por ello, desde que comenzé a
impartir clases, y junto con el doc-
tor Héctor Capello, se dio a la tarea

de cambiar el curriculo de esa ca-
rrera a fin de darle “una indepen-
dencia profesional”.

Con el fin de tener un nimero
mds alto de profesores psicélogos,
fomenté que los alumnos de la
ENP dieran clases a sus compafie-
ros de afios inferiores; esto trajo
como resultado que “la gran mayo-
ria de ellos ahora sean también
investigadores que fomentan en
sus ayudantes el interés por la
actividad cientifica”. Gracias al
esfuerzo de sus alumnos, dijo, la
escuela se convirti6 en facultad.

Otra de sus preocupaciones fue
promover becas para psicélogos en
Meéxico como en otros paises. Asimis-
mo impulsé un programa de traduc-
cién de libros, que permiti6 ampliar la
literaturaen esta drea del conocimiento.

En la administracién del rector
Pablo Gonzélez Casanova el doctor
Lara Tapia fue nombrado director
fundador de la FP, cargo que ocup6
de 1973 a 1977.

Luis Lara Tapia recuerda que al

Foto: Fernando Veldzquez

asumir ese cargo procur$ que la FP
tuviera dos caracteristicas fundamen-
tales: por un lado, que la psicologia
que se ensenara fuera cientifica; por el
otro, que se desarrollara el aspecto
social. “Querfamos que la psicologia
no sirviera a intereses privados”.

El alto desarrollo que alcanzd la
FP, probablemente la més avanzada
en esa drea del conocimiento en este
continente, llamo la atencién de estu-
diantes de otras partes del mundo; asf,
en poco tiempo, llegaron a ella alum-
nos de Latinoamérica.

Comodirector, el doctor Lara Tapia
promovi6 que la Direccién General de
Profesiones de la Secretarfa de Educa-
ci6n Piblica expidiera cédulas profe-
sionales de psicélogos “a aquellos
que obtuviesen el titulo profesional, lo
que fue aprobado a finales de 1973”.

Asimismo, fundé la Coordina-
ci6n de Universidad Abierta de 1a FP,
que en su tipo fue modelo para toda la
UNAM; desarroll6 un Laboratorio de
Investigacion para las Areas de Psico-
logia General Experimental, Anélisis
Experimental de la Conducta y
Psicofisiologia; también estructurd el
primer Consejo Técnico de esa depen-
dencia universitaria.

La importancia del trabajo de este
ejemplar psic6logo se refleja también
en el curriculo de la carrera, pues el
Plan de Estudios creado en 1973
continia vigente, y aunque en la
presente administracién se prevé
actualizarlo, no se hard a un lado la
idea original con el fin de que sigan
conviviendo en €l todas las aproxima-
ciones y los intereses que forman
parte naturalmente de esa profesion.

El fruto de toda esa labor es que
actualmente en todas las universidades

v

de laRepiiblicaMexicanaque cuentan
con la carrera de Psicologia trabaja
algln egresado de la FP de la UNAM.

Promotor del Conocimiento de la
Psicologia

El doctor Luis Lara estudié su
licenciatura, maestria y doctorado
en el Colegio de Psicologia de la
Facultad de Filosoffa y Letras
(FFL), y tom6 cursos de especia-
lizacién en las universidades de
Texas y Kansas, en la Fundacién
Menninger, entre otras institucio-
nes educativas; es fundador de las
escuelas nacionales de Estudios
Profesionales (ENEP) Iztacala y
Zaragoza, asi como de las carreras
de Psicologia y Psicologia Educa-
tiva en los planteles Xochimilco e
Iztapalapa de la Universidad Au-
ténoma Metropolitana.

De su labor docente cabe resal-
tar que ha sido profesor en la
Escuela de Trabajo Social, cuando
ésta se encontraba en la Facultad de
Derecho; en el Colegio de Psicolo-
gia, de la FFL, y en la FP.

En bachillerato hadado clases en
el Colegia Ignacio L. Vallarta y los
institutos Miguel Angel y Simon
Bolivar, asi como en los planteles 1,
3,4, 8 y 9 de la Escuela Nacional
Preparatoria de la UNAM.

Es presidente fundador y ho-
norario del Consejo Nacional para
la Ensefianza e Investigacion en
Psicologia; primer miembro ho-
norario de la Sociedad Mexicana
de Andlisis Experimental, e inves-
tigador precursor en Investiga-
cion Transcultural y psicélogo
clinico.®
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Alhacer entregade las constancias Juan Francisco Sanchez Ruiz, secretario
general de esa unidadmultidisciplinaria, sefialé que muchosde estos
padecimientos se deben avicios alimentarios, de ahilaimportanciade involucrar
almédico enlos procesos de produccion, seleccion, conservacién, combinacion,
preparacion e ingestaadecuada de alimentos; la ceremonia se efectué el pasado
26.de enero en el auditorio del Centro Médico Nacional Siglo XX1

La FES Zaragoza “se
ha preocupado
porque los alumnos
de la carrera de
Médico Cirujano se
preparen
integralmente y
porque sus
egresados se
actualicen; por ello ha
apoyado, desde hace
varios anos, a un
grupo de profesores
que se ha dedicado a
investigar y ensefar
todo lo relacionado
con el campo de la

nutricion médica”

LaFES Zaragozaimpartio diplomadd que
analizé el problemade lanutricion médica

Con el propésito de actuali-

zarse en los problemas de nutri-
cién y conocer algunos de los
padecimientos més frecuentes
que se viven por desnutricion
infantil, obesidad y enfermeda-
des crénico degenerativas en
nuestro pafs, 74 profesionales
de la salud y técnicos del drea de
nutricién médica concluyeron
recientemente el diplomado
Metabolismo, Nutricién y
Obesidad, que imparti6 la Fa-
cultad de Estudios Superiores
(FES) Zaragoza.

En ceremonia efectuada el
pasado 26 de enero en el auditorio
del Centro Médico Nacional Si-
glo XXI, el maestro Juan Francis-
co Sanchez Ruiz, secretario gene-
ral de esa unidad multidis-
ciplinaria, sefial6 que muchos de
estos padecimientos modernos se
deben avicios alimentarios, de ahi
la importancia de involucrar al
médico en los procesos de pro-
duccidn, seleccién, conservacion,

combinacién, preparacién e in-
gesta adecuada de alimentos.

“Nos enfrentamos a muilti-
ples problemas de salud en la
poblacién, muchos de ellos rela-
cionados con la nutricién por-
que no sabemos alimentarnos.

“Comemos lo que aumenta
de peso pero no nutre; que quita
el apetito pero que no satisface
los requerimientos nutricionales
de nuestro cuerpo. El resultado,
entre otros, se manifiesta en obe-
sidad, con todos los trastornos
somdticos y psicolégicos que
ello implica”, indic6.

“Ademds existe el intento de
los comerciantes por colocar sus
productos comestibles en el mer-
cado lo que agudiza la desorien-
tacién acerca lo que debe comer-
se, y la mayorfa de los consumi-
dores elige alimentos “chatarra”
debido a la publicidad y a la
disponibilidad”, reiterd.

El maestro Sdnchez Ruiz ex-
presé que la FES Zaragoza “se

Moédulo de
Administracién
Escolar o chTN

El Médulo de Administracién Escolar de la ENEP Acatién
estd ubicado en la explanada de las Oficinas de Trénsito
Municipal de Naucalpan, Estado de México. Para TRAMITES -
GENERALES puedes acudir de lunes a viernes de 10:00 a
14:00 hrs. Para informes respecto a tramites de TITULACION
el horario de atencién es de lunes a jueves de 11:00a 13:00
hrs. Historial Académico en Internet:
www.dgae-siae.unam.mx

ha preocupado porque los alum-
nos de la carrera de Médico Ci-
rujano se preparen integralmente
y porque sus egresados se ac-
tualicen; por ello ha apoyado,
desde hace varios afios, a un
grupo de profesores que se ha
dedicado a investigar y ensefiar
todo lo relacionado con el cam-
po de la nutricién médica”.

De ahi laimportancia de efec-
tuar el diplomado que gracias a
la participacién de los doctores
Raiil Morin, Vicente J. Carde-
nas, Rossana Alcaraz O. y Fe-
derico Bonilla pudo realizarse.

Finalmente, dijo, “nuestra
Universidad continia su trabajo
en pro de la sociedad; la FES
Zaragoza no descuida la trans-
misién de conocimientos y la
divulgacién de la cultura, a pe-
sar de las circunstancias adver-
sas derivadas del conflicto que
vive la Universidad; y felicit6 a
los participantes, profesores y
alumnos, porque cada curso que
toman aumenta la capacidad y la

‘posibilidad de beneficiar a quie-

nes reciben nuestros servicios
médicos. Especialmente porque
mientras haya grandes obs-
tdculos para realizar el trabajo
universitario, sectores y grupos
como éste contintian su prepara-
¢i6n en bien de si mismos, de la
Universidad y de la naci6n.
Entre las instituciones aca-
démicas y de salud que partici-
paron en el \diplomado estuvie-
ron la UNAM, la Secretaria de

Salud, el IMSS, el ISSSTE, y

los institutos de la Nutricién y
de Perinatologfa. @

6 O 7 de febrero de 2000.
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Enelmarcodelareunion de laAmerican Library Association Midwinter 2000, la Direccién
General de Bibliotecas recientemente organizé unavideoconferenciaacercade las nuevas
formulas de interaccion bibliotecaria frente alas tecnologias del tercer milenio

Las redes de cooperacioninternacional obligana
las bibliotecas afortalecer sus coleccioneslocales

La constante evolucién de los

recursos electrénicos y el impacto
que en el &mbito de la informacién
han tenido, obliga a las bibliotecas
de hoy a perfeccionar el estado que
guardan sus colecciones y sus me-
canismos de intercambio institu-
cional, con el fin de que puedan
participar en forma éptima y reci-
proca en las nuevas practicas de
colaboraciéninternacional que aho-
ra estdn ddndose, en beneficio de
Sus usuarios.

Conclusiones como ésta se ver-
tieron en la videoconferencia que
en una mesa redonda, titulada El
Impacto de los Recursos Electro-
nicos enla Colaboracién Bibliote-
caria Internacional, organizé el
pasado mes de enero -en la Escuela
Permanente de Extensi6n en San
Antonio, Texas- la Direccién Ge-
neral de Bibliotecas (DGB) de la
UNAM, en el marco de la reunién
dela American Library Association
Midwinter 2000.

Los doctores Adolfo Rodri-
guez Gallardo, director de la DGB,
y Estela Morales Campos, titular
de la Direccién General de Asun-
tos del Personal Académico; el
maestro Daniel Mattes Durret, de
la Universidad Andhuac, y el doc-
tor Gary Brown, de la compaiiia
Blackwell's, discutieron distintos
aspectos relacionados con las nue-
vas férmulas de interaccién biblio-
tecaria frente a las tecnologias del
tercer milenio. i

El Establecimiento
de Consorcios

Entre las aportaciones que arro-

j6ladiscusion se menciond que las
nuevas formas de interactuar entre
las bibliotecas propiciard el forta-
lecimiento de las colecciones loca-
les, a fin de tenerlas disponibles y
completas para ser consultadas
enlinea mediante redes de colabo-
racion internacional; también se
abord6 el establecimiento de con-
Sorcios y agrupaciones, como las
nuevas figuras de este intercam-
bio, en donde los integrantes ob-
tendran beneficios en cuanto a di-
fundir lo que se tiene y, a la vez,
acceder a los grandes acervos en
sitios remotos, influyendo en la
reduccién de costos y montos
presupuestales.

Sin embargo, aclararon los
participantes, estas nuevas prac-
ticas entre bibliotecas y la posibi-
lidad de contar con mds informa-
cién demandan la existencia de
nuevas tormulas de organizacion,
comunicacion y relaciones inter-
personales entre los proveedores
de los servicios, los usuarios lo-
cales y globales, en las que ya no
se pretenda tener “todo de todo”
(que predominé en la mayor
parte del siglo XX), sino privi-
legiar lo mds relevante, lo cual
conduce a considerar la posibi-
lidad de rescatar lainformacién
local como un elemento de nego-
ciacién en las actividades de co-
operacion.

Lamesa redonda fue transmiti-
da simultdneamente en vivo a va-
rios destinos del pais, tales como:
El Colegiode Sonora, en la sede de
la estacién, regional noroeste del
Instituto de Geologia, de la
UNAM; la Universidad Auténo-

ma de Ciudad Judrez y, enlaciudad
de México, el Palacio de Mineria y
el Centro Mascarones, de esta casa
de estudios.

Los asistentes a los distintos
sitios donde se recibié la sefal
rebasé las 270 personas, en su
mayoriadirectivos de bibliotecas y
centros de documentacion de insti-
tuciones externas a la Universidad,
entre ellos: de los institutos Poli-
técnico Nacional y Mexicano de la
Radio, de la Universidad Auténo-
ma Meftropolitana, del ITAM, del
Conasida, del IMSS, de la Secreta-
ria de Salud y de la Cémara de
Diputados.

Este tipo de actividades abre
amplias perspectivas para la cola-
boracién nacional e internacional y
puede resultar especialmente util
en los programas interinstitucio-
nales de capacitacién que realizala
UNAM. &

-

Los asistentes a
los distintos sitios
donde se recibid la
senal rebaso las
270 personas, en
su mayoria
directivos de
bibliotecas y
centros de
documentacion de
instituciones
externas a la
Universidad

N

EscuelaNacional de Artes Plasticas

En el marco de la exposicion SALON ENAP, los
Maestros Exponen, que se exhibe en el Museo
Universitario del Chopo, la ENAP invita:

Conferencias

25defebrero
La Litografia, a 200
Anos de su Invencion

11defebrero.
Jesus Mayagoitia
Habla sobre su Obra

Foro del Dinosauriodel Museo Universitario del Chopo /

R
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Francisco Cascén Soriano, miembro del Serinario Permanente de Educacion por la Paz
de laAsociacion Pro Derechos Humanos, de Barcelona, Espafia, ofrecié recientemente la
conferencia Educar parala Paz: una Propuesta Posible, organizadapor la ENTS

Para el integrante
de la Asociacién

. Pro_ Derechos
Humanos existen
cinco grandes
actitudes ante el
conflicto: la
competencia o el
modelo yo gano, tu
pierdes; la
sumisioén o el
modelo yo pierdo,
td ganas; la actitud
de evasion; el
cuarto modelo o yo
gano, ti ganas, y la
negociacién o

gano-ganas

Sélo mediante un equilibrio del poder
podrianlograrse relaciones sociales justas

S Pia HERRERA
i queremos lograr relaciones

personales y sociales mds justas,
sinrecurriralaviolencia, unodelos
aspectos que debemos trabajar més
es ¢l equilibrio del poder expresé
Francisco Cascén Soriano, miem-
bro del Seminario Permanente de
Educaci6n por la Paz de la Asocia-
cién Pro Derechos Humanos, de
Barcelona, Espafia.

En la conferencia Educar para
la Paz: una Propuesta Posible,
coordinada por la Escuela Nacional
de Trabajo Social, aclaré que el
objetivo no es que alguien consiga
el poder, pues la persona més dulce
y delicada “cuando llega a adquirir-
lo, si no posee un mecanismo de
control” y el resto de las personas
no pueden intervenir o tener algin
tipo de participacién social, facil-
mente vuelven a reproducirse las
antiguas formas de dominaci6n.

En el Auditorio Doctor Miguel
Jiménez ., del Instituto Nacional
de Enfermedades Respiratorias,
afiadi6 que un serio problema de
nuestros dfas es que ala mayorfa de
las personas les falta creatividad e
imaginaci6n para buscar y encon-
trar nuevas maneras de presién no
violentas, porque es obvio que
“hay un interés en que creamos
en la violencia, pues si entramos
en esas reglas del juego siempre
llevamos las de perder” ante quie-
nes -desde el poder- las conocen

Uno de los retos de la educacion para la paz y para el
violenta sino la apética: Francisco Cascén.

recursos y herramientas que les per-
mitan ser exitosos sin recurrir a
métodos violentos.

Otro aspecto que debe tomarse
encuentaesque, generalmente, quie-
nes est4n en las élites logran mante-
nerse en el poder gracias a las masas
no conscientes, que “no siempre
vemos objetivamente cuél es nues-
tro poder, pues no fuimos educados
para ello”. :

En consecuencia, el especialista
afladi6 que la Gnica solucién posible
es aprender a cooperar. “Cuando
planteo la no violencia no hablo de
una postura de sumisién, sino de

foto: Fernando Veldzquez

J%I-

conflicto no es sélo la gente

la‘sabidurfa, entre otros valores- y
sfconel autoritarismo, al cual para-
déjicamente se recurre cuando no
se tiene esa autoridad.

Debemos tener claro también
-dijo Francisco Casc6n- que el
maniqueismo de buenos y malos
noes real: el obrero explotado en la
fabrica donde trabaja, puede ser en
su cdsa alguien que maltrate a su
mujer y a sus hijos.

Lo cierto, agregd, es que sin
presién y con sumisién nunca se

* logran cambios. Por tanto, “uno de

los retos de la educacién para lapaz
yparael conflicto noes s6lola gente

perfectamente. hacer valer nuestros derechos fun-  violenta sino la apética, la que no

La experiencia histérica nos . damentales, los cuales no podemos tiene conciencia siquiera de cémo
muestra que s6lo mediante la vio- ceder”, se dan los diferentes acontecimien-
lencia puede obtenerse poder, ésa Coment6, ademés, que el des- tos sociales”.
eslaideaquehanmanejadoquienes  equilibrio en el poder no se vincula Asimismo, destac6 que si bien
lodetentan; ellos hanimpedidoque  con la autoridad -la cual es positiva  deben proporcionarse las bases para
las personas adquieran otro tipo de  y actia con base en la honestidad y  que las personas sepan cuéles son
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sus derechos, pero sélo se les
ensefian a nivel cognitivo, esta-
mos educando parala frustracién™.
Forzosamente debemos dar el se-
gundo paso, mostrarles los recur-
sos y las herramientas para hacer
valer sus derechos.

Teorta de la Educacion
para la Paz y el Conflicto

Basédndose en la tradicion he-
brea e hindd, y mediante el enfren-
tamiento y resolucién de los con-
flictos, la teoria de la educacin
para la paz y el conflicto es un
proceso activo de construccién de
la justicia,

Aunque hay una tendencia a
considerar negativo cualquier tipo
de conflicto -el cual, porotra parte,
es ineludible por ser inherente al
hombre-, es la tnica palanca de
transformacién social, y una opor-
tunidad parael cambio. “Evidente-
mente, aseverd, el reto estd en
cémo lo resolvemos”,

Francisco Cascon dijo también
que tendemos a percibir el conflicto
como un hecho puntual, siendo un
proceso que tiene su origen en la no
satisfaccién de las necesidades.
Mientras que los pseudoconflictos
suelen ser malentendidos o tienen
problemas de comunicacidn.

Actitudes ante el Conflicto

Para el integrante de la Aso-
ciacion Pro Derechos Humanos
existen cinco grandes actitudes
ante el conflicto: la competencia
o el modelo yo gano, ti pierdes,
el cual predomina en el mundo

actual y en donde los objetivos
son lo relevante sin que importe
pasar por encima de otros para
alcanzarlos.

En el otro extremo est4 la sumi-
sién o el modelo yo pierdo, ti ganas,
enel cual el objetivoes manteneruna
relacién con el otro sin importar que
no se obtenga lo que se quiere. En
tercer lugar esté laactitud de evasion,
en donde ni se consigue mantener
una relacion pero tampoco se alcan-
zan las metas.

Enel cuarto modelo o yo gano, tii
ganas, los objetivos y la relacién son
importantes; se dacon una actitud de
cooperacion. “Esta deberfa ser una
conducta habitual, pero, lamentable-
mente, es laexcepcién. Desde luego,
es cierto que puede aprenderse, la
violencia no es algo connatural al ser
humano, es aprendida por medio de
la socializacion”.

Las actitudes antes descritas son
modelos ideales que no se encuen-
tran en estado puro en una persona,
por ello Francisco Cascén propone
un quinto que es la negociacién o
gano-ganas. Cabe sefialar, precis6,
que todas estas opciones son vélidas
s6lo endeterminadas circunstancias.

Formas de Intervencién

El especialista explicé: “‘en'y para _

el conflicto trabajamos en cuatronive-
les. Educamos para la provencién
(palabra que no aparece en el diccio-
nario y la cual incluye los vocablos
prevencién y proveer las habilidades
y estrategias para resolver los conflic-
tos cuando apenas estan inicidndose).
Cuando ésta no es suficiente y los
conflictos prosiguen, intervenimos

mediante el andlisis y lanegociacion;
al ditimo, recurrimos a un tercer mo-
mento: la mediacién”.

Entre las habilidades que buscan
inculcarse “desde las primeras eda-
des” por medio de la educaci6n para
la paz y el conflicto se encuentran el
conocer al otro, la confianza, la esti-
ma, la comunicacién (que debe ser
efectiva, activay empética), asicomo
el tomar decisiones consensuadas,

Para lograr resultados, es nece-
sario ir mds alld del nivel congnitivo,
participar y “vivenciar en la propia
piel el tema que estamos trabajan-
do”; por tanto se utiliza el enfoque
socioafectivo, que ademds se rela-
ciona con el compromiso. “Para
nosotros no hay educacién positiva
si no lleva a un compromiso trans-
formador, que evite el argumentode
que ‘los problemas no son nues-
tros, sino de los otros’, y, finalmen-
te, estd el aprender a cooperar”.

A pesar de la provencion muchos
conflictos siguen adelante, y ahf en-
trarfamos en la fase de andlisis y
negociacion. En este punto es indis-
pensable separar tres aspectos que
forman parte de los conflictos: las
personas involucradas, el problema
y el proceso, es decir, cémo se ha
desarrollado dicho conflicto. Habi-
tualmente esto no se toma en cuenta.

Con respecto de cadauno de esos

‘tres elementos siempre deben

trabajarse otros aspectos. En rela-
cién con las personas, es necesario
especificar que hay tantas percepcio-
nes y puntos de vista como indivi-
duos involucrados; la cuestién del
poder, pues en toda interaccién hu-
mana y en todo conflicto hay un
desequilibriodel poder, “alguienestd

arriba y alguien estd abajo”. Pero
{c6mo reequilibramos sin violencia?
Por medio del apoderamiento, que es
descubrir las bases del poder e in-
fluencia que podemos tener, lo cual
se relaciona con un trabajo de aserti-
vidad, y educando para la desobe-
diencia y la responsabilidad.

*“Se trata de trabajar la conciencia
critica y pasar por el tamiz de ella
todos nuestros actos, por lo menos
los més importantes, y que colabore-
mos y obedezcamos cuando estamos
de acuerdo, cuando nos parece legi-
timo y justo, pero desobedezcamos y
asumamos la responsabilidad cuan-
do estamos en desacuerdo.”

Del proceso debe analizarse qué
originé el conflicto, qué actores es-
tdn involucrados, qué influencia tie-
nen y cudles son los momentos mds
importantes de éste.

Respecto del problema trabaja-
mos las posturas diferentes, los in-
tereses o necesidades que son la raiz
del conflicto. “Hay muchas formas
desolucionar unanecesidad, y siem-
pre puede encontrarse alguna que
sea aceptable por las dos partés;
podemos encontrar incluso necesi-
dades'que no son antag6nicas, que
son comunes y compartidas y pue-
den ser un primer sitio de encuentro
para empezar a avanzar hacia una
solucién negociada y constructiva”.

Cuandolanegociaciénfallay las
partes son incapaces de resolver el
conflicto por si solas, lo que sigue es
la mediacion, lo cual significa recu-
fTir @ un tercero, persona © grupo,
que va a ayudar a las partes en el
proceso de resolucién del conflicto.
Ese tercero no debe serquien resuel-
va el problema. B
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c FACULTAD
DIVISION DE EDUCACION CONTINUA o

mmmcm

DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

COMERCIO EXTERIOR

Coordinador Académico: M.B.A. CARLOS MORALES TRONCOSO
TEMARIO

. Plan de negocios de exportacién y mercadotecnia
internacional.

Formacion del precio de exportacion y su
negociacion.

Reglamentacién, procedimientos y apoyos
a la exportacion .

Internet y la investigacion de mercados
extranjeros.

Envase y embalaje de exportacion.
Logistica de la distribucion fisica.
Contratos de compra-venta internacional.
Aspectos financieros de! plan y formas

de pago internacional

Revision metodoldgica del plan.

Horario: Martes y Jueves de 18:00 a 21:00 hrs.
Inicio: 13 de Marzo del 2000 (Sede leerpool)
Fecha limite de entrega de documentacion: T de Marzo del 2000

CONTRIBUCIONES FISCALES

oordinador Académico: M.B.A. MA. ANTONIETA MARTIN GRANADOS
TEMARIO
1. Ingresos, deducciones e inflacion de
empresas.,
. Declaraciones y obligaciones de
empresas.

a

© N G N

2

3. Impuesto al activo.

4. Regimen simplificado.

5. Acciones, dividendos y utilidades.

6. Codigo Fiscal de la Federacion.

7.- 1.S.R. y contribuciones locales sobre
salarios,

8. Seguro Social, INFONAVIT y S.AR.

9. Personas fisicas.

10. Contribuciones indirectas.

11. Defensa fiscal.

12. Integracién fiscal financiera.

Horario: Viernes de 17:00 a 22:00 hrs.
; Sabado de 9.00 a 14:00 hrs.
Inicio: 18 de Febrero del 2000 (Sede Liverpool)
Fecha limite de entrega de documentacion: 11 de Febrero del 2000

REQUINTOS DE INJCRIPCION A DIPLOMADOS

gu rriculum vrt?e actualizado y sintetizado copia
el mulo esnonal 0 carta'pasante, carta de
r »da por su_ institucion o
empr%a u?i experiencia laboral
una_ fotografia tamaﬁo |nlantnl y llenar solicitud
de inscripcion.
Todos los grupos tienen cupo limitado.
Los cursos que no el de particip
serdn pospuestos.

INFORMES Y RESERVACIONES

E-mail: informes@dec.contad.unam.mx
Visitenos en la seccion de seminarios y
diplomados de la na Webdela F.CA.
Internet: http://iwww.fca.unam.mx
Liverpool No. 66 Col.Juarez C.P.06600 México, D.F.
Teléfonos Directos: 5514-49-48; 5514-47-94
Conmutador: 5533-16-17 al 19; 5525-61-42;
5533-45-54; 5207-87-11; EXT. 265 y 266

FAX: 5511-70-62.

IMPORTANTE

ALUMNOS Y EX-ALUMNOS DE LA F.C.A Y ESCUELAS
INCORPORADAS PUEDEN ELEGIR CUALQUIERA DE
NUESTROS DIPLOMADOS COMO OPCION DE TITU-
LACION, CONSULTE REQUISITOS EN EL AREA DE
INFORMES.

JlI TODOS LOS EX-ALUMNOS DE ESTA DIVISION
DE EDUCACION CONTINUA, RECIBIRAN UN 10 %
DE DESCUENTO EN EL COSTO TOTAL DE
CUALQUIERA DE NUESTROS DIPLOMADOS Il

ADMINITRACION DE RECURIOS HUMANOJ

Coordinador Académico; DR, GUSTAVO VELAZQUEZ MASTRETTA

FINANZNAS

Coordinador Académico: M.F. JULIAN OTERO SANCHEZ

El derecho laboral en la administracién de
personal.
. Desarrollo organizacional |I.

inversion.
7. Planeacion e ingenieria financiera.

Horario: Viernes de 18:00 a 22:00 hrs.
Séabado de 9:00 a 13:00 hrs. L

TEMARIO TEMARIO
1. Matematicas financieras. 1 lﬁa funcién del administrador de recursos
o ; umanos.

2. Contabilidad financiera. 3, Admmlstracmn y orientacion del proceso
3. Marco macroeconémico. de empleo.
4. El sistema financiero mexicano y 3. La admnrnstraaOn de la formacion de

alternativas de inversion y financiamiento. | , persona
5. Analisis e interpretacion de los estados g Sgggwgﬁ:glér\agiez;ac‘mundad industrial.

financieros. 6. Admmustracu?n y orientacion de sueldos y
6. Evaluacion financiera de proyectos de 7 salarios.

8

Horario: Lunes a Viernes de 7:00 a 9:00 hrs. .
erpool) Inicio: 6 de Marzo del 2000 (Sede Liverpool)
Fecha limite de entrega de documentacién: 28 de Febrero del 2000] Fecha limite de entrega de documentacién: 28 de Febrero del 2000

AUDITORIA INTERNA GERENCIA DE ALTA CALIDAD

Coordinador Académico: C.P. Y CIA. FERNANDO VERA SMITH JCoordinador Académico: MTRO. ENRIGUE SANTOS GAONA MUNOZ
TEMARIO TEMARIO

ki Con‘cepto‘s y caracterlstnggs ve 1. Tendencias organizacionales.
auditoria interna, normatividad y
administracion del departamento.

2. Control interno, planeacion y administra-
cion de la auditoria asignada y fraudes.

3. Evidencia de auditoria.

4. Andlisis de problemas y comunicacion
de resultados.

5. Auditoria de informatica y su utilizacion.

6. Matematicas, estadistica y muestreo.

Inicio: 3 de Marzo del 2000 (Sede Liv

2. Direccibn estratégica.

3. Cultura de la creatividad.

4. Orquestacion de alto rendimiento.
5. Administracion de proyectos.

6. Técnicas de supervision y control

Horario: Martes y Jueves de 19:00 a 22:00 hrs.
Sébado de 9:00 a 14:00 hrs.

Inicio: 22 de Febrero del 2000 (Sede Tacuba)

Fecha limite de entrega de documentacidn: 16 de Febrero del 2000

Horario: Martes y Jueves de 18:00 a 22:00 hrs,
Inicio: 22 de Febrero del 2000 (Sede Liverpool)
Fecha limite de entrega de documentacion: 16 de Febrero del 2000

FISCAL
DECLARACIONES INFORMATIVAS EN MEDIOS MAGNETICOS

S o 70031200 22y 23 Feb.
2do.onp2 17:00 @ 2

8:00212:00 26 Feb. al 3 Jun.

C.P. JULIO SOLIS GARCIA

TALLER DE ISR PERSONAS FISICAS Y MORALES
C.P. MELITON VARGAS AVELINO

TALLER DE NOMINAS, ISR, IMSS, SAR, E INFONAVIT

C.P. Y E.F. GUADALUPE CRUZ SANCHEZ 17:00 2 22:00 28 Feb. al 2 Mzo.
TOMA DE DECISIONES FINANCIERAS Y FISCALES EN LA ELECCION

DE ESPECIE DE SOCIEDADES

L.C. JAIME SEGURA LOPEZ 17:00 2 22:00 29 Feb. 2y 3 Mzo.

AR :
EXCELENCIA SECRETARIAL V- 17:00 2 22:00 18, 19, 25y 26 Feb.
M. en D.H. ARACELI ORDONEZ MEDRANO S- 9:.00a14:00

TALLER « LECTURA VELOZ» PLUS «COMPRENSION INTEGRAL»

PSIC. LAURA ADDIEGO ALANIS 7:00a11:00 21 al 25 Feb.
TALLER «LA AUTOESTIMA CLAVE DEL EXITO PERSONAL»

M. en D.H. ARACELI ORDONEZ MEDRANO . 17:00 2 22:00 28 Feb. al 2 Mzo.
RE-DISENO DE RECURSOS HUMANOS (LOS CINCO BOTONES DE ACCESO)

PSIC. LAURA ADDIEGO ALANIS 17:00 2 22:00 28 Feb. al 3 Mzo.
CONTABILIDAD y

CONTABILIDAD PARA NO CONTADORES

C.P. JUAN CARLOS TORRES TOVAR 17:00 2 22:00 14 al 17 Febrero
INCONGRUENCIA ENTRE LA 5a. ADECUACION AL B10, B12, LGSM

Y BENEFICIOS EN EL FLUJO DE EFECTIVO
L.C. JAIME SEGURA LOPEZ

JEFE DE LA D!VISI%N

17:00 a2 22.00 22 Febrero J
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Coordlnacién de Humanidades

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ESTETICAS BASES

*XXIV Coloquio Internacional del Instituto de Las propuestas deberan enviarse al Instituto de Investigaciones
Investigaciones Estéticas Arte y Ciencia Estéticas indicando, con una breve fundamentacion, la mesa
Guadalajara, México, septiembre, 2000 de trabajo en la que se desea participar. Se debe anexar un

resumen del curriculum vitae.
El binomio es un lugar comin, pero las cuestiones que ;
encierra podra reunir un grupo interesante de ponencias. Las propuestas para participar en el Coloquio deberan tener
Histéricamente el arte y la ciencia han tenido relaciones ~ un titulo tentativo y un resumen, que no exceda a dos
diferentes, pero siempre relevantes para los dos polos del cuartillas, sobre el trabajo a desarrollar.

conocimiento. A pesar de haberse enfrentado la supuesta

oposicién entre las dos areas del saber en muiltiples forosy  La fecha limite para recibir las propuestas seré el 6 de marzo
publicaciones durante el siglo XX, especialmente a nivel de de 2000.

historia y andlisis cultural, los problemas que sugiere siguen

despertando interés y polémica. Las propuestas serdn examinadas por un Comité de
Seleccién, integrado por miembros del Instituto de

Mesas de trabajo Investigaciones Estéticas y otras instituciones afines. El

Comité seleccionara las propuestas con base en los criterios

Las artes, las ciencias y el conocimiento de calidad y referencia a la temdtica. Sélo se aceptaran 30

Se buscaria examinar la hipétesis de laseparaciéndelasdos ponencias.
culturas (Charles P. Snow) en su dimensién histérica en la 5
actualidad. Entrarfan trabajos que estudian los usos de las - Durante la primera quincena de abril, el Comité de Seleccién
metodologias de la investigacion cientifica para la dard a conocer las propuestas seleccionadas. Su decision
investigacion histérica y estética: analogfas biol6gicas, la sera inapelable.
cuantificacién, la teorfa de sistemas, tipos de descripcién, la
perspectiva, etcétera. Interesan, ademas, los nuevos Lafechadeentregadeltextodelaponenciaquese presentara
paradigmas cientificos de las investigaciones estéticas e en el coloquio y se distribuird al coordinador de la mesa
histéricas: la cultura visual y virtual, la antropologia, la correspondiente, sera el 7 de julio del 2000.
matematica, la ecologia, entre otras.

La extensién méaxima para la publicacién de la ponencia sera
Las ciencias para el arte de 40 cuartillas, en hojas tamafo carta (21.6 x 27.9 cm),
En esta mesa se examinarian los efectos de los desarrollos escrito por una sola cara a doble espacio (1,890 golpes),
cientificos y técnicos en la creacién y en los estudios de las  incluyendo la bibliografia, las notas y hasta 8 fotografias de
artes. ;Cémo han afectado los cambios tecnolégicos a la 7 x 5 pulgadas en blanco y negro. Incluird un disquette con
creaci6n? Las posibilidades de materiales, de herramientas, el texto del trabajo en un procesador de palabras word para
de procedimientos y su impacto en las artes. Las relaciones  windows(versién6.0), o wordperfectparaMS-DOS (versiones
entre los conocimientos anatémicos, por ejemplo, y lasartes. 5.0 6 5.1).
Las ciencias también han alterado el conocimiento de las artes
a través de tiempo: el uso de las fotografias para conocer las  La versién definitiva de la ponencia y el material fotografico
artes, los anélisis de materiales, pigmentos, etcétera. completo debera ser entregada para su publicacién antes

' del 17 de noviembre del 2000.

Iconografia de las ciencias y de la naturaleza en las artes
Los fenémenos naturales y cientificos siempre han interesado
a los artistas. Las ponencias podrian examinar la presencia NOTA: Favor de enviar los trabajos a la siguiente direccién:
-y también la ausencia- en las obras artisticas de fenémenos Los Angeles 1932 casa 11, Col. Olimpica, Periférico Sur
y teméticas que asociamos actualmente con las ciencias C.P. 04710, Coyoacén, México, D.F.
naturales y materiales. Entre muchos temas estarian la Tels. 56-06-13-91, 56-66-36-24, 56-06-69-36, 56-66-39-72,
representacion y funcién simbélica de los elementos, como 56-66-34-96
los tradicionales de tierra, agua, aire y fuego: los paisajes, los  Fax. 56-66-37-49
flujos del agua, la percepcién del cielo y de la luz, la estética
de la destruccién. También los seres vivos, tanto humanos y
animales como plantas, tienen mdltiples dimensiones Correos Electrénicos:
simbdlicas. ¢ Cémo se han asimilado formas naturales alas  esteticas @ starmedia.com
artes? Por ejemplo, las analogias entre plantas, estructuras  bcarosa @servidor.unam.mx
y decoracién en diferentes épocas. leticial @ servidor.unam.mx

Gaceta UNAM 7 de febrero de 2000. O 11

s




La Direccién General de Estudios de Posgrado convoca a los
alumnos de posgrado de la Universidad Nacional Auténoma de
México a participar en el Programa de Becas Nacionales para
Estudios de Posgrado (Becas Nuevas), correspondiente al periodo
lectivo que inicia en el semestre 2000-2.

Este programa tiene como:

Objetivo :
Fortalecer los programas de posgrado de la UNAM, fomentar la
vocacién de los estudiantes por la investigacion y la docencia, asi
como apoyar a los mejores alumnos de maestria y doctorado para
la realizacién de sus estudios y la obtencién del grado.

Condiciones generales:

I. Las propuestas de candidatos y el otorgamiento de las becas
se harén conforme a las Reglas de Operacion del Programa de
Becas Nacionales para Estudios de Posgrado en la UNAM.

1I. La preseleccién de los tandidatos estard a cargo de los comités
académicos de los programas adecuados al Reglamento General de
Estudios de Posgrado 1996, los cuales presentaran sus solicitudes con
dictamen favorable al Comité Técnico del Programa, por conducto de
la Direccién General de Estudios de Posgrado.

lll. Las solicitudes de beca, debidamente requisitadas, seran
evaluadas por el Comité Técnico de Becas, atendiendo
fundamentalmente a los siguientes criterios:

; UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL. COORDINACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS
DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO

Convocatoria de Ingreso al Programa de Becas Nacionales para Estudios de Posgrado

a) Plan de trabajo a desarrollar durante la vigencia de la beca.

b) Antecedentes académicos de los candidatos.

¢) Recursos presupuestales disponibles.

IV. Todos los candidatos deberén presentar compromiso de
dedicacién exclusiva a su programa de estudios de posgrado,
avalado por el tutor.

V. Los becarios deberéndedicar cuatrohoras semanales a colaborar
en actividades que avalen su contribucién social al pais, las cuales seran
aprobadas por el comité académico correspondiente.

VI. Los candidatos podran disfrutar de becas externas a las de
la UNAM. Cuando provengan de fondos publicos externos ala UNAM
y el dictamen del Comité Técnico sea favorable, el alumno recibira
una beca complementaria en funcién del tabulador vigente.

Bases:

1.-A partir de la fecha de publicacién de esta Convocatoria, los
interesados deberan dirigirse al comité académico que les
corresponda, para obtener la forma de solicitud de beca y la
informacion sobre la documentacién requerida.

2. Las solicitudes de beca deberan ser entregadas por los
interesados a su comité académico a mas tardar el dia 21 de febrero
del 2000, de 9:00 a 14:00 horas.

No se recibiran expedientes incompletos, ni extemporaneos.

3. El dictamen del Comité Técnico de Becas sera inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, DF, 3 de febrero del 2000.
DR. ENRIQUE PINA GARZA

Caracteristicas de las becas

1. Se podrén otorgar becas para realizar estudios de posgrado en
la UNAM en los niveles de maestria y doctorado.

2. Las becas comprenden una asignacién mensual para gastos de
manutencion.

El monto de las becas serd establecido de acuerdo con el tabulador
vigente del Programa de Becas Nacionales para Estudios de Posgrado
de la UNAM. Dicho tabulador tendré un incremento anual en la misma
proporcién que el aumento al salario minimo.

Las becas podrén ser totales o complementarias: las primeras
cuando el becario no disfrute de otra beca 0 apoyo econdmico, y las
segundas cuando el becario cuente con beca de fondos publicos
externos a la UNAM.

Cuando el programa académico o el tutor del becario dispongan
de recursos econémicos distintos a los publicos para el proyecto de
investigacion del que forma parte la tesis, el alumno podré recibir un
apoyo econémico que no exceda del 50% del monto de la beca
otorgada por la UNAM.

3. El plazo durante el cual se podra disfrutar de una beca de
posgrado tendrd como limites maximos los siguientes:

a) Para obtener el grado de maestro: 2 afios.

b) Para obtener el grado de doctor a partir de la licenciatura: 5 afos.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE BECAS NACIONALES PARA ESTUDIOS
DE POSGRADO EN LA UNAM.

c) Para obtener el grado de doctor a partir de la maestria: 3
anos.

4. Los plazos anteriores se contabilizardn a partir de la inscripcion
del alumno al programa de posgrado correspondiente, es decir, en
forma independiente al ciclo escolar para el que solicite la beca.

5. Las becas terminaran:

a) Cuando se cumpla el objetivo o el periodo para el cual fueron
otorgadas, lo que suceda primero.

b) Cuando el interesado asi lo solicite.

¢) Cuando un estudiante no informe oportunamente respecto al
otorgamiento de otra beca o apoyo para cursar estudios de posgrado.

d) Cuando a juicio del comité académico, los avances no sean
satisfactorios.

e) Por incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas
en este ordenamiento.

Requisitos

6. Los candidatos deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Contar con un promedio minimo de 8.5 en sus estudios previos
de licenciatura o de maestria, segun el caso.

b) Estar inscrito en un programa de maestria o doctorado de la
UNAM.
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c) No haber causado baja con anterioridad en alguno de los
programas de becas de la UNAM por incumplimiento de sus
obligaciones como becario.

d) Los candidatos de nacionalidad extranjera deberdn anexar
ademds laforma migratoria correspondiente, expedida porla Secretaria
de Gobernacién.

e) No disfrutar de comisién o licencia con goce de sueldo cuyo
monto mensual sea igual o superior a la beca que solicita.

f) Comprometerse a cumplir con las obligaciones sefaladas en
estas Reglas de Operacién.

7. De acuerdo con la fecha limite de entrega establecida en la
Convocatoria, los interesados deberén presentar la solicitud al comité
académico que les corresponda, acompafiada de la documentacion
completa que en ella se especifica.

Instancias responsables

8. Los comités académicos evaluarény dictaminaran las solicitudes
de beca tomando en cuenta los antecedentes académicos de los
candidatos, el historial del tutor en la formacién de recursos humanos
y la capacidad de formacién de alumnos del programa de posgrado
correspondiente.

9. Los comités académicos de los programas de posgrado serdn
los 6érganos responsables de:

a) Evaluar a los candidatos y dictaminar las solicitudes.

b) Asignar el orden de prelacién de las solicitudes de becas de
acuerdo con la evaluacién de los candidatos. g

c) Difundir el Programa de Becas Nacionales para Estudios de
Posgrado en la UNAM en su comunidad, en especial, la convocatoria
respectiva, asi como distribuir las solicitudes de becas.

d) Proporcionar alos interesados informacién adecuaday oportuna
sobre los objetivos, procedimientos, requisitos y condiciones de este
Programa.

e) Entregar a la DGEP de acuerdo con la fecha establecida
previamente por la misma, las solicitudes de becas.

f) Supervisar el desempefio académico de los becarios.

g) Informar oportunamente a la DGEP de cualquier cambio en
la situacién de los becarios, en particular de la terminacién de las
becas. Esto Ultimo ya sea porque los becarios concluyeron sus
estudios o cuando dejen de cumplir con alguna de sus obligaciones
como becarios.

h) Evaluar periédicamente el desarrollo del Programa de Becas
en su programa de posgrado e informar al Comité Técnico de Becas
a través de la DGEP.

10. Enlafecha establecida previamente, los coordinadores de los
comités académicos enviardn a la DGEP las solicitudes de beca
anexando los documentos que en ella se especifican.

11. Las becas se otorgardn por el periodo establecido en el
programa de estudios respectivo y en concordancia con los limites
méximos indicados en el numeral 3. de estas Reglas.

12. La permanencia de los alumnos en este Programa estard
sujeta a que los comités académicos envien a la DGEP, al término
de cada semestre escolar, la relacién de los becarios que evaluaron,
acompafiada de las calificaciones o actas de evaluacién de trabajo
académico oficiales, que avalen el cumplimiento del promedio
minimo exigido.

13. Paraquelos comités académicos recomienden la permanencia

de un alumno en el Programa, deberén tomar en consideracion los
siguientes criterios:

a) El desempefio académico del becario durante el semestre
escolar. /

b) La acreditacion y el avance logrados en sus actividades
académicas y en el proyecto de investigacién, de acuerdo con el
compromiso establecido en su plan de trabajo.

¢) La evaluacién del tutor y/o del comité tutoral, segun el caso.

d) Elcumplimiento de sus obligaciones como becario, en particular,
la que le aprobaron como contribucién social al pals.

14. El Programa de Becas Nacionales para Estudios de Posgrado
en la UNAM tendré un Comité Técnico quien seré el responsable de
evaluar académicamente las solicitudes de los candidatos y estara
integrado por:

a) El Secretario General, quien lo presidira.

b) Tres representantes de cada uno de los consejos académicos
de érea, quienes deberan ser profesores o investigadores titulares
de tiempo completo, tutores de algun programa de posgrado, y no
desempenar cargos académico-administrativos en la UNAM. Seran
designados por los consejos respectivos a propuesta de los
coordinadores. Durardn en su cargo un maximo de tres afos,
prorrogables en fomia consecutiva, por una sola ocasién.

c) Diez miembros designados por el Rector, quienes deberan ser
profesores o investigadores titulares de tiempo completo, tutores de
algun programa de posgrado, y no desempefiar cargos académico-
administrativos en la UNAM. Estos durardn en su cargo tres afios,
prorrogables en forma consecutiva, por una sola ocasion.

d) El Coordinador de Programas Académicos, quien suplird al
Secretario General en su ausencia.

Formarén parte con voz pero sin voto:

e) Los Directores Generales de Estudios de Posgrado, de
Asuntos del Personal Académico y de Intercambio Académico.

15. La Direccion General de Estudios de Posgrado sera la
dependencia de la UNAM encargada de coordinar y administrar este
Programa, y tendra como funciones:

a) Coordinar las reuniones del Comité Técnico de Becas.

b) Mantener informados a los comités académicos de las
modificaciones a las Reglas de Operacién de este Programa.

c) Supervisar el cumplimiento de este ordenamiento.

d) Emitir la convocatoria y distribuir los formatos de solicitud de
beca.

Obligaciones de los becarios

16. Los becarios tendréan las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con el plan de trabajo aprobado y obtener el grado
correspondiente, en los términos en los que le fue otorgada la beca.

b) Mantener un promedio minimo de 8.5 y no tener ninguna
calificacién de NA, o cumplir satisfactoriamente las actividades
académicas de acuerdo con lo establecido en el programa de
posgrado en el que esta inscrito.

¢) Informar periédicamente sobre el desarrolio de sus estudios
y de la obtencién del grado.

d) Dedicarse exclusivamente a su programa de estudios, salvo
lo establecido en el inciso e) de este articulo.

e) Dedicar cuatro horas semanales a colaborar en actividades
de contribucién social al pais que le haya aprobado el comité
académico respectivo.

f) Incluir en toda publicacion o tesis, producto de la beca, un
reconocimiento explicito a la UNAM por el apoyo como becario.

g) Hacer del conocimiento del Comité Técnico de Becas por
conducto de la DGEP, cuando solicite o reciba una beca o cualquier
tipo de remuneracién o apoyo econdmico de ofra Institucion, con
objeto de que se hagan los ajustes pertinentes al monto de la beca.

Otros

17. Cualquier situacion no contemplada en estas Reglas sera
resuelta por el Secretario General de la UNAM, previa consulta con
el Abogado General.

Transitorlo:

PRIMERO: Las presentes Reglas de Operacién entrardn en
vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en la Gaceta UNAM
y dejan sin efecto a las Reglas de Operacién del Programa de Becas
para Estudios de Posgrado en la UNAM del 28 de enero de 1999.
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Estudiantes universitarios son capacitados parainculcar en los nifios, apartir deljuego, la
disciplina, elamor y el respeto a la Universidad Nacional

Pumitasno es exactamente una“escueladefutbol”
sino,fundamentalmente,buscaeducar

¢ P JesUs A. CANALES
umitas €s una organi-
zacion que brinda una magnifica
oportunidad a los nifios para con-
vivir y aprender, no sélo futbol,
sino que ensefia el principio de la
disciplina, lo que les ayudaré en la
vida y en su futuro desarrollo en la
profesion que decidan ejercer.
Durante la estancia de los jovenci-
tos aqui es importante que las
mam4s y los papés se den cuenta
que no todo nuestro esfuerzo va
dirigido a formar jugadores de Pri-
mera Divisién, pues Pumitas bus-
ca formar ante todo gente produc-
tiva, que pueda ayudar al desarro-
llo de nuestro pafs.”
Esta idea, que sintetiza el obje-
tivo més importante de esta orga-
nizacién universitaria dedicada a

atender a los pequefios, fue ex-
puesta por Fernando Mujica
Maldonado, coordinador general
del Curso de Capacitacion para
Monitores de Pumitas Futbol AC,
que, auspiciado por la Subdirecci6én
de Recreacion de la Direccion Ge-
neral de Actividades Deportivas y
Recreativas, reunié a un total de
121 estudiantes provenientes de la
Escuela Nacional Preparatoria, de
los colegios de Ciencias y Humani-
dades y de facultades para ser capa-
citados con el propésito de poder
inculcar en los infantes, a partir del
juego, la disciplina, el amor y el
respeto hacia la Universidad Na-
cional Auténoma de México.

El curso, que se efectia anual-
mente, busca incorporar jévenes

con conocimientos bésicos res-
pecto de los nifios: desarrollo,
comportamiento, como tratar las
diferencias especificas que los
pequeiios presentan, pues cada
afio de edad significan reacciones
distintas. Su duracién es de cua-
tro semanas, la primera puramen-
te tedrica y las tres siguientes
tedrico-précticas, ya en el campo
de entrenamiento.

Las seis categorfas que se inclu-
yen en el curso son: 4 y 5 afios, en
la que se da una introducci6n al
juego de futbol, con nociones de
ataque y defensa, y contando con
pelota; 6y 7,enlaque yase practica
el futbol con balén del nimero
cuatro, se utiliza el reglamento mo-
dificado, se explican las diferentes

* UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD

Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

dgnsa

Word 97 Bésico " 7 al 18 de febrero 12:00 a 14:00
Principios de computaciény |21 de febrero al 10 de & 4

Windows 95 Maro 10:00 a 12:00
< 21 de febrero al 3 de \ v

Word 97 Basico marso 14:00 a 16:00
28 de febrero al 10 de § v

Excel 97 Basico sy 12:00 a 14:00

PowerPoint 13 al 27 de marzo 12:00 a 14:00

Excel 97 Basico 13 al 27 de marzo 14:00 a 16:00

Internet 13 al 27 de marzo 18:00 a 20:00

Word 97 Basico 17 al 31 de marzo 10:00 a 12:00

Mayores informes:

Matias Romero 1220, esquina Pitdgoras, Col. Del Valle, teléfono: 56-23-14-69,
horario de atencién: 9:00 a 15:00 y de 17:00 a 20:00 horas.
E-mail: marcia@dansa.unam.mx

http: www.dgnsa. unam.mx

posiciones de los jugadores y algu-
nas reglas como el fuera de lugar;
8y 9 afios, en la que se enfatiza el
aspecto teérico, en cuanto al mane-
jo de posicién y al desempeiio con
el balén; 10 y 11, en la que se
profundiza en aspectos més espe-
cificos como la tictica y la técnica
dentro del campo de juego; en las
categorias que siguen-12, 13y 14
afios- sélo se busca el dominio de
lo ya aprendido.

. Eltrabajo fisico busca desarro-
llar fuerza y resistencia, dosifica-
damente de acuerdo con las edades.
Asimismo a partir de la evolucién
de los menores y de su nivel com-
petitivo, con los equipos ya forma-
dos, los responsables tratan de
equilibrar a los conjuntos para que
los juegos sean lo mds parejos
posibles. Este es el planteamiento
bésico, a partir del cual se pretende
lograr educar y conseguir que los
nifios alcancen un desarrollo inte-
gral; asi, Pumitas, mds que una
“escuela de futbol”, busca funda-
mentalmente educar.

Para Mujica Maldonado, reali-
zar este trabajo “es importante, ya
que nos da la posibilidad de incul-
car estas ensefianzas en los nifios,
lo cual nos llena mucho”.

Lacoordinacién general del cur-
so estd a cargo de Marco Antonio
Delgado, subdirector de Recrea-
cién, y participan también los en-
trenadores Pablo Ocaranza y Pablo
Garcia Chdvez.

Para mayores informes los in-
teresados en la Escuela de Futbol
Pumitas pueden comunicarse al
teléfono 56 220526y 27. W
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Iniciacién al masaje

_Masaje Clasico

La Secretaria de Asuntos Estudiantiles de la Universidad Nacional Auténoma
de México, por medio de la Subdireccién de Recreacion de la Direccién General
de Actividades Deportivas y Recreativas, invitan a la comunidad universitaria a
participar en los cursos de extensién anual de educacion y practica para la salud
Iniciacién al Masaje y Masaje Cldsico que iniciarén el préximo 25 de marzo, y
terminarén el 9 de diciembre del 2000, a efectuarse durante 22 sabados, de 8
a 14 horas (respetando las vacaciones universitarias).

o Presentacién: “La situacién sociopolitica y ambiental puede no ser
favorable, puede ser hostil, pero si nuestra actitud mental es la correcta, no
afectaré nuestra pazinterior. Porel contrario, sinuestra disposicion biopsicosocial
no es la adecuada, a pesar de estar rodeados por nuestros mejores amigos y
contar con las mejores facilidades, nunca seremos felices. Esta es la razén por
la cual la condicién actitud/aptitud unipersonal es mas importante que las

condiciones externas”.
ALAI LAMA

e Objetivo: Capacitar, adiestrar y actualizar al participante en técnicas de
gimnasia pasiva o masaje corporal, de manera facil, sencilla y ligera para que
las aplique en un momento dado, con la méaxima eficacia en el transcurso de su
propia actividad laboral, deportiva o recreativa.

Ensefiary practicaractividades recreando éreasfiloséficas, técnicas, teéricas,
estratégicas y metodolégicas en el manejo corpéreo grupal, desde una perspectiva
integral (biopsicosocial).

Difundir y promocionar vivencialmente la importancia del masaje como otra
forma més de la educacién y practica para la salud empleando tres tendencias:
la profilactica, la lidica y la educativa.

Conocer la utilidad y empleo que por sus efectos fisiolégicos, ps1co|og|cos
y animicos brinda esta actividad fisica pasiva.

e Dirigido a: Este curso anual esta dirigido a estudiantes, académicos,
investigadores, profesionistas, entrenadores, médicos, enfermeras, psicélogos,
trabajadores administrativos, promotores de la salud, y atodas aquellas personas
que deseen conocer, practicar y enriquecer su propio campo de accion.

e Requisitos: Copia del certificado del bachillerato terminado, certificado
médico reciente, curriculum vitae actualizado, carta de motivos por los que
quiere integrarse al curso, una fotograffa tamafio infantil, pasar entrevista, copia
de comprobante de domicilio, para universitarios vigentes copia del dltimo talén
de cheque, copia de latirade materias, copia de la credencial. NOS RESERVAMOS
EL DERECHO DE ADMISION.

e Costo: Tendra un costo de inscripcién de $500.00 y ocho mensualidades
de $375.00 a pagarse los primeros dias de cada mes a partir del mes de marzo
del afio en curso.

Se otorgara el 40 por ciento de descuento a universitarios vigentes.

o Informes: Informes, entrevistas e inscripcién en el salén nimero 9 del
Centro de Educacién Continua de Estudios Superiores del Deporte.
Estacionamiento # 8 del Estadio Olimpico Universitario con la licenciada Maria
del Carmen Hernandez Cervantes, coordinadora del curso, o comunicate a los
teléfonos: 6 22 05 51 y 52 extension 40415 o al 555 28 11 84.
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ACTIVID

S ACADEMICAS

CONFERENCIAS

[ SRS e e ]
FACULTAD DEFILOSOFIA
YLETRAS
JLA CIUDAD DE MEXICO: UNA AVEN-
TURA DE LA HISTORIA. MEXICO
TENOCHTITLAN ANTE LA MIRADA DE
LOS CONQUISTADORES, por Rubén
Romero, 8 de febreroalas 12 h.

JLAEDUCACION Y LA LECTURA DELA
REALIDAD, por Manuel Gil
Ant6n; modera: M6nica Mora-
les Barrera, 14 de febrero, 10 h.
Sede: Xochitl 29 Esq. Corregi-
dora, Col. Miguel Hidalgo,
Tlalpan. ,

MUSEO DE GEOLOGIA

CJLA INVESTIGACION DE SUELOS APLI-
CADA A LA ARQUEOLOGIA, por el

doctor Jorge Gama Castro, s4-

bado 12 de febrero,alas 11 h.

OLOS TEPETATES DE MEXICO, pOT
DavidFlores Roman, sdbado 19
de febrero,alas 11 h.

J1L.A PROBLEMATICA DE LA SIERRA DE

GUADALUPE, por el M en C
Gilberto Vela Correa, sdbado
25 de febrero, alas i1 h.
Sede: Jaime Torres Bodet 176,
Col. Sta. Ma. la Ribera. Infor-
mes en el 5447-3948 y 5547-
3900.

CURSOS

ENEPACATLAN

CJALEMAN, INGLES, FRANCES E ITA-
LIANO, sdbados de 9a 13 h.

agenda

MESA DE REDACCION

Esteban Garza

AGENDA, SUPLEMENTO DE GACETA
UNAM, APARECE PUBLICADA LOS
LUNES POR LA DIRECCION GENE-
RAL DE INFORMACION. OFICINAS:
LADO PONIENTE DEL ESTADIO
OL{MPICO UNIVERSITARIO, PLAN-
TA ALTA, CIUDAD UNIVERSITA-
RIA. TELEFONO: 5622-0581, EXT.
@2. FAX: 5622-0583. )

Informesen el044-5217-3502y
044-5452-1017.

ESCUELANACIONAL
DETRABAJOSOCIAL
CIRESOLUCION ALTERNATIVA DE CON-
FLIcTOS, coordina David L.

Huang.
Informes en el 5683-0188 y
5595-6074, dirigido a todo pii-
blico.
FACULTAD DEFILOSOFIA
YLETRAS

[ CINCO PRIMEROS PLANOS DE LA HIS-
TORIA DEL CINE EN VENEZUELA, pOT
Fernando Rodriguez, dela Uni-
versidad Central de Venezuela,
8,15,22,24y 29 defebreroalas
11 horas.

Sede: Casa Universitaria del
Libro, Orizaba y Puebla, Col.
Roma. Se otorgard asistencia.

O BRASIL 500 AROS. HISTORIA, POLI-
TICA Y CULTURA, coordinacién:
Dra. Regina Crespo, martes y
jueves de 18 a21 h.

Sede: Centro de Estudios Brasi-
lefios, Paseode laReforma455,
teléfono 5286-5456.

JLA PENSAMIENTO DE FRIEDRICH
NIETZSCHE, martes y juevesdel 15
defebreroal 13deabril,de17a
20 h. 3
Sede: Capuchinas 59, Col. San
José Insurgentes.

PROGRAMAUNIVERSITARIO
DEINVESTIGACION EN SALUD
CJINTRODUCCION A LA METODOLOGIA

DE INVESTIGACION MEDICA INTER-
DISCIPLINARIA, 29 de febrero, 1 y
2 de marzo de 10 a 14:30 h,
coordina: Act. Jaime Garcfa Ro-
mero. Costo: $300.00.
[JINTRODUCCION A LA ESTADISTICA
MEDICA, 4,5y 6 de abril,de 10 a
14: 30 h, coordina: Act. Jaime
Garcia Romero. Costo: $400.00
CJINTRODUCCIGN AL ANALISIS ESTA-
pistico, 16, 17y 18 de mayo de

10 a 14:30 h, coordina: Act.

Jaime Garcia Romero. Costo:
$500.00.

Informes e inscripciones con el
actuario Jaime Garcia, correo
electronico jsgarcia@servidor.
unam.mx ojaimesgr @df1.telmex.
net. mx;radio bip 5629-9800cla-
ve 9917127, o en los teléfonos:

044-2144-2019 y 5550-9371;

indice. himl.

DIPLOMADO

e
FACULTAD DE FILOSOFIA
YLETRAS
(JLA LITERATURA FANTASTICA, COOI-

dina: Ana Ma. Morales, lunes y
viernes hasta el 16 de junio, de

17 de 20 h.

Sede: Capuchinas 59, Col. San
José Insurgentes. Costo total:
$6,600.00 (inscripcién$1,104.00
y ocho pagos quincenales de
$687.00).

MESA REDONDA

N N
FACULTAD DE FILOSOFiA
YLETRAS
J1.AS PREGUNTAS DEL HISTORIADOR
DE FIN DE SIGLO (11). Las trampas.
del conocimiento, por Valentina
Cantén, Edna Suérez, Héctor
'Riveroy Margarita Pefia. Lunes
7 de febrero. Antropdfagos,

s T N
Escuela Nacional

de Trabajo Social
Presentacién del libro

Trabajo social en el mundo

Autores: Teresa
Zamanillo (Espaia),
Mario Herndn Quiroz
(Chile), Gloria
Lizdrraga (Bolivia),
Emilia E. Martinez
Brawley, David
Brandon y Keith
Artieton (Estados
Unidos), Sharon
Taylor, Ben Carniol,
Don Collins, Heather
Coleman y David Este
(Canadd), Maki Amano
(Japom), Hans Bennik
(Holandaj, Nelia E.
Tello y Carlos Arteaga
(México).
11 de febrero a las 17 horas
Sede: Centro Cultural Isidro

Fabela, en la plaza

San Jacinto.

extraterrestresyelfindelaaca-
demia, por Elisa Espinosa,
Renato Gonzélez y Federico
Navarrete; moderador: Miguel
Soto. Martes 8 de febrero.
Sede: Venustiano Carranza 63,
Centro Histérico.

SEMINARIOS
S IS T T
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
ANTROPOLOGICAS
CJESTUDIOS DE TUNELES Y CUEVAS;
coordina: Linda Manzanilla
Naim, todos los martes de 11 a

14 h, sala de juntas.

J ANTROPOLOGIA CONTEMPORANEA
coordina: Rafael Pérez Taylor,
todoslos lunesde 10a 13 h,aula
119.

[J ANTROPOLOGIA MOLECULAR; COOT-
dina: Rocio Vargas Sanders, to-
doslosmartesde 10a 12 h, aula
113.

J ANTROPOLOGSA DE GENERO; COOT-
dina: Ana Marfa Salazar, los
jueves en sesiones quincenales
(primera y tercera semanas del
mes), aula119.

I REPRESENTACIONES DELA POBREZA.

Coordina: Ana BellaPérez Cas-
tro, segundo viernes de cada
mes, aula 113.
Informes con la licenciada
Gabriela Gonzdlez Ramirez en
el5622-9534y5622-9651. Los
Seminarios permanentes serea-
lizan enel Instituto de Investiga-
ciones Antropoldgicas.

EDUBRITANIA 2000
conferencia
Transferencia de tecnologia
en proceso: Zeneca, UNAM
» University of Reading
doctores Beatriz Villa del
Instituto de Biologia y Colin
Prescott, School of Animal
and Microbial Sciences,
University of Reading
Domingo 27 de_febrero,

en el salén Palenque del
World Trade Center.

2 0O 7 de febrero de 2000.
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EDUCA%FCONTINUA

EDUCACION
CONTINUA

L T G NN AT TS A
ESCUELANACIONAL
DE TRABAJOSOCIAL

J ADMINISTRACION DE LOS SERVI-
CIOS DE SALUD.

O ADULTOMAYOR Y SUREALIZACION
PERSONAL. :

() ANALISIS DE LA CONDUCTA INFRAC~
TORA EN EL MENOR, ALTERNATI-
VAS DE PREVENCION Y TRATAMIEN-
TO.

) ATENCION COMUNITARIA DEL PRO-
BLEMA DE DISCAPACIDAD.

CJATENCION SOCIAL A LA FAMILIA.

DESARROLLO COMUNITARIO.

(ODESARROLLO DE HABILIDADES
GERENCIALES DEL TRABAJADOR SO-
CIAL INSTITUCIONAL.

CIDESARROLLO DE PROYECTOS SO-
CIALES PRODUCTIVOS. ;

CJESTUDIO DE CASOS.

(JESTUDIO SOCIAL DEL DELITO.

JEVALUACION Y ANALISIS DE IM-

~ PACTODELAS POLITICAS PUBLICAS.

[ GOBIERNO, DEMOCRACIA Y DESA-
RROLLO SUSTENTABLE.

[J GOBIERNO MUNICIPAL Y DEMOCRA-
CIA.

CJINTERVENCION DEL TRABAJADOR
SOCIAL EN EL AMBITO PENITENCIA-
RIO.

I INTERVENCION PROFESIONAL Y DE-
RECHOS HUMANOS.

CIMERCADOTECNIA SOCIAL.

CIMETODOLOGIA DE LA INVESTIGA-
CION APLICADA EN EL SECTOR SA-
LUD.

OOMETODOLOGIAS ALTERNATIVAS
PARA LA ATENCION DE LA INSEGU-
RIDAD PUBLICA.

IMODELOS DE ATENCION PARA EL
NINO DE LA CALLE.

JMODELOS DE INTERVENCION CON
ANCIANOS.

IMODELOS DE INTERVENCION CON
JOVENES.

CIMODELOS DE INTERVENCION CON
MUJERES.

CJPLANEACION Y ADMINISTRACION
DERECURSOS HUMANOS.

OIPLANEACION Y EVALUACION DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

JPROMOCION Y GESTION SOCIOCUL-
TURAL.

(JSEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD

OCUPACIONAL Y PROTECCION Cl-

JSEXUALIDAD Y SEXOLOGIA.

I TERAPIA BREVE ENFOCADA A PRO-
BLEMAS.

CITRABAJO CON GRUPOS.

[JTRABAJO SOCIAL CONTEPORANEO.

I TRABAJO SOCIAL EN EMPRESAS,

[JARTE Y TECNICAS DE LA NEGA-
CION.

[JATENCION, IMAGEN Y SERVICIOS
AL CLIENTE.

CJATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
CON CALIDAD.

CJCAMBIO DE ACTITUDES.

[ COMPUTACION.

[JCONTROL DE GESTION.

CJCONSTRUCCION DE UN PROYECTO
DE VIDA.

I DESARROLLO SUSTENTABLE.

[JDESARROLLO DE PROCESO DE CA-
PACITACION.

I DESARROLLO DE RECURSOS HUMA-
NOS, PLANES DE CARRERA Y PRO-
GRAMAS DE CAPACITACION.

(J DESCUBRETU POTENCIALIDAD (PRO-
GRAMACION NEUROLINGU{STICA).

I DIAGNOSTICO SOCIAL.

CJFORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS.

JINGLES (COMPRENSION DE LECTU-
RA). !
[JINTEGRACION DE EQUIPOS DE ALTO

DESEMPERO.

I KAIZEN-LA MEJORA CONTINUA.

[IMAS ALLA DE LA ENTREVISTA.

CIMEDIACION FAMILIAR.

CIMODELOS DE INTERVENCION CO-
MUNITARIA PARA EL DESARROLLO
SOCIAL.

[CJPREVENCION DEL SUICIDIO.

JPROCESO DE COMUNICACION EN EL
SECTOR PUBLICO.

Informes einscripciones: Cen-
tro de Educacién Continua, te-
léfono: 5658-6234, de lunesa
viernesde 9a l4yde 16 a 19
horas.

ENEPACATLAN

[JTALLER FISCAL DE ISR PERSONAS
FISICAS Y MORALES, sdbados del
19 de febrero al 8 de abril, de 9
aldh.

[JPSICOMOTROCIDAD HUMANISTA,
lunes y miércoles del 21 de
febrero al 1 de marzo, de 16 a
19 h.

CJCARTA DESCRIPTIVA, martes y jue-

ves del 22 de febrero al 2 de
marzo, de 16 220 h.

CJSINCROZINACION DE HEMISFERIOS
EN EL POCESO ENSENANZA APREN-
DIZAJE, martes y jueves del 22
de febrero al 2 de marzo,de 16
al9h. .

O TECNICAS PARA EL MANEJO DEL
SALON DE ‘CLASES, del 23 de
febrero al 10 de marzo, martes
y jueves de 16 a 20 h.

J ACTUALIZACION DE FORMACION DE
INSTRUCTORES 1, del 24 de febre-
ro al 7 de marzo, martes y jue-
vesde 16a 21 h.

[J ACTUALIZACION DE FORMACION DE
INSTRUCTORES 1, del 14 a1 28 de
marzo, martes y juevesde 16 a
21 h.

J ACTUALIZACION DE FORMACION DE
INSTRUCTORES 1, del 24 de febre-
ro al 7 de marzo, martes y jue-
vesde 16 a21 h.

[J ACTUALIZACION DE FORMACION DE
INSTRUCTORES 11, del 14 al 28 de
marzo, martes y juevesde 16 a
21 h.

[JTALLER DE METODOLOG{A PARA LA
ELABORACION DE ESQUEMAS DE
INVESTIGACION PARA DESARRO-
LLAR TRABAJOS DE TESIS, sdbados
del 26 de febrero al 25 de marzo
de9al3h.

OcreATIVIDAD, del 28 de febrero
al 8 de marzo, lunes y miérco-
lesde 16 a21 h.

(JLAS TECNICAS GRUPALES COMO ES-
TRATEGIA DIDACTICA, del 29 de
febrero al 9 de marzo, martes y
juevesde 16 a 19 h.

JDIPLOMADO EN CONTRIBUCIONES
FISCALES, a partir del 25 de-

febrero, viernesde 16a 21 h, y
sdbados de 9 a 14 h.

CIDIPLOMADO EN CRIMINALISTICA, &
partir del 25 de febrero, vier-
nesde 17a21 h, y sdbados de
9al3h.

IDIPLOMADO EN ECONOMIA INDUS-
TRIAL, a partir del 25 de febrero,
viernesde 17a21 h, y sabados
de9al3h.

ODIPLOMADO UNIVERSITARIO EN
ADMINISTRACION MUNICIPAL, $4-
bados a partirdel 26 de febrero,
de 8a 14 h.

O DIPLOMADO EN CALIDAD TOTAL,

sédbado a partir del 26 de febre-
ro,de8al3h.
Informes e inscripciones lunes
y jueves de 10 a 14 horas con
la Sra. Sara Villanueva en el
5396-8447. Lunes y miércoles
de 10 a 14 horas con el Arg.
Carlos Astorga en el 5561-
1714. Martes y jueves de 10 a
14 horas con el Lic. Andrés
Arellano en el 5342-1079 y/o
con la Profra. Yolanda Clorio,
los lunesymiércolesde 16 a 19
horas en el 5890-1700.

Coordinacién de
Humanidades

Presentacion de libros
Productividad: desafio *
de la industria mexicana
Invita la Facultad de Economia
7 de febrero a las 18:30 horas

Visién extranjera de México
Invita el Instituto de
Investigaciones Histéricas
8 de febrero a las 19 horas

¢Hacia una nueva cultura de la
evaluacién de los académico?
Invita el Centro de Estudios
Sobre la Universidad
9 de febrero a las 19 horas

Psicologla politica del
nuevo siglo. Una aventura
X a la ciudadania
Invita la Sociedad Mexicana de
Psicologia Social, AC
10 de febrero a las 19 horas

Una mirada a la ciencia
Invita la Direccién General de
Divulgacién de la Ciencia
11 de febrero a las 18 horas

Sede: Casa Universitaria del
Libro, Orizaba y Puebla, Col.

-1 Roma 5207-9390y 5207-9871.

Agenda UNAM
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EDUC ON CONTINUA

Universidad Nacional Auténoma de México @m"

LB BN BN BN BN B BN BN BN BN AN BN BN BN BN BN BN BE BN BN BN BN BN BN BN BE BN BN BN BN B B I
Direccién @Qeneral de Servicios de Computo Académico

Cursos de
Computacion

Ceniro Nuevo Leon
Curso Horario Curso Horario Curso Horario
LUNES A VIERNES LUNES A VIERNES LUNES A VIERNES
» Progr de A I en Cémp » Programa de Actualizacién en Cémputo » Pr de A en Co,
Windows 98 11-13 Introd. af uso de computadoras Windows 85 varios Introd. al uso de computadoras Windows 95 varios
Utilerias Unix 1821 Técnicas dé programacién 19-21 Word bésico 19:21
Word svanzado 17-19 Inician: 14 de febrero Excel basico 1214
Excel bisico 1749 Introduccién a las bases de datos 810
Access bésico 1517 Windows NT 19-21 Autocad 20 12-14
Autocad 2D 1821 Word basico 1719 Inician: 14 de febrero
X 8 las 1718 Word avanzado 1547
Servicios de Internet 1719 Excel basico 17-19 Power Point 1517
Introduccién a las técnicas de programacion 1517 Excel avanzado 1517 Photoshop 1921
Inician: 14 de febrero Introduccién a fas bases de datos 1921 Taller de digitalizacién de medios 1214
Introd. al uso de computadoras Windows 95 varios Formatos grificos 1718 Baboracion de péginas WWW 17-19
Windows NT 14-13 Autocad 20 19-21 Windows NT 10-12
Introduccién a Unix 17-18 Programacién con Visuel Basic 19-21 Programacién con Visual Basic &10
W y aPc’s 11-13 Programacién con Java 19-21 Inician: 21 de febrero
‘gx:: bésico i :?:; Inician: 21 de febrero
BVANZa: i3 Programacién en Shell " 921
Introduccién @ las bases de datos 17-19
Aplicaciones con Access 1517 » ir:;'::"rm de fx:lx’l‘én para el Tnbujc; ?m‘s’ d: ;a;v\n-m }%:
it i Linea en computo para la edicién 1517 Inician: 28 de febrero
Redes de computadoras 1719 Inician: 21 de febrero
Introduccién a Internet 1547 » Capacitacion para el Trabajo .
Baboracion de paginas para ol WWW 19-21 » Médulo de F ién en C6 y Linea en cémputo para I administracién de la
Programacién con Visual Basic 1517 Comple i t0 Profesional v Informacioén 10-12
Inician: 28 de febrero M"ﬂ"m“ o Inicia: 28 de febrero
; Inicia: 21 de febrero
» Computacion para nifios SABATINOS
Word para jévenes periodistas 10-12 » P ge Cé
Inicia: 28 de febrero SABATINOS e B S
» Programa de Actualizacién en Cémputo Inicia: 12 de febrero
» Médulo de Formacién en Cémputo y Word basico 19
Complemento Profesional Ex,“,;, 3::‘:" ::: Excel basico 914
Modulo bisico 19-21 Atoced 20 1419 Autocad 3D 914
Inicia: 28 de febrero Serdcics de intemet 914 Programacién con Visusl Basic o14
Introduccidn 8 las téchicas de programacien 514 Inician: 26 de febrero
SABATINOS Inician: 12 de febrero Introd. sl uso de las computadoras
» Programa de Actualizacién en Cémputo Access 1419 con Windows 95 814
Introd. 8l uso de computadoras Windows 85 varios Misual Fox Pro 1419 Inicia: 4 de marzo
Introduccién & Unix 1419 Inician: 19 de
Inician: 12 de febrero Rabrmro Redes de computadorss o4
Programacidn en Shell 813 Inicia: 11 de marzo
preventivoy aPe’s 1419
Access bésico 1418
Power Point 813
Autocad 20 1419
Autocad 3D 813
Introduccidn & Intemet 1419
Programacién con isual Basic 813 Y
Inician: 19 de febrero

INSCRIPCIONES: Durante las dos semanas anteriores a los cursos

Multimedia

(SIVLEL RVATIEISIETGEY Duracién: marzo 31 a agosto 26 @ Entrega de documentos: febrero 7 a marzo 3 @ Inscripciones: marzo 13 y 14 @ Informes: Tels.: 5622 8502 y 5622 8354

Telecomunicaciones
(GG ET RVITIEYEII BT 2] Duracién: marzo 17 a junio 30 ® Entrega de documentos: enero 31 a febrero 18 ® Inscripciones: febrero 28 a marzo 10 @ Informes: Tels.: 5622 8502 y 5622 835

MATERIAL DIDACTICO

iri Temas: Informes:
Ya puedes adqu'"r los paquetes Introduccién a la computacion Tels.: 6522 8354 y 5622 8502 Fax: 5622 8510
Procesadores de palabras Informacion electrénica: 5622 8118
El mundo de Internet Informa@servidor.unam.mx
Hoja electrénica de calculo http://platon.dgsca.unam.mx/sepaComputo

Cada paquete contiene:

e Cuatro videos (con 10 sesiones de 30 minutos cada uno).
e Un manual de la coleccién de Gulas y textos de computo.
¢ Una Guia didactica, la cual incluye practicas.

Programa de educacién continua a distancia ¢ Un disco de practicas.

4 0O 7 de febrero de 2000. Agenda UNAM



ACTIVIDwCULTURALES

Ca rte I era DEL 8 AL |2 DE FEBRERO

l ITERATURA

CASA DEL LAGO /FORO XXI

Antiguo Bosque de Chapultepec

RECITAL POETICO

YO SOY EL CAMINO DE SANGRE
Domingo 13/ 14:30 hrs.

fﬁommmcms

MUSEO UNIVERSITARIO DEL (HOPb

DIFUSION
CULTURAL
UNAM

Dr. Enique Gonzdlez Martinez 10, Cal Santa Marka la Ribero

GEOGRAFIA DE LA ACCION
TERCER SEMANA UNIVERSITARIA DE
PERFORMANCE

REVISION HISTORICA DEL PERFOMANCE
DE FESTIVALES. SU ORIGEN Y
TRANSFORMACIONES

Lunes 14/18:30 hrs.

FORMACION DE REALIZADORES DE
PERFORMANCE
Miércoles 16/ 19:00 hrs.

VARIACION Y PROCESO EN EL TRABAJO
DE ACCION
Viernes |8 de febrero/ 19:00 hrs.

RADIO

Adolfo Prieto 133, Col. Del Valle

LAs onDAs DEL CHoPO
MUSEO RADIOFONICO

Conduce: Arturo Saucedo
Viernes/17:30 hrs.
860 AM

NUEvVOs PROGRAMAS DE LA BBC

MUSICA SIN FRONTERAS
Martes/ 17:45 hrs. 961 FM

NoTAs DE jazz
Miércoles/ 17:45 hrs.  96.1 FM

Disco PRIMICIAS
Jueves/17:45 hrs. 96.1 FM

TELEVISI()N

Circuito Mario de la Cueva sin, C.U.

UNAM HOY

Martes 8,2 las 16:30 hrs./ Canal 22
Sdbado 12,2 fas 9.00 hrs./Canal 9

TEATROSANTA (ATABI HA

Compqﬂo Pirbure Danza Ea!m‘
Direccion: Silvia Unzeta
Martes y midrcoles a las 20~00 hrs.

Agenda UNAM

7 de febrero de 2000. O

5



afpns
ACTIVID S CULTURALES

?EATRO

CASA DEL LAGO /
TEATRO ROSARIO CASTELLANOS

Antiguo Bosque de Chapultepec

UNIVERSITARIOS EN ESCENA
LENGUAS MUERTAS

Direccion: Jesiis Chavarria
Sibado 12/ 16:00 hrs.
Domingo 13/ 14:00 y 16: 00 hrs.

MUSEO UNIVERSITARIO DEL CHOPO

RecicLA

Direccién: Marco Antonio Novelo
Grupo Imaginarte

. Espectdculo infantil con mufiecos de guinol, mojigangas y
actores en el que se muestran los beneficios del reciclaje
de basura.

Domingos/ 13:00 hrs.

* TEATRO LA CAPILLA

Dr. Enique Gonzdlez Martinez 10, Col Santa Maria la Ribera

Madrid 10, Coyoacdn

J Foro XXI|
Los JuGLARES
Los ENDEBLES
Grupo Los Juglares De Michel-Marc Bouchard

Grupo: Taller de Lecturas Dramatizadas

Direccidn: Boris Schoemann
Viernes/ 20:00 hrs.

Sabados/ 19:00 hrs.

Domingos/ 18:00 hrs.

TALLERES

MUSEO UNIVERSITARIO DEL CHOPO
Dr. Enrique Gonzdlez Martiez 10, Col Sorta Maria o Rbera

Direccion: Arturo Martinez
Domingos/ 12:00 hrs.

TEATRO SANTA CATARINA
Jardin Santa Catarina 10, Barrio Santa Cataring, Coyoacdn

LA CELESTINA

(La famosa tragicomedia de Calisto y Melibea)
De Fernando de Rojas

Adaptacion y direccion: Claudia Rios
Jueves a domingo/ 19:00 hrs.

TALLER ESPECIAL DE PERFORMANCE

Imparte: Dr. Bartolomé Ferrando
Del 14 al 18/ 10:00 a 14.00 hrs.
Informes: 55 35 2| 86 y 22 88

PUBLICACIONES

ReviSTA Los UNIVERSITARIOS

El nimero de la revista Los Universitarios
correspondiente al mes de febrero incluye, dos ensayos
sobre el centenario de La interpretacion de los suefios,
de Sigmund Freud, poemas de Myriam Moscona,
ficciones de Eduardo Casar y un ensayo sobre la
exposicion Instrumentos de tortura, en el Palacio de
Medicina.

6 0O 7 de febrero de 2000. Agenda UNAM
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ACTIVID S CULTURALES

]
Los cUenTOs DE CANTERBURY
Direccidn: Pier Paolo Pasolini,

Italia, 1971
Domingo 13/12:00, 17:00 y 20:00 hrs.

CASA DEL LAGO/ SALA LUMIERE

Antiguo Bosque de Chapultepec

CINE CcLUB

CicLo: Kurosawa
SANJURO EL CAMELIA
Direccion: Akira Kurosawa,
Japén, 1962 (video)

Sabado 12 y Domingo 13/ 15:00 hrs.

CINE CLUB DOCUMENTAL
CicLo: MOVIMIENTOS DE
LIBERACION NACIONAL

BATALLA DE CHILE/2* PARTE: EL
GOLPE DE ESTADO

Direccion: Patricio Guzman,

Chile, 1973-1975
Jueves 10 y Viernes | 1/ 14:00 y 16:00 hrs.

MATINE INFANTIL
PROGRAMA DOBLE

OMARYSCA
Direccion: Edgar Dudkov
Checoslovaquia, 1979

Ei CHico
Direccion: Charles Chaplin
Estados Unidos, 1921

Sabado 12 y domingo 13/ 11:00 y 13:00 hrs.

LosT & Founp: EL KEGRESO DE LA
PANTERA

De Dieter Finke
Pintura y escultura creada ex profeso para el recinto
universitatio

TEHPLO DE SN AGUSTRY MUCA MOV '_
m&mmmnwcﬂmm

-,'-JANms KoUNELLIS EN MEXICO
Exposicion de Arte povera. Instalacion Grecia,

- Martes a domingo/ 10:00 2 18:00 hrs,

. Entrada libre

USEO UHIVERS#TARIO DEL CHOPO
Enrique Gonzdlez Martioez 10, Sta. Maria la Ribera

 METAMORFOSIS
 De Ofelia Iszaevich
Inauguracién: 2 de febrero/ 19:30

 Saton ENAP Los MAESTROS
8| EXPONEN

, Pmumr Claudia Gallegos, Ulises Gargia Pance de
. Ledn, Javier Guadarrama y Patricia Soriano
 Escultura: Soledad Garciduefios ¥ Pablo Kubli
 Estampa:Victor Hugo Rios Olmos

BIFOCALES EN EL ASFALTO
De Gerardo Fisher y José Antonio Marﬁnez
Fatografic documentaf

Martes a domingo/ 10:00 2 14:00 y
de 1500 2 19:00 hrs.
 Martes entrada libre.

Agenda UNAM
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turo® sers un evento sin prece Tie
la educacién a distancia y del JE€S deias:

El propésito central de la confer@Bgia
4rea de la salud en el continente, éf
que tiene la educacién a distancia pa L
y el alcance de sus programas de formaci

/

de la salgd a través de los medios y tecnologias para la
ada participante podra presentar un maximo de dos

Convocatoriay _

Podran participaf
capacitacién en el
educacion a distancid
porencias.

Datos:
Nombre de ] peneﬂ

Direccién
~ Teléfono '
"‘*'WW”éo eﬁcm& 1 "

E febrero y se requiere una copia escrita asi como una copia electro-
fiidiskete o formato MS WORD o Word Perfect.

Informes

Comunicarse con
Ana Laura Marquez al 55436491 y 56220523; marquez@servidor.unam.mx

rlos Iglesias al 56833450; carlos g iglesias@hotmail.com
http://www.edusalud.unam.mx
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